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Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
O erfallt
nicht erfullt

Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur dem Akkreditierungsrat fol-
gende Auflage vor:

- Auflage 1 (Kriterium 8 6): Die Eintragung des Abschlussgrads unter 2.1 des Diploma
Supplements ist zu korrigieren.

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erflllung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemé&R Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O] erfullt

nicht erfullt

Das Gutachter:innengremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 1 (Kriterium § 11): Entsprechend dem Qualifikationsrahmen fir deutsche Hochschulab-
schliisse sind in den Modulbeschreibungen die wissenschaftliche Befahigung auf Bachelorniveau
zu starken und die Kompetenzdimensionen auf Bachelorniveau abzubilden. Dies betrifft insbe-
sondere die Dimensionen ,Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen®.

Auflage 2 (Kriterium § 12 Abs. 1 S. 1 bis 3 und 5): Die Lehrformen (Skills Lab, Prasenzlehre,
Selbststudienzeit, Praxiszeit), die Modulinhalte und die Prifungsformen sind stimmig aufeinander
zu beziehen.

Auflage 3 (Kriterium 8 12 Abs. 1 S. 1 bis 3 und 5): Die in den Qualifikationszielen hinterlegte
organisatorische Fahigkeit der Teamflhrung ist zu entfernen oder in den Modulbeschreibungen
mit den daflr erforderlichen Kompetenzen zu hinterlegen.

Auflage 4 (Kriterium § 12 Abs. 1 S. 1 bis 3 und 5): Fur die Praxisphasen des Studiengangs (Pra-
xismodule und Praxissemester) sind folgende Aspekte in einer Ordnung zu regeln: Die Verant-
wortung fur die Beschaffung eines Praktikumsplatzes, die Prifung der Eignung von Praxisstellen,
der regelmafige Austausch zwischen Hochschule und Praxisstellen, das Vorhandensein einer
qualifizierten Praxisanleitung, ihre Pflichten und ihre Mindestqualifikation, die Zustandigkeit fur
die Betreuung vonseiten der Hochschule, die Qualitatssicherung der Praxiszeit und die Anwe-
senheitspflicht wahrend der Praxiszeit.

Auflage 5 (Kriterium § 12 Abs. 1 S. 1 bis 3 und 5): Der bei der Begutachtung genannte Ausbil-
dungsvertrag fur das praktische Studiensemester im siebten Semester ist einzureichen.

Auflage 6 (Kriterium § 12 Abs. 1 S. 1 bis 3 und 5): Die bei der Begutachtung genannten Informa-
tionsschreiben fur die Praxiseinrichtungen sind einzureichen.

Auflage 7 (Kriterium 8 12 Abs. 2): Es ist ein verbindlicher, belastbarer Aufwuchsplan fir das
hauptamtliche Lehrpersonals bis zur geplanten Vollauslastung des Studiengangs vorzulegen.
Dieser muss die Kleingruppen des Skills Labs und Personal fir die Praxisbetreuung inkludieren.

Auflage 8 (Kriterium 8 12 Abs. 2): Es ist didaktisch geschultes Personal fur die Erstellung kom-
petenzorientierter Prifungen vorzuhalten.
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Auflage 9 (Kriterium 8 12 Abs. 2): Zur Entlastung der Studiengangsleitung und des Lehrpersonals
ist die Besetzung einer weiteren Professur im Umfang von mindestens 0,5 VZA anzuzeigen.

Auflage 10 (Kriterium 8§ 12 Abs. 2): Fir die Praxisbetreuung der Studierenden ist ausreichend
einschlagig qualifiziertes Personal vorzuhalten.

Auflage 11 (Kriterium § 12 Abs. 3): Die Umstrukturierungspléne des nicht-wissenschaftlichen Fa-
kultatspersonals, inklusive eines belastbaren Personal- und Zeitplans zur Umsetzung, sind vor-
zulegen.

Auflage 12 (Kriterium 8 12 Abs. 4): Die Modulabschlussprifungen missen so konzipiert werden,
dass eine kompetenzorientierte Uberpriifung der Qualifikationsziele stattfindet.

Auflage 13 (Kriterium § 14): Die Qualitatssicherung der Praxiszeiten ist sicherzustellen. Dafur ist
die Evaluation der Praxiszeiten zu systematisieren und zu dokumentieren.
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Kurzprofil des Studiengangs

An der Hochschule fur angewandte Wissenschaften Landshut studieren etwa 4.600 Studierende
an sechs unterschiedlichen Fakultaten in insgesamt 52 Studiengangen.

Der von der Hochschule fir angewandte Wissenschaften Landshut, Fakultat Interdisziplinare Stu-
dien, angebotene Studiengang ,Physician Assistant — Arztassistenz® ist ein Bachelorstudiengang,
der als Vollzeitstudium in Présenz konzipiert ist. Die Fakultat Interdisziplinare Studien ist die
jungste Fakultat der Hochschule Landshut und wurde 2016 gegrindet. Unter dem Dach der Fa-
kultat fur Interdisziplinare Studien werden unterschiedliche Kompetenzen gebindelt und vernetzt
und ein Uberfachlicher Wissenstransfer unterstutzt. Eine Umstrukturierung der Fakultat und Um-
benennung in Fakultat fir Gesundheit, Kommunikation und Mensch-Technik-Interaktion wird vo-
raussichtlich 2024 durchgefihrt.

Der Studiengang umfasst 240 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 30 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
7.200 Stunden. Er gliedert sich in den Pflichtmodulen in 1.709 Stunden Prasenzstudium,
441 Stunden Simulationslehre im Skills Lab, 3.130 Stunden Selbststudium und 1.470 Stunden
Praxiszeit. Im Wabhlpflichtbereich absolvieren die Studierenden zusatzlich je nach Auswahl der
thematisch unterschiedlichen Module zwischen 90 und 120 Stunden Prasenzstudium, zwischen
60 und 90 Stunden Simulationslehre im Skills Lab und 270 Stunden Selbstlernzeit. Der Studien-
gang ist in 47 Module gegliedert, von denen 45 erfolgreich absolviert werden missen. Die Regel-
studienzeit betragt acht Semester. Das Studium wird mit dem Hochschulgrad ,Bachelor of Sci-
ence” (B.Sc.) abgeschlossen. Zulassungsvoraussetzung fur den Studiengang ist der Nachweis
der Hochschulzugangsberechtigung geman Art. 88 Abs. 2, 5, 6 und 10 des Bayerischen Hoch-
schulinnovationsgesetz (BayHIG) jeweils in Verbindung mit der Verordnung tber die Qualifikation
fur ein Studium an den Hochschulen des Freistaates Bayern (QualV) vom 02.11.2007 in der je-
weils geltenden Fassung oder alternativ eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in
einem Gesundheitsberuf — orientiert an den Berufsbildern des Hochschulverbundes fiir Gesund-
heitsfachberufe e. V. — mit einer anschliel3enden dreijahrigen Berufspraxis.

Die Inhalte des Bachelorstudiengangs ,Physician Assistant — Arztassistenz® orientieren sich an
den gemeinsamen Empfehlungen der Bundeséarztekammer und der Kassenérztlichen Bundes-
vereinigung ,Physician Assistant — Ein neuer Beruf im deutschen Gesundheitswesen®. Der Stu-
diengang befahigt zu eigenverantwortlichem Handeln in der Diagnostik und Therapie von Pati-
ent:innen unter arztlicher Delegation in der klinischen und ambulanten Gesundheitsversorgung.
Die Absolvent:innen sind in der Lage, komplexe Dokumentations- und Managementprozesse zu
Uibernehmen und an der Entwicklung von Qualitdtsmanagementkonzepten, Risikomanagement-
konzepten, Leitlinien und Expertenstandards mitzuwirken. Zudem kénnen sie interprofessionell
mit anderen Berufsgruppen fachlich kommunizieren und effektiv zusammenarbeiten. Des Weite-
ren vermittelt der Studiengang Fachwissen im Bereich der technischen Medizin, beispielsweise
Radiologie, Intensivmedizin und Chirurgie.

Die Zulassung erfolgt zum Wintersemester.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachter:innengremiums

Der Bachelorstudiengang ,Physician Assistant — Arztassistenz® wird getragen von einem enga-
gierten Lehrkorper. Das Studiengangskonzept implementiert neben Prasenzveranstaltungen und
Selbstlernzeit umfangreiche Praxiszeiten und Simulationslehre im Skills Lab und verfolgt damit
ein innovatives Lehrkonzept. Die Studierenden kdnnen die Praxiszeiten entweder an einem der
vier regionalen Kooperationspartner oder an einer frei gewahlten Praxiseinrichtung absolvieren.

In Hinblick auf die spateren Berufsmaoglichkeiten und die Anschlussfahigkeit an einen Masterstu-
diengang werden die Studierenden bereits bei der Bewerbung, aber auch wéhrend des Studiums
transparent informiert.

Der Studiengang ist gut in die Hochschule eingebettet und erféhrt eine hohe Akzeptanz und Un-
terstitzung. Die fur 2024 vorgesehene Umstrukturierung und Umbenennung der Fakultét in Fa-
kultat fur Gesundheit, Kommunikation und Mensch-Technik-Interaktion ist in den Augen der Gut-
achter:innen eine sinnvolle inhaltliche und organisatorische Neuerung.
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1 Priufbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(gemé&n Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Studienstruktur und Studiendauer (8§ 3 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang ,Physician Assistant — Arztassistenz* ist gemaR § 4 der Studien- und
Prufungsordnung (SPO) als Vollzeitstudiengang in Prasenz konzipiert. Fir das Absolvieren des
Studiengangs werden 240 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS) vergeben. Die Regelstudienzeit betragt acht Semester.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengangsprofile (8 4 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Im Modul 8.6 ,Bachelorarbeit und Kolloquium* (15 CP) des Bachelorstudiengangs ,Physician As-
sistant — Arztassistenz® ist die Abschlussarbeit (zwolf CP) enthalten, in der die Studierenden ein
Problem aus dem Fachbereich des Physician Assistant selbststéndig nach wissenschaftlichen
Methoden bearbeiten. Drei CP entfallen auf ein Kolloquium.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Qualifikationsvoraussetzungen fur den Zugang zum Bachelorstudiengang ,Physician Assistant —
Arztassistenz® ist gemaf § 3 der SPO der Nachweis der Hochschulzugangsberechtigung geman
Art. 88 Abs. 2, 5, 6 und 10 des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG) jeweils in
Verbindung mit der Verordnung lber die Qualifikation fiir ein Studium an den Hochschulen des
Freistaates Bayern (QualV) vom 02.11.2007 in der jeweils geltenden Fassung oder alternativ eine
erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem Gesundheitsberuf — orientiert an den Be-
rufsbildern des Hochschulverbundes fir Gesundheitsfachberufe e. V. — mit einer anschlieenden
dreijahrigen Berufspraxis. Zudem missen Bewerber:innen, die ihre Hochschulzulassung nicht in
einer deutschsprachigen Bildungseinrichtung erworben haben, deutsche Sprachkenntnisse auf
dem Niveau B2 des Gemeinsamen Européaischen Referenzrahmens (GER) nachweisen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (8§ 6 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Fur den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiengangs ,Physician Assistant — Arztassistenz*
wird gemafl § 12 Abs. 2 SPO der Abschlussgrad ,Bachelor of Science (B.Sc.) vergeben. Im
Diploma Supplement wird der dem Abschluss zugrunde liegende, individuelle Studienverlauf aus-
gewiesen. Im Diploma Supplement liegt unter 2.1 eine fehlerhafte Ausweisung des Abschluss-
grads vor: Hier wird aktuell unter ,Name of Qualification“ der Studiengangsname ,Physician
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Assistant — Arztassistenz“ und unter ,Title Conferred® der Abschlussgrad genannt. Der Ab-
schlussgrad ,Bachelor of Science” ist unter ,Name of Qualification“ zu nennen, es handelt sich
um einen Abschlussgrad und nicht um einen Titel.

Das Diploma Supplement liegt in aktueller Fassung (HRK 2018) und in Englisch vor.
Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfiillt.

Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur dem Akkreditierungsrat fol-
gende Auflage vor:

- Die Eintragung des Abschlussgrads unter 2.1 des Diploma Supplements ist zu korrigieren.

Modularisierung (8 7 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Studiengang ist vollstandig modularisiert. Allen Modulen werden ECTS-Punkte zugeordnet.
Insgesamt sind im Studiengang ,Physician Assistant — Arztassistenz“ 47 Module vorgesehen, von
denen 45 studiert werden miuissen. Fur die Module werden in der Regel zwischen funf und
sechs CP vergeben. Ausnahmen sind die Module 1.5 ,Wissenschaftliches Arbeiten (zwei CP),
1.6 ,Kommunikation und Prasentation (zwei CP), die Module 2.6 ,Studium Generale | bis IlI¥,
7.1 ,Praxisphase® (25 CP) und 8.6 ,Bachelorarbeit und Kolloquium® (15 CP). Die hochschulische
Begriindung fiir Module unter finf CP wird unter Kriterium § 12 Abs. 5 (Studierbarkeit) dargelegt.
Alle Module werden innerhalb von einem Semester abgeschlossen.

Die Modulbeschreibungen enthalten Informationen zu den Inhalten und Qualifikationszielen des
Moduls, zu den Lehr- und Lernformen, zur Verwendbarkeit des Moduls, zu den Voraussetzungen
fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (Prifungsart), zu den ECTS-Leistungspunkten, zur
Dauer und Haufigkeit des Angebots sowie zum Arbeitsaufwand insgesamt aufgeteilt in Prasenz-
zeit, Simulationslehre im Skills Lab, Selbstlernzeit und Praxiszeit. Dartiber hinaus werden die
modulverantwortlichen Professuren genannt sowie (Grundlagen-)Literatur angegeben.

Der Umfang oder die Dauer der Prifungen wird im semesterspezifischen Studien- und Prifungs-
plan definiert. Dieser Plan wird jedes Semester zwei Wochen nach Beginn der Vorlesungszeit
veroffentlicht. Bei einigen Prifungsleistungen sind Dauer/Umfang der Prifungen zusatzlich dazu
bereits im Modulhandbuch dargelegt.

Eine relative Note wird entsprechend den Vorgaben des ECTS Users' Guide im Diploma Supp-
lement auf der Grundlage des § 29 Abs. 4 der Allgemeinen Studien- und Priifungsordnung (APO)
ausgewiesen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Die Anwendung des European Credit Transfer Systems (ECTS) ist grundsatzlich gegeben. Der
Bachelorstudiengang ,Physician Assistant — Arztassistenz“ umfasst 240 CP. Pro Semester wer-
den 30 CP vergeben, mit Ausnahme des ersten Semesters (29 CP) und des zweiten Semes-
ters (31 CP). Jedes Studienjahr beinhaltet 60 CP. Fur jedes Modul sind im Anhang der SPO ma-
ximal drei Prifungen festgelegt, mit deren Absolvieren die CP erworben werden. Aus diesen drei
Prifungen wahlt die modulverantwortliche Lehrkraft eine Prifung aus. Die finale Prifungsform
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wird spatestens zwei Wochen nach Beginn der Vorlesungszeit durch die Lehrenden des Moduls
festgelegt und in einer Anlage des Studien- und Prifungsplans veroffentlicht.

Fur die Bachelorarbeit sind in dem Modul 8.6 ,Bachelorarbeit und Kolloquium® 360 Arbeitsstun-
den (zwdlf CP) und fur das begleitende Kolloquium 90 Arbeitsstunden (drei CP) vorgesehen. Pro
CP sind gemal § 23 der APO 30 Arbeitsstunden hinterlegt. Der gesamte Workload betragt 7.200
Stunden. Er gliedert sich in den Pflichtmodulen in 1.709 Stunden Préasenzstudium, 441 Stunden
Simulationslehre im Skills Lab, 3.130 Stunden Selbststudium und 1.470 Stunden Praxiszeit. Im
Wabhlpflichtbereich absolvieren die Studierenden zusatzlich je nach Auswahl der thematisch un-
terschiedlichen Module zwischen 90 und 120 Stunden Prasenzstudium, zwischen 60 und 90
Stunden Simulationslehre im Skills Lab und 270 Stunden Selbstlernzeit.

In folgenden Modulen werden fiir Praxiszeiten CP vergeben: Modul 1.7 ,Praxiseinsatz Station I¢
(120 Stunden Praxis), Modul 2.5 ,Praxiseinsatz Station II“ (120 Stunden Praxis), Modul 3.6 ,Pra-
xiseinsatz Allgemeine Medizin“ (120 Stunden Praxis), Modul 4.6 ,Praxiseinsatz Notaufnahme*
(120 Stunden Praxis), Modul 5.6 ,Praxiseinsatz Endoskopie und Funktionsdiagnostik® (120 Stun-
den Praxis), Modul 6.5 ,Praxiseinsatz Operationssaal“ (120 Stunden Praxis), Modul 7.1 ,Praxis-
phase” (750 Stunden Praxis). Zusatzlich zu den bereits in den Modulen der Praxiseinsétze inte-
grierten Begleitveranstaltungen steht fiir die Studierenden auf3ercurricular je Praxiseinsatz eine
weitere Lehrveranstaltung zum Theorie-Praxis-Transfer zur Verfigung. Die Belegung dieser Mo-
dule ist fakultativ.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKKrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von in anderen Studiengdngen erbrachten Leistungen ist in § 20 der APO ge-
mal den Vorgaben der Lissabon-Konvention geregelt.

Nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Fahigkeiten, die auRerhalb des Hochschulbe-
reichs erworben wurden, werden gemaf § 20 Abs. 3 der APO bis zur Halfte der fiir den Studien-
gang vorgesehenen CP angerechnet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 9

MRVO)

Sachstand/Bewertung

Zur Durchfihrung der Praxiszeit liegen Kooperationsvertrage mit dem Klinikum Landshut, dem
Kinderkrankenhaus St. Marien, LAKUMED - Landshuter Kommunalunternehmen fur medizini-
sche Versorgung sowie dem DONAUISAR Klinikum Deggendorf-Dingolfing-Landau vor.

Es handelt sich bei den Kooperationsvereinbarungen um Kooperationen mit Praxisstellen und
nicht mit auf3erhochschulischen Bildungseinrichtungen. Folglich ist das Kriterium nicht einschla-
gig. Die Kooperationen werden unter Kriterium 8§ 12 Abs. 1 S. 1 bis 3 und 5 dargestelit.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist nicht einschlagig.
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2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Bei der Erstakkreditierung des Bachelorstudiengangs ,Physician Assistant — Arztassistenz fan-
den die Gutachter:innen einen im Aufbau befindlichen Studiengang vor, der durch engagierte
Lehrende getragen wird. Die erste Kohorte der Studierenden befand sich zum Zeitpunkt der Be-
gutachtung im flnften Semester.

Schwerpunkte der Vor-Ort-Begutachtung waren die Organisation und die Qualitatssicherung der
Praxiszeiten sowie der Personalbedarf des Studiengangs. Aulerdem wurden die Lehr- und Pri-
fungsformen sowie der Einsatz des Skills Labs diskutiert. Die Gutachter:innen sehen die aktuelle
Lehrsituation kritisch. Um die personelle Ausstattung des Studiengangs nachhaltig zu sichern,
halten sie mittel- und langfristig einen verbindlichen Aufwuchsplan, der die Lehre entsprechend
den landesrechtlichen Vorgaben abdeckt, fir wesentlich. Fur die kurzfristige Abdeckung und Ver-
besserung der Ausstattung mit Lehrpersonal schlagen sie gezielte Malinahmen zur Beauflagung
vor. Sie appellieren an die Hochschulleitung, dem Studiengang angemessene personelle Res-
sourcen zur Verfligung zu stellen.

Die Hochschule verzichtete auf die Inanspruchnahme einer Qualitatsverbesserungsschleife.

2.2 Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; §8 19-
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 MRVO)

Sachstand

Der Bachelorstudiengang ,Physician Assistant — Arztassistenz“ befahigt gemafd 8§ 2 der SPO zur
selbststandigen Anwendung wissenschatftlicher Erkenntnisse und zu eigenverantwortlichem Han-
deln in der Diagnostik und Therapie von Patient:innen unter &rztlicher Delegation in der klinischen
und ambulanten Gesundheitsversorgung. Die Absolvent:innen sind in der Lage, komplexe Doku-
mentations- und Managementprozesse zu libernehmen und an der Entwicklung von Qualitats-
managementkonzepten, Risikomanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards mitzu-
wirken. Zudem konnen sie interprofessionell fachlich kommunizieren und effektiv zusammenar-
beiten. Des Weiteren vermittelt der Studiengang Fachwissen im Bereich der technischen Medizin,
beispielsweise Radiologie, Intensivmedizin und Chirurgie. Die Absolvent:innen kdnnen rationale
und ethisch begriindete Entscheidungen treffen und kritisch reflektieren, um Aufgaben verant-
wortungsvoll zu I6sen. Sie sind in der Lage relevante Forschungsgebiete auf dem neuesten Stand
der gesicherten Erkenntnisse zu erschlieBen und forschungsgestiitzte Problemldsungen wie
auch neue Technologien in das berufliche Handeln zu lbertragen, sowie berufsbezogene Fort-
und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen.

Die Personlichkeitsentwicklung wird im Studiengang durch die Anbahnung sozialer Kompetenzen
gefordert. Die Studierenden entwickeln Team- und Kommunikationsfahigkeit, Empathie sowie
ethische und moralische Werte. Sie lernen, ethische Grundséatze in ihrer beruflichen Praxis zu
beachten, verantwortungsvoll zu handeln, die Vertraulichkeit der Patient:innendaten zu wahren
sowie die Wirde und Autonomie der Patient:innen zu achten.

Die Inhalte des Bachelorstudiengangs ,Physician Assistant - Arztassistenz“ orientieren sich an
den gemeinsamen Empfehlungen der Bundesarztekammer und der Kassenarztlichen Bundes-
vereinigung ,Physician Assistant — Ein neuer Beruf im deutschen Gesundheitswesen®.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Da das Berufsbild des Physician Assistant in Deutschland noch neu ist, existieren keine gesetz-
lichen Grundlagen und die Einsatzmoglichkeiten der Absolvent:innen werden individuell von den
einzelnen Arbeitgeber:innen festgelegt. Die Hochschule informiert an Studieninformationstagen
und wahrend des Studiums Uber die beruflichen Mdéglichkeiten und Einschrankungen auf dem
aktuellen Arbeitsmarkt. In einer Informationsveranstaltung wéhrend des Studiums wird auch die
Anschlussfahigkeit an Masterstudiengénge besprochen. Die Studierenden bestatigen, dass sie
transparente und ausreichende Informationen zu diesem Thema erhalten. In den Augen der Gut-
achter:innen sorgt die Hochschule fur eine angemessene Aufklarung zu Berufsmdoglichkeiten und
Anschlussfahigkeit.

Die Gutachter:innen stellen fest, dass die Modulinhalte sowie der modulbezogen beschriebene
Kompetenzerwerb die fachliche und wissenschaftliche Befahigung, die Befahigung zur Aufnahme
einer qualifizierten Erwerbstatigkeit sowie die Personlichkeitsbildung umfassen. Die Anspriche
der Hochschule bezogen auf die Persdnlichkeitsbildung der Studierenden einschlief3lich des Be-
wusstseins ihrer zivilgesellschaftlichen, politischen und kulturellen Rolle als Absolvent:innen sind
nachvollziehbar dargelegt.

Im Studiengang ist ein Modul zum wissenschaftlichen Arbeiten im Umfang von zwei CP imple-
mentiert. Auf die Frage, welche anderen Module die wissenschaftliche Befahigung der Studieren-
den férdern, legt die Hochschule dar, dass auch in anderen Modulen der Umgang mit For-
schungsliteratur und Studien stattfinde und dadurch eine wissenschaftliche Denkweise eingetbt
werde. Auch das Lesen und Verstehen von Leitlinien sei prinzipiell ein Kontakt mit der Forschung,
da sich diese aus vorangegangen Forschungsergebnissen speisen. Um keine ungewollten Re-
dundanzen zu erzeugen, spreche sich das Lehrpersonal der unterschiedlichen Module unterei-
nander ab. Aul3ercurricular finde auch ein Journal Club statt, in dem aktuelle Paper besprochen
werden. Die Gutachter:innen kénnen den Erlauterungen der Hochschule folgen, halten die curri-
culare wissenschaftliche Befahigung aber fiir unzureichend, um das Bachelorniveau des Qualifi-
kationsrahmens fir deutsche Hochschulabschliisse zu erreichen. Die wissenschaftliche Befahi-
gung auf Bachelorniveau des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschlisse ist im
Studiengang zu starken.

Aus den Modulbeschreibungen geht darliber hinaus hervor, dass in den Qualifikationszielen nicht
alle Kompetenzdimensionen des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschlisse ab-
gedeckt sind. Die Module fokussieren insbesondere auf die Dimension ,Wissen und Verstehen®,
wahrend die restlichen Dimensionen und ganz besonders ,Einsatz, Anwendung und Erzeugung
von Wissen® nur marginal Eingang findet. In den Augen der Gutachter:innen zeigt sich dies auch
in den Gesprachen mit den Lehrenden. Bei der Beschreibung der eigenen Lehre und auch der
Prifungsformen (vgl. dazu auch Auflagen unter den Kriterien § 12 Abs. 1 S. 1 bis 3 und 5 sowie
§ 12 Abs. 4) steht der Wissenserwerb im Vordergrund, wahrend die eigene Anwendung und die
Transferleistungen unterreprasentiert sind. Die Kompetenzdimensionen des Qualifikationsrah-
mens fir deutsche Hochschulabschliisse sind auf Bachelorniveau in den Modulbeschreibungen
abzubilden. Dies betrifft insbesondere die Dimensionen ,Einsatz, Anwendung und Erzeugung von
Wissen®.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfiillt.
Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflage vor:

- Entsprechend dem Qualifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulabschlisse sind in den
Modulbeschreibungen die wissenschaftliche Befahigung auf Bachelorniveau zu stérken
und die Kompetenzdimensionen auf Bachelorniveau abzubilden. Dies betrifft insbeson-
dere die Dimensionen ,Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen®.
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Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8§ 12 MRVO)
Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3und 5 MRVO)

Sachstand
Das Curriculum ist wie folgt aufgebaut:

2 WPFM 8.2 Vertiefur 'WPFM 8.4 Vertiefung
WPFM 8.1 Vertiefung Notfallmedlzlneodlzr v?gFM Allgemeinmedizin oder

8.6 Bachelorarbeit (12 ECTS)
Administration (5 ECTS) 8.3 Medizintechnik (5 ECTS) WPFM 8.5 OP-Kompetenz und 8.7 Kolloquium (3 ECTS)

(5 ECTS)

7.2 Praktikumsbeglei-
tende LV (S ECTS)

6.1 Chirurgie Il 6.2 Medizinische 6.3 Medizinische 6.4 Public Health 6.5 Recht in der Medizin 6.6 Operationssaal
(5 ECTS) Fachgebiete | (5 ECTS) Fachgebiete Il (5 ECTS) (5 ECTS) (5 ECTS) (5 ECTS)
5.1 Orthopédie und 5.2 Anésthesie und 5.3 Funktionsdiagnostik 54 it 5.5 Medizil hnik 5.6 Endoskopie und
Unfallchirurgie (5 ECTS) Intensivmedizin (5 ECTS) und Intervention (5 ECTS) (5 ECTS) (5 ECTS) Funktionsdiagnostik (5 ECTS)
4.1 Noftallmedizin 4.2 Chirurgie | 4.3 Diagnostik 4.4 Case Management 4.5 Proj; 46
(5 ECTS) (5 ECTS) (5 ECTS) (5 ECTS) (5 ECTS) (5 ECTS)
3.1 Klinische Medizin 3.2 Pharmakologie und 3.3 Innere Medizin 3.4 Leitlinien 3.5 E-Health und 3.6 Aligemeine
(5 ECTS) Toxikologie (5 ECTS) (5 ECTS) ‘Behandlungspfade (5 ECTS) M-Health (5 ECTS) Medizin (5 ECTS)
2.1 Physiologie und 2.2 Aligemeinmedizin 2.3 Mikrobiologie und 2% Gesundhemkonomle e e Sdhnies g 2.5 Station 2
Pathophysiologie (5 ECTS) (5ECTS) Hygiene (5 ECTS) BUCSGUSCLI Generale | Generale | Generale (SECTS)
PEeRd ’g [EReSRe Il Za M (2 ECTS) | (2ECTS) | (2ECTS)

7.1 Praxissemester (25 ECTS)

w
S

w
=1

N w w w w w
_- £ 2 £

’ 1.2 Naturwissenschaft- 1.3 Anamnese und 1.4 Gesundheitsokonomie 1.5 Wissen-1.6 Komm. & -
Pa :ﬁlﬁn?::? ;:%\)d liche Grundlagen Untersuchung und Krankenhaus- schaftl. Arb Prasentation 17(55 t:élrosr; !
& (5 ECTS) (SECTS) management| (SECTS)  (2ECTS) (2ECTS)
Module aus den M Medizinische Grundlagen Prozess- und W wahlipflicht- und [[] Bachelorarbeit, Praxissemester,
Fachgebieten System- und Metho- Qualitdtsmanagement Spezialisierungsmodule Praxismodul und Praxisphase
denkompetenz Mathematik und Ml Studium Generale (exemplarische
Naturwissenschaften Verortung; Belegung flexibel méglich)

Abb. 1: Modulibersicht Bachelorstudiengang ,Physician Assistant — Arztassistent.

Das Grundstudium beinhaltet medizinische Grundlagen, die Vermittiung von Inhalten des Pro-
zess- und Qualitdtsmanagements sowie den Erwerb von System- und Methodenkompetenz. Im
ersten Semester beschéftigten sich die Studierenden, neben einer Einfiihrung in das wissen-
schaftliche Arbeiten (zwei CP), mit den Themen Kommunikation und Prasentation und mit natur-
wissenschaftlichen Grundlagen; sie erwerben Kompetenzen im Bereich Krankenhausmanage-
ment, Anamnese sowie Untersuchung und erarbeiten sich Kenntnisse der Anatomie und Patho-
logie. Im zweiten Semester vermittelt der Studiengang Wissen in den Bereichen Physiologie, Pa-
thophysiologie, Allgemeinmedizin, Mikrobiologie und Hygiene. Aul3erdem vertiefen die Studieren-
den ihre Kenntnisse im Krankenhausmanagement.

Die Studierenden belegen drei Module (jeweils zwei CP) aus dem Studium Generale, um Schlis-
selkompetenzen entsprechend der eigenen Interessen und beruflichen Zukunftsplanung zu er-
werben. Die Module werden jedes Semester angeboten, im Studienverlaufsplan sind sie im zwei-
ten Semester vorgesehen. Die Module des Studium Generale schlieBen mit einer unbenoteten
Prifungsleistung ab.

Das dritte Semester beinhaltet Module zur klinischen und inneren Medizin, zur Pharmakologie
und Toxikologie, zu digitalen Aspekten der medizinischen Versorgung sowie des Gesundheits-
managements und zu den Leitlinien von Behandlungspfaden. Im vierten Semester erwerben die
Studierenden Kompetenzen im Case und Projektmanagement und belegen Module zu den The-
men Notfallmedizin, Chirurgie und Diagnostik. Darauf aufbauend vermittelt der Studiengang im
funften Semester Kenntnisse in der Medizintechnik, Epidemiologie, Orthopéadie, Unfallchirurgie,
Anasthesie, Intensivmedizin, Funktionsdiagnostik und Intervention. Im sechsten Semester vertie-
fen die Studierende ihre Kenntnisse in der Chirurgie, lernen unterschiedliche Fachgebiete kennen
und beschaftigen sich mit Public Health und relevanten juristischen Aspekten. Nach dem Praxis-
semester im siebten Semester wahlen die Studierenden im achten Semester aus fiinf verschie-
denen Wahlpflichtmodulen drei Vertiefungen aus. Zur Auswahl stehen: Administration, Notfallme-
dizin, Medizintechnik, Allgemeinmedizin, OP-Kompetenz (jeweils funf CP). Das Studium wird mit
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dem selbststéandigen Anfertigen der Bachelorarbeit und dem Absolvieren eines Kolloquiums im
achten Semester abgeschlossen.

Der Studiengang wird in drei Studienabschnitte eingeteilt: Der erste Studienabschnitt umfasst das
erste und zweite Semester, der zweite Studienabschnitt das dritte und vierte Semester und der
dritte Studienabschnitt das fiinfte bis achte Semester. Bis zum Ende der ersten Studienphase
missen die Studierenden die Module 1.1 ,Anatomie und Pathologie” und 2.1 ,Physiologie und
Pathophysiologie“ erfolgreich absolviert haben. Der Eintritt in die dritte Studienphase setzt den
Erwerb von allen 54 CP des ersten Studienabschnitts exklusive des Studium Generale voraus.
Die Studierenden kdnnen sich friihestens ab dem sechsten Semester und mit dem Erwerb von
mindestens 150 CP zum praktischen Studiensemester und zur Bachelorarbeit anmelden (vgl.
8§ 7 SPO).

Der Studiengang beinhaltet insgesamt 1.470 Stunden Praxiszeit, die sich auf die Module 1.7, 2.5,
3.6, 4.6, 5.6, 6.5 und 7.1 verteilen. Jedes der ersten sechs Semester beinhaltet ein Praxismodul,
das 120 Stunden Praxiszeit beinhaltet. Im praktischen Studiensemester (siebtes Semester) be-
legen die Studierenden die Module 7.1 ,Praxisphase“ und 7.2 ,Praxisbegleitende Lehrveranstal-
tung” (5 CP; findet als Online-Lehre statt, wobei ein Grof3teil des Moduls in synchroner Online-
Lehre durchgefiihrt wird). Das Modul 7.1 (25 CP, 750 Stunden Praxiszeit) enthalt 20 Stunden
Praktikum.

Das praktische Studiensemester wird in 8 8 der SPO und den 88 37 bis 44 der APO geregelt.
Studierende, mit einschlagiger Praxiserfahrung, kbnnen gemai § 8 Abs. 5 SPO einen Antrag auf
Anrechnung auRerhochschulisch erworbener Kompetenzen auf das Praxismodul stellen. Geman
§ 41 der APO sind die Studierenden eigenstandig fir die Beschaffung von Praxisstellen zustén-
dig, die Hochschule unterstitzt die Studierenden auf Wunsch bei der Suche. Die Hochschule
pruft, ob der Aushildungsplan an der vorgeschlagenen Ausbildungsstelle umgesetzt werden kann
und genehmigt diese. Die Studierenden schliel3en mit der Praxiseinrichtung einen Ausbildungs-
vertrag ab; die Hochschule stellt hierzu einen Mustervertrag zur Verfiigung.

Die Betreuung der Studierenden durch die Hochschule wéahrend der Zeit im praktischen Studien-
semester wird gemani § 44 der APO von einer Lehrkraft oder mehreren Lehrkraften Gbernommen.
Die Hochschule legt dar, dass die Studierenden wéhrend der Praxiszeit von Fachérzt:innen an-
geleitet werden. Eine formale Regelung dariber, dass die Praxiseinrichtung eine Praxisanleitung
zur Verfligung stellt, welche Pflichten die Praxisanleitung hat und tber welche Mindestqualifika-
tion sie verfugt, findet sich nicht.

Die Praxiszeit in den restlichen Modulen wird in 8 5 Abs. 4 der SPO geregelt. GemaR § 5 Abs. 4
SPO dokumentierten die Studierenden den Erwerb praktischer Fahigkeiten in den praktischen
Modulen 1.7, 2.5, 3.6, 4.6, 5.6 und 6.5 in einem Logbuch und lassen sich dies durch eine:n Fach-
arzt:in bestétigen. Im Logbuch, das die Studierenden von der Hochschule erhalten, sind alle zu
erwerbenden Fertigkeiten nach dem definierten Tatigkeitsrahmen der Bundesarztekammer und
der Kassenarztlichen Vereinigung hinterlegt. Der:die Praxisbeauftragte der Fakultat Interdiszipli-
nare Studien entscheidet tber die Erfullung der im Logbuch definierten Anforderungen.

Zudem fungiert der:die Praxisbeauftragte als Ansprechperson fir Studierende und Praxiseinrich-
tungen; er:sie Ubernimmt die Organisation und Durchfiihrung von regelmafligen Austauschforen
mit den Praxispartner:innen und die Konzeption von Lernaufgaben fiir die Praxismodule. Es fin-
den unterschiedliche Austauschformate statt: Am Anfang jedes Semesters wird das Feedback
der Studierenden in Hinblick auf den im letzten Semester absolvierten Praxiseinsatz nachbespro-
chen. Vor der Praxisphase findet ein Austausch zu Einsatzgebieten der Studierenden statt. Wéh-
rend der Praxisphase steht der:die Praxisbeauftragte auch den Studierenden und der Praxisstelle
fur Ruckfragen zur Verfigung. Fir den Studiengang ,Physician Assistant® wird die Aufgabe
des:der Praxisbeauftragten von der Studiengangsleitung tbernommen. Die Auswahl der Praxis-
einrichtungen muss zu den im Modulhandbuch hinterlegten Qualifikationszielen passen. Eine
Uberprifung der Eignung der Praxisstelle durch die Hochschule erfolgt nicht. Die Pflichten und
die Mindestqualifikation der Praxisanleitung sowie auch die Betreuung vonseiten der Hochschule
in diesen Modulen sind in keiner Ordnung geregelt.
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Zur Durchflhrung der Praxiszeit liegen Kooperationsvertrage mit dem Klinikum Landshut, dem
Kinderkrankenhaus St. Marien, LAKUMED - Landshuter Kommunalunternehmen fur medizini-
sche Versorgung sowie dem DONAUISAR Klinikum Deggendorf-Dingolfing-Landau vor. In den
Vertragen werden die Pflichten der Hochschule und des jeweiligen Kooperationspartners, die Zu-
sammenarbeit und die Anzahl der zur Verfiigung gestellten Praxispléatze geregelt. Die Studieren-
den sind selbst fur die Beschaffung einer Praxisstelle verantwortlich und kénnen neben den ko-
operierenden Praxiseinrichtungen auch Praxisstellen in anderen Einrichtungen auswahlen. Es
besteht auch die Mdglichkeit, die unterschiedlichen Praxiseinsatze an unterschiedlichen Praxis-
einrichtungen durchzufthren.

Der Studiengang greift darliber hinaus auf ein Skills Lab im Center of Interdisciplinary Medical
and Midwifery Teaching and Training (CIMT) zurlck, das sich im E-Gebaude am Campus des
Standorts in Landshut befindet. Hier kbnnen die Studierenden sowohl einzelne Fertigkeiten als
auch Routine- und Notfallszenarien an Simulatoren, Modellen und Geraten in realitdtsnaher Um-
gebung trainieren und sich in diesem Umfeld den kiinftigen beruflichen Herausforderungen stel-
len. Dieser enge Zusammenhang zwischen P&adagogik und Simulationstraining erméglicht es,
bereits zu Beginn des Studiums die erlernten Kenntnisse und Fahigkeiten umzusetzen und Hand-
lungskompetenzen situationsbezogen sowie patient:innenspezifisch im relevanten Umfeld anzu-
wenden und zu férdern. In folgenden Modulen ist Simulationsunterricht implementiert:

Modulname Umfang Stunden Simulationslehre
1.1 ,Anatomie und Pathologie* 30 Stunden
1.3 ,Anamnese und Untersuchung* 30 Stunden

1.6 ,Kommunikation und Prasentation”

funf Stunden

1.7 ,Praxiseinsatz Station I*

15 Stunden

2.1 ,Physiologie und Pathophysiologie®

15 Stunden

2.2 ,Allgemeinmedizin®

acht Stunden

2.3 ,Mikrobiologie* 15 Stunden
2.5 ,Praxiseinsatz Station I 15 Stunden
3.1 ,Klinische Medizin* 30 Stunden
3.3 ,Innere Medizin* 15 Stunden
3.4 ,Leitlinien, Behandlungspfade® 15 Stunden
3.6 ,Praxiseinsatz Allgemeine Medizin® 15 Stunden
4.1 ,Notfallmedizin® 15 Stunden
4.2 ,Chirurgie I 15 Stunden

4.3 ,Diagnostik

acht Stunden

4.4 ,Case Management® 15 Stunden
4.6 ,Praxiseinsatz Notaufnahme* 15 Stunden
5.1 ,Orthopadie und Unfallchirurgie® 30 Stunden
5.2 ,Anasthesie und Intensivmedizin® 15 Stunden
5.3 ,Funktionsdiagnostik und Intervention® 15 Stunden
5.5 ,Medizintechnik® 15 Stunden
5.6 ,Praxiseinsatz Endoskopie und Funktionsdiagnostik* 15 Stunden
6.1 ,Chirurgie II* 30 Stunden
6.2 ,Medizinische Fachgebiete I 15 Stunden
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6.3 ,Medizinische Fachgebiete II* 15 Stunden
6.5 ,Praxiseinsatz Operationssaal* 15 Stunden
8.2 ,Vertiefung Notfallmedizin® 30 Stunden
8.3 ,Vertiefung Medizintechnik* 30 Stunden
8.4 ,Vertiefung Allgemeinmedizin® 30 Stunden
8.5 ,Vertiefung OP-Kompetenz® 30 Stunden

Abb. 2: Verteilung der Simulationslehre im Studiengang.

Das Skills Lab dient der Einlbung von Routine- und Notfallszenarien, wie arztlicher Gesprachs-
fuhrung, Visite, respiratorischer und kardiozirkulatorischer Notfalle, sowie von Skillstraining, bei-
spielsweise Nahtkurse, EKG-Kurse, Sonografie-Basics, Untersuchungstechniken, Impfungen,
Viggoanlagen und Gipskurse.

Die Hochschule verfligt tber ein Handbuch zum CIMT und hat ein Konzept dafir entwickelt, durch
Umbauten bis 2026 mehr Skills-Lab-Raume zur Verfluigung zu stellen. Dartber hinaus sind fur die
Verantwortlichen auf der Moodle-Plattform folgende Dokumente zu finden: Nutzungsordnung, Si-
cherheitseinweisung, Einweisung Simulatoren, Modelle, Gerdte sowie Verbrauchsmaterialien,
Einweisung AV-System, Einverstandniserklarung audiovisuelle Aufzeichnung. Zwei Professori:in-
nen fungieren als Leiter:innen des Skills Lab und sind fir den Arbeitsschutz, die Organisation und
das Management des CIMT zustandig. Die technische Betreuung lauft Gber eine:n zustandige:n
Laboringenieur:in. Die technische Ausstattung ist im Handbuch beschrieben.

Als Lehrformen kommen im Studiengang neben dem Simulationsunterricht seminaristischer Un-
terricht, Ubungen, Exkursionen, Online-Lehre und Praktika zum Einsatz.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Gutachter:innengremium stellt fest, dass im Studiengang auf Basis der Modulbeschreibun-
gen und Erlauterungen vor Ort aktivierende Lehr- und Lernprozesse stattfinden, in die die Stu-
dierenden aktiv eingebunden sind.

Im Studiengang sind 441 Stunden Simulationslehre im Skills Lab implementiert. Die Gutachter:in-
nen loben den hohen Anteil an Lehre im Skills Lab und erachten diese Lehrform fiir den Erwerb
praktischer Kompetenzen als sinnvoll. Aus den Unterlagen der Hochschule geht hervor, dass die
Simulationslehre im Skills Lab mit einer Gruppengréf3e von hichstens zwolf Studierenden durch-
gefuhrt wird. Aktuell liegt die Kohortengréf3e zwischen 30 und 45 Studierenden, was bedeutet,
dass die jeweiligen Lehreinheiten in drei bis vier Gruppen durchgefihrt werden missen. Diese
Lehrbelastung bildet sich aktuell noch nicht in der Lehrverflechtungsmatrix ab. Auch ist unklar, ob
die im Skills Lab zur Verfiigung stehenden Raumlichkeiten fiir die parallel oder nacheinander
stattfindenden Lehreinheiten ausreichend sind. Die Gutachter:innen erkundigen sich deshalb, wie
die Lehre im Skills Lab aktuell umgesetzt wird. Die Hochschule betont zunéchst, dass sich der
Studiengang im Aufbau befinde und man sich bewusst sei, dass in der Zukunft mehr Personal
bendtigt werde. Es befinde sich ein neues Skills Lab in Planung, das in etwa 2,5 Jahren bezugs-
fertig sei und mehr Mdglichkeiten biete. Aktuell werden punktuell Ubungen durchgefiihrt, bei de-
nen eine Teilnehmer:innenzahl von sechs oder zwdlf Personen angestrebt wird. Dies kann nur
gelingen, da studentische Tutor:innen bei der Simulationslehre unterstiitzen, auRerdem fiihren
auch Lehrbeauftragte Lehreinheiten, beispielsweise zur Sonographie, auf3erhalb der Lehrveran-
staltung und in Kleingruppen in ihren Praxen durch. Die Hochschule ist sich bewusst, dass fir die
komplette Umsetzung des in den Modulbeschreibungen hinterlegten Umfangs an Simulations-
lehre im Skills Lab mehr Lehrpersonal zur Verfligung stehen muss. Dies ist insbesondere der
Fall, da sich die Studierendenzahlen bis zur Vollauslastung des Studiengangs noch erhéhen wer-
den und der Umfang an Simulationslehre in den héheren Semestern noch einmal deutlich zu-
nimmt.

Auf Nachfrage der Gutachter:innen legt die Hochschule dar, dass der Nahtkurs mit einer Teilneh-
mer:innenanzahl von 25 Personen durchgefihrt wurde. Es handelte sich dabei um eine
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Lehreinheit am sogenannten Hands-On-Tag (siehe unten). Hierfiir wurde nicht das Skills Lab,
sondern ein normaler Unterrichtsraum genutzt. Die wahrend der Vor-Ort-Begutachtung befragten
Studierenden bestétigen die Aussagen der Hochschule, geben jedoch auch an, wenig Unterricht
direkt im Skills Lab bisher absolviert zu haben. Die im Nahtkurs erworbenen praktischen Kompe-
tenzen schatzen sie als zufriedenstellend ein, halten aber weitere Ubungen in kleineren Gruppen
fur sinnvoll.

Aus Sicht der Gutachter:innen ist die Durchfiihrung eines Nahtkurses mit einer Teilnehmer:innen-
anzahl von 25 Personen inakzeptabel. Aus ihrer eigenen Erfahrung wissen sie, dass sich bei
Simulationslehre eine maximale Personenanzahl von zehn Teilnehmer:innen bewahrt hat. Die
Hochschule stimmt den Gutachter:innen zu, dass eine solche Obergrenze sinnvoll erscheint und
in die zukinftige Unterrichtsplanung einflie3en sollte. Als Auflage halten die Gutachter:innen fest,
dass die Hochschule personelle Ressourcen vorhalten muss, um eine Durchfihrung der Simula-
tionslehre im Skills Lab in einer maximalen Gruppengréf3e von zehn Studierenden gewéhrleisten
zu kdnnen. Die entsprechende Auflage findet sich unter dem Kriterium § 12 Abs. 2. Zehn Teil-
nehmer:innen wird von den Gutachter:innen als definitive Obergrenze betrachtet, um einen an-
gemessenen Kompetenzerwerb sicherzustellen. In den Augen der Gutachter:innen verbessert
sich der Erwerb praktischer Kompetenzen, wenn man die Gruppen verkleinert, weshalb die Gut-
achter:innen der Hochschule empfehlen, auf eine weitere Verkleinerung der GruppengréRen hin-
zuarbeiten. Als mittelfristiges Ziel sollte eine GruppengréfRe von maximal sieben Studierenden
angestrebt werden. Aktuell scheint eine Diskrepanz vorzuliegen zwischen der im Modulhandbuch
hinterlegten Anzahl an Arbeitsstunden im Skills Lab und den tatsachlich dort absolvierten. Die
Gutachter:innen erinnern daran, dass die schriftlichen Unterlagen als ein Abbild des aktuellen
Studiengangs zu betrachten sind und nicht einer zukinftigen Version im noch fertigzustellenden
Skills Lab. Sie sind tUberzeugt, dass die Hochschule die in den Modulbeschreibungen hinterlegten
Informationen umsetzen oder diese an die aktuelle Lehrrealitdt anpassen wird.

Einmal pro Semester wird ein sogenannter Hands-On-Tag organisiert, bei dem die Studierenden
praktische Kompetenzen erwerben und zum Teil praktische Modulabschlussprifungen absolvie-
ren. Die Teilnahme an dem Tag ist curricular in unterschiedlichen Modulen verankert und damit
verpflichtend. Die Studierenden loben den Hands-On-Tag und auch in den Augen der Gutach-
ter:innen ist der Fokus auf die Praxiskompetenzen zu begrif3en.

In Hinblick auf den Einsatz des Skills Lab erkundigen sich die Gutachter:innen im weiteren Verlauf
nach der Entscheidung, wie viel Simulationslehre im Skills Lab in welchem Modul eingesetzt wird.
So erscheint ihnen beispielsweise der Umfang von nur 15 Stunden im Skills Lab fur das Modul
3.3 ,Innere Medizin® relativ niedrig, wahrend im Modul 3.4 ,Leitlinien, Behandlungspfade“ eben-
falls 15 Stunden angesetzt sind, was in den Augen der Gutachter:innen fir die Inhalte nicht not-
wendig ist. Die Hochschule legt dar, dass die zu erwerbenden praktischen Kompetenzen sowie
der Umfang der dafirr vorgesehenen Simulationslehre im Modulhandbuch fixiert werden. Wann
genau im Rahmen der Lehrveranstaltung das Skills Lab einbezogen werde, entscheiden die Leh-
renden selbst. Im Modul 3.4 ,Leitlinien, Behandlungspfade® sei in dieser Zeit ein Gipskurs durch-
gefuhrt worden. Dartber hinaus legen die Lehrenden des Studiengangs zum Thema Gestaltung
der Lehrveranstaltungen dar, dass insbesondere die Lehrbeauftragten Beispiele aus der Praxis
mitbringen und so fiir einen Theorie-Praxis-Transfer sorgen. Die Selbstlernzeit wird durch Ar-
beitsauftrage strukturiert, die man in der darauffolgenden Sitzung in Form des Flipped Classroom
bespreche. Aus Sicht der Gutachter:innen geht aus den Modulbeschreibungen und den Gespra-
chen vor Ort hervor, dass die Stimmigkeit zwischen den Qualifikationszielen eines Moduls, seiner
Inhalte, seiner Lehrformen und seiner Abschlussprifung nicht immer gegeben ist. Dartiber hinaus
zeigt sich das bereits im letzten Absatz thematisierte Problem, dass die in den Gesprachen auf-
kommenden Themen der Lehrveranstaltungen in dieser Form nicht in den Modulbeschreibungen
abgebildet sind, und damit eine wahrnehmbare Diskrepanz zwischen den schriftlichen Unterlagen
und der gelebten Realitéat des Studiengangs existiert.

Die Gutachter:innen formulieren die Auflage, dass die Lehrformen (Skills Lab, Prasenzlehre,
Selbststudienzeit, Praxiszeit), die Modulinhalte und die Prifungsformen stimmig aufeinander zu
beziehen sind. Dies bedeutet, dass die Wahl von Prasenzzeit, Skills Lab, Praxiszeit und
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Selbststudienzeit besser reflektiert wird und diese so aufeinander bezogen werden, dass die Er-
reichung der Qualifikationsziele gewéhrleistet werden kann. Die vermittelten Inhalte der Module
sind so auszuwdahlen, dass sie die Erreichung der Qualifikationsziele sicherstellen. Die Priifung
muss so konzipiert werden, dass eine kompetenzorientierte Uberpriifung der Qualifikationsziele
stattfindet (vgl. auch Auflage zu kompetenzorientierten Prifungen unter Kriterium § 12 Abs. 4).

Im Studiengang sind sowohl sechs Praxismodule als auch ein Praxissemester implementiert. Die
Gutachter:innen nehmen zur Kenntnis, dass wenige Regelungen zur Praxiszeit im Studiengang
vorhanden sind. Die Hochschule legt dar, dass sich der Studiengang noch im Aufbau befinde und
diese Regelungen noch entwickelt werden missen. Aus Sicht der Gutachter:innen fehlen damit
Strukturen, um die Qualitat der Praxiszeit und die Erreichung der Qualifikationsziele sicherzustel-
len. An die Hochschule gerichtet stellen sie die Frage, wie die Praxiseinrichtungen tber die Qua-
lifikationsziele der Praxismodule und des Praxissemester informiert werden und dariber, was die
Studierenden schon kdnnen und wo sie eingesetzt werden kdnnen und sollen. Die Hochschule
erlautert, dass die Qualifikationsziele in den Modulhandbtichern dargelegt sind und die Praxis-
einrichtungen zusatzlich ein Infoblatt mit curricularen Inhalten erhalten. Dies wird von den Studie-
renden bereits bei der Bewerbung bei einer Praxiseinrichtung beigefugt. Im Logbuch werden
dann die Aufgaben dokumentiert und somit der Kompetenzerwerb ersichtlich gemacht. Die ge-
nannten Informationsschreiben liegen den Gutachter:innen nicht vor, weshalb nicht beurteilt wer-
den kann, ob sie eine adaquate Art darstellen, die Aufklarung der Praxiseinrichtungen und die
Erreichung der Qualifikationsziele zu gewahrleisten. Die an die Praxiseinrichtungen gerichteten
Informationsschreiben zu den einzelnen Praxismodulen und dem Praxissemester sind nachzu-
reichen.

Weiterhin erkundigt sich das Gutachter:innengremium nach den Mdglichkeiten zum Absolvieren
der Praxiszeit bei den Kooperationspartnern oder selbst gewahlten Praxiseinrichtungen. Die
Hochschule legt dar, dass aktuell mit vier medizinischen Praxiseinrichtungen Kooperationsver-
trage vorliegen. An weiteren Praxiskooperationen arbeite man kontinuierlich.

Die Studierenden bewerben sich selbststandig bei Praxiseinrichtungen, unabhangig davon, ob
es sich dabei um Kooperationspartner oder andere Einrichtungen handelt. Generell kénnen die
Studierenden frei entscheiden, in welchen Einrichtungen (Kooperationspartner oder selbst ge-
wahlte Praxiseinrichtungen) sie ihre Praxiszeit ableisten, eine Eignungsprifung der Praxiseinrich-
tungen findet nicht statt. Fiir das Praxissemester (siebtes Semester) wird ein Vertrag zwischen
den Studierenden und den Praxiseinrichtungen geschlossen, fir die sechs Praxismodule ist ein
solches Procedere nicht vorgesehen. Dass fir das Praxissemester mehr Regulierungen vorliegen
als fur die Praxismodule, leitet sich von der Tatsache ab, dass die Bachelorstudiengange der
Hochschule regelhaft ein Praxissemester inkludieren, sodass entsprechende Regelungen in der
Rahmenpriufungsordnung studiengangstibergreifend hinterlegt sind.

Die Hochschule verfiigt tber eine Vorlage des Vertrags zwischen Studierenden und Praxisein-
richtung ausschliefZlich fir das Praxissemester, nicht aber fiir die restlichen Praxismodule. Den
Gutachter:innen liegt die Vertragsvorlage nicht vor, weshalb sie eine Nachreichung des Doku-
ments fordern.

Die Hochschule legt dar, dass bei Problemen wahrend der Praxiszeit und auch bei der Beschaf-
fung einer Praxisstelle die Studiengangsleitung zur Verfligung steht. Auf die Frage nach bisher
aufgetretenen Problemen in Bezug auf die Praxis erlautern die Studierenden, dass ihnen Falle
bekannt sind, bei denen die selbststandige Beschaffung einer Praxisstelle wider Erwarten nicht
erfolgreich war und die Hochschule kurzfristig fur eine Praxisstelle bei einem der Kooperations-
partner sorgte. Die Studierenden erklaren weiterhin, dass es bisher beim Uberwiegenden Grol3teil
der Studierenden keine Probleme bei der Beschaffung der Praxisstellen gab. In den ersten Se-
mestern leisten die meisten Studierenden ihre Praxiszeit bei den Kooperationspartnern ab, in
spateren Semestern suchen sich viele selbststandig gezielt Praxiseinrichtungen.

Uberdies erkundigen sich die Gutachter:innen nach der Vergitung fur die Studierenden im Pra-
xissemester. Dies sei aktuell nicht im Vertrag zwischen den Studierenden und den Praxisstellen
geregelt, da es fur die Berufsgruppe des Physician Assistant keine verbindliche Regelung hierzu
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gebe. Die Gutachter:innen ermutigen die Hochschule, sich daran zu beteiligen, Mindeststandards
fur die Studierenden dieses Fachs zu etablieren. In ihren Augen ist es moglich, eine Vergutung
in den Vertragen festzulegen oder zumindest zu empfehlen. Eine angemessene Vergtitung sollte
daher im Kooperationsvertrag oder ahnlichen Dokumenten fur das Praxissemester festgelegt
werden.

Auf die Frage nach der Anwesenheitspflicht wahrend der Praxiszeit geben die Studierenden an,
dass eine Anwesenheitspflicht flr 80 % der Praxisstunden bestehe. Die Gutachter:innen halten
dies fur sinnvoll, da nur durch die aktive Teilnahme am Praktikum die Erreichung der Qualifikati-
onsziele moglich ist. Eine Anwesenheitspflicht ist aktuell in keiner Ordnung hinterlegt. Einzige
Erwéahnung findet die Anwesenheitspflicht in einer FuBnote auf Seite 3 des semesterweise aus-
gegebenen Studien- und Prifungsplans.

In Hinblick auf die im Studiengang implementierte Praxiszeit kommen die Gutachter:innen zu dem
Ergebnis, dass die Etablierung von Strukturen dringend notwendig ist. Dies betrifft die bereits
thematisierten Aspekte, hinzukommt aber auch die Notwendigkeit von qualifizierter Betreuung
vonseiten der Hochschule und Anleitung vonseiten der Praxiseinrichtung. Eine Praxisanleitung
ist aktuell nicht in allen Praxiseinrichtungen vorhanden und die Notwendigkeit dieser Position ist
in keiner Ordnung hinterlegt. Dass die komplette hochschulische Praxisbetreuung von tber 100
Studierenden aktuell von der Studiengangsleitung tibernommen wird, halten die Gutachter:innen
nicht fir durchfiihrbar, zumal die Studiengangsleitung ebenfalls fir einen Grof3teil der Lehre und
fur den inhaltlichen, organisatorischen und didaktischen Aufbau des Studiengangs verantwortlich
ist (vgl. auch Auflagen zum Personal unter Kriterium § 12 Abs. 2).

AbschlieRend halten die Gutachter:innen fest, dass fir die Praxisphasen des Studiengangs (Pra-
xismodule und Praxissemester) folgende Aspekte in einer Ordnung zu regeln sind: Die Verant-
wortung fur die Beschaffung eines Praktikumsplatzes, die Prifung der Eignung von Praxisstellen,
der regelmafige Austausch zwischen Hochschule und Praxisstellen, das Vorhandensein einer
qualifizierten Praxisanleitung, ihre Pflichten und ihre Mindestqualifikation, die Zustandigkeit fur
die Betreuung vonseiten der Hochschule, die Qualitatssicherung der Praxiszeit und die Anwe-
senheitspflicht wahrend der Praxiszeit.

Eines der von der Hochschule genannten Qualifikationsziele ist die als organisatorische Kompe-
tenz kategorisierte Teamkoordination, die auch die Fiihrung von Teams inkludiert und damit eine
Fuhrungskompetenz darstellt. Die Gutachter:innen bitten die Hochschule, naher zu spezifizieren,
was sie unter dieser Fihrungskompetenz verstehe und in welchen Modulen der Kompetenzer-
werb stattfinde. Die Hochschule legt dar, dass es sich hierbei um eine Form der Fiihrungskom-
petenz handle, die auf interprofessionelle Zusammenarbeit fokussiere. Die Studierenden lernen,
u.a. in Rollenspielen, die verschiedenen professionellen Rollen im Kliniksetting kennen und er-
werben dadurch ein besseres Verstandnis zur Zusammenarbeit im Team. Dies finde beispiels-
weise in den Modulen 1.4 ,Gesundheitsdkonomie und Krankenhausmanagement®, 1.6 ,Kommu-
nikation und Prasentation“ sowie 4.5 ,Projektmanagement” statt. Aus Sicht der Gutachter:innen
ist die Reflexion der unterschiedlichen professionellen Rollen und der Erwerb interprofessioneller
Kompetenzen sinnvoll. Die Fahigkeit, in einem interprofessionellen Team zusammenzuarbeiten
schlief3t aber nicht automatisch die Fahigkeit zur Teamfiihrung und -koordination ein. Fir Letzte-
res ist kein Erwerb im Modulhandbuch abgebildet. Es liegt daher eine Diskrepanz vor zwischen
der in den Qualifikationszielen inkludierten Teamfiihrungskompetenz und dem in den Modulbe-
schreibungen beschriebenen Kompetenzerwerb. Die in den Qualifikationszielen hinterlegte orga-
nisatorische Fahigkeit der Teamfuhrung ist zu entfernen oder in den Modulbeschreibungen mit
den dafur erforderlichen Kompetenzen zu hinterlegen.

Die Gutachter:innen bitten die Hochschule, ihre Uberlegungen zu den Zulassungsvoraussetzun-
gen darzulegen. Hier wird, entgegen den gemeinsamen Empfehlungen der Bundesarztekammer
und der Kassenarztlichen Bundesvereinigung zum Physician Assistant keine einschlagige Aus-
bildung vorausgesetzt. Die Hochschule erlautert, dass es aufgrund der gesetzlichen Regelungen
in Bayern nicht mdglich sei, bei einem Bachelorstudiengang eine Ausbildung als Zugangsvoraus-
setzung zu verlangen. Auf3erdem trage man der Tatsache, dass priméarqualifizierend zugelassen
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wird, insbesondere durch den implementierten Theorie-Praxis-Transfer mit einer hohen Anzahl
von Praxiszeiten und einem hohen Anteil praktischer Lehre Rechnung. Die Gutachter:innen neh-
men dies zur Kenntnis. Weiterhin interessieren sie sich daftr, wie die Auswahl der Studienbewer-
ber:innen und deren Zulassung ablauft. Die Hochschule erlautert hierzu, dass diese Arbeits-
schritte vom Studierendenservicezentrum anhand von Numerus-Clausus-Vorgaben und festge-
legten Quotenregelungen durchgefuhrt werden. Auch dies ist fur die Gutachter:innen nachvoll-
ziehbar. Die Hochschule fuhrt weiter aus, dass in der Studieneingangsbefragung Daten wie die
geographische Herkunft der Studierenden und die Studienmotivation erfasst werden. Aus diesen
Befragungen gehe hervor, dass im Studiengang etwas 80 % der Studierenden aus der Region
stammen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfullt.
Das Gutachter:innengremium schléagt folgende Auflagen vor:

- Die Lehrformen (Skills Lab, Préasenzlehre, Selbststudienzeit, Praxiszeit), die Modulinhalte
und die Prifungsformen sind stimmig aufeinander zu beziehen.

- Die in den Qualifikationszielen hinterlegte organisatorische Fahigkeit der Teamfiihrung ist
zu entfernen oder in den Modulbeschreibungen mit den daftr erforderlichen Kompetenzen
Zu hinterlegen.

- Fur die Praxisphasen des Studiengangs (Praxismodule und Praxissemester) sind fol-
gende Aspekte in einer Ordnung zu regeln: Die Verantwortung fir die Beschaffung eines
Praktikumsplatzes, die Prifung der Eignung von Praxisstellen, der regelmafige Aus-
tausch zwischen Hochschule und Praxisstellen, das Vorhandensein einer qualifizierten
Praxisanleitung, ihre Pflichten und ihre Mindestqualifikation, die Zustandigkeit fir die Be-
treuung vonseiten der Hochschule, die Qualitatssicherung der Praxiszeit und die Anwe-
senheitspflicht wahrend der Praxiszeit.

- Der bei der Begutachtung genannte Ausbildungsvertrag fur das praktische Studiensemes-
ter im siebten Semester ist einzureichen.

- Die bei der Begutachtung genannten Informationsschreiben fur die Praxiseinrichtungen
sind einzureichen.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Eine angemessene Vergutung sollte im Kooperationsvertrag oder &hnlichen Dokumenten
flir das Praxissemester festgelegt werden.

- Als mittelfristiges Ziel sollte eine Gruppengrof3e von maximal sieben Studierenden in der
Simulationslehre des Skills Lab eingehalten werden.

Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

Sachstand

Mobilitatsfenster sind im Studiengang aufgrund der Studienstruktur gegeben, da alle Module in-
nerhalb von einem Semester abgeschlossen werden. Als Mobilitatsfenster nennt die Hochschule
das Praxissemester (siebtes Semester) und das achte Semester, in denen die Studierenden Ver-
tiefungen in Form von Wabhlpflichtmodulen belegen. Bei der Planung und Organisation von Aus-
landsaufenthalten werden die Studierenden durch das International Office unterstiitzt. Uberdies
bietet die Hochschule Fremdsprachenkurse zur Vorbereitung an.

Es sind aktuell keine Kooperationen mit Praxiseinrichtungen im Ausland vorhanden, eine Anbah-
nung ist aber geplant. Die Hochschule verfiigt Uber zahlreiche Partnerhochschulen in Europa,
Asien, Australien, Nord- und Stidamerika. Es liegen bislang keine Daten zur Nutzung der Mobilitat
vor.

Die Anerkennung von in anderen Studiengdngen erbrachten Leistungen ist in 8 20 der APO ge-
mal den Vorgaben der Lissabon-Konvention geregelt.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Anerkennung von Studienleistungen entsprechend der Lissabon-Konvention ist nach Ein-
schatzung der Gutachter:innen in § 20 der APO geregelt. Nach Auffassung der Gutachter:innen
sind im Studiengang geeignete Rahmenbedingungen gegeben, die einen Auslandsaufenthalt der
Studierenden an einer anderen Hochschule ermdéglichen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 MRVO)

Sachstand

Derzeit sind an der Fakultat Interdisziplinare Studien 17 Professor:innen, elf Lehrkréafte fur beson-
dere Aufgaben, drei nichtwissenschaftliche Mitarbeiter:innen und fiinf wissenschaftliche Mitarbei-
ter:innen tatig.

Die Hochschule hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den hauptamtlich Lehrenden eingereicht, in
der die Lehre der ersten vier Semester abgebildet ist; die Planung fiir das flinfte sowie die folgen-
den Semester ist noch nicht abgeschlossen. Aus der Lehrverflechtungsmatrix gehen die Lehren-
den, deren Titel/Qualifikation, ihre Denomination/Lehrgebiet, die einzelne Lehrverpflichtung ins-
gesamt sowie die Module, in denen gelehrt wird, und die SWS, die im vorliegenden Studiengang
gelehrt werden, hervor. Im Studiengang sind vier hauptamtliche Lehrende tétig, die von den in
den ersten funf Semestern zu erbringenden 116 SWS 48,3 % (56 SWS) abdecken. Aus einer
weiteren Liste gehen die Lehrbeauftragten sowie deren Titel/Qualifikation, die Themen der Lehr-
veranstaltung sowie die Module, in denen gelehrt wird, und die SWS hervor. Die Lehrbeauftragten
decken 51,7 % (60 SWS) der Lehre ab. Der Anteil der professoralen Lehre im Studiengang be-
tragt 48,3 % (56 SWS).

Die Denominationen der hauptamtlich an der Hochschule Lehrenden im Studiengang sind ,Me-
dizin in den Gesundheitsberufen* (zwdlf SWS im Sommersemester und 20 SWS im Winterse-
mester), ,Medizinische Geratetechnik® (vier SWS im Wintersemester), ,Klinische Medizin und In-
novation in der medizinischen Versorgung® (0 SWS im Sommersemester und 16 SWS im Winter-
semester) und ,Hebammenwissenschaft mit Schwerpunkt Schwangerschaft (vier SWS im Som-
mersemester). Eine weitere Professur mit der Denomination ,Patientenorientierte Versorgungs-
strategie und digitale Transformation in der Medizin“ wird ausgeschrieben und soll zum Winter-
semester 2024/2025 besetzt werden.

Die Lehrverflechtungsmatrizen berlicksichtigen die Simulationslehre im Skills Lab. Der vergro-
Berte Lehraufwand bei parallelen Gruppen in der Simulationslehre ist noch nicht abgebildet. Ak-
tuell werden die Gruppen nur punktuell fir einzelne Ubungen geteilt.

Die Hochschule verflgt Giber eine Berufungsordnung. Die Verteilung der Lehrauftrage wird durch
die Hochschulleitung auf Vorschlag der Fakultaten durchgefiihrt.

Die Hochschule hat das berufliche Profil der Lehrenden gelistet. Aus den Profilen gehen die De-
nomination/Stellenbeschreibung sowie die Qualifikation, die Arbeits- und Forschungsschwer-
punkte, die Lehrgebiete im Bachelorstudiengang ,Physician Assistant® und das Lehrdeputat her-
vor.

Die hauptamtlich Lehrenden und Lehrbeauftragten kdnnen zur didaktischen Weiterbildung das
Angebot des Zentrums fur Innovative Lehre (BayZlel) nutzen. Jede:r neu berufene Professor:in
ist verpflichtet, ein didaktisches Basisseminar sowie ein Basisseminar Rechtsgrundlagen fir die
Lehre beim BayZleL zu besuchen.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus der Lehrverflechtungsmatrix geht hervor, dass aktuell eine Professur fir Hebammenwissen-
schaft im Sommersemester mit vier SWS im Studiengang tatig ist. Die Gutachter:innen erkundi-
gen sich nach ihrer Einbindung in den Studiengang. Die Hochschule erlautert, dass beim Studi-
engang ,Physician Assistant” und den zwei an der Hochschule vorhanden Bachelorstudiengan-
gen der Hebammenwissenschaft thematische Uberschneidungen genutzt werden, um Synergie-
effekte zu erzielen. Dies inkludiert das gemeinsame Konzipieren der Priifungsform OSCE; per-
spektivisch sollen auch gemeinsame Simulationen im Skills Lab durchgefiihrt werden. Die Gut-
achter:innen kdnnen die Nutzung von Synergien nachvollziehen.

Wie aus den Gesprachen mit der Hochschule hervorgeht, weist der Studiengang aktuell keine
geregelte Praxisbetreuung der Studierenden auf. Die Hochschule sieht eine Praxisbetreuung als
notwendig, um den Kontakt zwischen Theorie und Praxis zu regeln, die Studierenden bei der
Organisation ihrer Praxiszeit zu unterstutzen und die Qualitéatssicherung der Praxiszeit zu beglei-
ten. Es ist laut Hochschule geplant, sich zuklinftig diesen Themenbereichen zu widmen. Da das
Praxissemester erst im siebten Semester durchgefihrt wird, sah die Hochschule bisher noch
keine Notwendigkeit hierfir. Aus Sicht der Gutachter:innen sollte keineswegs bis zum siebten
Semester gewartet werden, um diesen Aufgabenbereich abzudecken. Die Studierenden absol-
vieren ab dem ersten Semester Praxiszeit in einem Praxismodul pro Semester (jeweils 120 Stun-
den Praxiszeit in den ersten sechs Semestern). Fir die Praxisbetreuung der Studierenden ist
bereits jetzt ausreichend einschlagig qualifiziertes Personal vorzuhalten.

Des Weiteren ist die Durchfihrung der im Modulhandbuch hinterlegten Simulationslehre im Skills
Lab in einer maximalen Gruppengrdf3e von zehn Studierenden sicherzustellen. Durch diese
Kleingruppen erhoht sich der Bedarf an Lehrpersonal. Eine Lehrverflechtungsmatrix, welche die
Lehre im Skills Lab in entsprechenden Kleingruppen inkludiert, ist vorzulegen. Die entsprechende
Diskussion zum Einsatz des Skills Labs ist unter Kriterium § 12 Abs. 1 S. 1 bis 3 und 5 abgebildet.

Die Gutachter:innen stellen bei den Gesprachen mit den Lehrenden fest, dass die in den Modulen
hinterlegte Lehrform, die Inhalte und Qualifikationsziele sowie die Prifungsart nicht immer stim-
mig aufeinander bezogen sind (vgl. auch Auflage unter Kriterium § 12 Abs. 1 S. 1 bis 3 und 5).
Sie erkundigen sich, inwiefern die Lehrbeauftragten didaktische Weiterbildungen erhalten. Die
Hochschule legt dar, dass die hauptamtlich Lehrenden und Lehrbeauftragten Kurse am BayZiel
Didaktikzentrum belegen kénnen, was auch bis zu einem bestimmten Grad wahrgenommen wird.
Die Gutachter:innen erkennen insbesondere bei den Lehrbeauftragten noch Verbesserungspo-
tential und empfehlen, die didaktischen Kompetenzen der Lehrbeauftragten durch entsprechende
Schulungen zu stéarken. Des Weiteren stellen die Gutachter:innen fest, dass bei der Prifungser-
stellung deutliche Mangel vorliegen. Aus Sicht der Gutachter:innen kann nicht erwartet werden,
dass Lehrbeauftragte aus der Praxis die didaktischen Kompetenzen aufweisen, um selbststandig
kompetenzorientierte Priifungen zu konzipieren, die geeignet sind, die erreichten Qualifikations-
ziele abzufragen. Hierflr bendtigen sie entsprechende Unterstiitzung der Hochschule. Es ist di-
daktisch geschultes Personal fir die Erstellung kompetenzorientierter Priifungen vorzuhalten.

Aus der Forderung nach Praxisbetreuung und Kleingruppen im Skills Lab ergibt sich die Notwen-
digkeit eines zeitnahen und massiven Personalaufwuchses. Die Gutachter:innen appellieren an
die Hochschule, diesen Mangel schnellstméglich zu bearbeiten. Zur mittel- bis langfristigen Absi-
cherung der personellen Ausstattung ist aus Sicht der Gutachter:innen ein verbindlicher, belast-
barer Aufwuchsplan fir das hauptamtliche Lehrpersonals bis zur geplanten Vollauslastung des
Studiengangs vorzulegen, aus der ein Zeitplan der Besetzung, der jeweilige Stellenumfang und
die geforderte Qualifikation der zu besetzenden Stellen hervorgehen. Der Aufwuchsplan muss
die Kleingruppen des Skills Labs und Personal fiir die Praxisbetreuung inkludieren.

Unabhangig vom geplanten Aufwuchs erkennen die Gutachter:innen bereits jetzt dringenden Be-
darf zur Aufstockung der professoralen Lehre. Aktuell sind vier hauptamtliche, professorale Leh-
rende im Studiengang téatig, wobei die Studiengangsleitung einen Grof3teil der Lehre Gbernimmt.
Es ist bereits jetzt eine Uberlastung des Lehrpersonals zu erkennen. Sollte eine der hauptamtli-
chen Lehrkrafte ausfallen, verfigt die Hochschule Gber keine Mdglichkeit, diesen Ausfall zu
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kompensieren. Zudem sollte eine der Hauptaufgaben der Studiengangsleitung sein, den Aufbau
des Studiengangs organisatorisch, inhaltlich und didaktisch zu verantworten. Mit der aktuellen
personellen Ausstattung halten die Gutachter:innen die Lehre, wie sie im Moment durchgefiihrt
wird, fur gefahrdet, weshalb sie zusatzlich zum ebenfalls notwendigen Aufwuchs eine sofortige
Aufstockung des Lehrpersonals als unumganglich sehen. Zur Entlastung der Studiengangslei-
tung und des Lehrpersonals ist die Besetzung einer weiteren Professur im Umfang von mindes-
tens 0,5 VZA anzuzeigen. Den Gutachter:innen ist dabei bewusst, dass es sich hier um eine nur
kurzfristige Entlastung handelt, auf den ein deutlicher Aufwuchs folgen muss.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfullt.
Das Gutachter:innengremium schléagt folgende Auflagen vor:

- Es ist ein verbindlicher, belastbarer Aufwuchsplan fur das hauptamtliche Lehrpersonals
bis zur geplanten Vollauslastung des Studiengangs vorzulegen. Dieser muss die Klein-
gruppen des Skills Labs und Personal fur die Praxisbetreuung inkludieren.

- Es ist didaktisch geschultes Personal fir die Erstellung kompetenzorientierter Prifungen
vorzuhalten.

- Zur Entlastung der Studiengangsleitung und des Lehrpersonals ist die Besetzung einer
weiteren Professur im Umfang von mindestens 0,5 VZA anzuzeigen.

- Fur die Praxisbetreuung der Studierenden ist ausreichend einschlagig qualifiziertes Per-
sonal vorzuhalten.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Die didaktischen Kompetenzen der Lehrbeauftragten sollten durch entsprechende Schu-
lungen gestarkt werden.

Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)

Sachstand

Im Studiengang kommt das nicht-wissenschaftliche Personal der Fakultat Interdisziplinare Stu-
dien zum Einsatz: ein:e Studiengangskoordinator:in (0,5 VZA), drei Fakultatsreferenten:innen
(2,0 VZA), ein:e Sekretar:in (0,75 VZA), ein:e Referent:in (0,5 VZA) fur die Raum-, Veranstal-
tungs- und Prifungsplanung, Administration der Lernplattform, Beschaffung von Lehrmaterial,
Lehrevaluation. AuRerdem ist ein:e Laboringenieur:in (1,0 VZA) fiir technische Belange des Si-
mulationszentrums Center of Interdisciplinary Medical and Midwifery Teaching and Training
(CIMT) zustéandig.

Die Studierenden des Bachelorstudiengangs ,Physician Assistant — Arztassistenz® nutzen primar
die Raumlichkeiten der Fakultat Interdisziplinare Studien und dariber hinaus hochschulweite
Raumlichkeiten, wie PC-Pools und Aufenthalts- und Lernbereiche, beispielsweise in der neu er-
richteten Mensa auf dem Campus. Die Unterrichtsraume sind mit moderner Medientechnik (Bea-
mer, Visualizer, etc.) ausgestattet. Firr spezielle Anwendungen (etwa eine ausschlie3lich Gber
iOS betriebene Anatomie-Anwendung) sind iPads fur die Studierenden verfligbar.

Die Bibliothek der Hochschule fir angewandte Wissenschaften Landshut ist fir Hochschulmit-
glieder rund um die Uhr gedffnet. Der medizinische Fachbuchbestand besteht aktuell aus 2.734
Medien, zudem kénnen die Studierenden im Rahmen des Springer-Pakets Medizin auf etwa
7.500 E-Books zugreifen. An einschlagigen Datenbanken und elektronischen Zeitschriften stehen
den Studierenden EBSCO Medline Complete, Springer, Wiley und Sage, die Amboss-Lizenz und
eine Lizenz fur die Zeitschrift ,Physician Assistant® zur Verfugung. Die Bibliothek verfligt tiber 80
Einzelarbeitsplatze und drei Gruppenarbeitsraume.

Gemeinsam mit zwei Hebammenstudiengangen nutzt der Bachelorstudiengang ,Physician As-
sistant” die Raumlichkeiten des Center of Interdisciplinary Medical and Midwifery Teaching and
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Training (CIMT). Auf insgesamt 165gm stehen dem Studiengang ein Skills-Lab, ein Technik-
Raum sowie zwei Multifunktionsrdume zur Verfiigung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Bachelorstudiengang ,Physician Assistant® ist an der Fakultat fur Interdisziplinare Studien
verortet. Im Rahmen der Vor-Ort-Begutachtung stellt die Fakultatsleitung die anstehende Neu-
ausrichtung der Fakultat und der damit verknipften Umstrukturierung des nicht-wissenschatftli-
chen Personals vor. Im aktuellen Strategieprozess der Hochschule wurde das Themenfeld Ge-
sundheit als ein wichtiges Zukunftsthema identifiziert, das an der Hochschule geférdert und an
einer eigenen Fakultat verortet werden soll. Die Fakultat wird in Fakultat fir Gesundheit, Kommu-
nikation und Mensch-Technik-Interaktion umbenannt. Fir diese Ausrichtung entschied man sich,
um die Bedeutung der Wechselwirkung zwischen Menschen und Technik insbesondere in Bezug
auf Gesundheitsthemen ins Zentrum zu riicken. Mit der thematischen Neuorientierung der Fakul-
tat ist auch ein Restrukturierungsprozess in der Verwaltung geplant. Hierbei soll auf die Funkti-
onsorientierung der Stellen geachtet werden, um studiengangsubergreifend zu agieren und so
Synergien zu nutzen. Die genannten Anderungen werden im Sommersemester 2024 umgesetzt,
so die Hochschule.

Die Gutachter:innen zeigen sich beeindruckt von der schlissigen Neukonzeption der Fakultét,
sowohl auf thematischer als auch organisatorischer Ebene. Die Umstrukturierungsplane des
nicht-wissenschaftlichen Fakultatspersonal inklusive eines belastbaren Personal- und Zeitplans
zur Umsetzung sind vorzulegen. Dies wird benétigt, um eine Einschatzung Uber die Angemes-
senheit des administrativen Personals abgeben zu kdnnen.

Ebenfalls lobend auf3ern sich die Gutachter:innen tber den geplanten Neubau des Skills Labs,
der ausreichend Platz und angemessene Ausstattung zur Durchfiihrung der Simulationslehre auf-
weisen wird. Sie merken jedoch auch an, dass das Skills Lab erst voraussichtlich in 2,5 Jahren
genutzt werden kann. Aktuell kommen deutlich kleinere Raumlichkeiten eines Skills Labs im Stu-
diengang zur Anwendung. Wie bereits unter Kriterium § 12 Abs. 1 S. 1 bis 3 und 5 dargelegt,
erwarten die Gutachter:innen, dass die Modulbeschreibungen auf die aktuelle Lehrsituation und
nicht auf zuktinftige Bedingungen ausgerichtet sind. Dies betrifft im Fall des Skills Labs auch die
Tatsache, dass eine Teilung der Studierendengruppe in mehrere nacheinander zu unterrichtende
Kleingruppen zu einer hohen Auslastung des aktuell vorhanden Skills Labs fuhren kdnnte. Aus
Sicht der Hochschule sind die aktuellen Raumlichkeiten fur die nacheinander bzw. parallel in un-
terschiedlichen Simulationsraumen stattfindenden Lehreinheiten ausreichend. Die Gutachter:in-
nen stimmen der Einschatzung der Hochschule zu.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind an der Hochschule mit Ausnahme der eben bespro-
chenen Thematik der Skills Labs ausreichend gute Rahmenbedingungen an raumlicher und séach-
licher Ausstattung gegeben.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfullt.
Das Gutachter:innengremium schléagt folgende Auflage vor:

- Die Umstrukturierungsplane des nicht-wissenschaftlichen Fakultatspersonal inklusive ei-
nes belastbaren Personal- und Zeitplans zur Umsetzung sind vorzulegen.

Prifungssystem (8§ 12 Abs. 4 MRVO)

Sachstand

Die Priufungsformen sind in den 88 6 bis 18 der APO definiert und geregelt. Im Anhang der SPO
und im Studien- und Prufungsplan fir den Bachelorstudiengang ,Physician Assistant — Arztassis-
tenz“ sind die einzelnen Prifungen modulbezogen festgelegt. In der Ubersicht des Studien- und
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Prifungsplans sind neben der Prifungsform auch die Dauer in Minuten bzw. der Seitenumfang
angegeben.

Insgesamt leisten die Studierenden 46 Prifungen ab. In den Pflichtmodulen sind folgende Pri-
fungen vorgesehen: 15 Klausuren, zwei Ausarbeitungen, ein Vortrag sowie eine Bachelorarbeit
und ein dazugehdriges Kolloquium; in den drei Modulen 2.6 ,Studium Generale | bis 11I“ belegen
die Studierenden drei Module aus Modulkatalog des Studium Generale der Hochschule und leis-
ten die entsprechende Prifungsform ab. Die Modulabschlussprifungen des Studium Generale
werden nicht benotet. In den restlichen Pflichtmodulen sind mehrere Prifungsleistungen hinter-
legt, aus denen gemal § 18 der APO spéatestens zwei Wochen nach Beginn der Vorlesungszeit
die finale Prifungsform durch die in dem Modul Lehrenden festgelegt und in einer Anlage zum
Studien- und Prifungsplan veroffentlicht wird.

In sechs Modulen absolvieren die Studierenden entweder eine Klausur oder eine Ausarbeitung,
in sechs Modulen entweder eine praktische Prifung oder eine Klausur oder eine Portfoliopriifung
in finf Modulen entweder eine Klausur oder eine Portfolioprifung, in drei Modulen entweder eine
Klausur oder eine Ausarbeitung oder ein Portfolio. Eine Portfoliopriifung besteht aus unterschied-
lichen Kombinationen zweier Prufungsformen (Klausur, Vortrag, praktische Prifung, Ausarbei-
tung).

Von den funf Wahlpflichtmodulen im achten Semester absolvieren die Studierenden drei Module.
Als Prufungsformen sind in vier Modulen entweder eine praktische Prifung, eine Klausur oder
eine Portfolioprifung und in einem Modul entweder eine Klausur oder eine Ausarbeitung hinter-
legt.

Im ersten Semester leisten die Studierenden sieben Prifungen ab, im zweiten Semester acht
Prifungen, im dritten bis sechsten Semester jeweils sechs Prifungen, im siebten Semester zwei
Prifungen und im achten Semester funf Prifungen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

In den Gesprachen vor Ort wird deutlich, dass vielféltige Prifungsformen im Studiengang einge-
setzt werden. Der Prufungsmix im Studiengang wird durch die Studiengangsleitung und die Pru-
fungskommission kontrolliert. Die Prifungslast im Studiengang ist aus Sicht der Gutachter:innen
angemessen. Auch die Riickmeldungen der Studierenden waren diesbeziglich positiv.

Die Gutachter:innen stellen fest, dass die Modulabschlussprifungen nicht immer stimmig in Hin-
blick auf die Qualifikationsziele und Inhalte der Module sind. Dies zeigte sich in den Modulbe-
schreibungen, aber auch in den Diskussionen an der Vor-Ort-Begutachtung. So gaben fast alle
der anwesenden Lehrbeauftragten an, als Abschlussprifung Multiple-Choice-Klausuren durch-
zufiihren. Diese sind in den Augen der Gutachter:innen nicht dazu geeignet, praktische Kompe-
tenzen und die Kompetenz zur Anwendung und Erzeugung von Wissen zu Uberprifen. Die Mo-
dulabschlussprifungen miissen so konzipiert werden, dass eine kompetenzorientierte Uberprii-
fung der Qualifikationsziele stattfindet.

Die Prifungsordnung liegt bisher ohne Rechtsprifung und im Entwurf vor. Die Gutachter:innen
weisen darauf hin, dass Anderungen am Entwurf anzuzeigen sind.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfillt.
Das Gutachter:innengremium schléagt folgende Auflage vor:

- Die Modulabschlussprifungen missen so konzipiert werden, dass eine kompetenzorien-
tierte Uberprifung der Qualifikationsziele stattfindet.
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Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)

Sachstand

Die Hochschule hat eine Modulubersicht eingereicht, aus der die Aufteilung der Module in Fach-
gebiete und auf die einzelnen Semester ersichtlich wird. Aus dem Studien- und Prifungsplan
gehen aufRerdem die Art der Lehrveranstaltung, die CP und SWS pro Modul, die Prufungsart
sowie Prifungsdauer oder -umfang und die Zuordnung zu den Semestern hervor. Das Curriculum
des Studiengangs ist so konzipiert, dass alle Module binnen eines Semesters zu absolvieren
sind. Mit Ausnahme der folgenden Module entfallen auf jedes Modul mindestens fiinf CP: Die
Module 1.6 ,Prasentation®, 1.5 ,Wissenschaftliches Arbeiten“ und 2.6 ,Studium Generale | bis III*
umfassen jeweils nur zwei CP. Als Grinde fir die Kleinteiligkeit der Module 1.6 und 1.5 fuhrt die
Hochschule aus, dass die zwei Module fachlich und methodisch unterschiedlich ausgerichtet
seien. In Bezug auf das Studium Generale argumentiert die Hochschule, dass die Kleinteiligkeit
den Studierenden einerseits ermdglicht, eine Vielzahl an unterschiedlichen Schliisselkompeten-
zen zu erwerben. Andererseits dient dies auch der Flexibilitdt: Die Studierenden kénnen die Be-
legung der Studium-Generale-Module ihrem individuellen Studienverlauf anpassen und die ein-
zelnen Module auf unterschiedliche Semester verschieben, ohne dadurch eine zu grofRe Arbeits-
belastung zu erfahren.

Pro Semester werden zwischen 29 und 31 CP erworben, pro Studienjahr summiert sich dies auf
60 CP. Der Workload der Studierenden wird in den Fragebdgen zur Lehrevaluation erhoben.

Bei der Planung der Lehrveranstaltungen wird auf Uberschneidungsfreiheit geachtet. Der Prii-
fungsplan wird in der Regel vier Wochen vor Beginn des Prifungszeitraumes veroffentlicht. Dabei
wird auf einen relativ breiten Prifungszeitraum geachtet, sodass ausreichend Absténde zwischen
einzelnen Prifungen gegeben sind.

Fachliche und Uberfachliche Beratung erhalten die Studierenden bei der Zentralen Studienbera-
tung, der Studienfachberatung sowie bei der Studierendenvertretung. Uberdies verfiigt die Fakul-
tat Interdisziplinare Studien Uber ein Buddy-Programm, in dem Studierende héhere Semester
Studienanfanger:innen begleiten und kollegial beraten. Fur die Beratung von Studierenden mit
Behinderungen ist der:die Beauftragte fiir die Belange von Studierenden mit Behinderungen und
chronischen Erkrankungen der Hochschule zustéandig. Diese:r arbeitet eng zusammen mit der
Stelle fir psychologische Beratung.

Nicht bestandene Modulabschlussprifungen kénnen gemal § 32 APO zweimal wiederholt wer-
den. Auf Antrag ist einmalig eine dritte Wiederholung mdglich, wenn zum Zeitpunkt der Antrags-
stellung bereits 150 CP erworben wurden. Gemalfd § 32 Abs. 3 APO kann die Abschlussarbeit bei
Nichtbestehen einmal wiederholt werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die finalen Prifungsformen in den Modulen, in denen mehrere Prifungsformen zur Auswahl ste-
hen, werden in den ersten zwei Semestern tber die Lernplattform der Hochschule kommuniziert.
Der Prifungsmix werde durch Absprachen unter den Lehrenden sichergestellt, so die Hoch-
schule. Die Studierenden bestétigen, dass eine transparente Information in Bezug auf die Pri-
fungsform und die Prufungstermine erfolgt. Die aus Sicht der Gutachter:innen hohe Prifungslast
nehmen die Studierenden als anspruchsvoll, aber durchaus machbar wahr. Aus Sicht der Gut-
achter:innen setzt die Hochschule die Aufgabe, die Studierenden transparent und rechtzeitig tber
Prufungsangelegenheiten zu informieren, ordnungsgemaf® um. Die Prifungslast schatzen die
Gutachter:innen als angemessen ein.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen organisiert die Hochschule einen planbaren und verlass-
lichen Studienbetrieb. Ebenso gewahrleistet die Hochschule die weitgehende Uberschneidungs-
freiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen. Der im Modulhandbuch abgebildete Workload
erscheint den Gutachter:innen plausibel und im Verhaltnis zu den beschriebenen Lerninhalten
und Qualifikationszielen angemessen. Die vorgesehenen Priifungen halten die Gutachter:innen
flr belastungsangemessen.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 MRVO)
Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 MRVO)

Sachstand

Mit folgenden prozessualen Schritten sichert die Hochschule nach ihren Angaben die Aktualitét
und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen im Studiengang sowie der
didaktischen Weiterentwicklung: Die methodisch-didaktischen Anséatze des Curriculums werden
studienbegleitend durch regelméafig wiederkehrende Evaluationen Uberprift. Lehrende werden
einmal pro Semester befragt, ob Anderungen an der inhaltlichen Ausrichtung der Module nétig
sind.

Auch bei fakultétsinternen Strategietagungen wird die Aktualitét der Studiengange tberprift und
gegebenenfalls Anderungsbedarf festgestellt. Evaluationsergebnisse, Riickmeldungen von Stu-
dierenden aus persodnlichen Gesprachen, anonymisierte Verbesserungsvorschlage und Auswer-
tungen statistischer Daten werden dabei bertucksichtigt.

Die Lehrenden des Studiengangs sind durch Forschungsprojekte und die Teilnahme an Kongres-
sen und Fachtagungen in den nationalen und internationalen Fachdiskurs eingebunden. Als Lehr-
krafte fungieren Mediziner:innen (hauptamtlich) und Facharzt:innen in leitenden Positionen oder
niedergelassene Mediziner:innen mit eigener Praxis. Dadurch wird der Praxisbezug der Lehre
sichergestellt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Wahrend der Vor-Ort-Begutachtung legt die Hochschule dar, dass Gesundheit ein fir die Zukunft
der Hochschule wichtiges Themenfeld ist. Dies spiegelt sich auch in der Umstrukturierung der
Fakultat wider (vgl. Darstellung unter Kriterium § 12 Abs. 3). Die Hochschule ist Teil des Medizin-
campus Niederbayern und damit aktiv in der Férderung der medizinischen Versorgung fir die
Region. Politisch und gesellschaftlich sei die Hochschule in der Region gut vernetzt, dartiber hin-
aus bestehen Kontakte zu Praxiseinrichtungen in der Region und zu anderen Hochschulen. Die
Gutachter:innen sehen, dass die Hochschule gute Kontakte zu ihren Stakeholdern aufrechterhalt
und am Fachdiskurs partizipiert. Viele der Kontakte gestalten sich allerdings als personliche Kon-
takte, die bei einem Personalwechsel der Hochschul-, Fakultats- oder Studiengangsleitung ver-
loren gehen kénnten. Die Gutachter:innen empfehlen daher, dass die Vernetzung des Studien-
gangs mit den Stakeholdern in der Region und innerhalb der Fachdisziplin in institutionalisierte
Strukturen tberfuhrt werden sollte.

Aus Sicht der Gutachter:innen sind an der Hochschule adaquate Prozesse zur Sicherstellung
eines fachlich fundierten Studiengangkonzeptes sowie zur Uberarbeitung und Anpassung des
Modulhandbuchs vorhanden. Die Lehrenden beriicksichtigen den internationalen sowie nationa-
len Diskurs im Bereich des Physician Assistant. Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die me-
thodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums werden von den Studiengangverantwortlichen,
fur die Gutachter:innen nachvollziehbar, kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische
Weiterentwicklungen angepasst.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfllt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Die Vernetzung des Studiengangs mit Stakeholdern in der Region und innerhalb der
Fachdisziplin sollte in institutionalisierte Strukturen Uberfihrt werden.
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Studienerfolg (§ 14 MRVO)

Sachstand

Die Hochschule verfligt tber einen Hochschulentwicklungsplan 2012-2020, zudem wurden 2015
die ,Leitsatze fur gutes Lehren und Lernen® entwickelt. Flankiert werden der Hochschulentwick-
lungsplan und die ,Leitsatze fur gutes Lehren und Lernen® von einer Digitalisierungs-, einer Inter-
nationalisierungs- sowie einer Forschungs- und Transferstrategie, die bei der Weiterentwicklung
von Studiengangen mitberlcksichtigt werden. Aktuell findet ein Strategieprozess statt, in dem
das Leitbild der Hochschule tberarbeitet sowie wesentliche Ziele fur die Weiterentwicklung von
Studium und Lehre bis 2025 diskutiert werden.

Das Hochschulmanagement-System der Hochschule Landshut ist hierarchisch aufgebaut. Es
umfasst auf der obersten Ebene das Hochschulmanagement-Handbuch; auf der zweiten Ebene
Management-Handbucher zu den Themen Prozessmanagement, Sicherheit und Gesundheits-
schutz, Umwelt- und Energiemanagement, Informationsmanagement und Datenschutz sowie
Projektmanagement. Richtlinien, Prozessbeschreibungen und Verfahrensanweisungen stellen
die dritte Ebene dar. Die jeweils zugehorigen Arbeitsanweisungen, Infoblatter und Formulare de-
cken die vierte Ebene ab.

Ein kontinuierliches Monitoring des Studiengangs erfolgt Gber den jahrlichen Lehrbericht der Fa-
kultat Interdisziplindre Studien. In diesem werden relevante, studiengangspezifische Punkte und
Kennzahlen betrachtet und bewertet. Die Zufriedenheit mit der Ausstattung der Horsale und den
zentralen Service-Einrichtungen wird in Studierendenbefragungen ermittelt, die die Hochschullei-
tung in regelméafigen Abstanden durchfihrt. Alumnibefragungen werden durch eine zentrale
Stelle der Hochschule durchgefihrt.

Die Hochschule strebt eine lebendige Vernetzung mit den Studierenden bereits wahrend des
Studiums an, um eine emotionale Bindung der Studierenden zu erreichen. Aus Sicht der Fakultat
kann die Bindung zu Absolvent:.innen nur dann erfolgreich sein, wenn deren Studiengang, die
dort lehrenden Personen und deren Unterstiitzung bereits wahrend ihres Studiums als Uiberzeu-
gend und hilfreich erlebt werden. Im Rahmen der dadurch entstandenen Vernetzung werden
Alumni in die Verbesserung des Studienangebots einbezogen, beispielsweise durch Alumnibe-
fragungen oder Alumnitreffen. Ein solches Procedere, das bereits in anderen Studiengangen der
Fakultat durchgefuhrt wird, soll auch in dem Bachelorstudiengang ,Physician Assistant — Arztas-
sistent” etabliert werden.

Es liegen Richtlinien fir Lehrveranstaltungsevaluationen vor, durch die Zustandigkeiten, Ziele
und Ablaufe definiert werden. Die Lehrveranstaltungsevaluationen werden zur Mitte des Semes-
ters durchgefiihrt; von allen hauptamtlichen Dozent:innen wird mindestens eine Lehrveranstal-
tung pro Semester evaluiert; jede Lehrveranstaltung wird mindestens alle drei Jahre evaluiert.
Neu eingefiihrte Lehrveranstaltungen und Lehrveranstaltungen von neuen Dozent:.innen missen
immer evaluiert werden. Neben Fragen nach Inhalten, Didaktik und Methoden der Lehrkraft, Or-
ganisation der Lehrveranstaltung, Bezug zur beruflichen Praxis, Betreuungssituation und diversi-
tatssensiblem und wertschéatzendem Umgang der Lehrkraft mit den Studierenden wird auch die
Angemessenheit des Workloads abgefragt.

Die Praxiszeit ist in die Qualitatssicherung der Hochschule eingebunden. Dies geschieht durch
studentische Rickmeldungen an den:die Praxisbeauftragte und der Reflexion der Praxiszeit im
jahrlichen Bericht zur Situation im Studium.

Fur die Evaluationen werden die Software EvaSys und standardisierte Fragebdgen der Fakultat
verwendet. Nach Auswertung der Lehrveranstaltungsevaluationen teilt der:die Dozent:in den Stu-
dierenden der jeweiligen Lehrveranstaltung die Ergebnisse mit. Nach dem Feedbackgespréch
werden die Auswertung der Evaluation, eine Zusammenfassung des Feedbackgesprachs und
eventuell abgeleitete Verbesserungsmaflnahmen an den:die Studiendekan:in weitergeleitet.
Der:die Studiendekan:in kann ein Gesprach mit dem:der Dozent:in fihren, um Verbesserungs-
maflinahmen zu diskutieren.
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Da es sich um eine Erstakkreditierung handelt, liegen noch keine Daten zur Studienerfolgsquote
und zur Notenverteilung der Abschlussnoten vor.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter:innen folgt das Qualitatssicherungssystem an der Hochschule
einem geschlossenen Regelkreis. Studierende werden dabei umfassend einbezogen. Es kom-
men Lehrveranstaltungsevaluationen, Workload-Erhebungen sowie Alumnibefragungen zum
Einsatz. Die beschriebenen Qualitatssicherungsinstrumente werden auch in dem Bachelorstudi-
engang ,Physician Assistant — Arztassistenz* eingesetzt.

Ein aktueller Hochschulentwicklungsplan liegt nicht vor, da das bayerische Ministerium diesen
nicht mehr als obligatorisch vorschreibt. Statt an einem offiziellen Entwicklungsplan arbeitet die
Hochschule aktuell daran, die Hochschulstrategie zu tUberarbeiten.

Wahrend der Vor-Ort-Begutachtung werden die verschiedenen Instrumente der Qualitatssiche-
rung besprochen. Die Hochschule erlautert die Durchfiihrung der Lehrveranstaltungsevaluatio-
nen und die Zusammenfassung der Ergebnisse in einem Lehrbericht. Die Ergebnisse der Lehr-
veranstaltungsevaluationen werden von den Lehrenden mit den Studierenden der entsprechen-
den Veranstaltungen besprochen, die Gesprache werden dokumentiert und die Dokumentation
bei dem:der Studiendekan:in eingereicht. Die Hochschule betont auch, dass Studierende Rick-
meldungen direkt an den:die Prasident:in oder den:die Dekan:in richten kénnen. Dass man die
Anliegen der Studierenden ernst nehme, sehe man auch an den positiven Bewertungen der
Hochschule auf externen Bewertungsportalen, so die Hochschule.

Die Gutachter:innen zeigen sich zufrieden mit den dargelegten QM-Instrumenten und erkundigen
sich weiter nach der Einbindung der Praxiszeit in die Qualitatssicherung. Laut der Hochschule
werden unstrukturiert Riickmeldungen von Studierenden zu Praxisstellen entgegengenommen
und so festgestellt, ob es sich bei um eine empfehlenswerte Praxiseinrichtung oder um eine Pra-
xiseinrichtung handelt, von der eher abgeraten wird. Diese Rickmeldungen finden u.a. in Feed-
backgesprachen nach dem Praxismodul statt. Eine Dokumentation wird nicht durchgefiihrt.

Aus Sicht der Praxisgutachter:innen ist die Qualitéatssicherung der Praxiszeiten sicherzustellen.
Dafir ist die Evaluation der Praxiszeiten, die aktuell unstrukturiert und undokumentiert stattfindet,
Zu systematisieren und zu dokumentieren.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfullt.
Das Gutachter:innengremium schléagt folgende Auflage vor:

- Die Qualitatssicherung der Praxiszeiten ist sicherzustellen. Dafir ist die Evaluation der
Praxiszeiten zu systematisieren und zu dokumentieren.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

Sachstand

Die Hochschule verfugt Gber ein Gleichstellungskonzept, das regelmafig fortgeschrieben wird.
Aus diesem gehen als Ziele hervor: die Chancengleichheit von Frauen und Mannern, die Erho-
hung von Frauenanteilen in bisher unterreprasentierten Bereichen sowie die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Gleichstellungs- und Diversitatsbelange werden von der Hochschul-Gleich-
stellungsbeauftragten verfolgt. Diese ist Mitglied der Hochschulgremien und im Austausch mit
den jeweiligen Fakultats-Frauenbeauftragten.

Die Hochschule erhebt regelmafiig Kennzahlen der Hochschulmitglieder. Aus diesen gehen her-
vor, dass der Anteil weiblich besetzter Professuren an der Hochschule in den letzten Jahren ge-
stiegen ist und nun bei 26,4 % liegt. An der Fakultat Interdisziplinare Studien sind 73 % der Pro-
fessuren weiblich besetzt. Hochschulweit sind etwa 40 % der Studierenden weiblich.
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Die Hochschule ist 2016 der Charta ,Familie in der Hochschule® beigetreten und hat das Zertifikat
,Familie in der Hochschule® (vormals ,Familiengerechte Hochschule®) erhalten. Hochschulange-
horige kdnnen eine Kinderbetreuung und Ferienbetreuung fir schulpflichtige Kinder in Anspruch
nehmen. Bei den Lehrkraften fir besondere Aufgaben lag der Anteil der Frauen 2022 bei 55 %.

Die Barrierefreiheit fir Studierende mit Sinnesbeeintréchtigung wurde durch eine Erneuerung der
technischen Ausstattung der Unterrichtsraume verbessert. Bei baulichen Veranderungen flief3t
die Expertise des Behindertenbeauftragten (sic) ein. Im Zuge der zukinftigen Strategieplanung
plant die Fakultat Interdisziplinare Studien gemeinsam mit der Hochschulleitung Mafinahmen der
Organisationsentwicklung und Qualitatssicherung zur Gewahrung eines barrierefreien Studien-
angebots im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention.

Die Regelungen zum Nachteilsausgleich von Studierenden mit Behinderung und chronischer
Krankheit hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sind in § 26 der APO geregelt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Angesichts der aufgezeigten MalRhahmen kommen die Gutachter:innen zu der Einschatzung,
dass die Konzepte der Hochschule zur Geschlechtergerechtigkeit und Férderung von Studieren-
den in besonderen Lebenslagen auf der Ebene des Studiengangs umgesetzt werden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

- Die Studierendenvertretung war im Sinne des 8§ 23 der Bayerischen Verordnung zur Re-
gelung der Studienakkreditierung nach dem Studienakkreditierungsvertrag in die Erstel-
lung des Selbstberichts eingebunden.

- Die Inhalte des Bachelorstudiengangs ,Physician Assistant — Arztassistent® orientieren
sich an den gemeinsamen Empfehlungen der Bundesarztekammer und der Kassenarztli-
chen Bundesvereinigung ,Physician Assistant — Ein neuer Beruf im deutschen Gesund-
heitswesen® (Berlin, 2017).

- Der Hochschule wurde eine Qualitatsverbesserungsschleife angeboten. Auf die Inan-
spruchnahme der Qualitatsverbesserungsschleife wurde schriftlich am 10.01.2024 ver-
zichtet.

3.2 Rechtliche Grundlagen
- Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 12.06.2017,
- Verordnung zur Regelung der Studienakkreditierung nach dem Studienakkreditierungs-

staatsvertrag des Landes Bayern (Bayerische Studienakkreditierungsverordnung — Ba-
yStudAkkV) vom 13.04.2018.

3.3 Gutachter:innengremium

a) Hochschullehrer:innen
Prof.in Dr. Cornelia Hagl, Carl Remigius Medical School

Prof. Dr. Bernhard Hemming, Fliedner Fachhochschule Diisseldorf

b) Vertreter:in der Berufspraxis

Elke Schmidt, Klinikum Region Hannover

c) Vertreter:in der Studierenden
Leopold Beham, Technische Universitat Miinchen
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4 Datenblatt

4.1 Daten zum Studiengang

STIFTUNG
Akkreditierungsrat II
Erfassung "Abschlussquote™ und "Studierende nach Geschlecht”
Studiengang: Physician Assistant / Arztassistenz

Angaben fiir den Zeifraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen (Spalten 4, 7, 10 und 13 in Prozent-Angaben)

Studienanfangerinnen mit | Absolventinnen in RSZ oder schneller | Absolventinnen in < RSZ + 1 Semester | Absolventinnen in < RSZ + 2 Semester
semesterbezogene Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X
Kohorten
insgesamt | davon Frauen | insgesamt gf;’::n ﬁ:‘l:s; insgesamt gfavl?:n »:ic:l;s; insgesamt g?:::n :2::1‘:\8;
(1) 2 3) 4) (5) (6) @ (8) (9) (10) (11) (12)
S5 2023”7 1 1 0 0| 0% 0 0 0% 0 0| 0,00%
WS 20222023 32 29 0 0| 0% 0 0 0% 0 0| 0,00%
SS 2022 0| 0) 0 0] #Divio! 0 0] #DIvVO! 0 0] #Divo!
WS 202172022 30 29 0 0| 0% 0 0 0% 0 0[ 0,00%
|Insgesamt 63 59 0 0] #DIvViD! 0| 0| 0% 0 0] 0,00%
"I Geben Sie absteigend die Semester der giitigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingeg, S gaben sind beispielhaft.
* Definition der kohc genen Abschiussqote: Absolventinnen, die ihr Studium in RSZ plus bis zu zwei Semester absolviert haben.
Berechnung: "Absolventen mit Studienbeginn im Semester X" geteilt durch "Studienanfanger mit Studienbeginn im Semester X', d.h. fur jedes S - hier beispiethaft ausgehend von den Absolventinnen in

RSZ + 2 Semester im WS 2012/2013.
* Das gilt auch fur bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.

Erfassung "Notenverteilung"
Studiengang:
Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs
Angaben fur den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen fur das jeweilige Semester

Mangelhaft/

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Ungeniigend

Abschlusssemester

=19 =15225 | =25=35 =354 =4

(1) 2) (3) (4) () (6)

S5 2019"

WS 2018/2019
55 2018

WS 2017/2018
S5 2017

WS 2016/2017
S5 2016

WS 2015/2016
S5 2015

WS 2014/2015
55 2014

WS 2013/2014
SS 2013

WS 2012/2013
Insgesamt

"' Geben Sie absteigend die Semester der giltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen
Semesterangaben sind beispielhaft.
2) Das gilt auch fur bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.
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Erfassung "Studiendauer im Verhéltnis zur Regelstudienzeit (R52)"

Studiengang:

Angaben fur den Zeitraum der vergangenen Akkred'rlierungm in Zahlen fur das jeweilige Semester

Abschlusssemester

Studiendauer in RSZ
oder schneller

Studiendauer in
RSZ + 1 Semester

Studiendauer in RSZ
+ 2 Semester

Studiendauer in =
RSZ + 2 Semester

Gesamt
(= 100%)

(WD)

@)

(3)

4

(3)

(6)

85 2019"

WS 2018/2019

S5 2018

WS 201772018

55 2017

WS 2016/2017

55 2016

WS 2015/2016

55 2015

WS 2014/2015

55 2014

WS 2013/2014

55 2013

WS 2012/2013

"'Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.
“'Das gilt auch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.

4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 19.04.2023
Eingang der Selbstdokumentation: 27.07.2023
Zeitpunkt der Begehung: 14.12.2023

worden sind:

Personengruppen, mit denen Gesprache gefuhrt

Hochschulleitung, Fakultatsleitung, Lehrende
und Programmverantwortliche, Studierende

besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde

Skills Lab
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prufbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfullung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAKkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Seite 34 | 46



Anhang

Anhang

8 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) Iim System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundstandige Studiengange, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss fiihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengdnge ausge-
schlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengéngen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. Bei
konsekutiven Studiengéngen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise mdglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu erméglichen. >Abweichend von
Satz 3 kénnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer
Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen
nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte* und ,forschungsorientierte® unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kunstlerisches Profil haben. *Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fiir
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige
Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. ?Weiterbildende Masterstudiengéange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengédngen und fuhren zu dem glei-
chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengédnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach
selbstandig nach wissenschatftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuriick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) *zZugangsvoraussetzung fur einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kunstlerischen Masterstudiengangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierfiir erforderliche
besondere kinstlerische Eignung nachzuweisen. 2Beim Zugang zu weiterbildenden
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kunstlerischen Masterstudiengangen kénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des
Studiums abgeleistet werden, beriicksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das
Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fur solche Studien, die
einer Vertiefung freiklnstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies
vorsehen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengdngen kdnnen weitere Voraussetzungen entsprechend
Landesrecht vorgesehen werden.

Zurick zum Prufbericht

8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer
der Regelstudienzeit statt.

(2) Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-
schaften sowie in kiinstlerisch angewandten Studiengangen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher
Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe
Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-
ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. ‘Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden. ?Fur einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung
nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengéngen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. SFur
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. ®Fir theologische Studiengéange, die fir das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, The-
ologisches Vollstudium®), kdnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder
gleichgestellten Hochschulen entspricht.

Seite 36 | 46



Anhang

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-
loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurlick zum Prufbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch Gber mehr als zwei Semester erstrecken. *Fiir das kinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in
Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann
(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prufbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) *Jedem Modul ist in Abh&ngigkeit vom Arbeitsaufwand fur die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fir ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend
eine Priufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte bendétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-
terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengéangen der Freien Kunst kann
in begriindeten Ausnahmeféllen der Bearbeitungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-
Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begriindeten Ausnahmefallen konnen fir Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen MalRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Be-
sondere studienorganisatorische Maf3Bhahmen kdnnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,
Studienstruktur, Studienplanung und MalBhahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Gibergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fur Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie flr Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-
gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-
anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zuriick zum Prufbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-
oder Studiengangswechsel und von auf3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuriick zum Prifbericht

8§ 9 Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
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die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren
Aquivalenz gemanR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fur die kinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-
ziehbar dargelegt.

Zurlick zum Prufbericht

§ 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss
fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
4. abgestimmtes Zugangs- und Priifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 1l S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. 2Das ECTS wird entsprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fur den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fur den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-
lichen Studieninformationen sind veroffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehdren (aulRereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aulRereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Abséatzen 1 und 2 sowie
in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Prifbericht

8§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen
den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von
Hochschulbildung

e wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und
e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. ?Die Dimension Persénlichkeitsbildung umfasst auch die kinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich
mitzugestalten.
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(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kilinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-
satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstver-
standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Quialifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange beriicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und kntipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengdngen dar.
éKunstlerische Studiengéange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln
diese fort.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. *Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freirdume fir ein selbstgestaltetes Stu-
dium.

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 1 Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Forderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-
verlust ermdglichen.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstéandigen als auch weiterfiihrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-
schule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 3
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(3) Der Studiengang verfuigt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich IT-
Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) *Prifungen und Priifungsarten ermoglichen eine aussagekréftige Uberpriifung der erreichten
Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 5

(5) Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelméaRigen Erhebun-
gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Priifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fir ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang
von finf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-
gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
§13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wabhrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Anséatze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf
nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die lAndergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vor-
gaben fur die Lehrerausbildung.
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§ 13 Abs. 3
(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der
Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zul&assig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fir die beruflichen Schulen sind zulassig.
Zuriick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MalRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tberprift und die Ergebnisse fur
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse
und die ergriffenen Maflnahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zurick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verflgt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-
engangs umgesetzt werden.

Zurick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) *Far Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absétze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.
’Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,
in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse
erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifi-
schen Anforderungen mobiler Studierender beriicksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-
henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehoren (aul3ereuropéaische Kooperationspartner), so findet auf
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Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aulRer-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlAndischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10 Abséatze
1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

1Fuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der Maligaben gemalR der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tiber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, Uber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, tber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswabhl
des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zurick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewébhrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-
rungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemafr § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewéhrleistet.
2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-
operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zul&ssig.

Zurick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien miissen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaR § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. I S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfullen.
2Soweit Lehrangebote tiberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kdnnen diese entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufgaben lbertra-
gen werden. Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewéhrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-
gangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend firr nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten filhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung
verfugen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien
und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen
Lernorte umfasst.

Zuriick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung
sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zurick zu 8 11 MRVO
Zuriick zum Gutachten
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