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*Auf den Studiengang werden Kompetenzen, die im Rahmen einer abgeschlossenen Ausbildung als Pflegeperson
erworben wurden, im Umfang von 90 CP pauschal angerechnet. Somit sind noch fiinf Semester zu studieren.
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Ergebnisse auf einen Blick

Studiengang 01 Midwifery, B.Sc.

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfallung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

1 nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfillung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

L1 erfullt

nicht erfullt

Das Gutachter:innengremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 1 (Kriterium 8§ 12 Abs. 1): Die Simulationsanteile sind modulbezogen transparent im Mo-
dulhandbuch abzubilden und mit entsprechenden Inhalten, Lehrmethoden sowie SWS zu bele-
gen.

Auflage 2 (Kriterium § 12 Abs. 1): Es missen modulbezogene Praxisaufgaben (in Anlehnung an
die Pflege — nicht ausschlief3lich Reflexionsaufgaben) nachgereicht werden.

Auflage 3 (Kriterium 12 Abs. 1 und 3): Es missen Ubersichten zu: Ausstattung des Skills-Labs,
Uberblick Gber Simulationspatient:innen inkl. Fallbeispielen und Rollenbeschreibungen nachge-
reicht werden.

Auflage 4 (Kriterium 12 Abs. 4): Es muss ein Konzept fir die OSCE-Prifung (Aufbau, thematische
Schwerpunkte) nachgereicht werden.

Auflage 5 (Kriterium § 12 Abs. 6): Die ,Dokumentationsmappe” ist nachzureichen.
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Studiengang 02 Angewandte Pflegewissenschaft, B.Sc.

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfallung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

L] nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfillung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

L1 erfllt

nicht erfullt

Das Gutachter:innengremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 1 (Kriterium 8 11): Die Hochschule muss die Qualifikationsziele vor dem Bewerbungs-
prozess transparent auf ihrer Webseite kommunizieren.

Auflage 2 (Kriterium 8§ 12 Abs. 1): Die Simulationsanteile sind modulbezogen transparent im Mo-
dulhandbuch abzubilden und mit entsprechenden Inhalten, Lehrmethoden sowie SWS zu bele-
gen.

Auflage 3 (Kriterium 12 Abs. 1 und 3): Es mussen Ubersichten zu: technischen und materiellen
Ausstattung des Skills-Labs, Uberblick Giber Simulationspatient:innen inkl. Fallbeispielen und Rol-
lenbeschreibungen nachgereicht werden.

Auflage 4 (Kriterium 12 Abs. 4): Es muss ein Konzept fur die OSCE-Prifung (Aufbau, thematische
Schwerpunkte, Bewertungsckecklisten, Einbezug von Simulationspatient:innen) nachgereicht
werden.
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Kurzprofil der Studiengange

Hochschule fur Gesundheitsfachberufe Eberswalde (HGE)

Die Hochschule fur Gesundheitsfachberufe Eberswalde (HGE) ist als Fachhochschule staatlich
anerkannt. Das Land Brandenburg hat die Anerkennung zunéchst befristet bis 31.10.2027 aus-
gesprochen. Die Hochschule steht fiir eine akademische Ausbildung in den Gesundheitsfachbe-
rufen und férdert zugleich die sektorenibergreifende Vernetzung sowie eine moderne Gesund-
heitsversorgung. lhr zentrales Anliegen ist es, Studierende bestmdglich auf die vielfaltigen Her-
ausforderungen des Gesundheitswesens vorzubereiten. Im Fokus steht die Vermittlung von Kom-
petenzen, die eine verantwortungsvolle Nutzung medizinischer Angebote sowie die Forderung
der Gesundheit sowohl gesunder als auch erkrankter Menschen ermdglichen. Dabei verfolgt die
HGE einen ganzheitlichen Ansatz, der praventive wie auch kurative Aspekte integriert.

Mit der Griindung am Standort Eberswalde wird das akademische Bildungsangebot fiir Gesund-
heitsfachberufe gezielt in die nordéstliche Region Brandenburgs erweitert. Der Schwerpunkt der
Hochschule liegt auf der hochschulischen Qualifizierung in diesem Bereich. Derzeit bietet die
HGE zwei primarqualifizierende, duale Studiengénge ,B.Sc. Hebamme* und ,B.Sc. Pflege* an.
Das Angebot der HGE wird durch die zwei zur Akkreditierung vorliegenden, weiterbildenden Stu-
diengange ,Midwifery“ und ,Angewandte Pflegewissenschaft” erweitert.

Studiengang 01 Midwifery, B.Sc.

Der von der HGE angebotene, weiterbildende Studiengang ,Midwifery* ist ein Bachelorstudien-
gang, der als berufsintegrierendes Vollzeitstudium in Prasenz konzipiert ist. Der Studiengang er-
mdglicht ausschlielZlich bereits examinierten Hebammen die akademische Nachqualifizierung ih-
res beruflichen Abschlusses. Durch das Angebot der HGE werden praxisorientierte Menschen
angesprochen, die den Wunsch haben, ihre Tatigkeit im Gesundheitswesen wissenschaftlich re-
flektiert auszutiben und ihre Kompetenzen auf akademischem Niveau zu erweitern. Die hoch-
schulische Ausbildung ermdglicht zudem ein breiteres Spektrum an Aufstiegsmoglichkeiten.

Den bereits verpflichtend ausgebildeten Hebammen werden mit der Zulassung zum Studium in
der Ausbildung erworbene Kompetenzen im Umfang von 90 CP angerechnet, so dass sie den
Bachelorabschluss in vier Semestern berufsintegrierend erwerben kénnen. Das Studium findet
an drei Lernorten statt: Theoretische und praxisbezogene Studienanteile (Skills Lab) an der Hoch-
schule und praktische Studienanteile im Rahmen einer einschlagigen Erwerbstatigkeit, beispiels-
weise in kooperierenden Einrichtungen oder in der Freiberuflichkeit. Die Studierenden sind im
Durchschnitt fur vier oder finf Blockwochen pro Semester an der Hochschule, die restliche Zeit
ist fur das Selbststudium und die berufsintegrierende Tatigkeit vorgesehen.

Der Studiengang umfasst 210 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 25 Stunden entspricht. Auf den Studiengang werden
pauschal Kompetenzen aus der Hebammenausbildung im Umfang von 90 CP angerechnet, so-
dass noch 120 CP in der Regelstudienzeit von vier Vollzeit-Semestern zu studieren sind. Die
Anrechnungsmodule kénnen im Studiengang nicht studiert werden. Der gesamte Workload be-
tragt 5.250 Stunden. Die nach der Anrechnung noch zu studierenden 3.000 Stunden gliedern sich
in 541 Stunden Prasenzstudium, 900 Stunden Praxiszeit und 1.559 Stunden Selbststudium. Der
Studiengang ist in 21 Module gegliedert (inklusive der sechs Anrechnungsmodule), von denen
15 erfolgreich absolviert werden missen. Die Regelstudienzeit betragt nach der pauschalen An-
rechnung noch vier Semester. Das Studium wird mit dem Hochschulgrad ,Bachelor of Science*
(B.Sc.) abgeschlossen.

Qualifikationsvoraussetzungen fir den Zugang zum Bachelorstudiengang sind die Hochschulzu-
gangsberechtigung gemal? § 10 Brandenburgisches Hochschulgesetz (z.B. allgemeine Hoch-
schulreife, Fachhochschulreife, fachgebundene Hochschulreife, berufsqualifizierender Hoch-
schulabschluss), eine abgeschlossene (staatlich anerkannte) Ausbildung sowie die aktuelle Be-
rufserlaubnis als Hebamme, die Berufstatigkeit als Hebamme (mindestens 50 % Téatigkeitsum-
fang) sowie ggf. einen Nachweis Uber die Kenntnisse der deutschen Sprache (Sprachniveau C1),
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die fur das Studium erforderlich ist. Die studiengangspezifische Eignung wird im Rahmen eines
Aufnahmegesprachs tberpriift.

Das Qualifikationsziel des Studiengangs ist es, den Studierenden eine fundierte wissenschatftli-
che Ausbildung zu bieten, die ihre berufliche Praxis vertieft, erweitert und auf ein neues professi-
onelles Niveau hebt. Da es sich bei dem Studiengang um einen weiterbildenden, berufsintegrie-
renden Studiengang handelt, der auf den Erwerb eines ersten akademischen Grades abzielt, hat
dieser keinen priméarqualifizierenden oder nachqualifizierenden Anspruch im Sinne des Hebam-
mengesetzes (HebG) bzw. der Hebammenstudien- und -prifungsverordnung (HebStrPV). Der
Studiengang vermittelt derzeit keine berufsrechtliche Eignung. Ein Schwerpunkt des Studien-
gangs liegt auf der Qualifizierung der Absolvent:.innen zu Praxisanleiter:innen. Im Zentrum steht
die Fahigkeit, komplexe Herausforderungen im Hebammenalltag evidenzbasiert, reflektiert und
verantwortungsvoll zu bewaltigen. Dabei wird das bereits vorhandene Wissen aus Ausbildung
und Berufserfahrung systematisch weiterentwickelt. Der Studiengang qualifiziert die Absolvent:in-
nen fur weiterfihrende akademische Bildungswege, etwa in den Bereichen Geburtshilfe, Gesund-
heitsmanagement oder padagogische Qualifikationen (im Rahmen der Praxisanleitung) im Ge-
sundheitswesen. Es werden Studiengeblihren erhoben.

Studiengang 02 Angewandte Pflegewissenschaft, B.Sc.

Der von der HGE angebotene weiterbildende Studiengang ,Angewandte Pflegewissenschaft" ist
ein Bachelorstudiengang, der als berufsintegrierendes Teilzeitstudium in Prasenz konzipiert ist.
Der Studiengang richtet sich an Personen mit einer abgeschlossenen Ausbildung in einem Pfle-
gefachberuf, die eine hochschulische Qualifikation anstreben und ein Interesse an gezieltem und
methodengeleitetem Lernen und Arbeiten haben. Das Studium findet an drei Lernorten statt: The-
oretische und praxisbezogene Studienanteile (Skills Lab) an der Hochschule und praktische Stu-
dienanteile im Rahmen einer einschlagigen Erwerbstatigkeit, beispielsweise in kooperierenden
Einrichtungen oder in der Freiberuflichkeit. Die Studierenden sind im Durchschnitt fur vier oder
funf Blockwochen pro Semester an der Hochschule, die restliche Zeit ist flr das Selbststudium
und die berufsintegrierende Tatigkeit vorgesehen.

Der Studiengang umfasst 210 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 25 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
5.250 Stunden. Durch die pauschale Anrechnung von Kompetenzen aus der verpflichtend abge-
schlossenen Berufsausbildung im Umfang von 90 CP steigen die Studierenden in das vierte
Fachsemester ein, so dass sie den Bachelorabschluss in fiinf Semestern berufsintegrierend er-
werben kénnen. Nach der pauschalen Anrechnung von 90 CP sind noch 120 CP zu studieren.
Die nach der Anrechnung noch zu studierenden 3.000 Stunden gliedern sich in 646 Stunden
Prasenzstudium, 800 Stunden Praxiszeit und 1.554 Stunden Selbststudium. Der Studiengang ist
in 20 Module gegliedert (inklusive der sechs Anrechnungsmodule), von denen 14 erfolgreich ab-
solviert werden missen. Die Regelstudienzeit betragt nach der pauschalen Anrechnung noch
funf Semester. Das Studium wird mit dem Hochschulgrad ,Bachelor of Science® (B.Sc.) abge-
schlossen.

Qualifikationsvoraussetzungen fir den Zugang zum Bachelorstudiengang sind die Hochschulzu-
gangsberechtigung gemafl § 10 Brandenburgisches Hochschulgesetz (z.B. allgemeine Hoch-
schulreife, Fachhochschulreife, fachgebundene Hochschulreife, berufsqualifizierender Hoch-
schulabschluss), eine abgeschlossene (staatlich anerkannte) Ausbildung sowie die aktuelle Be-
rufszulassung als Pflegefachfrau/-mann bzw. Pflegefachperson, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger:in, Altenpfleger:in, Gesundheits- und Krankenpfleger:in, ggf. Krankenschwester/-pfle-
ger in Einzelfallprifung, eine einschlagige Erwerbstatigkeit (mind. 50 % Tatigkeitsumfang) sowie
ggf. einen Nachweis Uber die Kenntnisse der deutschen Sprache (Sprachniveau C1), die fir das
Studium erforderlich ist.

Qualifikationsziel des Studiengangs ist das im PfIBG definierte pflegeberufliche Kompetenzspekt-
rum auf akademischem Niveau. Die Absolvent:.innen des Studiengangs sind akademisierte Pfle-
geexperten:innen in der direkten Gesundheitsversorgung, die ihr professionelles Pflegehandeln
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auf Grundlage wissenschatftlicher Standards und durch Auswahl und Anwendung geeigneter In-
terventionen und Hilfsmittel begriinden sowie die erforderlichen Kompetenzen im Bereich heil-
kundlicher Téatigkeiten (in den Bereichen Diabetes, Demenz und Wundversorgung) besitzen.
Diese Kompetenzvermittlung stellt jedoch keine rechtliche Erlaubnis zur selbststandigen Aus-
Ubung heilkundlicher Tatigkeiten dar. Vor dem Hintergrund des geplanten Inkraftiretens des Ge-
setzes zur Befugniserweiterung und Entbirokratisierung in der Pflege (BEEP) eroffnet dieser
Kompetenzstand den Absolvent:innen nach Mal3gabe der gesetzlichen und landesrechtlichen
Vorgaben die Moglichkeit, die erworbenen Kompetenzen im Rahmen einer anerkannten Weiter-
bildung oder einer Kompetenzfeststellung weiterzuentwickeln und formal anerkennen zu lassen.
Es werden Studiengebuhren erhoben. Da es sich bei dem Studiengang ebenfalls um einen wei-
terbildenden, berufsintegrierenden Studiengang handelt, der auf den Erwerb eines ersten akade-
mischen Grades abzielt, hat dieser keinen priméarqualifizierenden oder nachqualifizierenden An-
spruch im Sinne des PfIBG. Der Studiengang vermittelt derzeit keine berufsrechtliche Eignung.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachter:innengremiums

Studiengang 01 Midwifery, B.Sc.

Die Gutachter:innen erkennen eine positive institutionelle Entwicklung der Hochschule und sehen
weiteres Entwicklungspotenzial. Bei der Vor-Ort-Begutachtung wuirdigten die Gutachter:innen
den Aufbau des Bachelorstudiengangs ,Midwifery”, der praxisintegriert konzipiert und wissen-
schaftlich fundiertes Wissen mit den beruflichen Anforderungen von Hebammen verbindet. Aus
Sicht der Gutachter:innen erwerben die Studierenden dadurch berufsrelevante Kompetenzen, die
sie unmittelbar in ihrem Praxisfeld anwenden kénnen. Positiv hervorgehoben wurde zudem der
wertschatzende Umgang der Lehrenden mit Rickmeldungen der Studierenden sowie die zeit-
nahe Umsetzung daraus abgeleiteter Malinahmen.

Der Studiengang profitiert nach Einschatzung der Gutachter:innen von einem gut aufgestellten
Netzwerk an Kooperationspartner:innen aus dem gesundheitlichen Praxisfeld. Dieses Netzwerk
tragt wesentlich zur Praxisnahe, zur Qualitat der Lehre sowie zur beruflichen Orientierung der
Studierenden bei. Anerkennend wurde angemerkt, dass die Hochschule die Studierenden aktiv
bei der Suche nach geeigneten Kooperationspartner:innen unterstiitzt und Praxissettings bei Be-
darf im Vorfeld auf ihre Eignung Uberprift. Dartiber hinaus wurde der kontinuierliche Austausch
der Hochschule mit verschiedenen Einrichtungen positiv bewertet, insbesondere mit Blick auf die
Vorbereitung dieser Einrichtungen auf die hochqualifizierten Absolvent:innen sowie auf magliche
neue Stellenprofile.

Die Gutachter:innen hoben weiterhin praxisnahe Lehr- und Lernformate, wie etwa Exkursionen,
hervor, die den Studierenden vertiefte Einblicke in aktuelle fachliche Diskurse, berufspolitische
Entwicklungen sowie Mdglichkeiten zur Vernetzung eréffnen.

Als weiterentwicklungswiirdig identifizierten die Gutachter:innen insbesondere die verstarkte Nut-
zung des Skills Labs, um die Prifungsvorbereitung zu optimieren und die Studierenden noch
gezielter auf die Anforderungen des spéateren Berufslebens vorzubereiten. Positiv vermerkt wurde
abschliel3end, dass der Trager — Akademie der Gesundheit (AdG) — den Studiengang aktiv un-
terstitzt und dessen Weiterentwicklung engagiert mittragt.

Studiengang 02 Angewandte Pflegewissenschaft, B.Sc.

Die Gutachter:innen erkennen eine positive institutionelle Entwicklung der Hochschule und sehen
weiteres Entwicklungspotenzial. Bei der Vor-Ort-Begutachtung stellten die Gutachter:innen fest,
dass der Bachelorstudiengang ,Angewandte Pflegewissenschaft® praxisintegriert konzipiert ist
und wissenschatftlich fundierte Inhalte eng mit den beruflichen Anforderungen der Pflege ver-
kniipft. Besonders hervorgehoben wurde das hohe Engagement der Lehrenden sowie deren aus-
gepragte Identifikation mit dem Studiengang. Nach Einschatzung der Gutachter:innen entwickeln
die Lehrenden den Studiengang sowohl fachlich als auch didaktisch kontinuierlich weiter und
tragen das Profil sowie die Zielsetzungen des Studiengangs in besonderem Maf3e mit.

Der Studiengang profitiert aus Sicht der Gutachter:innen von einem gut aufgestellten Netzwerk
an Kooperationspartner:innen, durch das die Praxisndhe, die Qualitat der Lehre und die berufli-
che Orientierung der Studierenden maf3geblich unterstutzt werden. Positiv bewertet wurden zu-
dem praxisnahe Lehr- und Lernformate, wie etwa Exkursionen (z. B. zum Pflegetag in Berlin), die
den Studierenden Einblicke in aktuelle fachliche Diskurse, berufspolitische Entwicklungen sowie
relevante Netzwerkstrukturen ermoglichen.

Anerkennend wurde hervorgehoben, dass die Hochschule die Studierenden aktiv bei der Suche
nach geeigneten Kooperationspartner:innen begleitet und Praxissettings bei Bedarf vorab auf ihre
Eignung uberprift. Dartber hinaus wurde der kontinuierliche Austausch der Hochschule mit ver-
schiedenen Einrichtungen positiv beurteilt, insbesondere mit Blick auf die Vorbereitung dieser
Einrichtungen auf die hochqualifizierten Absolvent:innen sowie auf mogliche neue Stellenprofile.
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Als weiterentwicklungswaurdig identifizierten die Gutachter:innen die intensivere Nutzung des Ski-
lls Labs, um die Studierenden noch gezielter auf Prifungen sowie auf die Anforderungen der
beruflichen Praxis vorzubereiten. Positiv vermerkt wurde abschlielRend, dass der Trager — Aka-

demie der Gesundheit (AdG) — den Studiengang aktiv unterstitzt und dessen Weiterentwicklung
engagiert mittragt.
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1  Prifbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(geman Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Studienstruktur und Studiendauer (8§ 3 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der weiterbildende Bachelorstudiengang ,, Midwifery“ ist gemaR § 1 der Studien- und Prifungs-
ordnung fur den Studiengang Midwifery (SPO-AHW) als berufsintegrierender Vollzeitstudiengang
in Prasenz konzipiert. Fur das Absolvieren des Studiengangs werden 210 Credit Points (CP) nach
dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Davon werden 90 CP aus der abge-
schlossenen Ausbildung als Hebamme auf das Studium angerechnet. Die Regelstudienzeit be-
trAgt nach der pauschalen Anrechnung noch vier Semester. Nach der pauschalen Anrechnung
von 90 CP sind davon noch vier Semester zu studieren. Die Studierenden sind im Durchschnitt
fur vier oder funf Blockwochen pro Semester an der Hochschule, die restliche Zeit ist fur das
Selbststudium und die berufsintegrierende Tatigkeit vorgesehen.

Der weiterbildende Bachelorstudiengang ,, Angewandte Pflegewissenschaft” ist geman § 1 der
Studien- und Prifungsordnung fir den Studiengang Angewandte Pflegewissenschaft (SPO-
APW) als berufsintegrierender Teilzeitstudiengang in Prasenz konzipiert. Fir das Absolvieren des
Studiengangs werden 210 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS) vergeben. Davon werden 90 CP aus der abgeschlossenen dreijahrigen Ausbildung als
Pflegeperson auf das Studium angerechnet. Die Regelstudienzeit betragt nach der pauschalen
Anrechnung noch finf Semester. Nach der pauschalen Anrechnung von 90 CP sind davon noch
finf Semester zu studieren. Die Studierenden sind im Durchschnitt fir vier oder fiinf Blockwochen
pro Semester an der Hochschule, die restliche Zeit ist flir das Selbststudium und die berufsinteg-
rierende Tatigkeit vorgesehen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fir beide Studiengénge erfillt.

Studiengangsprofile (8 4 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Im Modul ,IPS04“ (zwdlf CP) des Studiengangs ,Midwifery“ ist die Abschlussarbeit (acht CP)
enthalten, in der die Studierenden ein Problem aus dem Bereich der Hebammenwissenschaft
selbstandig nach wissenschaftlichen Methoden bearbeiten und das Kolloquium (vier CP).

Im Modul ,IPS04“ (zwélf CP) des Studiengangs ,Angewandte Pflegewissenschaft” ist die Ab-
schlussarbeit (acht CP) enthalten, in der die Studierenden ein Problem aus dem Bereich der
Pflegewissenschaft selbstandig nach wissenschaftlichen Methoden bearbeiten und das Kollo-
quium (vier CP).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fur beide Studiengange erfiillt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Qualifikationsvoraussetzungen fir den Zugang zum weiterbildenden Bachelorstudiengang ,Mid-
wifery“ sind gemaf § 5 der SPO-AHW die Hochschulzugangsberechtigung gemafn § 10 Bran-
denburgisches Hochschulgesetz (BbgHG) (z.B. allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife,

Seite 12 | 61



Akkreditierungsbericht: Bindel Midwifery, B.Sc.; Angewandte Pflegewissenschaft, B.Sc.

fachgebundene Hochschulreife, berufsqualifizierender Hochschulabschluss), eine abgeschlos-
sene (staatlich anerkannte) Ausbildung sowie die aktuelle Berufserlaubnis als Hebamme, die Be-
rufstatigkeit als Hebamme (mindestens 50 % Stellenumfang) sowie ggf. einen Nachweis tber die
Kenntnisse der deutschen Sprache (Sprachniveau C1), der fir das Studium erforderlich ist. Die
studiengangspezifische Eignung wird im Rahmen eines Aufnahmegespréchs Uberprift. Das Auf-
nahmegesprach klart Motivation und Leistungsbereitschaft der Bewerber:innen und prift dabei
auch ihre Beféhigung zum Studieren. Das Ergebnis des Aufnahmegespréachs wird im Rahmen
des Zulassungsverfahrens dokumentiert.

Qualifikationsvoraussetzungen fur den Zugang zum weiterbildenden Bachelorstudiengang ,, An-
gewandte Pflegewissenschaft” sind gemal § 5 der SPO-APW die Hochschulzugangsberech-
tigung geman § 10 BbgHG (z.B. allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife, fachgebundene
Hochschulreife, berufsqualifizierender Hochschulabschluss), eine abgeschlossene (staatlich an-
erkannte) Ausbildung sowie die aktuelle Berufserlaubnis als Pflegefachfrau/-mann bzw. Pflege-
fachperson, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in, Altenpfleger:in, Gesundheits- und Kran-
kenpfleger:in, ggf. Krankenschwester/-pfleger in Einzelfallprifung, die Berufstatigkeit als Pflege-
fachperson (mindestens 50 % Stellenumfang) sowie ggf. einen Nachweis Uber die Kenntnisse
der deutschen Sprache (Sprachniveau C1), der fur das Studium erforderlich ist. Die studien-
gangspezifische Eignung wird im Rahmen eines Aufnahmegesprachs uberprift. Das Aufnahme-
gesprach klart Motivation und Leistungsbereitschaft der Bewerber:innen und priift dabei auch ihre
Befahigung zum Studieren. Das Ergebnis des Aufnahmegespréachs wird im Rahmen des Zulas-
sungsverfahrens dokumentiert.

Beide Studiengange sind gemalf § 26 Abs. 2 und § 10 Abs. 2 Satz 4 des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes als weiterbildende Studiengénge konzipiert, da beide Studiengange eine ab-
geschlossene Berufsausbildung voraussetzen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fur beide Studiengéange erftillt.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8§ 6 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Fur den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiengangs ,Midwifery* wird gemafR § 1 der
SPO-AHW der Abschlussgrad ,Bachelor of Science” (B.Sc.) vergeben. Im Diploma Supplement
werden der Abschlussgrad sowie der dem Abschluss zugrundeliegende, individuelle Studienver-
lauf ausgewiesen. Die pauschale Anrechnung von Kompetenzen aus der verpflichtend voraus-
gegangenen Berufsausbildung wird im Diploma Supplement ausgewiesen.

Fur den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiengangs ,Angewandte Pflegewissen-
schaft* wird gemal § 1 der SPO-APW der Abschlussgrad ,Bachelor of Science” (B.Sc.) verge-
ben. Im Diploma Supplement werden der Abschlussgrad sowie der dem Abschluss zugrunde
liegende, individuelle Studienverlauf ausgewiesen. Die pauschale Anrechnung von Kompetenzen
aus der verpflichtend vorausgegangenen Berufsausbildung wird im Diploma Supplement ausge-
wiesen.

Das jeweilige Diploma Supplement liegt in aktueller Fassung (HRK 2025) und in Englisch vor.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fur beide Studiengéange erfiillt.

Modularisierung (8 7 MRVO)

Sachstand/Bewertung
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Der Studiengang ,Midwifery“ ist vollstandig modularisiert. Allen Modulen werden ECTS-Punkte
zugeordnet. Insgesamt sind im Studiengang 21 Module vorgesehen, von denen 15 (sechs An-
rechnungsmodule) studiert werden missen. Fir die Module werden 5 — 15 CP vergeben. Alle
Module werden innerhalb von einem Semester abgeschlossen.

Der Studiengang ,Angewandte Pflegewissenschaft" ist vollstandig modularisiert. Allen Modu-
len werden ECTS-Punkte zugeordnet. Insgesamt sind im Studiengang 20 Module vorgesehen,
von denen 14 (sechs Anrechnungsmodule) studiert werden missen. Fur die Module werden 5 -
15 CP vergeben. Alle Module werden innerhalb von einem Semester abgeschlossen.

Die Modulbeschreibungen beider Studiengdnge enthalten Informationen zu den Inhalten und
Qualifikationszielen des Moduls, zu den Lehr- und Lernformen, zu den Voraussetzungen fir die
Teilnahme, zur Verwendbarkeit des Moduls, zu den Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten (Prufungsart, -umfang, -dauer), zu den ECTS-Leistungspunkten, zur Dauer
und Haufigkeit des Angebots sowie zum Arbeitsaufwand insgesamt aufgeteilt in Kontaktzeit,
Selbststudium und Berufliche Tatigkeit (Praxiszeit). Darliber hinaus werden die modulverantwort-
lichen Professuren genannt sowie (Grundlagen-)Literatur angegeben.

Eine relative Note wird entsprechend den Vorgaben des ECTS Users’ Guide im Diploma Supp-
lement auf der Grundlage des 815 Abs. 4 der RSPO ausgewiesen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fur beide Studiengéange erftillt.

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)

Sachstand/Bewertung
Die Anwendung des European Credit Transfer Systems (ECTS) ist grundsatzlich gegeben.

Der Bachelorstudiengang ,Midwifery* umfasst 210 CP. Pro Semester werden 30 CP vergeben.
Nach der pauschalen Anrechnung von 90 CP sind 15 Module in vier Semestern zu studieren. Fir
jedes Modul ist eine Priifungsleistung festgelegt, mit deren Absolvieren die CP erworben werden.
Fur die Bachelorarbeit sind in dem Modul ,IPS04“ 200 Stunden an Workload (acht CP) und fir
das begleitende Kolloquium 100 Stunden an Workload (vier CP) vorgesehen. Pro CP sind gemaf
8§ 9 Abs. 2 der SPO-AHW 25 Arbeitsstunden hinterlegt. Fir den Studiengang werden insgesamt
5.250 Arbeitsstunden berechnet. Davon werden 90 CP (2.250 Stunden) pauschal angerechnet.
Von den verbleibenden 3.000 Stunden entfallen 541 Stunden auf Prasenzveranstaltungen, 900
Stunden auf Praxis und 1.559 Stunden auf die Selbstlernzeit. Fir Praxiszeiten werden CP verge-
ben (Praxismodule 1-4, insgesamt 40 CP).

Der Bachelorstudiengang , Angewandte Pflegewissenschaft* umfasst 210 CP. Pro Semester
werden zwischen 19 und 30 CP vergeben. Nach der pauschalen Anrechnung von 90 CP sind 14
Module in fiinf Semestern zu studieren. Fir jedes Modul ist eine Priifungsleistung festgelegt, mit
deren Absolvieren die CP erworben werden. Fir die Bachelorarbeit sind in dem Modul ,IPS04“
200 Stunden an Workload (acht CP) und fur das begleitende Kolloquium 100 Stunden an Work-
load (vier CP) vorgesehen. Pro CP sind gemal § 9 Abs. 2 der SPO-APW 25 Arbeitsstunden
hinterlegt. FlUr den Studiengang werden insgesamt 5.250 Arbeitsstunden berechnet. Davon wer-
den 90 CP (2.250 Stunden) pauschal angerechnet. Von den verbleibenden 3.000 Stunden ent-
fallen 646 Stunden auf Prasenzveranstaltungen, 800 Stunden auf Praxis und 1.554 Stunden auf
die Selbstlernzeit. Fur Praxiszeiten werden CP vergeben (Praxismodule 1-4, insgesamt 40 CP).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fiir beide Studiengénge erfllt.
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Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von in anderen Studiengéngen erbrachten Leistungen ist fur die Studiengéange
Midwifery* und ,Angewandte Pflegewissenschaft* in § 9 Abs. 1 — 2 der RSPO gemalfi den
Vorgaben der Lissabon-Konvention geregelt.

Nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Fahigkeiten, die auRerhalb des Hochschulbe-
reichs erworben wurden, werden geman § 9 Abs. 3 der RSPO bis zur Halfte der fiir den jeweiligen
Studiengang vorgesehenen Leistungspunkte/CP/ECTS angerechnet.

Die Hochschule hat fur die pauschale Anrechnung von jeweils 90 CP in beiden Studiengangen
einen umfassenden Aquivalenzabgleich mit den zugelassenen Berufsausbildungen vorgelegt
(siehe Anlage ,Aquivalenzabgleich_ AHW*" und ,Aquivalenzabgleich_ APW*).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fir beide Studiengénge erfullt.
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2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Bei der Vor-Ort-Begutachtung nahmen die Gutachter:innen zur Kenntnis, dass die Hochschule
nach eigenen Angaben eine hohe Nachfrage nach den weiterbildenden Studiengéngen fir nicht
akademisch qualifizierte Gesundheitsfachkrafte verzeichnet und hierbei ein Alleinstellungsmerk-
mal in der Region Nordbrandenburg sieht. Die Gutachter:innen erkannten die kontinuierliche Wei-
terentwicklung der Hochschule sowie das vorhandene Entwicklungspotenzial der Studienange-
bote an. Gleichzeitig empfehlen sie, die Aufwuchsplanung in den Studiengdngen ziigiger voran-
zutreiben, um eine verlassliche Planung der Kapazitaten und eine nachhaltige Entwicklung der
Studiengange sicherzustellen. Positiv wirdigten die Gutachter:innen das hohe Engagement des
Lehrpersonals, insbesondere bei der inhaltlichen Weiterentwicklung der Studiengédnge sowie im
individuellen Umgang mit den Studierenden.

Positiv bewerteten die Gutachter:innen die enge und kontinuierlich gepflegte Kooperation der
Hochschule mit einer Vielzahl von Praxispartner:innen. Anerkennend wurde festgestellt, dass die
Studierenden aktiv bei der Suche nach geeigneten Praxissettings unterstttzt werden und diese
bei Bedarf im Vorfeld auf ihre Eignung geprift werden. Darlber hinaus wirdigten die Gutach-
ter:innen, dass die Hochschule individuelle Lésungen zur Forderung der Weiterbildungsinteres-
sen ihres angestellten Personals anbietet, beispielsweise durch Freistellungen oder Kostentber-
nahmen.

Als weiterentwicklungswirdig identifizierten die Gutachter:innen die starkere Nutzung des Skills
Labs in beiden Studiengangen. Dabei hoben sie vornehmlich die Notwendigkeit ausreichender
personeller Ressourcen sowie einer transparenten und verbindlichen Verankerung der Nutzung
im Modulhandbuch hervor.

An der Gesprachsrunde mit den Studierenden nahmen Studierende der primarqualifizierenden
Studiengange Hebammenwissenschaft und Pflegewissenschaft teil, um den Gutachter:innen ei-
nen Eindruck von allgemeinen hochschulischen Ablaufen, der Studierendenbeteiligung sowie der
Kommunikationsstrukturen zu vermitteln. Die von diesen Studierenden eingebrachten Hinweise
ermdglichten eine Einordnung studiengangstbergreifender Aspekte der Studierendenorientie-
rung und der hochschulischen Prozesse und ergénzten damit die Eindriicke aus der Vor-Ort-
Begutachtung, ohne sich unmittelbar auf die konzeptionelle Bewertung der beiden zu begutach-
tenden Studiengange zu beziehen.

Die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung der beiden weiterbildend konzipierten Studien-
gange spielte im Verfahren von Beginn an eine Rolle. Von Anfang an war die Hochschule mit den
zustandigen Behorden im Gesprach. In der Vor-Ort-Diskussion erdrterten die Gutachter:innen
ausfihrlich, ob sich der Studiengang im Anwendungsbereich des HebG sowie der HebStrPV be-
wegt und ob hieraus eine berufsrechtliche Prifung durch das zustandige Ministerium resultiert.
Die Hochschule hat im Zuge der Qualitatsverbesserungsschleife eine Losung finden kénnen. Im
Ergebnis stellte die Hochschule dar, dass die Durchflihrung einer staatlichen Prifung nicht ziel-
fuhrend beziehungsweise erforderlich ist, da es sich um einen weiterbildenden berufsintegrieren-
den Studiengang handelt, der sich an bereits qualifizierte Hebammen richtet und der akademi-
schen Weiterbildung im Sinne des lebensbegleitenden Lernens dient. Zur eindeutigen Abgren-
zung von nachqualifizierenden Studiengdngen sowie zur Vermeidung begrifflicher Missverstand-
nisse wurde der Studiengang umbenannt. Die Bezeichnung ,Angewandte Hebammenwissen-
schaft* wurde durch , Midwifery* ersetzt und entsprechend in allen relevanten Unterlagen ange-
passt. Im Zuge der Qualitatsverbesserungsschleife berticksichtigten die Gutachter:innen die von
der Hochschule vorgenommenen Anpassungen.

Auf Nachfrage der Gutachter:innen wurden die Zugangsvoraussetzungen im Studiengang , An-
gewandte Pflegewissenschaft* in der Studien- und Prufungsordnung dahingehend geandert,
dass nun auch altrechtlich ausgebildete Personen zugelassen werden kénnen. Analog hierzu
diskutierten die Gutachter:innen im Studiengang Angewandte Pflegewissenschaft ausfuhrlich, ob
sich der Studiengang im Anwendungsbereich des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) bewegt und ob
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sich hieraus eine berufsrechtliche Prifungspflicht durch das zustéandige Ministerium ergibt. Im
Fokus der Diskussion stand insbesondere die urspriinglich vorgesehene staatliche Prifung im
Bereich der erweiterten Heilkunde. Im Rahmen der Qualitatsverbesserungsschleife legte die
Hochschule dar, dass die Durchfihrung einer staatlichen Prifung nicht zielfiihrend beziehungs-
weise erforderlich ist, da der Studiengang nicht auf eine Gleichstellung mit primarqualifizierenden
Pflegestudiengdngen abzielt, sondern der akademischen Weiterbildung bereits qualifizierter Pfle-
gefachpersonen im Sinne des lebensbegleitenden Lernens dient. Vor diesem Hintergrund wurden
missverstandliche Bezeichnungen wie sekundarqualifizierend oder nachqualifizierend aus dem
Selbstbericht und den studiengangsbezogenen Unterlagen konsequent entfernt und durch eine
eindeutige Zuordnung als weiterbildender, berufsintegrierender Studiengang ersetzt. Die Gutach-
ter:innen nahmen zur Kenntnis, dass die urspringlich vorgesehenen staatlichen Prifungen im
Bereich der Heilkunde aus dem Studiengangskonzept gestrichen wurden, da sie nicht dem aktu-
ellen Studienziel entsprechen. Gleichzeitig stellten sie fest, dass die Vermittlung fachlicher Kom-
petenzen gemanR § 37 Absatz 2 Satz 2 PfIBG weiterhin integraler Bestandteil des Studiengangs
bleibt. Diese Kompetenzen sind damit fachlich angelegt, ohne dass gegenwartig eine berufsrecht-
liche Befugnis zur eigenverantwortlichen Austibung heilkundlicher Tatigkeiten erworben wird. Mit
Blick auf das geplante BEEP und die Entburokratisierung in der Pflege erlauterte die Hochschule,
dass nach dessen Inkrafttreten eine erneute Abstimmung mit der zusténdigen obersten Landes-
behdrde vorgesehen ist, um eine mogliche Nachqualifizierung fir die eigenverantwortliche Wahr-
nehmung heilkundlicher Aufgaben zu prifen. Die Gutachter:innen bewerteten diesen perspekti-
vischen Umgang mit der rechtlichen Entwicklung als sachgerecht.

Die Gutachter:innen nahmen zudem zur Kenntnis, dass die Hochschule beabsichtigt, den Studi-
engang nach Vorliegen der gesetzlichen Rahmenbedingungen gegebenenfalls zeitnah und trans-
parent anzupassen und hierbei auch Losungen fir dann bereits immatrikulierte Studierende zu
entwickeln. Die im Zuge der Qualitatsverbesserungsschleife vorgenommenen Anpassungen wur-
den in den studiengangsbezogenen Dokumenten, insbesondere im Modulhandbuch, in der Stu-
dien- und Prifungsordnung, im Diploma Supplement, im Praxiscurriculum sowie in den Koopera-
tionsvertragen umgesetzt. Auch die begriffliche Prézisierung, insbesondere der Verzicht auf den
Terminus erweiterte Heilkunde zugunsten der Bezeichnung Heilkunde, wurde von den Gutach-
ter:innen als sachgerecht bewertet. Die Gutachter:innen betonen, dass lhnen Transparenz bei
der Bewerbung des Studiengangs hinsichtlich der noch nicht vorliegenden Genehmigung zur ei-
genstandigen Ausfuihrung heilkundlicher Aufgaben besonders wichtig ist.

Im Rahmen der Vor-Ort-Begutachtung wurde deutlich, dass Studierende im Hinblick auf den ur-
spriinglich geplanten Erwerb erweiterter heilkundlicher Tatigkeiten sowie die damit verbundene
staatliche Prifung ein besonderes Interesse an einer verlasslichen Studienplanung und einer
transparenten Darstellung der Qualifikationsziele und -ablaufe haben. Die Gutachter:innen hoben
in diesem Zusammenhang die Bedeutung klarer und frihzeitiger Informationen hervor, um die
Planungssicherheit der Studierenden zu gewahrleisten.

2.2 Erfuallung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; 88§ 19-
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte
Die Qualifikationsziele der Studiengéange ,Midwifery“ und ,Angewandte Pflegewissenschaft* be-
stehen darin, die praktische Berufserfahrung um wissenschatftliche Perspektiven zu erweitern, die

Fahigkeit zur kritischen Reflexion zu férdern und die Absolvent:innen auf komplexe Anforderun-
gen in der Versorgung und Forschung vorzubereiten. Die Studiengdnge zielen damit auf einen
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wichtigen Beitrag zur Professionalisierung und zur Starkung der Rolle von Hebammen und Pfle-
genden im modernen Gesundheitssystem.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Midwifery, B.Sc.

Sachstand

Der weiterbildende Bachelorstudiengang ,Midwifery* an der Hochschule fur Gesundheitsfachbe-
rufe Eberswalde qualifiziert Absolvent:innen fir weiterfihrende akademische Bildungswege,
etwa in Geburtshilfe, Gesundheitsmanagement oder padagogischen Fachrichtungen des Ge-
sundheitswesens. Ziel des berufsintegrierenden Studiengangs ist eine fundierte wissenschaftli-
che Ausbildung, die vorhandenes Wissen aus Ausbildung und Berufserfahrung vertieft, erweitert
und auf ein professionelles Niveau hebt. Der erfolgreiche Abschluss des Studiengangs befahigt
die Absolvent:innen zudem zu einer reflexiven Hebammentatigkeit in verschiedenen Handlungs-
feldern und Settings im Kontext der klinisch-praktischen Versorgung von Frauen und ihren Fami-
lien. Dariiber hinaus qualifiziert das Studium fiir die Tatigkeit als Praxisanleiter:in in den prakti-
schen Studienphasen des Studiengangs sowie fir leitende Funktionen mit Verantwortung in
Teams, Projekten und Organisationseinheiten.

Im Mittelpunkt steht die Fahigkeit, komplexe Herausforderungen im Hebammenalltag evidenzba-
siert, reflektiert und verantwortungsvoll zu bewaltigen. Neben theoretischem Fachwissen und pra-
xisrelevanten Fertigkeiten vermittelt das Studium auch professionelle Haltungen, die fur eine qua-
lifizierte Berufsausiibung und die Weiterentwicklung des Hebammenberufs notwendig sind.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Qualifikation zur Praxisanleitung: Absolvent:innen wer-
den beféahigt, Lernprozesse zu gestalten, Auszubildende kompetent zu begleiten und die Briicke
zwischen Theorie und Praxis zu schlagen. Dariiber hinaus erwerben sie Leitungs- und Fihrungs-
kompetenzen, die sie in die Lage versetzen, Verantwortung in Teams, Projekten und Organisati-
onseinheiten zu tibernehmen. Damit werden die Studierenden zu reflektierenden Praktiker:innen
und zugleich zu Gestalter:innen einer zukunftsorientierten, qualitdtsgesicherten Hebammenver-
sorgung ausgebildet.

Zu den zu erwerbenden Kompetenzen zéahlen:

- Wissenschaftliches Arbeiten: Entwicklung forschungsbezogener Kompetenzen, Identifi-
kation von Forschungsbedarfen, Mitwirkung an praxisrelevanten Projekten, Transfer wis-
senschattlicher Erkenntnisse in die Praxis.

- Evidenzbasierte Praxis: Kritisches Denken, reflektierte Entscheidungsfindung, kontinuier-
liche Qualitatsentwicklung.

- Selbstreflexion und Weiterentwicklung: Einschatzung eigener Grenzen, Selbstbewertung
von Kompetenzdefiziten, lebenslanges Lernen.

- Interdisziplindre Zusammenarbeit: Kooperation mit anderen Gesundheitsberufen, Kom-
munikation mit Arzt:innen und Institutionen zur Sicherstellung einer ganzheitlichen Ver-
sorgung.

- Professionalisierung des Berufs: Beitrag zur Weiterentwicklung der Hebammenwissen-
schaft, Evaluation beruflicher Standards, Innovation in der Versorgung.

- Beratung und Betreuung: Wissenschaftlich fundierte Begleitung von Frauen und Familien
in allen Phasen der reproduktiven Gesundheit.

- Selbststandige Leistungserbringung: Durchfiihrung praventiver, diagnostischer, therapeu-
tischer und rehabilitativer MaRnahmen im gesetzlichen Rahmen.

- Datengestitzte Praxis: Anwendung wissenschaftlicher Methoden zur Analyse gesund-
heitsbezogener Informationen, Durchfihrung von Assessments, Entwicklung individueller
Betreuungspléane.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Im Rahmen der Vor-Ort-Begehung erdrterten die Gutachter:innen, ob der Studiengang in den
Anwendungsbereich des HebG sowie der HebStrPV féllt. Dabei wurde festgestellt, dass in die-
sem Fall eine nachtrégliche berufsrechtliche Prifung durch das zustandige Ministerium erforder-
lich ware. In der anschlieRenden Qualitatsverbesserungsschleife und nach Ricksprache mit dem
Ministerium stellte die Hochschule dar, dass es sich bei dem Studiengang um einen weiterbilden-
den, berufsintegrierenden Studiengang handelt, der auf den Erwerb eines ersten akademischen
Grades abzielt, ohne einen primarqualifizierenden oder nachqualifizierenden Anspruch im Sinne
des HebG bzw. der HebStrPV zu verfolgen. Alle Bewerber:innen verfigen bereits zum Zeitpunkt
der Bewerbung Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Hebamme und daher die Erlaubnis,
diese Berufsbezeichnung zu fuhren. Eine staatliche Prifung ist daher weder zielfihrend noch
erforderlich. Zur Klarstellung und Vermeidung méglicher Missverstandnisse wurden irrefihrende
Begriffe wie ,sekundarqualifizierend“ oder ,nachqualifizierend“ aus dem Selbstbericht und den
Anlagen entfernt und durch zutreffende Bezeichnungen wie ,weiterbildend“ oder ,berufsintegrie-
rend” ersetzt. Zudem erfolgte im Zuge der vollstandigen Akademisierung der Hebammenausbil-
dung eine Umbenennung des Studiengangs von ,,Angewandte Hebammenwissenschaft" in ,Mid-
wifery“, die im Selbstbericht und in allen Anlagen einheitlich umgesetzt wurde. Die Gutachter:in-
nen bewerten diese Mal3nahmen als geeignet und nachvollziehbar, um die Abgrenzung vom Re-
gelungsbereich des HebG und der HebStrPV darzustellen.

Die Gutachter:innen bestatigen den Bedarf an einem wissenschaftlich weiterqualifizierenden Stu-
diengang und befiirworten dessen Zielsetzung. Zur Uberzeugung der Gutachter:innen ist im Stu-
diengangskonzept die Befahigung angelegt, eine qualifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen. Die
im Modulhandbuch formulierten Qualifikationsziele und die dargelegten potenziellen Arbeitsfelder
der Absolvent:innen erscheinen den Gutachter:innen schliissig. Dabei umfassen die Qualifikati-
onsziele sowohl fachliche Aspekte als auch die wissenschaftliche Befahigung. Die Gutachter:in-
nen bestéatigen den Bedarf an einem wissenschatftlich qualifizierenden, weiterbildenden Studien-
gang und beflrworten dessen Daseinsberechtigung. Die zu erwerbenden Inhalte, Kompetenzen
und Qualifikationsziele sind fir den Studiengang gemal dem Qualifikationsrahmen fur deutsche
Hochschulabschlisse (HQR) Stufe 1 beschrieben. Die Modulbeschreibungen bilden nach Auf-
fassung der Gutachter:innen das Bachelor-Niveau ab.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfllt.

Studiengang 02 Angewandte Pflegewissenschaft, B.Sc.

Sachstand

Der Bachelorstudiengang ,Angewandte Pflegewissenschaft* an der HGE qualifiziert die Absol-
vent:innen fir weiterfihrende akademische Bildungswege, insbesondere fiir konsekutive Master-
programme wie Community Health Nursing. Das Studienangebot ist berufsintegrierend konzipiert
und verbindet eine wissenschaftlich fundierte Qualifizierung mit der praktischen Weiterentwick-
lung professioneller Pflegekompetenzen. Ziel ist es, Pflegefachpersonen auf die wachsenden An-
forderungen einer hochkomplexen, patientenzentrierten und interprofessionell abgestimmten
Versorgung vorzubereiten.

Im Mittelpunkt steht die Befahigung der Studierenden, Pflegebediirftige sowie deren An- und Zu-
gehdrige in komplexen Versorgungssituationen als akademisierte Pflegeexpert:innen ganzheit-
lich zu begleiten. Dazu gehéren die professionelle Unterstitzung, Beratung, Anleitung und Ver-
sorgung auf Grundlage aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse durch Auswahl und Anwendung
geeigneter Interventionen und Hilfsmittel. Gleichzeitig sollen Ressourcen und Alltagskompeten-
zen der Pflegebedirftigen gestarkt werden, um deren Lebensqualitat nachhaltig zu verbessern.
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Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Erwerb heilkundlicher Kompetenzen, etwa in der Be-
treuung von Menschen mit demenziellen Erkrankungen, chronischen Wunden oder diabetischen
Stoffwechselstorungen. Damit leistet der Studiengang aus Sicht der Hochschule einen wichtigen
Beitrag zur Weiterentwicklung der pflegerischen Versorgung im Sinne einer qualitatsgesicherten,
patientenzentrierten Praxis. Eine Erlaubnis zur Ubernahme heilkundlicher Aufgaben ist derzeit
nicht gegeben.

Daruber hinaus erwerben die Studierenden vertiefte pflegewissenschaftliche, methodische und
kommunikative Kompetenzen, die sie befahigen, pflegerische Entscheidungsprozesse evidenz-
basiert zu gestalten und kritisch zu reflektieren. Sie entwickeln ein professionelles Selbstver-
sténdnis, das sowohl ihre Rolle in der direkten Versorgung als auch ihre Verantwortung fur die
Gestaltung und Weiterentwicklung von Versorgungsstrukturen umfasst. Durch die Verbindung
von Theorie, Praxis und wissenschaftlicher Reflexion werden die Absolvent:innen darauf vorbe-
reitet, heilkundliche Aufgaben eigenverantwortlich wahrzunehmen, leitende Funktionen zu Uber-
nehmen und aktiv zur Professionalisierung und Innovationsfahigkeit der Pflege in einem sich
wandelnden Gesundheitswesen beizutragen.

Der Fokus des Studiengangs liegt auf folgenden anwendungsorientierten und zentralen Aufga-
benfeldern akademisch ausgebildeter Pflegefachpersonen:

1. Pflegeprozessteuerung in hochkomplexen Pflegesituationen,
2. Umsetzung von evidenzbasierter Pflege in der Pflegepraxis und

3. Erwerb heilkundlicher Kompetenzen in der Pflege von Menschen mit demenziellen Er-
krankungen, chronischen Wunden und diabetischen Stoffwechsellagen.

Das Studiengangziel orientiert sich gleichermalR3en an aktuellen gesundheitspolitischen Entwick-
lungen, an den Bedirfnissen der Patient:innen, an den Anforderungen moderner Pflegepraxis
sowie an den geltenden gesetzlichen Rahmenbedingungen. Die Konzeption des Studiengangs
bertcksichtigt die Ziele der akademischen Pflegeausbildung nach 8 37 PfIBG und verfolgt die
systematische Entwicklung der in Anlage 5 der Ausbildungs- und Priufungsverordnung fir die
Pflegeberufe (PfIAPrV) definierten Kompetenzbereiche.

Die Module zur Forderung heilkundlicher Kompetenzen basieren auf den standardisierten Modu-
len der Fachkommission nach 8§ 53 PfIBG und orientieren sich inhaltlich und didaktisch an deren
Empfehlungen zur Qualifikation fur heilkundliche Aufgaben. Die landesrechtlich erforderlichen
Voraussetzungen fur eine Genehmigung zur Ausiibung heilkundlicher Tatigkeiten werden nach
Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens zum BEEP mit der zustandigen obersten Landesbe-
horde abgestimmt. Perspektivisch ist die Austibung heilkundlicher Aufgaben der Absolvent:innen
daher mdglich, derzeit liegt die Erlaubnis jedoch nicht vor.

Durch die gezielte Vermittlung pflegewissenschaftlicher, kommunikativer und heilkundlicher Kom-
petenzen werden die Studierenden auf eine verantwortungsvolle Rolle im Gesundheitswesen
vorbereitet, die Uber die klassische Berufsausbildung hinausgeht und zugleich die Grundlage fur
weiterfiihrende Masterstudiengange in den Pflegewissenschaften schafft.

Fur Pflegefachpersonen, die primér an der padagogischen Zusatzqualifikation interessiert sind,
plant die HGE ab Wintersemester 2026 zusatzlich einen berufsintegrierenden Bachelorstudien-
gang ,Padagogik fur die berufliche Praxis im Gesundheitswesen mit dem Schwerpunkt Praxisan-
leitung” anzubieten. Dartber hinaus plant die Hochschule die Implementierung der entsprechen-
den Weiterbildung fur Praxisanleitung in der Pflege, wie sie an der AdG (dem Tragerverein der
Hochschule) bereits langjahrig erfolgreich angeboten wird.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Im Rahmen der Vor-Ort-Begehung haben die Gutachter:innen intensiv dartiber diskutiert, ob sich
der Studiengang in den Anwendungsbereich des PfIBG einordnet. Dabei wurde festgehalten,
dass die Hochschule eindeutig klaren muss, ob der Studiengang berufsrechtlich relevant im Sinne

Seite 20 | 61



Akkreditierungsbericht: Bindel Midwifery, B.Sc.; Angewandte Pflegewissenschaft, B.Sc.

des PfIBG ist. Die Gutachter:innen halten fest, dass diese Klarung eine wesentliche Vorausset-
zung fur die abschlielRende Bewertung der berufsrechtlichen Einordnung und der formalen Aus-
gestaltung des Studiengangs darstellt.

In der anschlieBenden Qualitatsverbesserungsschleife hat die Hochschule klargestellt, dass es
sich um einen weiterbildenden, berufsintegrierenden Studiengang ohne primarqualifizierenden
Anspruch handelt. Vor diesem Hintergrund wurde nachvollziehbar dargelegt, dass die Durchfih-
rung einer erneuten staatlichen Prifung nicht erforderlich ist. Zudem wurden missverstandliche
Begriffe im Selbstbericht und in den Anlagen konsequent bereinigt und durch zutreffende Be-
zeichnungen ersetzt. Die urspriinglich vorgesehenen staatlichen Prifungen im Bereich der (er-
weiterten) Heilkunde wurden vor dem Hintergrund des aktuellen Studienziels ersatzlos gestri-
chen. Gleichzeitig wurde dargelegt, dass die fachlichen Kompetenzen gemaf § 37 Abs. 2 Satz 2
PfIBG weiterhin Bestandteil des Studiengangs bleiben. Die Hochschule erlautert, dass mit Blick
auf das derzeit im Gesetzgebungsverfahren befindliche BEEP nach Inkrafttreten des Gesetzes
eine erneute Abstimmung mit der zustéandigen obersten Landesbehdtrde vorgesehen ist, um ggf.
eine Genehmigung zur Durchfiihrung einer entsprechenden Weiterbildung zu beantragen. Die
Gutachter:innen unterstiitzen die pragmatische Lésung der Thematik. Die Hochschule sollte sich
nach Inkrafttreten des BEEP um die berufsrechtliche Genehmigung zur Vermittlung und Befug-
niserweiterung im Bereich der erweiterten Heilkunde bemihen. Die Gutachter:innen sehen in der
erweiterten Heilkunde eine hdchstrelevante berufliche Berechtigung fir die Absolvent:innen. Die
Gutachter:innen weisen die Hochschule daraufhin, dass im Falle der Implementierung der beruf-
lichen Berechtigung zur Ausiibung der erweiterten Heilkunde eine berufsrechtliche Prifung des
Studiengangskonzepts durch das zustandige Ministerium in Brandenburg erfolgen muss.

Die Diskussion unter den Gutachter:innen filhrte zu der Forderung, die Qualifikationsziele klar
und transparent zu kommunizieren. Die Hochschule hat in der Qualitdtsverbesserungsschleife
deutlich gemacht, dass die Studierenden im Rahmen des Studiums zwar fachliche Kompetenzen
fur heilkundliche Tatigkeiten erwerben, dies jedoch nicht mit einer rechtlichen Erlaubnis zur ei-
genverantwortlichen Ausuibung solcher Tatigkeiten verbunden ist. Zudem wurde transparent dar-
gestellt, dass die landesrechtlichen Voraussetzungen fir eine entsprechende Genehmigung erst
nach Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens zum BEEP gemeinsam mit der zustandigen
obersten Landesbehdrde festgelegt werden. Die vorgenommenen Anderungen wurden von den
Gutachter:innen als nachvollziehbar anerkannt. Sie halten es daher fiir erforderlich, die Qualifi-
kationsziele zukiinftigen Bewerber:innen bereits vor dem Bewerbungsprozess klar und transpa-
rent zu vermitteln.

Auf die Frage der Gutachter:innen, ob adaquate Stellen fir akademisiertes Personal existieren,
begegnet die Hochschule, dass sie sich in regelméRigen Gesprachen mit Praxiseinrichtungen
befinden und diese daran interessiert sind, Stellenprofile zu entwickeln und Kompetenzen ent-
sprechend zu honorieren. Die Gutachter:innen bewerten dieses Vorgehen als angemessen.

Die Gutachter:innen bestatigen den Bedarf an einem wissenschatftlich qualifzierenden, weiterbil-
denden Studiengang und befiirworten dessen Zielsetzung. Zur Uberzeugung der Gutachter:innen
ist im Studiengangskonzept die Beféhigung angelegt, eine qualifizierte Erwerbstétigkeit aufzu-
nehmen. Die im Modulhandbuch formulierten Qualifikationsziele und die dargelegten potenziellen
Arbeitsfelder der Absolvent:innen erscheinen den Gutachter:innen schliissig. Dabei umfassen die
Qualifikationsziele sowohl fachliche Aspekte als auch die wissenschaftliche Befahigung. Die zu
erwerbenden Inhalte, Kompetenzen und Qualifikationsziele sind fiir den Studiengang gemal dem
Qualifikationsrahmen fir deutsche Hochschulabschliisse (HQR) Stufe 1 beschrieben. Die Modul-
beschreibungen bilden nach Auffassung der Gutachter:innen das Bachelor-Niveau ab.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfullt.
Das Gutachter:innengremium schléagt folgende Auflage vor:

- §11: Die Hochschule muss die Qualifikationsziele vor dem Bewerbungsprozess trans-
parent auf ihrer Webseite kommunizieren.
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Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (§ 12 MRVO)

Curriculum (8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die HGE hat ein Blended-Learning-Konzept entwickelt (vgl. Anlage A13), das die besonderen
Lebensumstéande der Zielgruppe bericksichtigt und in beiden Studiengédngen zur Anwendung
kommt. Viele Studierende sind berufstéatig oder haben familiare Verpflichtungen und streben den-
noch eine akademische Weiterqualifizierung an. Durch die didaktisch fundierte Kombination von
Prasenz- und Selbststudienphasen wird eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Studium
ermdglicht. Zentrales Element ist die E-Learning-Plattform, die der Vor- und Nachbereitung von
Veranstaltungen, zur Prasentation von Lehrfilmen, fur themenbezogene Diskussionen sowie fiir
die Lernzielkontrolle dient und dabei eine flexible Zeiteinteilung erlaubt. Das Konzept verzahnt
Online- und Prasenzformate systematisch und nutzt verschiedene analoge und digitale Metho-
den. Besonderer Wert wird auf die strukturierte Gestaltung der Selbststudienzeit gelegt, die ge-
zZielt durch Online-Angebote unterstitzt wird. Lerninhalte werden Uber ein Lernmanagementsys-
tem (z. B. Moodle) bereitgestellt, so dass Studierende ihren Lernprozess individuell steuern kén-
nen. Die Auswahl der Methoden orientiert sich am Kompetenzprofil der Studiengange und den
Qualifikationszielen der Module. Fur die Umsetzung und Weiterentwicklung sind die Lehrenden
in enger Zusammenarbeit mit der Hochschulleitung verantwortlich, wodurch eine kontinuierliche,
bedarfsorientierte Optimierung gewahrleistet wird.

Die Lehr- und Lernformen beider Studiengéange umfassen Vorlesungen, Ubungen, Seminare,
Blended-Learning, Projektseminare, Gruppenarbeiten, individuelle Konsultationen sowie Trans-
ferlernen und hochschulische Praxisbegleitung in den Praxismodulen, Prasentationen, Skills- und
Simulationstraining und Rollenspiele. Die Lehr- und Lernformen sind gepragt von der Verbindung
und Vertiefung berufspraktischer Kompetenzen mit wissenschaftlichen Kompetenzen am Lernort
Hochschule, dessen Transfer wiederum in professionelles berufliches Hebammen- bzw. Pflege-
handeln in hochkomplexen Situationen erfolgt, z.B. indem authentische Fallsituationen im Skills
Lab aufgegriffen und in einen hebammen- bzw. pflegewissenschaftlichen Bezugsrahmen einge-
ordnet werden. Die simulationsbasierte Lehre bietet eine geschiitzte Lernumgebung und férdert
damit die Entwicklung einer reflektierten Fehlerkultur. Dieser entwicklungslogische Aufbau von
Handlungskompetenz gestaltet die Hochschule aus ihrer Sicht mit modernen Lernformen und in
enger Einbindung mit den berufspraktischen Studienphasen.

Durch gemeinsame Lehr- und Lerneinheiten mit den Studierenden beider Studiengénge will die
Hochschule interprofessionelles Lernen und Handeln an allen Lernorten der theoretischen und
praktischen Studienphasen mit dem Ziel férdern, die Versorgungsqualitéat und -sicherheit zu ver-
bessern.

Zur Vorbereitung auf die spateren Aufgabenfelder erfolgt eine enge Theorie-Praxis-Verzahnung.
In den theoretischen Modulen erwerben Studierende wissenschaftlich fundierte, anwendungsori-
entierte Kompetenzen, die sie in begleiteten Praxiseinsatzen vertiefen und in professionelles
Handeln umsetzen. Dabei werden pflege- und hebammenrelevante Fragestellungen bearbeitet
und interdisziplindre Zusammenarbeit gezielt gefordert. Die durchgangige Theorie-Praxis-Ver-
zahnung in jedem Semester ermoglicht es, Wissen unmittelbar anzuwenden und zu reflektieren,
und unterstitzt so den Aufbau wissenschaftlich fundierter, praxisorientierter Berufskompetenz.
Die Studierenden bearbeiten in jedem Praxiseinsatz hochschulische Praxisaufgaben und be-
schliel3en die Praxismodule mit einer schriftlichen, reflexiven, unbenoteten Fallarbeit. Als Mittel
der Dokumentation dient in beiden Studiengangen die ,Dokumentationsmappe®, welche Anwe-
senheitsnachweise/-bestéatigungen sowie Modulbeschreibungen und Praxis- bzw. Prifungsauf-
gaben des jeweiligen Praxismoduls enthalt (siehe § 12 Abs. 6).
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b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Midwifery, B.Sc.

Sachstand

Das Curriculum des Bachelorstudiengang ,Midwifery* ist wie folgt strukturiert:

Semester 1 2 3 4 5 6 7
Modul Titel | CP je Modul
AHWD 1 Berufspraktische Grundlagen 15
AHWO0.2 Biopsychosoziale Grundlagen 15
AHWO.3 Schwangerschaft 15
AHWO 4 Geburt 15
AHWO0.5 Wochenbett 15
AHWO0 6 Praxismodul 15
AHWO1 Hebammenwissenschaft | 8
IPS01 Wissenschaftliches Arbeiten | 7
APWO02 Praxismodul | 10
AHWO03 Hebammenwissenschatft |l 8
AHWO0S Praxismodul 2 10
AHWOE Hebammenwissenschaft 111 8
IPS02 Wissenschaftliches Arbeiten Il 7
AHWO7 Praxismodul 3 10
AHWO09 Praxismodul 4 10
IPS04 Bachelorthesis mit Begleitseminar 12
Summe CP 30 30 30 30 30 30 30
Anrechnungsmodule
Wissenschaftliche/Interdisziplinare Module
Hebammenwissenschaftliche Module

| Padagogik / Fiihrung / Fachenglisch |
Abbildung 1: Moduliibersicht B.Sc. ,Midwifery*”

Der Studiengang umfasst eine Regelstudienzeit von sieben Semestern, von denen drei pauschal
fur die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Hebamme/Entbindungspfleger angerechnet
werden. Die Studierenden beginnen das Studium im 4. Semester. Das Studium folgt einem mo-
dularen Aufbau mit jeweils einem Praxismodul (jeweils 10 CP) in jedem zu studierendem Semes-
ter.

Im 4. Fachsemester bauen die Studierenden auf ihren bisherigen Ausbildungserfahrungen auf
und entwickeln ein grundlegendes wissenschaftliches Verstéandnis fur professionelles Hebam-
menhandeln. Sie erlernen dabei zentrale Prinzipien evidenzbasierter Praxis und erwerben erste
Kompetenzen im systematischen wissenschaftlichen Arbeiten. Diese theoretischen Grundlagen
werden im Praxismodul unmittelbar angewendet und vertieft. Erganzt wird das Semester durch
das Modul IPS05 ,Fachsprache Englisch fir Hebammen®, das die Studierenden befahigt, eng-
lischsprachige Fachliteratur zu nutzen und in internationalen sowie interprofessionellen Kontex-
ten sicher zu kommunizieren.

Im 5. Fachsemester vertiefen die Studierenden ihr wissenschaftliches Verstandnis professionel-
len Hebammenhandelns mit Fokus auf ressourcenorientierte Bildungs- und Beratungsprozesse
zur Gesundheitsférderung und Verbesserung der Lebensqualitét. Die Inhalte werden im zweiten
Praxismodul umgesetzt, wodurch sich theoretische Grundlagen aus Hebammenwissenschatft,
Ethik und Bezugsdisziplinen mit praktischer Berufsausiibung verbinden. Erganzend bereiten die
Module AHWO04 ,Grundlagen der Fiihrung“ und PALO4 ,Praxisanleitung I“ auf Leitungs- und Aus-
bildungsaufgaben vor. Dabei erwerben die Studierenden zentrale Kompetenzen in Kommunika-
tion, Teamfiihrung, Konzeptentwicklung und padagogischer Begleitung.
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Im 6. Fachsemester vertiefen die Studierenden ihre forschungs- und methodenbezogenen Kennt-
nisse und festigen die Integration wissenschaftlicher Anséatze in das professionelle Hebammen-
handeln. Im Praxismodul wenden sie diese Kompetenzen in komplexen und kritischen Situatio-
nen, insbesondere in Notfallen an und reflektieren inr Handeln mit dem Ziel, Handlungssicherheit
und Entscheidungsfahigkeit zu starken. Erganzend erweitert das Modul PALO8 ,Praxisanleitung
II“ die Fahigkeiten in der padagogischen Begleitung: Die Studierenden lernen, Lernprozesse ge-
Zielt zu gestalten, konstruktives Feedback zu geben und die Entwicklung von Auszubildenden
professionell zu férdern.

Im 7. Fachsemester stehen die Bachelorthesis mit begleitendem Seminar sowie ein abschliel3en-
des padagogisches Modul (AHWO08 ,Bilden und Beraten®) im Mittelpunkt. Die Studierenden ver-
fassen eine wissenschaftliche Arbeit zu einer hebammenrelevanten Fragestellung und werden
dabei kontinuierlich begleitet. Im parallelen Praxismodul (AHWOQ9) vertiefen sie ihre Fahigkeit,
evidenzbasiert zu handeln und ihre professionelle Rolle reflektiert zu gestalten. Mit der Bachelor-
thesis demonstrieren sie schlie3lich ihnre Kompetenz zur selbststandigen wissenschaftlichen Be-
arbeitung einer spezifischen, wissenschaftlichen Fragestellung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen stellen fest, dass das aktuelle Praxiscurriculum des Studiengangs bislang
keine konkreten Praxisaufgaben enthalt. Vor diesem Hintergrund halten sie die Nachreichung
entsprechender Aufgaben, um den nachweisbaren Kompetenzerwerb der Studierenden im prak-
tischen Bereich sicherzustellen, fur erforderlich. Eine Nachreichung ist im Zuge der Qualitatsver-
besserungsschleife offengeblieben.

Hinsichtlich der Dokumentation von Praxiseinsatzen bei freiberuflichen Hebammen wird ange-
merkt, dass die Hochschule erklart hat, die Zielgruppe des Studiengangs umfasse vorrangig nicht
freiberufliche Hebammen. Dennoch forderten die Gutachter:innen zunéchst ein einheitliches Ver-
fahren zur systematischen Erfassung der Praxiseinséatze, beispielsweise durch Praxis- und Ar-
beitszeithachweise. Die Hochschule hat dieser Forderung entsprochen, indem sie ein Formular
» 1 atigkeitsnachweis” in der Dokumentationsmappe bereitgestellt hat. Dieses Formular ermdglicht
die vollstandige und nachvollziehbare Dokumentation der erbrachten Praxisstunden. Durch die
Bereitstellung dieses Formulars ist der Auflagenvorschlag zur Einfihrung eines gesonderten ein-
heitlichen Nachweisinstruments hinfallig. Die Gutachter:innen bewerten die Tatigkeitsnachweise
in der Dokumentationsmappe als Nachweisinstrument als ausreichend.

Zur Praxisanleitung im Hebammenstudiengang haben die Gutachter:innen nachgehakt. Die
Hochschule erlauterte, dass der Studiengang ,Midwifery” keine berufsrechtlich relevanten Anteile
enthalt, sodass keine formalen Praxisanleitungsanteile vorgesehen sind. Die Praxisbegleitung
der Studierenden erfolgt durch Mitarbeitende der Hochschule im Rahmen des Praxiscurriculums.
Die Gutachter:innen halten dies fur berufsrechtlich korrekt umgesetzt.

Die Hochschule hat dargestellt, dass das Skills Lab nicht nur in den Modulen ,AHWO06“ und
LAHWO08", sondern auch in weiteren Modulen genutzt wird. Die Gutachter:innen halten es fir er-
forderlich, dass die Nutzung im Modulhandbuch nachgetragen und transparent dargestellt wird.
Der Vorschlag der Gutachter:innen lautet, dass die Simulationsanteile modulbezogen mit den
entsprechenden Inhalten sowie Semesterwochenstunden (SWS) im Modulhandbuch abgebildet
werden. Eine Nachreichung ist im Zuge der Qualitatsverbesserungsschleife offengeblieben.

Nach Einschatzung der Gutachtenden ist das Curriculum unter Beriicksichtigung der Qualifikati-
onsziele, des Studiengangstitels und des Abschlussgrades schliissig und adaquat aufgebaut und
im Modulhandbuch nachvollziehbar beschrieben. Uberdies sind Studiengangstitel und Ab-
schlussgrad stimmig auf das Studiengangskonzept bezogen. Die Gutachter.innen kommen zu
dem Schluss, dass im Studiengang auf der Basis der Modulbeschreibungen und der Erlauterun-
gen vor Ort aktivierende Lehr-/Lernprozesse stattfinden, in die die Studierenden aktiv eingebun-
den sind.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfillt.
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Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflagen vor:

- 812 Abs. 1: Die Simulationsanteile missen modulbezogen transparent im Modulhand-
buch abgebildet und mit entsprechenden Inhalten, Lehrmethoden sowie SWS belegt.

- 8§12 Abs. 1: Es missen modulbezogene Praxisaufgaben (in Anlehnung an die Pflege —
nicht ausschlieBlich Reflexionsaufgaben) nachgereicht werden.

Studiengang 02 Angewandte Pflegewissenschaft, B.Sc.

Sachstand

Das Curriculum des Bachelorstudiengang ,Angewandte Pflegewissenschaft” ist wie folgt struk-
turiert:

Semester 1 2 3 4 5 6 7 8
Module  Titel | CP je Modul
APWO1 Pflegekompetenz im beruflichen Handeln 1 15
APWO0.2 Pflegeprozesse in verschiedenen Settings steuern 15
APWO0.3 Pflegekompetenz im beruflichen Handeln 2 15
APWO0.4 Menschen aller Altersstufen in verschiedenen Lebensphasen begleiten 15
APWO0 5 Menschen aller Altersstufen in herausfordernden Situationen professionell begleiten 15
APWO0 6 Pflegekompetenz im beruflichen Handeln 3 15
APWO1 Pflegewissenschatft | — Professionelles Pflegehandeln 8
IPS01 Wissenschaftliches Arbeiten | 7
APWO02 Praxismodul | 10
APWOS Pllegewissenschatt Il —Praxisentwickang || | | |7

1PS02 Wissenschaftliches Arbeiten |1 i

APW09 Pflegewissenschaft lll — Pflege im Wandel 8

APW11 Pflegewissenschaft IV - Bilden und Beraten 7
IPS04 Bachelorthesis mit Begleitseminar 12
| Summe CP 30 30 30 26 26 25 25 19 |

Anrechnungsmodule
Wissenschaftliche/Interdisziplinare Module
Pflegewissenschatftliche Module

Abbildung 2: Moduluibersicht B.Sc. ,Angewandte Pflegewissenschaft*

Der Studiengang umfasst eine Regelstudienzeit von acht Semestern, von denen drei pauschal
fur eine erfolgreich abgeschlossene Pflegeausbildung angerechnet werden. Die Studierenden
beginnen das Studium im 4. Fachsemester. Das Studium folgt einem modularen Aufbau mit je-
weils einem Praxismodul (jeweils 10 CP) in jedem zu studierendem Semester.

Im 4. Fachsemester werden pflegewissenschaftliche Grundlagen fir die pflegerische Arbeit in
hochkomplexen Pflegesituationen (Modul APWO01) und Grundlagen des wissenschaftlichen Ar-
beitens gesetzt (Modul IPS01). Diese werden im ersten Praxismodul im gleichen Semester an-
gewendet und vertieft.

Im 5. Fachsemester erwerben die Studierenden erste Grundlagen fir den Erwerb heilkundlicher
Aufgaben, mit besonderem Fokus auf die Versorgung chronischer Wunden (Modul APWO03) und
die diabetische Stoffwechsellage (Modul APWO04). Diese Inhalte werden im ersten heilkundlichen
Praxismodul (Modul APWO05) praktisch angewendet und vertieft.

Im 6. Fachsemester steht neben der Vertiefung pflegewissenschaftlicher Inhalte im Bereich Pra-
xisentwicklung und Projektmanagement im Gesundheitswesen (Modul APWO06), der Erwerb heil-
kundlicher Aufgaben im Schwerpunkt Demenz (Modul APWO07) im Vordergrund. Durch das theo-
retische und das praktische Modul (Modul APWO08) erweitern die Studierenden ihre Kompetenzen
zur verantwortungsvollen Versorgung von Menschen mit Demenz.
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Im 7. Fachsemester vertieft ein zweites wissenschaftliches Modul (Modul IPS02) ihre Fach- und
Methodenkompetenz, um eine aktive Beteiligung an pflegerischer Forschung und eigenstandige
Forschungsarbeit zu ermdglichen. Das dritte pflegewissenschaftliche Modul (Modul APW09) baut
spiralformig auf den bisherigen Studieninhalten auf, analysiert aktuelle Entwicklungen der Pflege
und verdeutlicht die gesellschaftliche Bedeutung der Pflegewissenschaft. Parallel erfolgt eine
enge inhaltliche Verkniipfung pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse mit heilkundlichen Kompe-
tenzen. Abgerundet wird das Semester durch ein Praxismodul mit Schwerpunkt Diabetes Mellitus
(Modul APW10). Die Studierenden werden mit pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen und den
Aufgabenfeldern heilkundlicher Tatigkeiten vertraut gemacht, um die Anschlussfahigkeit an még-
liche zukiinftige Kompetenzfeststellungsverfahren zu férdern.

Das abschlieRende 8. Fachsemester legt mit dem vierten pflegwissenschaftlichen Modul ,Bilden
und Beraten“ (APW11) einen Schwerpunkt auf Bildungs- und Beratungsprozesse. Abschliel3end
erarbeiten die Studierenden im achten Semester die Bachelorthesis und vertreten diese im Kol-
loquium, um die im Studium erlangten Kompetenzen abschlielend darzulegen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen hatten urspriinglich gefordert, dass im Modulhandbuch fir die Module zur
.Erweiterten Heilkunde“ die arztliche Durchfiihrung der staatlichen Priifung transparent ausge-
wiesen wird. Da eine staatliche Prifung im Studiengang nicht vorgesehen ist, entfallt diese An-
forderung. Auch das Modul ,APWQ09*, das urspriinglich die Prifung der erweiterten heilkundlichen
Tatigkeiten beinhaltete, wurde entsprechend angepasst. Damit haben sich die vor Ort diskutieren
Auflagenvorschlage gemaf § 12 Abs. 1 (Kongruenz von Modulinhalten und Prifungen im Modul
APWO09) sowie § 11 und § 12 Abs. 4 (transparente Ausweisung der arztlichen Durchfuhrung der
staatlichen Prifung in den Modulen zur ,Erweiterten Heilkunde") erledigt.

Die Gutachter:innen fordern auch beim pflegewissenschaftlichen Studiengang, dass die Nutzung
des Skills Labs im Modulhandbuch nachgetragen und transparent dargestellt wird. Der Auflagen-
vorschlag lautet, dass die Simulationsanteile modulbezogen mit den entsprechenden Inhalten,
Lehrmethoden sowie Semesterwochenstunden (SWS) im Modulhandbuch abgebildet werden.

Nach Einschatzung der Gutachtenden ist das Curriculum unter Beriicksichtigung der Qualifikati-
onsziele, des Studiengangstitels und des Abschlussgrades schliissig und adaquat aufgebaut und
im Modulhandbuch nachvollziehbar beschrieben. Uberdies sind Studiengangstitel und Ab-
schlussgrad stimmig auf das Studiengangskonzept bezogen. Die Gutachter:innen kommen zu
dem Schluss, dass im Studiengang auf der Basis der Modulbeschreibungen und der Erlauterun-
gen vor Ort aktivierende Lehr-/Lernprozesse stattfinden, in die die Studierenden aktiv eingebun-
den sind.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfiillt.

Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflage vor:

- Die Simulationsanteile miissen modulbezogen transparent im Modulhandbuch abgebildet
und mit entsprechenden Inhalten, Lehrmethoden sowie SWS belegt.

Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Mobilitatsfenster sind in beiden Studiengangen aufgrund der Studienstruktur grundséatzlich gege-
ben, da alle Module innerhalb von einem Semester abgeschlossen werden. Da es kein strukturell
vorgegebenes Mobilitatsfenster gibt, sind die Studierenden frei zu entscheiden, ob und wann sie
ein Auslandssemester durchfihren mochten.

Die Hochschule unterstiitzt gemal RSPO 8 5 Abs. 1 die Mobilitdt von Studierenden und ermdg-
licht Auslandsaufenthalte im Rahmen der geltenden gesetzlichen Vorgaben zur Anerkennung und
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Anrechnung von im Ausland erworbenen Kenntnissen, Fahigkeiten und Praxiszeiten. Im Rahmen
des Erasmus+ Férderprogramms der Europaischen Union fur Bildung, Jugend und Sport wird die
internationale Mobilitdt von Studierenden und Hochschulpersonal unterstitzt. In Zusammenarbeit
mit Projekttragern erhalten Teilnehmende organisatorische und beratende Unterstitzung bei der
Planung und Durchfiihrung von Auslandspraktika oder -semestern. Personen aus dem gesamten
Bundesgebiet haben die Mdglichkeit, wahrend sowie bis zu zwolf Monate nach Abschluss einer
Ausbildung oder Aufstiegsfortbildung ein gefordertes Auslandspraktikum zu absolvieren. Die
Durchfiihrung kann tber die Organisation Vividus International oder eigensténdig erfolgen. For-
derfahige Teilnehmende erhalten einen Zuschuss zu Reise- und Aufenthaltskosten; je nach Ziel-
land, Dauer und Leistungsumfang kann ein Eigenanteil erforderlich sein. Wéahrend des Auslands-
aufenthaltes wird die Ausbildungsvergutung weiterhin gezahilt.

Das Lernmanagementsystem halt virtuelle Radume fiir Seminare, Kommunikation, Datenaus-
tausch, Tests usw. mit Studierenden wahrend der Auslandsaufenthalte bereit.

Im Rahmen des Auslandsstudiums kénnen Studien- und Prifungsleistungen erbracht werden,
die anerkannt werden.

Studiengangsibergreifende Bewertung

Nach Auffassung der Gutachtenden sind in beiden Studiengangen grundsétzlich geeignete Rah-
menbedingungen gegeben, die einen Auslandsaufenthalt der Studierenden an einer anderen
Hochschule erméglichen, oft aber durch den berufsbegleitenden Charakter der Studiengénge er-
schwert werden. Die Gutachter:innen kénnen die Hindernisse nachvollziehen und erkundigen
sich nach dem Aufbau von Strukturen zur Unterstitzung der Auslandsmobilitét der Studierenden.

Die Hochschule erklart, dass geplant ist, ein Mitglied des Fachbereichs zum:zur Erasmusbeauf-
tragten zu ernennen. Darlber hinaus ist der Studierendenservice unter Anleitung des Préasidiums
als erste Ansprechpersonen fir die (Erst-)Beratung zustandig. Die Errichtung eines International
Office ist mit dem Wachsen der Hochschule zum Ende der Griindungsphase geplant.

Die Anerkennung von Studienleistungen entsprechend der Lissabon-Konvention ist nach Ein-
schatzungen der Gutachter:innen adéaquat geregelt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Midwifery, B.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Studiengang 02 Angewandte Pflegewissenschaft, B.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bwertung.

Entscheidungsvorschlag
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Das Kriterium ist erfillt.

Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Hochschule hat eine Aufwuchsplanung eingereicht, aus der sich der Personalbedarf in den
beiden zur Akkreditierung vorliegenden Studiengangen bis zur Vollauslastung (Wintersemester
2028/2029) ergibt, unter Einbezug der beiden bereits laufenden, primarqualifizierend-dualen Ba-
chelorstudiengangen ,Hebamme" und ,Pflege“. Um den insgesamt erforderlichen Lehrumfang
der Hochschule zu berechnen, werden jeweils die Anzahl an Jahrgangen, denen maximal in ei-
nem Semester gleichzeitig Lehrveranstaltungen angeboten werden, betrachtet: In einem sieben-
semestrigen Studiengang ist Vollauslastung im siebten Semester ab Studienstart mit insgesamt
drei Kohorten erreicht, in einem finf- bzw. sechssemestrigen Studiengang bereits im flnften Se-
mester mit drei Jahrgdngen des entsprechenden Studiengangs. In einem viersemestrigen Studi-
engang ist Vollauslastung bereits mit zwei Kohorten im dritten Semester erreicht.

Studiengdnge Studien- Anzahl Jahrgénge (Vollauslastung erreicht)
start
WiSe | SoSe | WiSe | SoSe | Wise | SoSe | WiSe

25 26 26 27 27 28 28
B.Sc. Hebamme WiSe23 | 3 3 4 3 4 4 4
B.Sc. Pflege WiSe23 3 3 4 3 4 4 4
B.Sc. Angewandte Pflegewissenschaft h.i. WiSe26 1 1 2 2 3
B.A. Padagogik f. d. Berufspraxis b.i. WiSe26 1 1 2 2 2
B.Sc. Midwifery b.i. Wise27 1 1 2
Summe Kohorten 6 6 10 8 13 13 15

Abbildung 3: Entwicklung Studierendenanzahl/Jahrgéange

Hauptberufliche Hochschullehrer:innen, professorale Lehre

Mindestens 50 % der Lehre pro Studiengang und Studienjahr wird professoral durchgefuihrt. Da-

raus ergibt sich folgender Personalbedarf:

Bedarf VZA Profx
Fachrichtung ab WiSe | SoSe | WiSe | SoSe | Wise | SoSe | WiSe
25 26 26 27 27 28 28
Hebamme Wise23 | 20 2.0 2.5 20 3.0 3,0 3.0
Pflege WiSe23 | 20 | 20 | 30 | 25 | 35 | 35 | 35
Padagogik S0Se26 05| 05 | 05 | 10 | 10
Summe VZA 40 | 40 | 60 | 50 [ 70 | 75 | 75

Abbildung 4: Bedarf VZA professoral je Fachrichtung

Die HGE hat diesbeziiglich eine Ubersicht der bereits berufenen und ausgeschrieben Professu-

ren eingereicht:
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IST VZA Profx

Fachrichtung ab WiSe | SoSe | WiSe | SoSe | Wise | SoSe | WiSe

25 26 26 27 27 28 28
Hebamme Wise23 | 1.0 1.0 1,0 1.0 2.0 25 3.0
Pflege Wise23 | 1,0 20 3.0 3.0 3.0 30 3.5
Padagogik SoSe24 | 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1.0
Therapiewissenschaft SoSe24 | 1,0 1.0 1,0 1,0 1,0 1.0 1.0
Summe VZA 4,0 5,0 6,0 6,0 7,0 7.5 8,56

Abbildung 5: Entwicklung VZA Professor:innen je Fachrichtung

Vollzeitprofessor:innen Ubernehmen an der HGE ein Lehrdeputat von 18 SWS pro Semester.
Teilzeitprofessor:innen leisten ein entsprechend ihres Beschéaftigungsumfangs anteiliges Lehrde-
putat, jedoch mindestens 9 SWS. Das Jahreslehrdeputat umfasst neben der Lehre auch For-
schungsaktivitaten, die Betreuung von Abschlussarbeiten, Gremienarbeit, Beratung, Praxisbe-
treuung sowie Aufgaben der akademischen Selbstverwaltung. Innerhalb von zwei Semestern ent-
fallen etwa 50 % der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit auf die Lehre, bis zu 35 % auf Forschung
und rund 15 % auf die akademische Selbstverwaltung. Fur besondere Forschungsprojekte kon-
nen individuelle Deputatsreduktionen vereinbart werden.

Bis zum Ende der Griindungsphase im Jahr 2028 ist geplant, bis zu acht Professor:innen an die
HGE zu berufen. Die konkrete Anzahl der Berufungen héngt davon ab, wann die jeweilige Studi-
engangskonzeption abgeschlossen ist und die Studiengdnge starten. Derzeit ist vorgesehen, im
Sommersemester 2026 zwei berufsintegrierende Studiengdnge sowie im Wintersemester 2026
einen weiteren berufsintegrierenden Studiengang einzufthren.

Im Fachbereich ,Gesundheit & Bildung“ werden bis zur vollstandigen Auslastung mindestens 8,5
Professuren besetzt. Fir weitere Professuren ist die fachliche Denomination derzeit hoch offen.
Die Entscheidung hiertber trifft der Fachbereich beziehungsweise der Akademische Senat.

Bei Vollauslastung aller derzeit geplanten Studiengédnge ab dem Jahr 2028 werden von insge-
samt 268 SWS jahrlich bis zu 153 SWS durch Professor:innen erbracht. Der Anteil der professo-
ralen Lehre betragt damit durchschnittlich 57 % pro Jahr.

Hochschullehrende / VZA (WiSe)
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Gesundheit & Bildung 4,0 5,0 4,0 6,0 7,0 8,5

Fachbereich gesamt

Abbildung 6: Entwicklung VZA Professor:innen im Fachbereich ,Gesundheit & Bildung*

Die Berufungen hauptberuflicher Professorinnen und Professoren an der HGE erfolgen gemaf
§ 42 BbgHG. Das Verfahren zur Berufung hauptberuflicher Professor:innen ist in der Berufungs-
ordnung der HGE geregelt.

Akademische Mitarbeiter:innen

Hauptberufliche akademische Mitarbeiter:innen an der HGE werden als hauptamtliches Lehrper-
sonal, als Referent:innen des Prasidiums sowie in Forschungsprojekten mit wissenschaftlichen
Aufgaben eingesetzt. Akademische Mitarbeiter:innen haben eine Lehrverpflichtung von bis zu 20
SWS. Sie sollen an regelmaRigen hochschuldidaktischen Qualifizierungen teilnehmen und wer-
den aktiv (finanziell und/oder durch Freistellung) bei der Weiterqualifizierung (z.B. Promotion)
unterstitzt. Sie Gbernehmen Aufgaben wie die Praxisbegleitung, -betreuung und -koordination,
selbststandige Lehre in Abstimmung mit der modulverantwortlichen Professur, Studiengangsent-
wicklung, Semesterplanung, Evaluationen, Recherche und wissenschaftliche Texterstellung,
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Drittmittelakquise; Mitarbeit in Gremien und Kommissionen sowie die Reprasentation der Hoch-
schule in Verbéanden etc. Bis zum Ende der Grindungsphase werden im Fachbereich Gesundheit
& Bildung Akademische Mitarbeiter:innen im Umfang von bis zu acht VZA beschéftigt sein.

Bis 2026 ist die Einstellung von akademischen Mitarbeiter:innen in folgendem Umfang geplant:

Fachrichtungen/ 2025 2026
Organisationseinheiten

Hebammen- und Pflegewissenschatt 4 5
Padagogik 0.5 1
Praxisbegleitung 1 2
Fakultatskoordination 0.5 1
Praxiskoordination 0.5 1
Summe akademische Mitarbeiter:innen 6,5 10

Abbildung 7: Bedarf an akademischen Mitarbeiter:innen bis 2026

Fur eine Téatigkeit als Lehrbeauftragte:r sind bestimmte Voraussetzungen zu erfiillen. Dazu ge-
horen eine erfolgreich abgeschlossene, dem jeweiligen Lehrgebiet zugeordnete Ausbildung so-
wie mindestens ein Bachelorabschluss oder ein vergleichbares abgeschlossenes Studium in ei-
nem einschlagigen Fach. Abhangig vom Fachgebiet kann aul3erdem eine entsprechende Berufs-
erlaubnis erforderlich sein. Zudem wird eine berufliche Tatigkeit in dem jeweiligen Bereich vo-
rausgesetzt, wahrend Lehrerfahrung zwar wiinschenswert, jedoch nicht zwingend notwendig ist.
Die HGE sieht vor, Lehrbeauftragten kiinftig regelmafig padagogische Weiterbildungen anzubie-
ten.

Allen Hochschulmitarbeiter:innen wird im Rahmen eines bereitgestellten Budgets ermoglicht, an
externen Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen. Derzeit erhalten Mitarbeitende der Akademie
der Gesundheit die Mdglichkeit, sich an der Hochschule zu bewerben und gegebenenfalls dorthin
zu wechseln. Im Bereich der Hebammenwissenschaft ist ein vollstandiger Ubergang aller Mitar-
beiter:innen der Hebammenschule des Tragervereins zur Hochschule vorgesehen, da die Heb-
ammenschule lediglich noch bis zum Abschluss der anstehenden Wiederholungsprtfungen fort-
besteht.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Die Gutachter:innen besprechen mit der Hochschule tiber die zeitliche und praktische Umsetzung
der eingereichten Aufwuchsplanung. Die Hochschule fiihrt aus, dass zwei Professuren mit den
Denominationen ,Hebammenwissenschaft‘ sowie ,Frauengesundheit und Geburtshilfe* ausge-
schrieben sind und im Oktober 2025 eine Berufungskommission zusammengestellt wurde. So-
bald alle Mitglieder ernannt sind, kénnen die vorliegenden Bewerbungen gesichtet und die Pro-
bevorlesungen geplant werden. Weiter sind zwei Professuren mit den Denominationen ,Pflege-
wissenschaft* und ,Medizinische Grundlagen in der Pflege” bzw. ,Gesundheitsversorgung/ Ver-
sorgungsforschung“ ausgeschrieben. Es wurde eine gemeinsame Berufungskommission einge-
richtet, die erste Sichtung wurde durchgefiihrt und eine Auswahl wurde getroffen. Am 14.11.2025
fanden Probevorlesungen mit insgesamt vier Kandidat:innen statt. Die Hochschule rechnet damit,
mindestens zwei der Stellen zeitnah besetzen zu kdnnen. Zum Studienstart kann die Hochschule
auch auf Lehrpersonal der beiden primarqualifizierenden Studiengange ,,Pflege” und ,Hebamme*
zurlickgreifen. Die personelle Ausstattung im Bereich des wissenschaftlichen Personals wird un-
ter anderem durch die Ubernahme einer Hebammenschule gestarkt. Die Hochschule férdert die
wissenschaftliche Weiterqualifizierung der Mitarbeiter:innen ausdriicklich durch Freistellungen
etc. In diesem Rahmen haben vier Mitarbeiter:innen aus dem Pflegebereich und eine Mitarbeite-
rin aus dem Hebammenbereich ein Promotionsvorhaben bereits gestartet oder den Wunsch, dies
zu tun. Die Promotionsvorhaben werden von den Mitarbeiter:innen selbst angestof3en und die
passenden Promotionskollegien gesucht. Es handelt sich nicht um ein strukturiertes Forderpro-
gramm, sondern um Arrangements im Rahmen von Weiterbildungsvereinbarungen. Die Hoch-
schule legt dar, dass auch externe Weiterbildungsmafinahmen fur Mitarbeiter:innen finanziert und
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unterstitzt werden. Im Gesprach erwahnt die Hochschule ein Weiterbildungskonzept, in welchem
Mdglichkeiten fur Weiterbildungen, Promotionsverfahren etc. geregelt sind. Die Gutachter:innen
wuirdigen das Engagement und die Unterstitzung seitens der Hochschule bei der wissenschaft-
lichen Qualifizierung der Mitarbeiter:innen. Um einen transparenten Uberblick zu den vorhande-
nen Weiterbildungsmadglichkeiten zu erlangen, empfehlen die Gutachter:innen, dass die Hoch-
schule das vor Ort erwdhnte Weiterbildungskonzept nachreicht.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen ist fiir die Lehre in beiden Studiengangen, unter Einbe-
zug des professoralen Aufwuchses im Aufwuchsplan, ausreichend fachlich und methodisch-di-
daktisch qualifiziertes Lehrpersonal vorgesehen. Insgesamt berichten die Studierenden der bei-
den primarqualifizierenden Studiengange von einem hohen Engagement der Lehrenden. Die
Lehre wird Uberwiegend von hauptberuflich tatigen Professor:innen durchgefihrt. Die dargeleg-
ten MaRnahmen zur Auswahl und Qualifizierung von Lehrpersonal halten die Gutachter:innen fiir
geeignet.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Midwifery, B.Sc.
Sachstand

Siehe auch a) Studiengangstbergreifende Aspekte.

Die Hochschule hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den hauptamtlich Lehrenden eingereicht.
Aus dieser gehen die Lehrenden, deren Titel/Qualifikation, ihre Denomination/Lehrgebiet, die ein-
zelne Lehrverpflichtung insgesamt sowie die Module, in denen gelehrt wird, und die SWS, die im
Studiengang ,Midwifery* gelehrt werden, hervor. Die Lehrverflechtungsmatrix rekurriert auf die
Aufwuchsplanung und umfasst den Lehrbedarf der ersten beiden Semester. Im Studiengang wer-
den sechs hauptamtliche Lehrende téatig sein, die von den in den ersten beiden Semestern zu
erbringenden 18 SWS 100 % (18 SWS) abdecken. Eine Liste mit Lehrbeauftragten liegt zum
Zeitpunkt der Antragseinreichung nicht vor, zumal die ersten beiden Semester ausschlief3lich
Uber hauptamtliches Personal abgedeckt werden. Der Anteil der professoralen Lehre im Studien-
gang betragt in den ersten beiden zu studierenden Semestern 77 % (14 SWS).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist teilweise erfiillt.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Das Weiterbildungskonzept fiir die Lehrenden sollte nachgereicht werden.

Studiengang 02 Angewandte Pflegewissenschaft, B.Sc.
Sachstand

Siehe auch a) Studiengangstibergreifende Aspekte.

Die Hochschule hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den hauptamtlich Lehrenden eingereicht.
Aus dieser gehen die Lehrenden, deren Titel/Qualifikation, ihre Denomination/Lehrgebiet, die ein-
zelne Lehrverpflichtung insgesamt sowie die Module, in denen gelehrt wird, und die SWS, die im
Studiengang ,Angewandte Pflegewissenschaft” gelehrt werden, hervor. Die Lehrverflechtungs-
matrix rekurriert auf die Aufwuchsplanung und umfasst den Lehrbedarf der ersten beiden Semes-
ter. Im Studiengang werden sechs hauptamtliche Lehrende tétig sein, die von den in den ersten
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beiden Semestern zu erbringenden 20 SWS 100 % (20 SWS) abdecken. Eine Liste mit Lehrbe-
auftragten liegt zum Zeitpunkt der Antragseinreichung nicht vor, zumal die ersten beiden Semes-
ter ausschlief3lich tber hauptamtliches Personal abgedeckt werden. Der Anteil der professoralen
Lehre im Studiengang betragt in den ersten beiden zu studierenden Semestern 80 % (16 SWS).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) Studiengangsibergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist teilweise erfiillt.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Das Weiterbildungskonzept fiir die Lehrenden sollte nachgereicht werden.

Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die zentralen nichtakademischen Serviceeinrichtungen der HGE sind das Studierendensekreta-
riat, das Akademische Prifungsamt, die Qualifizierungsberatung mit dem International Office so-
wie die Bibliothek. Die Hochschule hat einen hochschulweiten Aufwuchsplan fir die administrati-
ven Mitarbeiter:innen bis einschlie3lich des Jahres 2027 eingereicht:

Verwaltung / VK
Schwerpunktaufgabe 2025 2026 2027
Studierendensekretariat/
Allgemeine Studienberatung 1.0 1.5 2.0
Akademisches Priufungsamt 0,5 0,5 1,0
International Office 0,5
Summe VK 1,5 2,0 4,0

Abbildung 8: Aufwuchs Administratives Personal bis einschlie3lich 2027

Im Hochschulbereich stehen derzeit sechs Seminarraume mit Flachen zwischen 44,10 m2 und
54,19 m2 zur Verfliigung. Ergdnzend umfasst ein 67,72 m2 grof3er Bereich die Skills- und Simula-
tionsrdume mit zwei Skills-/Simulations-Labs sowie einem Instruktorenraum. Weitere Raumlich-
keiten dieser Art kdnnen von der HGE nach Abstimmung im selben Gebaude genutzt werden.
Die Seminarrdume sind mit Touch-Displays oder Smart-Boards, Notebooks, Flipchartwénden,
Whiteboards sowie Tischen und Stihlen ausgestattet. In der Investitions- und Finanzplanung sind
sowohl die Erweiterung der Raumkapazitaten als auch deren Standardausstattung bertcksich-
tigt. Das gesamte Campusgelande ist Uber Sonic-Points mit WLAN abgedeckt; fir Studierende
und Mitarbeitende stehen zwei separate DSL-Leitungen mit jeweils 1.000 Mbit/s bereit.

Ab Oktober 2025 erhélt die Hochschule Zugang zu zwei weiteren Seminarrdumen und einem
Buro in der nahegelegenen Polyklinik Eberswalde. Ab 2026 ist zusétzlich die Nutzung weiterer,
derzeit noch in Planung befindlicher Flachen vorgesehen. Insgesamt bietet die Polyklinik eine
Erweiterung auf bis zu 1.200 m2 mit einer Ausbaureserve von rund 250 m2 im Dachgeschoss.

Die Hochschule greift auf die Lernplattform Moodle und tber das zugehérige Webanwender-Kon-
ferenz-Plugin BigBlueButton sowie das Campus-Management-System EasySoft zurlick. Fur die
Durchfiihrung und Auswertung der Evaluationen wird die Evaluationssoftware EvaSys® genutzt.
Den Mitarbeiter:innen und Studierenden stehen dariiber hinaus die Office 365 Education A3-Pa-
ket zur Verfligung.

Die Skills Labs werden teilweise multiprofessionell genutzt und sind tber verspiegelte Sichtfens-
ter mit dem Instruktorenraum verbunden. Sie verfligen Gber Kameras sowie bidirektionale Audi-
otechnik. Im Instruktorenraum ermdoglicht eine Steuerungsanlage die professionelle Bedienung
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der Video-, Audio- und Geratetechnik. Zur Ausstattung der Skills Labs gehoéren u. a. Pflegebetten,
Geburtsbetten, Inkubatoren und Ubungsstrecken. Zusatzlich stehen Szenarien-Simulatoren und
entsprechendes Verbrauchsmaterial bereit. Aufgezeichnete Trainingsszenarien kdnnen in den
Seminarraumen im Rahmen von Debriefings Giber die Smart-Boards ausgewertet werden.

Die HGE stellt fir jeden Studiengang einen Grundbestand an Prasenzliteratur in Form von Frei-
handexemplaren bereit. Die Auswahl an Fachbiichern und Medien orientiert sich an den Litera-
turlisten der Modulhandbtcher. Grundlagenwerke, Studienliteratur und Nachschlagewerke wer-
den regelmalig aktualisiert, wahrend spezialisierte Forschungsliteratur und Fachzeitschriften in
gezielter Auswahl angeschafft werden.

Seit September 2025 verfligen Lehrende und Studierende Uber uneingeschrankten Zugang zu
den Online-Angeboten ErgoLink, PhysioLink, CNE, ICarePlus, eRef Radiologie, eRef Rettungs-
schule und Notfallsanitater sowie eRef ATA/OTA. Diese Plattformen beinhalten unter anderem 3-
D-Anatomiemodelle, Lernmodule und Fachzeitschriften. Fiir statistische Datenanalysen und gra-
fische Auswertungen steht R® zur Verfigung. Zudem kdnnen Lehrende auf verschiedene KI-
gestiitzte Werkzeuge der DSGVO-konformen Plattform fobizz zurtickgreifen.

Zum Zeitpunkt der Antragstellung (Marz 2025) pruft die Hochschule tiber den Buchholz-fachin-
formationsdienst (bfd) weitere Datenbankressourcen in den Bereichen Therapie, Pflege und Me-
dizin. Geplant ist, die lizenzierten Datenbanken Uber ein zentrales HGE-Frontend zuganglich zu
machen.

Fur den Zugriff auf die Freihandexemplare stehen personelle Ressourcen bereit. Aktuell wird die
Bibliothek durch Mitarbeitende des Studierendensekretariats betreut, unterstiitzt von Studieren-
den sowie bei Bedarf von Fachbereichsmitarbeitenden. Perspektivisch ist die Einrichtung einer
eigenen Stelle fur eine Bibliotheksfachkraft vorgesehen. Darliber hinaus kdnnen Mitglieder der
HGE die Bibliothek der benachbarten Hochschule fir nachhaltige Entwicklung Eberswalde
(HNEE) nutzen. Zum Semesterstart erfolgen jeweils Einfihrungen in die Datenbankrecherche
sowie in die Besonderheiten der HNEE-Bibliotheksnutzung.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Die Gutachter:innen diskutieren mit der Hochschule die personelle und organisatorische Umset-
zung der Lehranteile im Skills-Lab. Die Hochschule verweist auf die eigenen Skills-Labs, die auch
in den beiden primarqualifizierenden Studiengdngen genutzt werden. Zum Zeitpunkt der Begut-
achtung ist eine Stelle fir den Bereich der Simulationsdidaktik, des Skills-Labs und fir die hoch-
schulische Praxisbegleitung ausgeschrieben, aber noch nicht besetzt. Die Hochschule berichtet,
dass fir die Nutzung des Skills-Labs verschiedene Simulationspatient:innen zur Verfligung ste-
hen, aber auch Studierende in die Rolle von Simulationspatient:innen wechseln und von ihren
Kommiliton:innen behandelt werden. Die Hochschule arbeitet im Bereich der Skills-Labs dartber
hinaus mit der Universitat Stettin zusammen, dort konnen alle vorhandenen Simulationsrdaume
bei Bedarf genutzt werden. Die Gutachter:innen begriRen, dass die Hochschule in der Lehre
Skills-Labs und Simulationspatient:innen einsetzt. Allerdings wird nicht klar, in welchen Modulen
dies geschieht (siehe Bewertung 8§ 12 Abs. 1 ,Curriculum®). Ferner kdnnen die Gutachter:innen
aus den Anlagen keine hinreichend detaillierte Ubersicht iber die bereits vorhandene Ausstattung
des Skills-Labs sowie des geplanten Ausbaus enthnehmen. Um die Simulationspatient:innen im
Rahmen der Lehre adaquat einsetzen zu kénnen, bedarf es aus Sicht der Gutachter:innen dar-
uber hinaus eines Uberblicks iiber die vorhandenen Simulationspatient:innen, Rollenbeschrei-
bungen und Fallbeispiele fiir den Einsatz.

Die Hochschule demonstriert den Gutachter:innen auf Nachfrage den Einsatz der Lehrplattform
Moodle und der Nutzung von Teams/Microsoft 365 fiir die Durchflihrung synchroner Online-Lehre
demonstrieren. Die Hochschule nutzt die Lehrplattform Moodle fiir die Vermittlung von Inhalten,
das Bereitstellen von Literatur und Aufgaben, zur Strukturierung der Selbstlernzeit und fir das
Feedback zu bearbeiteten Aufgaben an die Studierenden. Fir die Nutzung von Teams bietet die
Hochschule allen Studierenden zum Studienbeginn eine Schulung, mit Teams befassten Mitar-
beiter:innen steht eine interne Fortbildung zur Teams-Nutzung offen. Im Kontext des Gesprachs
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zur Digitalisierung verweist die Hochschule auf die Richtlinie zur Nutzung von Ki, die alle Mitar-
beiter:innen und Studierenden unterschrieben haben. Eine Schulung fur Mitarbeiter:innen zum
Thema Kl wird ebenfalls angeboten.

Die Gutachter:innen konnten sich aufgrund der eingereichten Unterlagen und im Rahmen der
Vor-Ort-Begehung ein Bild von der raumlichen und sachlichen Ausstattung der Hochschule ma-
chen. Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind an der Hochschule grundsatzlich angemes-
sene Rahmenbedingungen an raumlicher und sachlicher Ausstattung sowie an administrativem
Personal zur Durchfihrung der beiden Studiengénge gegeben.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Midwifery, B.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsiubergreifenden Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfillt.

Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflage vor:

- Es mussen Ubersichten zu: technischen und materiellen Ausstattung des Skills-Labs,
Uberblick tGber Simulationspatient:innen inkl. Fallbeispielen und Rollenbeschreibungen
nachgereicht werden.

Studiengang 02 Angewandte Pflegewissenschaft, B.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsiubergreifenden Aspekte.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist teilweise erfiillt.

Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflagen vor:

- Es mussen Ubersichten zu: technischen und materiellen Ausstattung des Skills-Labs,
Uberblick tber Simulationspatient:innen inkl. Fallbeispielen und Rollenbeschreibungen
nachgereicht werden.

Prifungssystem (8§ 12 Abs. 4 MRVO)

a) Studiengangsuiubergreifende Aspekte

Die Prufungsformen fur beide Studiengange sind in § 13 Abs. 5 der RSPO definiert und geregelt.
In den Modulhandbichern der Studiengange sind die einzelnen Prifungen modulbezogen fest-
gelegt. In der Ubersicht unter § 13 Abs. 5 der RSPO sind neben der Prifungsform auch die Dauer
in Minuten bzw. der Seitenumfang angegeben.
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Die Modulprufungen werden zentral vom Fachbereich koordiniert und Prufungsform sowie -zeit-
raum/-termin spatestens vier Wochen vor Beginn des Moduls tber die Lernplattform kommuni-
Ziert.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach der Ausgestaltung der praktisch-mindlichen OSCE-
Prifung (Objective Structured Clinical Examination). Diese ist bislang nur fir den Studiengang
LAngewandte Pflegewissenschaft” vorgesehen, kénnte aber auch im Bachelorstudiengang ,Mid-
wifery“ zum Einsatz kommen. Die Hochschule verweist auf 8 13 Abs. 5 der RSPO, wo zur OSCE-
Prifung Folgendes festgehalten ist: ,OSCE (Objective Structured Clinical Examination) (mtind-
lich-praktisch): Uberprift die klinische Kompetenz. Die Studierenden durchlaufen nacheinander
verschiedene Stationen eines aufgebauten Prifungsparcours. Mit diese Prifungsform lassen
sich Uber das Wissen hinaus praktische Fertigkeiten ebenso wie kommunikative Kompetenzen
erfassen und bewerten.” Ferner fuhrt die Hochschule die Ausfiihrungen zum Ablauf und Aufbau
einer OSCE-Prifung in der Anlage ,Simulationskonzept” an. Die Gutachter:innen sehen den Ein-
satz von OSCE-Prifungen positiv, halten die Beschreibungen in der RSPO aber nicht fr ausrei-
chend detailliert. Aus Sicht der Gutachter:innen muss ein Konzept fir die OSCE-Priifung (Aufbau,
thematische Schwerpunkte, Bewertungsckecklisten, Einbezug von Simulationspatient:innen)
nachgereicht werden.

Im Gesprach mit den Programmverantwortlichen beider Studiengdnge wurde deutlich, dass bei
der Konzeption der Prufungen darauf geachtet wurde, die Prifungen vielfaltig und kompetenzori-
entiert auszugestalten. Die Prifungen und Prifungsformen ermdglichen nach der Bewertung
durch die Gutachter:innen eine aussagekraftige Uberprifung der Lernergebnisse. Sie sind mo-
dulbezogen sowie kompetenzorientiert. Die Prifungsdichte wird von den Gutachter:innen in bei-
den Studiengangen als sachgerecht und angemessen eingestuft.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Midwifery, B.Sc.

Sachstand

Im Studienverlauf absolvieren die Studierenden funf Fallarbeiten, drei Prasentationen, zwei Pro-
jektpréasentationen, eine Posterprasentation, eine Hausarbeit, ein reflexives Fallgesprach, eine
mindliche Prifung sowie die Bachelorarbeit und das Kolloquium. Im vierten (dem ersten zu stu-
dierenden) Semester leisten die Studierenden drei benotete und eine unbenotete Priifung ab, im
finften und sechsten Semester jeweils zwei benotete und zwei unbenotete Priifungen und im
siebten und letzten Semester zwei benotete Prifungen (inkl. Bachelorarbeit und Kolloquium) und
eine unbenotete Prifung.

Voraussetzung flr das erfolgreiche Absolvieren des Praxismoduls ist dartiber hinaus, dass der
Workload erfllt ist. FUr praktische Studienanteile besteht eine Prasenzpflicht. Sollte, beispiels-
weise aufgrund von Krankheit, ein fur das Studium geplanter Einsatz nicht durchgefiihrt werden
kénnen, muss dieser ggf. nachgeholt werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.
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Studiengang 02 Angewandte Pflegewissenschaft, B.Sc.

Sachstand

Im Studienverlauf absolvieren die Studierenden drei Fallarbeiten und jeweils eine Prasentation,
eine Hausarbeit, eine Klausur, eine OSCE-Prifung, eine Projektprasentation, ein Studienproto-
koll sowie die Bachelorarbeit und das Kolloquium. Vom vierten (dem ersten zu studierenden) bis
zum sechsten Semester leisten die Studierenden jeweils zwei benotete und eine unbenotete Pri-
fung ab, im siebten Semester drei benotete Prifungen und im achten Semester zwei benotete
Prifungen (Bachelorarbeit und Kolloquium).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist teilweise erfiillt.

Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflage vor:

- Es muss ein Konzept fur die OSCE-Priifung (Aufbau, thematische Schwerpunkte, Bewer-
tungsckecklisten, Einbezug von Simulationspatient:innen) nachgereicht werden.

Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Hochschule unterstiitzt Studierende nicht nur durch allgemeine Studien- und Qualifizierungs-
beratung, sondern auch mit individuellen Beratungsangeboten. Erste Anlaufstellen bei organisa-
torischen und formalen Fragen sind das Studierendensekretariat, das Akademische Prifungsamt
sowie die Studienberatung und das International Office. In schwierigen Situationen informieren
sie zudem Uber Unterstlitzungsangebote wie Nachteilsausgleiche, Hartefallregelungen oder Stu-
dienverlaufsberatung.

Die Fachbereichs- und Studiengangsleitungen sorgen laut Hochschule nicht nur fiir einen rei-
bungslosen Ablauf von Lehrveranstaltungen und Prifungen, sondern stehen Studierenden auch
als zentrale Ansprechpersonen zur individuellen Studiengestaltung zur Verfiigung. Ziel der Stu-
dienverlaufsberatung ist es, mogliche Probleme friihzeitig zu erkennen und gemeinsam L&sun-
gen zu entwickeln, um den Studienerfolg innerhalb der Regelstudienzeit zu sichern. Dabei legt
die Hochschule Wert auf eine gute Erreichbarkeit der Lehrenden und ermdglicht persdnliche Be-
ratungsgesprache auch aulRerhalb der regularen Sprechzeiten.

Die studiengangsrelevanten praktischen Einséatze finden nicht notwendigerweise in einem ge-
schlossenen Zeitraum statt. Sie sind innerhalb des jeweiligen Semesters vom Studierenden im
Benehmen mit dem Arbeitgeber sowie der Studiengangsleitung zu planen und durchzufiihren.
Der Workload fir die Praxismodule, die sich lber das jeweilige Semester erstrecken, betragt
maximal 250 Stunden (10 CP). Bei der empfohlenen Reduktion der Arbeitszeit auf 80% und einer
dementsprechenden wochentlichen Arbeitszeit von 32 Std. entspricht dies weniger als acht Wo-
chen innerhalb von sechs Monaten, so dass sich die Praxismodule gut in die Berufstatigkeit wer-
den integrieren lassen.

Zu Studienbeginn erhalten die Studierenden eine ,Startermappe” mit Informationen zum Studien-
verlauf sowie digitalen Zugang zu Leitfaden, Antragsformularen, einer Hochschullbersicht und
den Kontaktdaten zentraler Serviceeinrichtungen. Die Semesterplanung, d.h. die Zuordnung von
Modulen zu den Terminen sowie die Bekanntgabe der jeweils Dozierenden, wird den Studieren-
den spatestens vier Wochen vor Semesterstart bekannt gegeben. Fir die Verwaltung wird ein
Campusmanagementsystem eingesetzt, das den gesamten Student Life Cycle abbildet. Ergan-
zend bietet die Lernplattform Moodle als zentrales Learning Management System zeit- und orts-
unabhangigen Zugriff auf Module und Dokumente sowie eine direkte Kommunikationsméglichkeit
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zwischen Studierenden und Lehrenden. Die Modulprifungen finden jeweils am Ende des Moduls
statt und werden zentral vom Fachbereich koordiniert. Prifungsform und Prifungszeitraum/-ter-
min werden durch die:den jeweilige:n Lehrende:n jeweils vier Wochen vor der Prasenzzeit des
Moduls kommuniziert.

Die Bearbeitungsdauer der Bachelorthesis ist mit vier Monaten langer geplant als Ublich, da diese
wahrend des Semesters und teilweise parallel zu Lehrveranstaltungen und Berufstétigkeit erstellt
werden muss. Die Prifungsform ,Hausarbeit” ist im letzten Semester nicht vorgesehen.

Der Workload der Studierenden wird sowohl in den Fragebdgen zur Lehrevaluation als auch in
der Abschlussbefragung der Studierenden erhoben.

Damit beide Studiengange in der vorgesehenen Regelstudienzeit studierbar bleiben, Uberprift
die Fachbereichsleitung gemeinsam mit den Studiengangsleitungen das Lehrangebot auf Uber-
schneidungen in Pflichtveranstaltungen. Das Prufungsamt stimmt sich zudem eng mit Fachbe-
reichs- und Studiengangsleitungen ab, um Terminiberschneidungen zwischen Prifungen und
Lehrveranstaltungen zu vermeiden.

Nicht bestandene Prifungen kénnen gemaR 8§ 17 Abs. 1 der RSPO zweimal wiederholt werden.
Die Bachelorthesis kann gemal § 19 Abs. 12 mit einem neuen Thema einmal wiederholt werden.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Die Gutachter:innen sprechenvor Ort verschiedene Aspekte der Studierbarkeit an. Die Gutach-
ter:innen konnten den Unterlagen nicht enthnehmen, inwiefern die Studierenden nach der Hoch-
schulgrindung 2023 partizipativ eingebunden werden. Die Hochschule fuhrt dazu im Nachgang
schriftlich aus, dass jeder Studien- und Jahrgang der HGE zu Beginn des Studiums eine:n Jahr-
gangssprecher:in wéhlt. Im Mai 2025 fand ein durch die Hochschule initiierte studentische Voll-
versammlung statt, an der alle Studierenden teilgenommen haben. Im Rahmen dessen haben
die Studierenden vier (Gesamt-)Vertreter:innen gewahlt, die anschlielend aus ihrem Kreis
die:den Studierendenvertreter:in und die:den stellvertretende:n Studierendenvertreter:in ausge-
wahlt haben. Der Studierendenvertretung wurde durch die Hochschule ein zuséatzliches, eigenes
E-Mail-Postfach zur Verfligung gestellt.

Die Studierendenvertreter:innen nehmen seit Oktober 2025 regelmalRig an sogenannten ,erwei-
terten Hochschulleitungssitzungen“ teil. Im Rahmen des Besprechungswesens hat die Hoch-
schule den Studierendenvertreter:innen die entsprechenden Termine bis Ende 2026 kommuni-
ziert. Zudem veranstaltet die Hochschule vierteljahrig ein ,Hochschulmeeting®, zu dem alle Mit-
glieder der Hochschule eingeladen sind. Dieses Meeting dient einem studiengangs- und status-
gruppeniibergreifenden Austausch. Zum Zeitpunkt der Begutachtung fanden Wahlen zum Aka-
demischen Senat statt, bei denen auch die Studierenden eine:n Vertreter:in wahlen, die:der an
allen Sitzungen antrags- und stimmberechtigt teilnehmen wird. Sollte der Akademische Senat die
Grindung von Ausschiissen beschliel3en, wird die Hochschule die Studierenden daran beteili-
gen. Die Hochschule fiihrt ferner aus, dass das Prifungswesen aktuell formalrechtlich von einem
unabh&ngigen Akademischen Prufungsamt verwaltet wird. Antragsformulare werden den Studie-
renden im Intranet und durch den Studierendenservice zur Verfligung gestellt und das Prasidium
berét sowohl Studierende als auch Lehrende bei der korrekten Durchfiihrung der Prifungen so-
wie bei der Wahrnehmung ihrer Rechte gemafR Prifungsordnung. Zudem werden die Studieren-
den im Rahmen von Berufungskommissionen an der Auswahl der Professor:innen beteiligt. Die
Gutachter:innen erachten dies im Nachgang dargelegten MaRRnahmen bzgl. der Partizipation der
Studierenden als ausreichend.

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach bereits vorhandenen Studienfachberatungsangeboten
und dem Studierendenservice. Die Hochschule verweist auf die vorgehaltenen Beratungs- und
Betreuungsstrukturen. Zunachst sind die Mitarbeiter:innen im Studierendenservice erste An-
sprechpartner:innen der Studierenden bei allen formalen und organisatorischen Fragen. Auch in
schwierigen Situationen beraten sie die Studierenden hinsichtlich des entsprechenden Unterstut-
zungsangebots der Hochschule (Nachteilsausgleiche, Hartefallregelungen, Studienverlaufsbera-
tung). Aktuell verfigt die Hochschule tGber zwei Vollzeitmitarbeiter:innen im Studierendenservice.
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Die Studiengangsleitungen sind zentrale Ansprechpartner:innen in allen Fragen der personlichen
Studiengestaltung. Im Rahmen der Studienverlaufsberatung sollen Probleme, die den erfolgrei-
chen Abschluss innerhalb der Regelstudienzeit geféahrden, frihzeitig erkannt und gemeinsam be-
hoben werden. Die Studiengangsleiter:innen werden dabei von den fest angestellten Lehrenden
unterstitzt. Die Sozialpadagog:innen des Tragervereins bieten dartiber hinaus individuelle Lern-
coachings an.

Die Gutachter:innen sehen die Studierbarkeit in beiden Studiengangen als gegeben an. Sie konn-
ten sich Uberzeugen, dass den Studierenden ausreichend Beratungsangebote zur Verfligung ste-
hen, die sie niederigschwellig in Anspruch nehmen kdnnen. Im Gesprach mit den Studierenden
haben die Gutachter:innen festgestellt, dass eine planbare und verlassliche Studienorganisation
gewabhrleistet wird. Die Gutachter:innen schatzen den durchschnittlichen Arbeitsaufwand als an-
gemessen ein. Der modulbezogen vorgesehene Kompetenzerwerb kann innerhalb eines Semes-
ters erreicht werden.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Midwifery, B.Sc.
Sachstand

Siehe auch a) Studiengangstibergreifende Aspekte.

Die Hochschule hat einen Studienverlaufsplan eingereicht, aus dem die Aufteilung der Semes-
terwochenstunden je Modul und Semester, der Workload, die Leistungspunktevergabe sowie die
Prifungsform der Module hervorgehen. Das Curriculum des Studiengangs ,Midwifery* ist so
konzipiert, dass alle Module binnen eines Semesters zu absolvieren sind. Alle Module umfassen
mindestens fiinf CP. Pro Semester werden 30 CP erworben. Die Modulpriifungen finden am Ende
jedes Semesters statt, so dass die Mdglichkeit der Wiederholung einer Modulpriifung gewahrleis-
tet ist.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsibergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02 Angewandte Pflegewissenschaft, B.Sc.
Sachstand

Siehe auch a) Studiengangstbergreifende Aspekte.

Die Hochschule hat einen Studienverlaufsplan eingereicht, aus dem die Aufteilung der Semes-
terwochenstunden je Modul und Semester, der Workload, die Leistungspunktevergabe sowie die
Prifungsform der Module hervorgehen. Das Curriculum des Studiengangs ,Angewandte Pfle-
gewissenschaft” ist so konzipiert, dass alle Module binnen eines Semesters zu absolvieren sind.
Alle Module umfassen mindestens fuinf CP. Zwischen dem vierten und achten Semester werden
jeweils zwischen 19 und 26 CP erworben. Die Modulprifungen finden am Ende jedes Semesters
statt, so dass die Moglichkeit der Wiederholung einer Modulprufung gewahrleistet ist.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Besonderer Profilanspruch (8§ 12 Abs. 6 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Das Format beider Studiengange verbindet theoretische Studieninhalte mit berufspraktischen Er-
fahrungen. Daher ist in jedem Semester ein Praxismodul curricular verankert. Ziel ist es, die Stu-
dierenden zur Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse im beruflichen Kontext zu beféahigen.
Das berufsintegrierende Studienkonzept der Hochschule wird durch unterstiitzende Malinahmen
gestarkt, die gezielt auf die Vereinbarkeit von Studium und Beruf ausgerichtet sind. Kleine Stu-
diengruppen, eine hohe persoénliche Erreichbarkeit der Lehrenden und der Verwaltung sowie fle-
xible Beratungsangebote schaffen ein Umfeld, das auf die Bediirfnisse berufstatiger Studierender
zugeschnitten ist. Bereits zu Studienbeginn erhalten die Studierenden, laut Hochschule, eine
strukturierte Ubersicht iber den Studienverlauf sowie einen digitalen Zugang zu relevanten Leit-
faden, Formularen und Ansprechpartner:innen, was eine effiziente Organisation neben der Be-
rufstatigkeit erméglicht.

Fur beide Studiengdnge muissen die Studierenden zur Zulassung eine jeweils einschlagige Be-
rufstatigkeit als Hebamme/Entbindungspfleger bzw. Pflegefachperson (siehe dazu ausfihrlich
§ 5) im Umfang von 50% an Berufstétigkeit nachweisen. Die Hochschule empfiehlt eine maximale
Erwerbstétigkeit von max. 80% der reguléaren Vollzeitbeschaftigung. Die Studierenden kénnen
einen eigenen Praxispartner mitbringen, oder auf Praxispartner aus dem Kooperationsnetzwerk
der Hochschule zuriickgreifen. Fir beide Studiengénge ist ein Musterkooperationsvertrag vorge-
legt worden, der das Verhaltnis Studierende — Praxispartner — Hochschule in einem Dreiecksver-
tragsverhéltnis fasst. Die Kooperationsvertrage enthalten Informationen zu den Pflichten der
Hochschule, der Praxispartner und der Studierenden, Qualitatskriterien fur die Praxispartner, Vor-
gaben zur Praxisanleitung und -begleitung, zu Freistellungen etc. Zudem verpflichtet er alle Par-
teien zur Sicherstellung eines qualitéatsgesicherten Studienablaufs, zur Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben und zur aktiven Mitwirkung am Theorie-Praxis-Transfer.

Die Hochschule richtet ihre berufsintegrierenden Studiengénge gezielt auf die Bedurfnisse von
Berufstatigen aus. Die Termine zu Prasenzzeiten stehen bereits vor Studienbeginn fiir den ge-
samten Studienverlauf fest (Studienverlaufsplanung) und werden mit allen anderen relevanten
Dokumenten auf der Website veroffentlicht. Die Semesterplanung, inklusive der Zuordnung von
Modulen zu den Prasenzterminen sowie Bekanntgabe der jeweils Dozierenden, wird den Studie-
renden spatestens vier Wochen vor Semesterstart bekannt gegeben. Die Modulprifungen finden
jeweils am Ende des Moduls statt und werden zentral vom Fachbereich koordiniert. Priifungsform
und Prufungszeitraum/-termin werden durch die:den jeweilige:n Lehrende:n zu Beginn des Mo-
duls kommuniziert. Die Bearbeitungsdauer der Bachelorthesis ist mit vier Monaten langer geplant
als ublich, da diese wahrend des Semesters und teilweise parallel zu Lehrveranstaltungen und
Berufstatigkeit erstellt werden muss.

Der Lernortkooperation kommt laut Hochschule, hinsichtlich der Verzahnung der Lernorte und
der Sicherstellung des erlangten Kompetenzerwerbs eine tragende Bedeutung zu. Um eine
gleichmaRig hohe Qualitat der praktischen Studienanteile unabhangig vom Einsatzort der Studie-
renden sicherzustellen, werden in den Modulbeschreibungen sowie im Praxiscurriculum verbind-
liche Anforderungen an die Gestaltung der Praxiseinsatze definiert, die kooperativ entwickelt wur-
den. Regelmalige Praxisanleitungskonferenzen und Bildungsdialoge (von Seiten der Hoch-
schule organisierte Veranstaltungen), die dem gemeinsamen Austausch dienen, sichern die ge-
Zielte Abstimmung von (individuellen) Lehr- und Lerninhalten sowie -bedarfen. Dartber hinaus
unterstutzen sie das Transferlernen der Studierenden. Somit werden diese als unverzichtbarer
Bestandteil der Lernortkooperation verstanden. In den praktischen Studienanteilanteilen werden,
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zur nachhaltigen Unterstitzung und Sicherung des Theorie-Praxis-Theorie-Transfers, Selbststu-
dienzeiten als fester Bestandteil inkludiert. Innerhalb dieser sollen die Studierenden Zeit zur Be-
arbeitung der hochschulischen Praxisaufgabe erhalten. Die Hochschule hat fiir beide Studien-
gange Beispiele fur Praxisaufgaben eingereicht.

Die Lernortibergreifend entwickelten, kreditierten Praxisleistungen sichern und unterstitzen den
Handlungskompetenzerwerb der Studierenden. Die Praxisbegleitung durch Hochschullehrende
als Bindeglied zwischen Hochschule, Studierenden und kooperierenden Praxispartner:innen sor-
gen fur die erfolgreiche Einmindung in der Praxis und unterstiitzen die Studierenden bei Fragen
oder Problemen wéahrend der praktischen Studienphasen bzw. im Fall von berufsintegrierenden
Studiengangen. Sie wirken als Multiplikator:innen sowie zu Fragen zur Erbringung der Prifungs-
leistungen und Praxisauftrage. Die Hochschule gewahrleistet die berufspraktischen Praxisein-
satze der Studierenden, indem sie eine Praxisbegleitung in angemessenem Umfang, also min-
destens einem Besuch pro Einsatz und Studierender:Studierendem sicherstellt. Ferner existiert
fur jeden Studiengang ein Praxiskonzept/Curriculum, dass einen transparenten Uberblick tiber
das jeweilige Curriculum und Aufgaben der Praxispartner und der Hochschule gibt. Allen neuen
Praxiskooperationspartnern werden die flr die Durchfiihrung des Studiums notwendigen Doku-
mente (wie Modulhandbuch, Studienverlaufsplan, Praxiscurriculum sowie die relevanten Ordnun-
gen) im Rahmen des Vertragsabschlusses vorab zur Verfiigung gestellt. Zudem finden regelma-
Bige Informationsveranstaltungen (Bildungsforen) sowie eine laufende Abstimmung der Studien-
gangsleitung mit den zustandigen Personen, auch tber den Stand der Studierenden beziiglich
der anzubahnenden Kompetenzen, statt.

Eine ,Dokumentationsmappe” flr die Praxis, die jede:r Studierende zu Beginn des Studiums bzw.
Semesters zur Verflgung gestellt wird, enthalt Formulare fir Anwesenheitsnachweise/-bestati-
gungen sowie Modulbeschreibungen und Praxis- bzw. Prifungsaufgaben des jeweiligen Praxis-
moduls. Eine exemplarische ,Dokumentationsmappe“ war nicht Teil der Anlagen.

Regelmafig geplant stattfindende Bildungsdialoge sichern den Austausch und die gezielte Ab-
stimmung von (individuellen) Lehr-/Lerninhalten bzw. Lehr-/Lernbedarfen und unterstiitzen das
Transferlernen der Studierenden. Die Bildungsdialoge werden von der Hochschule als bedeutsa-
mer Teil der Lernortkooperation verstanden.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Midwifery, B.Sc.
Sachstand

Die Studierenden sind im Durchschnitt fir vier oder funf Blockwochen pro Semester in Prasenz
an der Hochschule, die restliche Zeit ist fir das Selbststudium und die berufsintegrierende Tétig-
keit vorgesehen. Die Hochschule legt zum jeweiligen Studienstart einen konkreten Studienver-
laufsplan vor, aus dem die Prasenz-Blockwochen des gesamten Studienverlaufs hervorgehen.

Die Studierenden sind wahrend des gesamten Studiums zumindest zu 50% der Normalarbeitszeit
als Hebamme tétig und Ubertragen die in den theoretischen Modulen erworbenen wissenschaft-
lichen und fachlichen Kompetenzen gezielt in ihr berufliches Handlungsfeld. Die individuelle Do-
kumentation erfolgt anhand von Tatigkeitsnachweisen und der Dokumentation der Praxisbeglei-
tung. Der Tatigkeitsnachweis erfolgt tber einen Stundennachweis. Freiberuflich tatige Hebam-
men reichen eine tabellarische Selbstauskunft Giber die im Rahmen des Studiums erfillten Pra-
xisstunden ein.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Positiv hervorzuheben ist, dass die Hochschule bestehende Kontakte zu Einrichtungen pflegt, mit
denen Kooperationsvertrage fur die Umsetzung der praktischen Anteile bestehen. Zur Qualitats-
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sicherung finden zweimal jahrlich Bildungsforen, fachbereichsspezifische Treffen, Quartalsge-
sprache sowie Skills-Tage statt, und nach jeder Praxisphase wird ein Austausch Uber den Ablauf
in den Einrichtungen gewabhrleistet.

Auf die Rickfrage der Gutachter:innen zur Mindestarbeitszeit von 50 % erlautert die Hochschule,
dass die praktischen Module in den beruflichen Tétigkeiten der Studierenden stattfinden und der
ausreichende Kompetenzerwerb nur realisiert werden kann, wenn dieser Beschaftigungsumfang
gewabhrleistet ist. Diese Vorgehensweise wird von den Gutachter:innen als nachvollziehbar be-
wertet.

Aus der Diskussion wahrend der Vor-Ort-Begutachtung ergab sich die Auflage, dass die ,Doku-
mentationsmappe”, welche Formulare zur Nachweisung der Anwesenheit, Bestatigungsformu-
lare, die Modulbeschreibungen sowie die Praxis- und Prifungsaufgaben enthdalt, nachgereicht
werden muss.

Die Gutachter:innen bewerten die Umsetzung des besonderen Profilanspruchs im Studiengang
Midwifery als teilweise erfillt. Das berufsintegrierende Studienkonzept verbindet theoretische
Studieninhalte mit praxisrelevanten Erfahrungen in Hebammenberufen. Die curricular veranker-
ten Praxismodule in jedem Semester sichern den Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse in die
berufliche Praxis.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfillt.
Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflage vor:

- 8§12 Abs. 6: Die ,Dokumentationsmappe“ muss nachgereicht werden.

Studiengang 02 Angewandte Pflegewissenschaft, B.Sc.

Sachstand

Die Studierenden sind im Durchschnitt fir vier oder finf Blockwochen pro Semester an der Hoch-
schule, die restliche Zeit ist fur das Selbststudium und die berufsintegrierende Tatigkeit vorgese-
hen. Die Hochschule legt zum jeweiligen Studienstart einen konkreten Studienverlaufsplan ein,
aus dem die Prasenz-Blockwochen des gesamten Studienverlaufs hervorgehen.

Da die Ausibung heilkundlicher Tatigkeiten mit einer hohen Eigenverantwortung im Bereich der
Diagnostik und dem Festlegen von Interventionen einhergeht, strebt die Hochschule in den Mo-
dulen APWO05, APWO08 und APW10 eine Anleitungszeit durch Facharzte oder entsprechend qua-
lifiziertes Personal (Pflegefachpersonen mit einer entsprechenden Fachweiterbildung (z.B.
Wundmanagement)) von mindestens zehn Prozent an. Die verantwortlichen Praxiseinrichtungen
sind verpflichtet, die Qualifikationsnachweise der Praxisanleitenden zu belegen. Dies entspricht
den Empfehlungen der Fachkommission nach § 53 PfIBG und soll zugleich den spezifischen
Kompetenzerwerb im Bereich der heilkundlichen Tatigkeiten sichern.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Positiv hervorzuheben ist, dass auf der Ebene des Hochschulmanagements bereits bestehende
Kontakte zu Einrichtungen bestehen, mit denen Kooperationsvertrage zur Umsetzung der prakti-
schen Studienanteile geschlossen werden. Vor Ort konnte eine aktuelle Liste der Kooperations-
partner:innen eingesehen werden (16 kooperierende Einrichtungen des Trégers + sechs externe
Einrichtungen). Neue Kooperationspartner werden vor Aufnahme sorgféltig durch die Hochschule
geprift, um sicherzustellen, dass die Studierenden alle erforderlichen Kompetenzen erwerben
kénnen. Zur Unterstiitzung der praktischen Ausbildung ist zudem ein Praxisanleiter:innentreffen
vorgesehen, das im Dezember 2025 im Rahmen der Bildungsforen in Prasenz stattfinden soll.
Hier kbnnen Herausforderungen in der Umsetzung innerhalb der eigenen Einrichtung besprochen
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und ein gegenseitiger Austausch gefordert werden. Ergéanzend zu den zweimal jahrlich stattfin-
denden Bildungsforen finden fachbereichsspezifische Treffen sowie Quartalsgesprache mit den
kooperierenden Hausern statt, um eine kontinuierliche Abstimmung und Qualitatssicherung der
praktischen Ausbildung zu gewabhrleisten.

Die Gutachter:innen bewerten die Strukturierung des Studiengangs und die Verzahnung von The-
orie und Praxis als im Wesentlichen geeignet, den besonderen Profilanspruch eines berufsinteg-
rierenden Studiengangs zu erfullen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 MRVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 MRVO)

a) Studiengangsuiubergreifende Aspekte

Mit folgenden prozessualen Schritten sichert die Hochschule nach ihren Angaben die Aktualitét
und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen im Studiengang sowie der
didaktischen Weiterentwicklung: Die Studiengange der HGE werden im kontinuierlichen Dialog
mit Kooperationspartnern und Mitgliedsunternehmen des Tragervereins weiterentwickelt, u. a. im
Rahmen regelmalig stattfindender Konsensuskonferenzen (Bildungsforum). Weitere Impulse
entstehen durch Fachbereichsdialoge und Symposien, die den Austausch zwischen Professio-
nen férdern und bereits im Studium gemeinsames praxisnahes Handeln anregen.

Daruber hinaus pflegt die Hochschule Kooperationen mit anderen wissenschatftlichen Einrichtun-
gen wie der Brandenburgischen Technischen Universitat Cottbus-Senftenberg und der Medizini-
schen Hochschule Theodor Fontane. Der interinstitutionelle Austausch wird unter anderem durch
jahrlich stattfindende Studierendenaustauschtage gefordert.

Die jahrliche Uberarbeitung der Modulhandbiicher, Studienverlaufsplane, Praxiscurricula und
Prifungsordnungen erfolgt auf Grundlage systematisch erhobener Evaluationsergebnisse im
Rahmen des Qualitadtsmanagementsystems. Dabei orientiert sich die Hochschule an aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnissen, an den Empfehlungen relevanter Fachgesellschaften an vor-
handenen Fachqualifikationsrahmen (FQR-Pflege). Ebenso flieRen die normativen Vorgaben der
jeweiligen Berufsgesetze in die Gestaltung der Studiengange ein. Fur die Sicherstellung der In-
terdisziplinaritat finden sich im Rahmen der Semesterplanung Beteiligte aus allen Bereichen der
Lehre regelméRig zusammen, evaluieren und Uberarbeiten sowohl die Studieninhalte als auch
die Semesterplanungen und Lehrveranstaltungen. Im Rahmen des Aufbaus eines Qualitatsma-
nagementsystems wird u.a. der Prozess ,Studiengangsentwicklung” beschrieben, der auch die
Weiterentwicklung der Studiengange (d.h. die regelmafRige Uberarbeitung der Modulhandbiicher)
umfasst.

Die Hochschule richtet sich zudem konsequent nach den Leitlinien zur guten wissenschaftlichen
Praxis der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG, 2019), die als verbindlicher Rahmen fiir
die Gestaltung interner Strukturen und Prozesse dienen. Die Lehre wird systematisch mit aktuel-
len Forschungsergebnissen verknipft; gleichzeitig wird die wissenschaftliche Weiterentwicklung
durch gezielte Publikationsforderung, insbesondere in Peer-Review Fachzeitschriften, unter-
stitzt. Perspektivisch verfolgbare Forschungsschwerpunkte der Professor:innen werden bereits
bei Berufungen berlicksichtigt und starken die wissenschaftliche Ausrichtung der Hochschule.
Ein geplantes Pramiensystem fir wissenschaftliche Veréffentlichungen unterstreicht den An-
spruch, aktuelle Erkenntnisse aktiv in die Weiterentwicklung der Hochschule einzubringen.
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Studiengangsubergreifende Bewertung

Die Hochschule fiihrt aus, dass die Lehrenden der HGE regelméfig an (Fach-)Tagungen, Foren,
Konferenzen, Symposien und Workshops teilnehmen, wodurch ein enger Austausch mit der
Fach- und Wissenschaftscommunity sowie die Teilhabe am aktuellen Diskurs in Forschung und
Lehre sichergestellt sind.

Daruber hinaus sind Hochschule, Trager und Mitarbeitende in Netzwerken vertreten, z. B. im
Fachbereichstag Gesundheitswissenschaften, im BLGS (Bundesverband Lehrende Gesund-
heits- und Sozialberufe), in der Deutschen Gesellschaft flr Pflegewissenschaft, der DGHWI
(Deutsche Gesellschaft fir Hebammenwissenschaft) und im DBfK (Deutscher Berufsverband fur
Pflegeberufe). Mitgliederversammlungen und Thementage dieser Netzwerke werden aktiv wahr-
genommen.

Zudem besuchen die Lehrenden regelméRig Kongresse und Tagungen (bspw. Hauptstadtkon-
gress, Demografiekongress, Didacta, Sektion Hochschulbildung, Deutscher Pflegetag, Deutscher
Hebammen Kongress vom DRV, SImNAT Symposium, DHZ Kongress, Clusterkonferenz ,Zu-
kunft der Pflege”, Wundkongresse, DMEA, Lernwelten sowie Armut und Gesundheit). Die Teil-
nahme an den genannten Kongressen und Tagungen wird im Rahmen von Exkursionen auch
den Studierenden ermdglicht. Die Gutachter.innen wirdigen dies.

Aus Sicht der Gutachter:innen ist die Adaquanz und Aktualitat der fachlichen und wissenschaftli-
chen Anforderungen innerhalb beider Studiengédnge gewabhrleistet. Die Hochschule unterhalt um-
fangreiche Kontakte in verschiedene Settings der Praxis. Die Lehrenden des Studiengangs sind
so in aktuelle Entwicklungen des Berufsfeldes eingebunden und gestalten diese aktiv mit. Die
Gutachter:innen begrii3en die Bemiihungen der Hochschule und konnten sich in den Gespréachs-
runden vor Ort von den methodisch-didaktischen Anséatzen des Curriculums, die stetig angepasst
werden, Uberzeugen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Midwifery, B.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Studiengang 02 Angewandte Pflegewissenschaft, B.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.
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Studienerfolg (§ 14 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die HGE verfugt Gber ein Qualitatssicherungskonzept, das auch die Ablaufe und die Auswertung
der Evaluationen umfasst. Alle Statusgruppen der Hochschule werden in die Qualitatssicherung
integriert.

Fur die Koordination des Qualitatsmanagements ist der:die Kanzler:in zusténdig. Das institutio-
nelle Qualitditsmanagement orientiert sich an den Strukturen des Qualitatsmanagements des Tra-
gervereins AdG, das seit 2023 als Managementsystem fir Bildungsorganisationen nach DIN EN
ISO 21001 zertifiziert ist.

Ein Kennzahlensystem erfasst die Ergebnisse qualitativer und quantitativer Evaluationen, die
anonymisiert durchgefuhrt werden. Differenzen zwischen Plan-Kennzahlen und Ist-Kennzahlen
werden ausgewertet, so dass zeitnah MalRhahmen ergriffen werden kénnen. Auch die Evalua-
tionsinstrumente und Befragungsmethoden werden einer systematischen Revision unterzogen.

Fur die Evaluationen ist der Einsatz der Evaluationssoftware EvaSys geplant. Folgende Formen
der Evaluation werden durchgefihrt: Am Ende des jeweiligen Moduls und vor der Abschlusspru-
fung werden Lehrveranstaltungsevaluationen durchgefihrt, die die Erreichbarkeit der Lehrenden,
die inhaltliche Gestaltung, die Qualitat des bereitgestellten Materials und die Verwertbarkeit der
Lehrinhalte abfragt. Eine Zufriedenheitsbefragung wird unter den Studierenden jahrlich nach Be-
endigung des Studienjahres durchgefiihrt und fokussiert auf die Angemessenheit des Workloads,
die allgemeine Zufriedenheit, die Organisation und Durchfiihrung des Studienbetriebs, die Ser-
vicestellen und Verwaltung sowie die Berufsfeldorientierung. Die Studierenden und die betreuen-
den Lehrkrafte evaluieren die praktische Phase wird jeweils am Ende der einzelnen Praxisphasen
in Hinblick auf die Praxiseinrichtung und die Praxisanleitungen sowie in Hinblick auf die Einbin-
dung in die Tatigkeiten und den Berufsfeldbezug. Die Praxisanleitungen evaluieren im gleichen
Turnus die Teilnahme der Studierenden, die Organisation und Kommunikation mit der Hoch-
schule. Schlief3lich findet jahrlich nach Studienabschluss eine Befragung der Absolvent:innen
statt, die die Angemessenheit des Workloads, die allgemeine Zufriedenheit, die Organisation des
Studienbetriebs, die Servicestellen und die Verwaltung sowie die Berufsfeldorientierung abfragt.
Neben diesen Evaluationen werden auch die Aufnahmegesprache protokolliert und ausgewertet.

Im Rahmen der quartalsweise stattfindenden Bildungsdialoge erfolgt eine kontinuierliche qualita-
tive Evaluation der praktischen Studienphasen aus Sicht der Praxisanleitungen und den betreu-
enden Lehrkréaften. Durch direkte Feedback-Gesprache am Ende von Lehrveranstaltungen und
Praxisphasen werden Einschatzungen qualitativ erfasst.

Gewabhlte Studierendenvertreter:innen haben im regelméRigen Kontakt mit der Fachbereichslei-
tung und der Hochschulleitung sowie im Rahmen der Gremiensitzungen die Mdglichkeit, Fragen
und Probleme aus der Gruppe der Studierenden anzusprechen und Lésungskonzepte zu disku-
tieren. Im Rahmen dieser Gespréche und Sitzungen werden auch die Qualitats- und Evaluations-
berichte vorgestellt und MaRnahmen diskutiert. Studierende erhalten Uberdies im Rahmen der
Befragungen, der individuellen Betreuung sowie Uber die Studierendenvertretungen eine Vielzahl
an Moglichkeiten, Beschwerden zu auf3ern. Die Beschwerden werden dokumentiert, an die zu-
standige Person weitergeleitet und MalRBnahmen werden abgeleitet.

Alle quantitativen und qualitativen Ergebnisse der Befragungen, Anregungen und Beschwerden
der Hochschulmitglieder sowie Empfehlungen und Auflagen aus externen Uberprufungen werden
mit den entsprechenden MalRhahmen und dem Umsetzungsstatus in einer laufend zu pflegenden
KVP-Tabelle (Kontinuierlicher Verbesserungsprozess) dokumentiert. Diese ist Grundlage fir
Qualitats- und Evaluationsberichte, die dem Akademischen Senat zur Beratung vorgelegt und
hochschulintern veréffentlicht werden.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Die Gutachter:innen besprechen mit der Hochschule Gber Austauschformate mit den Studieren-
den. Die Hochschule legt dar, dass es eine gewahlte Studierendenvertretung aus den beiden
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bisher akkreditierten primarqualifizierenden Studiengangen der Hochschule gibt. Die Studieren-
denvertreter:innen sind regelméafig zum ersten Tagesordnungspunkt "Studierendenangelegen-
heiten" in die erweiterte Hochschulleitungssitzung eingeladen. Ferner organisiert die Hochschule
Gesamt-Hochschulmeetings, zu denen alle Studierenden eingeladen werden. Das Hochschul-
meeting soll als Plattform fir den intensiven Austausch Uber gesundheitswissenschaftliche The-
men und die aktuelle politische Entwicklung im Gesundheitssystem dienen. In diesem Rahmen
finden vierteljahrlich Gesprache zwischen allen interessierten Studierenden statt. Durch die ge-
ringen Studierendenzahlen besteht ein enger Kontakt zwischen den Lehrenden und den Studie-
renden, was die zeithahe Erérterung von problematischen Themen ermaéglicht.

Den Gesprachen mit den Studierenden konnten die Gutachter:innen entnehmen, dass kein Pri-
fungsausschuss etabliert ist. Die Gutachter:innen merkten daher an, dass die Hochschule sicher-
stellen muss, dass die gesetzlich vorgesehenen hochschulischen Gremien etabliert und arbeits-
fahig sind. Die Hochschule erklart im Nachgang der Begehung, dass (zumindest an einer privaten
Hochschule) der Prifungsausschuss nicht zu den gesetzlich vorgesehenen Gremien gehért und
dass die mit dem Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Brandenburg
abgestimmte Grundordnung der HGE ein Akademischen Prifungsamt vorsieht, dass bereits
etabliert ist. Im Zeitraum der Begehung finden Wahlen zum Akademischen Senat statt, in dem
selbstverstandlich auch die Studierenden antrags- und stimmberechtigt vertreten sind. Dartiber
hinaus sind die Studierenden bereits in allen Berufungskommissionen und auch im Wahlaus-
schuss vertreten. Die Gutachter:innen erachten die Ausfuhrungen der Hochschule als ausrei-
chend. Der Aufbau der hochschulischen Strukturen schreitet voran und entspricht dem Griin-
dungsstand.

Sollte der Akademische Senat die Griindung von Ausschiissen beschliel3en, wird die Hochschule
die Grundordnung dementsprechend andern. Auch wird die Hochschule die Studierendenschatft,
wie vorgesehen, im Rahmen von noch zu errichtenden Ausschissen beteiligen. Aktuell sind 66
Studierende eingeschrieben. Das Prifungswesen wird zum Zeitpunkt der Begutachtung— ent-
sprechend der Grundordnung — vom Akademischen Prufungsamt verwaltet. Antragsformulare
werden den Studierenden im Intranet und durch den Studierendenservice zur Verfugung gestellt
und die Kanzlerin berat sowohl Studierende als auch Lehrende bei der korrekten Durchflihrung
der Prifungen sowie bei der Wahrnehmung ihrer Rechte gemaR Prifungsordnung. Die Gutach-
ter:innen kdnnen die Ausfliihrungen nachvollziehen und sehen, dass die Hochschule die notwen-
digen Strukturen bereits vorhalt bzw. diese im Aufbau befindlich sind.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind an der Hochschule fir Gesundheitsfachberufe
Eberswalde Evaluationsinstrumente etabliert, die regelhaft angewendet werden und samtliche
Ebenen abdecken. Die Gutachter:innen begruf3en, dass die Ergebnisse der Erhebungen mit den
Studierenden besprochen werden und im Rahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung des
Studienangebots eingesetzt werden.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Midwifery, B.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsiubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.
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Studiengang 02 Angewandte Pflegewissenschaft, B.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Hochschule verfiigt Gber ein Gleichstellungskonzept, in dem sie Ziele und MaRnahmen dar-
legt. Alle Statusgruppen der HGE sollen unabhéngig von ihrer ethnischen Herkunft, Religion,
Weltanschauung, Alter, Behinderung, Geschlecht und sexueller Identitat wertgeschatzt und vor
Diskriminierung geschitzt werden. Barrieren und Diskriminierung sollen strukturell abgebaut wer-
den. Als MaRRnahmenbereiche wird Folgendes benannt: Férderung von Gendersensibilitt, Be-
riicksichtigung besonderer Belange, Vereinbarkeit von Familie und Studium, Antidiskriminierung,
Diversitat und Chancengleichheit in der Personalentwicklung und Karriereplanung sowie Verein-
barkeit von Familie und Beruf fur die Mitarbeiter:innen der Hochschule.

Aus dem Kreis des an der Hochschule hauptberuflich tatigen Personals ist durch den Akademi-
schen Senat ein.e Gleichstellungsbeauftragte:r zu wahlen. Diese:r arbeitet an der Formulierung
der Stellenanzeigen mit und hat uneingeschrankt Einsicht in die Bewerbungsunterlagen. Weitere
Aufgaben des:der Gleichstellungsbeauftragten sind in der Grundordnung geregelt.

Die Regelungen zum Nachteilsausgleich von Studierenden mit Behinderung und chronischer
Krankheit hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium werden in 8§ 6 der Rahmen-
studien- und -prifungsordnung beschrieben.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Angesichts der aufgezeigten Malinahmen kommen die Gutachter:.innen zu dem Schluss, dass
die Hochschule angemessene Maflinahmen zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Forderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen vorhalt und auf der Ebene der
beiden Studiengange umsetzt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Midwifery, B.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.
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Studiengang 02 Angewandte Pflegewissenschaft, B.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

Die Studierendenvertretung war im Sinne des 8 24 Abs. 2 der StudAkkV an der Erstellung des
Selbstberichts beteiligt.

3.2 Rechtliche Grundlagen
- Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 12.06.2017,

- Verordnung zur Regelung der Studienakkreditierung des Landes Brandenburg (Studien-
akkreditierungsverordnung - StudAkkV) vom 22.08.2025.

3.3 Gutachter:innengremium

a) Hochschullehrer:innen
Prof.in Dr. Adina Dreier-Wolfgramm, Hochschule fir Angewandte Wissenschaften, Ham-

burg

Prof.in Dr. Franziska Rosenlocher, Brandenburgische Technische Universitat Cottbus,
Senftenberg

Prof. Dr. Johannes Graske, Alice Salomon Hochschule, Berlin

b) Vertreter:in der Berufspraxis
Elke Schmidt, Klinikum Region Hannover

Ann-Jule Wowretzko, Berliner Hebammenverband e.V.

c) Vertreter:in der Studierenden

Franz Remold, Evangelische Hochschule Nirnberg

Seite 48 | 61



Akkreditierungsbericht: Bindel Midwifery, B.Sc.; Angewandte Pflegewissenschaft, B.Sc.

4  Datenblatt
4.1 Daten zum Studiengang

Da es sich um zwei Konzeptakkreditierungen handelt, liegen keine Daten vor.

4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 22.10.2025
Eingang der Selbstdokumentation: 16.07.2025
Zeitpunkt der Begehung: 18.11.2025

Personengruppen, mit denen Gespréache gefiihrt | Hochschulleitung, Lehrende und Programmver-
worden sind: antwortliche. Studierende der beiden primar-
qualifizierenden Studienprogramme der HGE

An raumlicher und séchlicher Ausstattung wurde | ./.
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur his zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten

Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erflillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfilllung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Priifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfullung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAKkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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8 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) YIim System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundsténdige Studiengange, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss fiihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengdnge ausge-
schlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fur ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengéngen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. Bei
konsekutiven Studiengéngen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise mdglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermoglichen. >Abweichend von
Satz 3 kdnnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer
Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium*), mussen
nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zurliick zum Prufbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte und ,forschungsorientierte* unter-
schieden werden. 2Masterstudiengéange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kunstlerisches Profil haben. 3Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige
Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. 2Weiterbildende Masterstudiengéange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fihren zu dem glei-
chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach
selbstéandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuriick zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergdnge zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangspriifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.
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(2) *Als Zugangsvoraussetzung fir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierfiir erforderliche
besondere kinstlerische Eignung nachzuweisen. ?2Beim Zugang zu weiterbildenden kunstleri-
schen Masterstudiengdngen kdnnen auch berufspraktische Tétigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, bertcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies erméglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fur solche Studien, die einer
Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-
hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengédngen kdénnen weitere Voraussetzungen entsprechend
Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriick zum Prifbericht

8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer
der Regelstudienzeit statt.

(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-
schaften sowie in kinstlerisch angewandten Studiengangen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Ernédhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher
Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe
Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-
ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fir Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fur ein Lehramt vermittelt werden. 2Fir einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung
nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang tberwiegt. SFir
Weiterbildungsstudiengange durfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. éFur theologische Studiengange, die fiur das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, The-
ologisches Vollstudium®), kénnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder
gleichgestellten Hochschulen entspricht.
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(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-
loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurlick zum Prufbericht
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8§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. ?Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich ein
Modul auch Uber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fur das kinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in
Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann
(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prifbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fur die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. “Fur ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend
eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) *Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2FUr den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte bendtigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-
terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengangen der Freien Kunst kann
in begriindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fur die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-
Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begriindeten Ausnahmefallen konnen fur Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen Maflinahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Be-
sondere studienorganisatorische Mal3hahmen kdnnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,
Studienstruktur, Studienplanung und MalRhahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fir Gbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fur Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-
gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-
anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurick zum Prifbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] Mal3nahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-
oder Studiengangswechsel und von aufRerhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuriick zum Prifbericht

8 9 Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. 2Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
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die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren
Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fur die kinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-
ziehbar dargelegt.

Zurlick zum Prufbericht

§ 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss
fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europdaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 11 S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. ?2Das ECTS wird entsprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. *Fiir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-
lichen Studieninformationen sind verdéffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (aulRereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Abséatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aul3ereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inl&n-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Abséatzen 1 und 2 sowie
in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Prufbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen
den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von
Hochschulbildung

¢ wissenschaftliche oder kiinstlerische Beféahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und
e Persdnlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. ?Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich
mitzugestalten.
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(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/klnstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-
satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstver-
standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) !Bachelorstudiengéange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Quialifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange beriicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und knupft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. *Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengdngen dar.
®Kunstlerische Studiengéange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln
diese fort.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. ®Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. 5Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freirdume fir ein selbstgestaltetes Stu-
dium.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 1 Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-
verlust ermdglichen.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstandigen als auch weiterfilhrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-
schule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 3
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(3) Der Studiengang verfuigt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlief3lich IT-
Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) *Prifungen und Priifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten
Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 5

(5) Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelméRigen Erhebun-
gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fur ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang
von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-
gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
8§ 13ADbs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wahrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf
nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuriick zum Gutachten

8§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vor-
gaben fiur die Lehrerausbildung.
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§ 13 Abs. 3
(3) Yim Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengéngen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der
Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zuléssig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschlisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fur die beruflichen Schulen sind zulassig.
Zuriick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tberprift und die Ergebnisse fur
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse
und die ergriffenen MalRBnahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zurick zum Gutachten

8 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfigt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-
engangs umgesetzt werden.

Zuriick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.
’Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,
in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse
erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
rtcksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifi-
schen Anforderungen mobiler Studierender bericksichtigt.

5. Das Qualitditsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-
henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (aul3ereuropédische Kooperationspartner), so findet auf
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Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3er-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10 Absétze
1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

1Fuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fur die Einhaltung der Maligaben gemalR der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, Gber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, tber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, tber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, tUiber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswabhl
des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewéhrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-
rungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemalfd § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.
2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitatsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-
operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgéange an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien miissen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaR § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfllen.
2Soweit Lehrangebote tiberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fur die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kdnnen diese entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkréften fir besondere Aufgaben Ubertra-
gen werden. 3Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewéhrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-
gangs gesondert festzustellen.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten fiilhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschldagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tUber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung
verfligen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien
und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen
Lernorte umfasst.

Zurick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschatftlichen oder der kiinstlerischen Beféahigung
sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zurlick zu § 11 MRVO

Zurick zum Gutachten
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