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Ergebnisse auf einen Blick

Studiengang 01 Hebammenwissenschaft, B.Sc.

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfillt

1 nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfullung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemé&R Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

L] erfullt

nicht erfallt

Das Gutachter:innengremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 1 (Kriterium 11 ,Qualifikationsziele®): Die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung
durch das zustéandige Ministerium ist einzureichen.

Auflage 2 (Kriterium 12 Abs. 2 ,Personelle Ausstattung®): Die im Aufwuchsplan beschriebene
Besetzung von einer Professur im Bereich ,Hebammenwissenschaft‘ im Umfang von 1,0 VZA
unter Einbezug der Bachelorstudiengange ,Pflege dual“ und ,Gesundheit. Bildung. Versorgung*
ist zum Studienstart anzuzeigen. Alternativ muss die Hochschule durch konkrete, studiengangs-
bezogene Planungen nachweisen, dass das Curriculum durch ausreichend fachlich und metho-
disch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umgesetzt wird.

Seite 6 | 79



Akkreditierungsbericht: Biindel Hebammenwissenschaft (B.Sc.), Pflege dual (B.Sc.), Gesundheit. Bildung. Versorgung
(B.A.)

Studiengang 02 Pflege dual, B.Sc.

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

U] nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfullung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemé&R Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

L] erfullt

nicht erfallt

Das Gutachter:innengremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 1 (Kriterium 11 ,Qualifikationsziele®): Die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung
durch das zustéandige Ministerium ist einzureichen.

Auflage 2 (Kriterium 12 Abs. 2 ,Personelle Ausstattung®): Die im Aufwuchsplan beschriebene
Besetzung von Professuren im Bereich ,Pflege” im Umfang von 2,0 VZA unter Einbezug der Ba-
chelorstudiengange ,Hebammenwissenschaft und ,Gesundheit. Bildung. Versorgung“ ist zum
Studienstart anzuzeigen. Alternativ muss die Hochschule durch konkrete, studiengangsbezogene
Planungen nachweisen, dass das Curriculum durch ausreichend fachlich und methodisch-didak-
tisch qualifiziertes Lehrpersonal umgesetzt wird.
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Studiengang 03 Gesundheit. Bildung. Versorgung, B.A.

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

U] nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfullung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemé&R Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

L] erfullt

nicht erfallt

Das Gutachter:innengremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflage vor:

Auflage 1 (Kriterium 12 Abs. 2 ,Personelle Ausstattung®): Die im Aufwuchsplan beschriebene
Besetzung von einer Professur im Bereich ,Gesundheitswissenschaften im Umfang von 1,0 VZA
unter Einbezug der Bachelorstudiengange ,Pflege dual® und ,Hebammenwissenschaft® ist zum
Studienstart anzuzeigen. Alternativ muss die Hochschule durch konkrete, studiengangsbezogene
Planungen nachweisen, dass das Curriculum durch ausreichend fachlich und methodisch-didak-
tisch qualifiziertes Lehrpersonal umgesetzt wird.
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Kurzprofil der Studiengange
Ubergreifende Aspekte der Griindungshochschule

Bei der Hochschule der Elisabeth Gruppe (HEG) handelt es sich um eine Hochschule, die sich
zum Zeitpunkt der Programmakkreditierungsverfahren in Grindung befindet. Insgesamt verfigt
die Gruppe Uber mehr als 1.600 Betten und behandelt jahrlich Uber 100.000 stationdre und
179.200 ambulante Patient:innen. Mit rund 7.200 Mitarbeiter:innen zahlt die St. Elisabeth Gruppe
zu den groRten Arbeitgebern in Herne und der Umgebung (Stand Dezember 2024).

Die Hochschule i. Gr. wird auf die akademische Ausbildung in den Bereichen Gesundheit und
Soziales ausgerichtet. Es sollen primarqualifizierende Studiengange in den Bereichen Hebam-
menwissenschaft und Pflege sowie ein berufsbegleitender Studiengang nach einer priméar quali-
fizierenden Ausbildung in einem Gesundheitsberuf angeboten werden. Die Griindungsinitiative
entstand aus mehreren Krankenh&usern/medizinischen Einrichtungen heraus, die Uber einen
Trager mit einem Netz verschiedener Bildungseinrichtungen verbunden ist. Die Grindungshoch-
schule ist einerseits eine Antwort auf den Fachkraftemangel und soll der Akquirierung geeigneten
Personals fur die Einrichtungen dienen und andererseits eine schliissige Konsequenz in der Aus-
bildung sowie Fort- und Weiterbildung des Personals. Ein Schwerpunkt der HEG i. Gr. liegt auf
der engen Verzahnung bzw. hohen Durchlassigkeit zwischen Ausbildung, Weiterbildung und Stu-
dium. Zudem kann die hochschulische und praktische Ausbildung in den dualen Studiengangen
»=aus einer Hand“ angeboten werden. Ausbildung und Studium kénnen an einem Standort ge-
wahrleistet werden, somit besteht die Mdglichkeit von flieRenden bzw. direkten Ubergangen und
Karrierepfaden. Die HEG i. Gr. geht davon aus, dass die teilweise oder vollstandige Akademisie-
rung der Berufe im Gesundheitswesen in der Zukunft auch andere Bereiche (z.B. Physiotherapie,
Logopadie, Ergotherapie) erfassen wird. Mit der Griindung der Hochschule und einer zukiinftigen
Erweiterung der Studiengénge werden die Ubergénge in eine Akademisierung flieBend gestaltet,
Erfahrungen der theoretischen Ausbildung kénnen in eine hochschulische Ausbildung transferiert
und die praktische Ausbildung im Rahmen des Studiums auf einem hohen Niveau weitergefihrt
werden. In allen Studiengéngen legt die Hochschule i. Gr. einen besonderen Schwerpunkt auf

das Thema Digitalisierung im Gesundheitswesen.

Studiengang 01 Hebammenwissenschaft, B.Sc.

Der von der Hochschule der St. Elisabeth Gruppe angebotene Studiengang ,Hebammenwissen-
schaft® ist ein primarqualifizierender Bachelorstudiengang, der als duales Vollzeitstudium konzi-

piert ist.

Der Studiengang umfasst 210 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 30 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
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6.300 Stunden. Er gliedert sich in 1.420 Stunden Prasenzstudium, 3.070 Stunden Praktikum und
insgesamt 1.810 Stunden Selbststudium. Der Studiengang ist in 30 Module gegliedert, die alle
erfolgreich absolviert werden missen. Die Regelstudienzeit betragt sieben Semester. Das Stu-
dium wird mit dem Hochschulgrad ,Bachelor of Science® (B.Sc.) abgeschlossen. Mit dem erfolg-
reichen Abschluss des Studiums erwerben die Studierenden die Erlaubnis zur Filhrung der Be-
rufsbezeichnung ,Hebamme® nach 8 5 Abs. 1 des Hebammengesetzes (HebG). Zulassungsvo-
raussetzungen fir den Studiengang sind der Nachweis der Fachhochschulreife oder einer als
gleichwertig oder hoherwertig anerkannten Vorbildung gem. 8§ 49 des Hochschulgesetzes Nord-
rhein-Westfalen (HG), der Nachweis ausreichender deutscher Sprachkenntnisse gem. § 4 der
Rahmenprifungsordnung der Hochschule i. Gr. der St. Elisabeth Gruppe , der Nachweis der ge-
sundheitlichen Eignung und der Nachweis tber die Zuverlassigkeit zur Absolvierung des Hebam-
menstudiums i.S.d. 8 10 Abs. 1 Ziffer 2 des HebG. Jede Person, die die Voraussetzungen erfillt,
kann sich um einen Studienplatz an der HEG i. Gr. sowie um einen Praxisplatz bei einer koope-
rierenden Klinik als verantwortlichem Praxispartner (VPE) bewerben. Die Qualifikationsziele ori-
entieren sich an den Vorgaben des § 9 HebG und den in Anlage 1 der Studien- und Prifungsver-
ordnung fir Hebammen (HebStPrV) angefilhrten Kompetenzen. Der Studiengang férdert dabei
explizit den Aufbau von digitalen Kompetenzen im Hinblick auf eine fortschreitende Digitalisierung
des Gesundheitswesens und deren Anwendung in der Hebammentatigkeit. Es werden Studien-

gebuhren erhoben.

Studiengang 02 Pflege dual, B.Sc.

Der von der Hochschule der St. Elisabeth Gruppe i. Gr. angebotene Studiengang ,Pflege dual®

ist ein primarqualifizierender Bachelorstudiengang, der als duales Vollzeitstudium konzipiert ist.

Der Studiengang umfasst 240 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 30 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
7.200 Stunden. Er gliedert sich in 2.130 Stunden Prasenzstudium, 2.970 Stunden Praktikum und
2.100 Stunden Selbststudium. Das Studium wird mit dem Hochschulgrad ,Bachelor of Science”
(B.Sc.) abgeschlossen. Mit erfolgreichem Abschluss des Studiums erwerben die Studierenden
die Berufszulassung als ,Pflegefachfrau” oder ,Pflegefachmann®. Der Studiengang ist in 27 Mo-
dule gegliedert, die alle erfolgreich absolviert werden missen. Die Regelstudienzeit betragt acht
Semester. Zulassungsvoraussetzungen fir den Studiengang sind eine Hochschulzugangsbe-
rechtigung gemaf 8 49 des Hochschulgesetzes Nordrhein-Westfalen (HG), der Nachweis der
gesundheitlichen Eignung zur Ausibung des Pflegeberufs durch ein arztliches Attest bzw. Ge-
sundheitszeugnis, eine Straffreiheitserklarung (nachzuweisen durch die Vorlage eines eintrags-
freien, erweiterten Fiihrungszeugnisses) und ein abgeschlossener Ausbildungsvertrag mit der St.

Elisabeth Gruppe Katholische Kliniken Rhein Ruhr. Qualifikationsziel des priméarqualifizierenden

Seite 10 | 79



Akkreditierungsbericht: Biindel Hebammenwissenschaft (B.Sc.), Pflege dual (B.Sc.), Gesundheit. Bildung. Versorgung
(B.A.)

Bachelorstudiengangs ist der Erwerb berufsspezifischer Kompetenzen und Fahigkeiten sowie ei-
nes mafR3geblich verbreiterten Fach- und Methodenwissens, um selbststéandige, umfassende und
prozessorientierte Pflege von Menschen aller Altersstufen in unterschiedlichen Pflegesituationen
und Settings durchfiihren zu kénnen. Neben den fachlichen Kompetenzen erwerben die Studie-
renden auch die erforderlichen personalen, sozialen, interkulturellen, kommunikativen und die
zugrundeliegenden Lernkompetenzen, einschliel3lich der Fahigkeit zum Wissenstransfer und zur
Selbstreflexion im Rahmen der Personlichkeitsentwicklung. Insgesamt ergeben sich die Inhalte
des Studienganges aus den Vorgaben des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) insbhesondere aus § 37
in Verbindung mit 8 5. Die Integration heilkundlicher Té&tigkeiten ist ein zentrales Element des
Studiengangs. Dafir werden die Studierenden vorbereitet, als zukinftige Pflegefachfrau oder
Pflegefachmann diese selbststandig und eigenverantwortlich auszuiiben —und zwar in den Fach-
bereichen diabetische Stoffwechsellage, chronische Wunden und Demenz. Es werden Studien-
gebihren erhoben.

Studiengang 03 Gesundheit. Bildung. Versorgung, B.A.

Der von der Hochschule der St. Elisabeth Gruppe i. Gr. angebotene Studiengang ,,Gesundheit.
Bildung. Versorgung® ist ein Bachelorstudiengang, der als berufsbegleitendes Vollzeitstudium
konzipiert ist. Die Module verteilen sich auf Studientage und Blockwochen. Die Studientage
werden hauptsachlich donnerstags und freitags geplant. In den ersten drei Semestern ist
zudem zu Beginn jeweils eine Blockwoche geplant und eine halbtdgige Samstagsveranstal-

tung. Davon ausgenommen sind die vorlesungsfreien Zeiten und die Prifungszeiten.

Der Studiengang umfasst 180 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 30 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
5.400 Stunden. Von den 180 CP werden Kompetenzen im Umfang von 60 CP aus einer bereits
abgeschlossenen Berufsausbildung pauschal angerechnet, damit sind noch 120 CP (entspricht
3.600 Stunden) in vier Semestern zu studieren. Alle Studierenden steigen in das dritte Fachse-
mester ein. Die 3.600 Stunden gliedern sich in 720 Stunden Prasenzstudium, 160 Stunden Prak-
tikum und 2.720 Stunden Selbststudium. Das Studium wird mit dem Hochschulgrad ,,Bachelor of
Arts* (B.A.) abgeschlossen. Der Studiengang ist in 23 Module gegliedert, von denen 17 erfolg-
reich absolviert werden missen. Die Regelstudienzeit betragt unter Beriicksichtigung der pau-
schalen Anrechnung von 60 CP vier Semester. Zugangsvoraussetzungen sind neben der Hoch-
schulzugangsberechtigung gemal § 49 Abs. 1 des Hochschulgesetzes Nordrhein-Westfalen
(HG) eine abgeschlossene Berufsausbildung, nach dem jeweils gultigen Berufsgesetz, in einem
der folgenden Heilberufe: Andsthesietechnische:r Assistent:in, Altenpfleger:in, Diatassistent:in,

Ergotherapeut:in, Gesundheits- und Krankenpfleger:in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
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ger:in, Hebamme, Krankenschwester und Krankenpfleger, Kinderkrankenschwester und Kinder-
krankenpfleger, Logopad:in, Medizinische:r Technolog:in fir Laboratoriumsanalytik, Funktionsdi-
agnostik, Radiologie, Notfallsanitater:in, Operationstechnische:r Assistent:in, Pflegefachfrau und
Pflegefachmann, Physiotherapeut:in. Die Studierenden des Bachelorstudiengangs entwickeln
eine breite Palette von sozialen, kommunikativen und interdisziplinaren Kompetenzen. Diese um-
fassende Qualifikation ermdglicht es ihnen, den komplexen Herausforderungen im Gesundheits-
wesen wirksam zu begegnen. Gleichzeitig entwickeln sie durch die Reflexion des eigenen Han-
delns wissenschaftliches Selbstverstandnis und steigern so ihre eigene Professionalitat. Durch
die Kompetenz zur interprofessionellen Zusammenarbeit, zur effektiven Kommunikation und Ko-
operation sowie einer starken sozialen Sensibilitat sind sie in der Lage, einen nachhaltigen Bei-
trag zur kontinuierlichen Verbesserung der Versorgungsqualitat zu leisten. Gleichzeitig werden
die Studierenden dazu befahigt, innovative digitale Technologien zu verstehen, zu implementie-
ren und zu koordinieren, um eine zeitgemale, effiziente und patient:innenzentrierte Versorgung

zu gewabhrleisten. Es werden Studiengebiihren erhoben.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachter:innengremiums

Studiengang 01 Hebammenwissenschaft, B.Sc.

In den Augen der Gutachter:innen handelt es sich bei dem priméarqualifizierenden Bachelorstudi-
engang ,Hebammenwissenschaft* um einen Studiengang, der auf die aktuellen Bedarfe des Ar-
beitsmarktes ausgerichtet ist und Uber ein gut ausgearbeitetes und anspruchsvolles Curriculum
verflugt. Die Verzahnung der Lernorte Hochschule und Praxis sowohl in inhaltlicher als auch ver-
traglicher und struktureller Hinsicht halten die Gutachter:innen fir gelungen. Die Hochschule i. Gr.
verflgt bereits Uber Erfahrung in der Ausbildung von Hebammen durch eine zum Trager geho-
rende Berufsfachschule. Die Gutachter:innen nehmen wohlwollend zur Kenntnis, dass die Hoch-
schule i. Gr. damit bereits Uber erfahrenes Personal verfiigt und dieses nachhaltig in der akade-

mischen Weiterqualifizierung unterstiitzt.

Die Hochschule i. Gr. ist eng mit der verantwortlichen Praxiseinrichtung, die zum selben Trager
gehort, verbunden. Davon profitieren die Studierenden aus Sicht der Gutachter:innen, weil die
Zusammenarbeit der dualen Partner (Hochschule i. Gr. und Praxiseinrichtung) von kurzen Wegen
und gegenseitigen Erfahrungswerten gepragt ist.

Studiengang 02 Pflege dual, B.Sc.

In den Augen der Gutachter:innen handelt es sich bei dem priméarqualifizierenden Bachelorstudi-
engang ,Pflege dual“ um einen Studiengang, der auf die aktuellen Bedarfe des Arbeitsmarktes
ausgerichtet ist und Uber ein gut ausgearbeitetes und anspruchsvolles Curriculum verfligt. Die
Kompetenzen zur Ubernahme heilkundlicher Aufgaben in den Bereichen "Diabetische Stoffwech-

sellage”, ,Chronische Wunden® und ,Demenz® sind sinnvoll in das Curriculum integriert.

Die Verzahnung der Lernorte Hochschule und Praxis halten die Gutachter:innen sowohl in inhalt-
licher als auch vertraglicher und struktureller Hinsicht fir gelungen. Die Hochschule i. Gr. verfugt
bereits tber Erfahrung in der Pflegeausbildung. Die Gutachter:innen nehmen wohlwollend zur
Kenntnis, dass die Hochschule i. Gr. damit bereits tiber erfahrenes Personal verfligt und dieses

nachhaltig in der akademischen Weiterqualifizierung unterstitzt.

Die Hochschule i. Gr. ist eng mit der verantwortlichen Praxiseinrichtung, die zum selben Trager
gehdrt, verbunden. Davon profitieren die Studierenden aus Sicht der Gutachter:innen, weil die
Zusammenarbeit der dualen Partner (Hochschule i. Gr. und Praxiseinrichtung) von kurzen Wegen

und gegenseitigen Erfahrungswerten gepragt ist.

Seite 13 | 79



Akkreditierungsbericht: Biindel Hebammenwissenschaft (B.Sc.), Pflege dual (B.Sc.), Gesundheit. Bildung. Versorgung
(B.A.)

Studiengang 03 Gesundheit. Bildung. Versorgung, B.A.

In den Augen der Gutachter:innen handelt es sich bei dem Bachelorstudiengang ,Gesundheit.
Bildung. Versorgung“ um einen Studiengang, der auf die aktuellen Bedarfe des Arbeitsmarktes
ausgerichtet ist und Uber ein gut ausgearbeitetes Curriculum verflgt. Der Studiengang bietet In-
teressierten, die bereits Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem einschlagigen Ge-
sundheitsfachberuf verfigen, die Mdglichkeit sich akademisch weiterzuqualifizieren und damit
ggf. bessere berufliche Perspektiven zu entwickeln. Die drei Sdulen des Studiengangs ,Gesund-
heit, ,Bildung“ und ,Versorgung® sind aus Sicht der Gutachter:innen sinnvoll miteinander ver-
knapft.

Der berufsbegleitende Vollzeitstudiengang bietet den Studierenden eine hohe zeitliche Flexibilitat
und die Mdglichkeit, weiter einer Berufstatigkeit nachzugehen. Die Hochschule i. Gr. empfiehlt
einen maximalen Umfang von 80 % einer Vollzeittatigkeit. Die Gutachter:innen halten dies fur
einen leistbaren Umfang an begleitender Berufstatigkeit.
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1 Priufbericht: Erfillung der formalen Kriterien
(gemé&n Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang ,Hebammenwissenschaft® ist gemal § 2 Abs. 1 der studiengangspe-
zifischen Prifungsordnung des dualen Bachelorstudiengangs Hebammenwissenschaft (SPO-
HebWi) als dualer, primarqualifizierender Vollzeitstudiengang in Préasenz konzipiert. Fur das Ab-
solvieren des Studiengangs werden 210 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer
System (ECTS) vergeben. Die Regelstudienzeit betragt sieben Semester.

Der Bachelorstudiengang ,Pflege dual” ist gemalf} § 3 der studiengangspezifischen Prifungsord-
nung des Bachelorstudiengangs Pflege dual (SPO-Pflege) als dualer, primarqualifizierender Voll-
zeitstudiengang konzipiert. Fir das Absolvieren des Studiengangs werden 240 Credit Points (CP)
nach dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Die Regelstudienzeit betragt acht
Semester.

Der Bachelorstudiengang ,Gesundheit. Bildung. Versorgung® ist gemafl § 2b der studien-
gangspezifischen Prufungsordnung fir den Bachelorstudiengang Gesundheit. Bildung. Versor-
gung (SPO-GBYV) als berufsbegleitender Vollzeitstudiengang in Prasenz konzipiert. Fur das Ab-
solvieren des Studiengangs werden 180 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer
System (ECTS) vergeben. Von den 180 CP werden Kompetenzen im Umfang von 60 CP aus
einer der in 8§ 2a Abs. 2 der SPO-GBV angefihrten, bundeseinheitlich geregelten dreijahrigen
Berufsausbildungen pauschal angerechnet. Die Hochschule i. Gr. hat Aquivalenzabgleiche zu
den zur Anrechnung vorgesehenen Kompetenzen vorgelegt. Die Anrechnungsmodule sind mit
den Modulnummern BM1 bis BM4 beziffert. Alle Studierenden steigen in das dritte Fachsemester
ein. Die Regelstudienzeit betragt nach Anrechnung von Kompetenzen im Umfang von 60 CP
noch vier Semester (120 CP). Laut § 2b der SPO-GBV empfiehlt die Hochschule i. Gr. den Stu-
dierenden fiir die begleitenden Berufstatigkeit einen Umfang von maximal 80 % VZA.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Im Modul ,Hebammenwissenschatft vertiefen, Bachelorthesis / Bachelor- Kolloquium® (15 CP) des
Studiengangs ,Hebammenwissenschaft® ist die Abschlussarbeit (zwolf CP) enthalten, in der die
Studierenden ein Problem aus dem Bereich der Hebammenwissenschaften selbstéandig nach wis-
senschaftlichen Methoden bearbeiten.

Im Modul ,Eine pflegewissenschaftliche Fragestellung bearbeiten — Kolloquium und Bachelorthe-
sis* (zehn CP) des Studiengangs ,Pflege dual® ist die Abschlussarbeit (acht CP) enthalten, in der
die Studierenden ein Problem aus dem Bereich der Pflegewissenschaften selbstandig nach wis-
senschaftlichen Methoden bearbeiten.

Im Modul ,GW7/ BiW7/ VWT7: Bachelorarbeit” (zehn CP) des Studiengangs ,Gesundheit. Bil-
dung. Versorgung® ist die Abschlussarbeit (zehn CP) enthalten, in der die Studierenden ein
Problem aus dem Bereich der Gesundheits-, der Bildungs- oder der Versorgungsforschung selb-
standig nach wissenschaftlichen Methoden bearbeiten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Qualifikationsvoraussetzungen fir den Zugang zum Bachelorstudiengang ,Hebammenwissen-
schaft” sind laut der studiengangspezifischen Zulassungsordnung fur den dualen Studiengang
Hebammenwissenschaft der Nachweis der Fachhochschulreife oder einer als gleichwertig oder
hoherwertig anerkannten Vorbildung gem. § 49 HG, der Nachweis ausreichender deutscher
Sprachkenntnisse gemalR 8§ 4 der Rahmenprifungsordnung der Hochschule der St. Elisabeth
Gruppe i. Gr., der Nachweis der gesundheitlichen Eignung und der Nachweis Uber die Zuverlas-
sigkeit zur Absolvierung des Hebammenstudiums i.S.d. § 10 Abs. 1 Ziffer 2 des Hebammenge-
setzes (HebG). Jede Person, die die Voraussetzungen erfiillt, kann sich um einen Studienplatz
an der HEG i. Gr. sowie um einen Praxisplatz bei einer kooperierenden Klinik als verantwortli-
chem Praxispartner (VPE) bewerben. Der genaue Modus der Studienplatzvergabe und Auswahl
istin 8 3 und § 4 der studiengangspezifischen Zulassungsordnung fur den dualen Studiengang
Hebammenwissenschaft geregelt.

Qualifikationsvoraussetzungen fur den Zugang zum Bachelorstudiengang ,Pflege dual sind ge-
maf der studiengangspezifischen Zulassungsordnung fur den Studiengang Pflege dual eine
Hochschulzugangsberechtigung geman § 49 des HG, der Nachweis der gesundheitlichen Eig-
nung zur Ausiibung des Pflegeberufs durch ein arztliches Attest bzw. Gesundheitszeugnis, eine
Straffreiheitserklarung (nachzuweisen durch die Vorlage eines eintragsfreien, erweiterten Fih-
rungszeugnisses), ein abgeschlossener Ausbildungsvertrag mit der St. Elisabeth Gruppe Katho-
lische Kliniken Rhein Ruhr sowie fur ausléandische Bewerber:innen der Nachweis deutscher
Sprachkenntnisse gemal3 den in § 3 der RPO beschriebenen, anerkannten Testaten.

Qualifikationsvoraussetzungen fur den Zugang zum Bachelorstudiengang ,Gesundheit. Bil-
dung. Versorgung“ sind laut der studiengangspezifischen Zulassungsordnung fiir den Bachelor-
studiengang Gesundheit. Bildung. Versorgung neben der Hochschulzugangsberechtigung ge-
malf § 49 Abs. 1 des HG eine abgeschlossene Berufsausbildung, nach dem jeweils glltigen Be-
rufsgesetz, in einem der folgenden Heilberufe: Anasthesietechnische:r Assistent:in, Altenpfle-
ger:in, Diatassistent:in, Ergotherapeut:in, Gesundheits- und Krankenpfleger:in, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger:in, Hebamme, Krankenschwester und Krankenpfleger, Kinderkranken-
schwester und Kinderkrankenpfleger, Logopad:in, Medizinische:r Technolog:in fur Laboratori-
umsanalytik, Funktionsdiagnostik, Radiologie, Notfallsanitater:in, Operationstechnische:r Assis-
tent:in, Pflegefachfrau und Pflegefachmann, Physiotherapeut:in. Fur Pflegekrafte gelten dabei die
besonderen Hinweise aus 8 2a Abs. 2 der SPO-GBV.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8§ 6 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Fur den erfolgreichen Abschluss des priméarqualifizierenden Bachelorstudiengangs ,Hebammen-
wissenschaft” wird gemal § 1 der SPO-HebWi der Abschlussgrad ,Bachelor of Science“ (B.Sc.)
vergeben. Zusammen mit dem Bachelorabschluss vergibt die zustandige Landesbehdérde die Er-
laubnisurkunde zur Fihrung der Berufsbezeichnung ,Hebamme B.Sc.“ nach 8§ 5 Abs. 1 HebG.
Im Diploma Supplement werden der Abschlussgrad sowie der dem Abschluss zugrunde liegende
individuelle Studienverlauf ausgewiesen.

Fur den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiengangs ,Pflege dual“ wird gemaf § 2 Abs. 1
der SPO-Pflege der Abschlussgrad ,Bachelor of Science® (B.Sc.) vergeben. Im Diploma Supple-
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ment werden der Abschlussgrad sowie der dem Abschluss zugrunde liegende, individuelle Stu-
dienverlauf ausgewiesen. Unter den Voraussetzungen des § 2 PfIBG erteilt die zustandige Lan-
desbehorde die Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung ,Pflegefachfrau B.Sc.“ oder ,Pfle-
gefachmann B.Sc.” sowie die Befahigung zur Ausibung heilkundlicher Tatigkeiten.

Fur den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiengangs ,Gesundheit. Bildung. Versor-
gung“ wird geman § 1a der SPO-GBV der Abschlussgrad ,,Bachelor of Arts“ (B.A.) vergeben. Im
Diploma Supplement werden der Abschlussgrad sowie der dem Abschluss zugrunde liegende
individuelle Studienverlauf ausgewiesen.

Das jeweilige Diploma Supplement liegt in aktueller Fassung (HRK 2018) und in Englisch vor.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Modularisierung (8 7 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Studiengang ,Hebammenwissenschaft” ist vollstandig modularisiert. Allen Modulen werden
ECTS-Punkte zugeordnet. Insgesamt sind im Studiengang 30 Module (18 Theoriemodule (davon
ein Wahlpflichtmodul) und zwo6lf Praxismodule) vorgesehen, die alle studiert werden missen. Fir
die Module werden zwischen zwei und 15 CP vergeben. Die Module werden innerhalb von einem
Semester abgeschlossen.

Der Studiengang ,Pflege dual® ist vollstdndig modularisiert. Allen Modulen werden ECTS-Punkte
zugeordnet. Insgesamt sind im Studiengang 27 Module vorgesehen, die alle studiert werden mis-
sen. Fur die Module werden zwischen vier und 16 CP vergeben. Die Module werden innerhalb
von einem Semester abgeschlossen.

Der Studiengang ,Gesundheit. Bildung. Versorgung.® ist vollstandig modularisiert. Allen Modu-
len werden ECTS-Punkte zugeordnet. Insgesamt sind im Studiengang 23 Module vorgesehen
(davon vier Anrechnungsmodule und drei Wahlpflicht-Praxismodule), von denen 17 studiert wer-
den mussen. Fir die Module werden zwischen fiinf und 20 CP vergeben. Die Module werden
innerhalb von ein bis zwei Semestern abgeschlossen.

Die Modulbeschreibungen aller Studiengange enthalten Informationen zu den Inhalten und Qua-
lifikationszielen des Moduls, zu den Lehr- und Lernformen, zu den Voraussetzungen fur die Teil-
nahme, zur Verwendbarkeit des Moduls, zu den Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten (Prufungsart, -umfang, -dauer), zu den ECTS-Leistungspunkten, zur Dauer
und Haufigkeit des Angebots sowie zum Arbeitsaufwand insgesamt aufgeteilt in Prasenzzeit,
Kontaktzeit Praxis und Selbstlernzeit. Dariiber hinaus werden nach den erfolgten Berufungen und
der Zusammenstellung des Lehrkérpers an der Hochschule in Griindung die modulverantwortli-
chen Professuren genannt sowie (Grundlagen-)Literatur angegeben.

Eine relative Note in Form einer Notenverteilungsskala wird flr alle drei Studiengénge entspre-
chend den Vorgaben des ECTS Users‘ Guide im jeweiligen Diploma Supplement auf der Grund-
lage des § 10 der Rahmenprifungsordnung fur die Bachelorprifung der HEG (RPO) ausgewie-
sen.

Das jeweilige Diploma Supplement liegt in aktueller Fassung (HRK 2018) und auf Englisch vor.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
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Sachstand/Bewertung

Die Anwendung des European Credit Transfer Systems (ECTS) ist grundsatzlich gegeben. Ge-
malf § 3 der RPO ergibt sich fir alle drei Studiengdnge die Zuordnung des Arbeitsaufwandes zu
den ECTS aus der Logik der Zuordnung in den studiengangspezifischen Prifungsordnungen und
den Modulhandbiichern des jeweiligen Studienganges.

Der Bachelorstudiengang ,Hebammenwissenschaft” umfasst 210 CP. Pro Semester werden
30 CP vergeben. Fir jedes Modul ist eine Prifungsleistung festgelegt, mit deren Absolvieren die
CP erworben werden. Fur die Bachelorarbeit sind in dem Modul ,Hebammenwissenschaft vertie-
fen, Bachelorthesis / Bachelor-Kolloquium® 360 Stunden an Workload (zwo6lf CP) und fir das
begleitende Kolloquium 90 Stunden an Workload (drei CP) vorgesehen. Pro CP sind 30 Stunden
Workload hinterlegt. Der gesamte Workload betrégt 6.300 Stunden. Er gliedert sich in 1.420 Stun-
den Prasenzstudium mit einer Selbstlernzeit von 1.810 Stunden, sowie 3.070 Stunden Praktikum.
Fur Praxiszeiten werden CP vergeben (Praxismodule 1 bis 5, insgesamt 105 CP).

Der Bachelorstudiengang ,Pflege dual“ umfasst 240 CP. Pro Semester werden 30 CP vergeben.
Fur jedes Modul ist eine Prifungsleistung festgelegt, mit deren Absolvieren die CP erworben
werden. Flr die Bachelorarbeit sind in dem Modul 18 ,Eine pflegewissenschaftliche Fragestellung
bearbeiten — Kolloquium und Bachelorthesis* 240 Stunden an Workload (acht CP) und fiir das
begleitende Kolloguium 60 Stunden an Workload (zwei CP) vorgesehen. Pro CP sind 30 Stunden
Workload hinterlegt. Fur den Studiengang werden insgesamt 7.200 Arbeitsstunden berechnet.
Davon entfallen 2.130 Stunden auf Prasenzveranstaltungen, 2.970 Stunden auf Praxis und 2.100
Stunden auf die Selbstlernzeit. Fir Praxiszeiten werden CP vergeben (Modul P 19 bis P 27, ins-
gesamt 99 CP).

Der Bachelorstudiengang ,Gesundheit. Bildung. Versorgung.“ umfasst 180 CP. Nach der pau-
schalen Anrechnung von Kompetenzen im Umfang von 60 CP auf die unter § 5 ,Zugangsvoraus-
setzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten® angefiihrten Berufsausbildungen sind
noch 120 CP in vier Semestern zu studieren. Der Studieneinstieg erfolgt fur alle Studierenden in
das dritte Fachsemester. Pro Semester werden 30 CP vergeben. Fir jedes Modul ist eine Pru-
fungsleistung festgelegt, mit deren Absolvieren die CP erworben werden. Fur die Bachelorarbeit
sind in dem Modul ,GW7/BiW7/VW7: Bachelorarbeit” 300 Stunden an Workload (zehn CP) vor-
gesehen. Im Modul ,GW7/BiIW7/VWT7: Forschungswerkstatt & begleitetes Kolloquium zur Ba-
chelorarbeit” im sechsten Semester werden 20 CP vergeben. Pro CP sind 30 Stunden Workload
hinterlegt. Fir den Studiengang werden insgesamt 5.400 Arbeitsstunden berechnet. Davon wer-
den 1.800 Stunden angerechnet. Von den verbleibenden 3.600 Stunden entfallen 720 Stunden
auf Prasenzveranstaltungen, 160 Stunden auf Praxis und 2.720 Stunden auf die Selbstlernzeit.
Fur Praxiszeiten werden CP vergeben (Wahlpflichtmodule ,GW6/BiW6/VW6*, jeweils zehn CP
(160 Stunden reine Praxiszeit — nur eines der Module ist zu wahlen).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von in anderen Studiengéngen erbrachten Leistungen ist fur die Studiengange
.,Hebammenwissenschaft®, ,Pflege dual“ und ,Gesundheit. Bildung. Versorgung.” in § 13
der RPO gemal} den Vorgaben der Lissabon-Konvention geregelt.

Nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Fahigkeiten, die auRerhalb des Hochschulbe-
reichs erworben wurden, werden gemal3 § 14 der RPO bis zur Halfte der fur den jeweiligen Stu-
diengang vorgesehenen Leistungspunkte angerechnet.
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Fur die pauschale Anrechnung au3erhochschulischer Kompetenzen aus einer abgeschlossenen,
dreijahrigen einschlagigen Berufsausbildung im Studiengang ,,Gesundheit. Bildung. Versor-
gung“ hat die Hochschule i. Gr. einen Aquivalenzabgleich mit den unter § 5 angefiihrten Zu-
gangsberufen durchgefuihrt und eine schematische Zuordnung der in den jeweiligen Berufsge-
setzen angefiihrten Kompetenzdimensionen mit den Anrechnungsmodulen BM1 bis BM4 (insge-
samt 60 CP) vorgenommen (siehe Anlage Vergleich Gesetzestexte APrvVO). Aus der Ubersicht
geht die Gleichwertigkeit in Niveau und Inhalt hervor (siehe auch Kriterium & 3 Studienstruktur
und Studiendauer).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Vor Ort stellt die Hochschule i. Gr. klar, dass der urspringlich geplante Studienstart zum
01.10.2025 nicht realistisch ist. Die erforderliche staatliche Anerkennung der Griindungshoch-
schule wird bis dahin wohl nicht entschieden sein. Deshalb hat die Hochschule i. Gr. den Stu-
dienstart auf das Wintersemester 2026/2027 verschoben, abhéngig von den weiteren Entwick-
lungen. Die Hochschule i. Gr. blickt optimistisch auf den Prozess und nutzt die Zeit, um die hoch-
schulischen Strukturen aufzubauen. Die berufsrechtliche Prifung des Hebammen- und Pflege-
studiengangs kann erst erfolgen, wenn die Hochschule i. Gr. den Griindungsprozess durchlaufen
hat. Fur die Berufung des hauptamtlich bzw. professoralen Lehrpersonals gilt das Gleiche.

Die Gutachter:innen haben auf Basis der Unterlagen und der Gesprache vor Ort einen guten
Eindruck von den Studiengangen gewonnen. Die Curricula der Bachelorstudiengéange sind sorg-
faltig konzipiert, berticksichtigen (Hebammenwissenschaft und Pflege dual) die relevanten Be-
rufsgesetze oder sind anschlussfahig (Gesundheit. Bildung. Versorgung) an sinnvolle, weiterfiih-
rende Masterstudiengange z.B. im Bereich Padagogik.

Vor Ort sprechen die Gutachter.innen mit der Hochschule i. Gr. Uber verschiedene Aspekte der
Curricula und der personellen Ausstattung. Die Gutachter:innen wertschatzen, dass die Hoch-
schule i. Gr. bereits Uber eine gute personelle Ausstattung verfugt, die sich vornehmlich aus Per-
sonen der bisherigen Berufsfachschulen fir Hebammenwesen und Pflege oder weiterer Schulen
oder Akademien des Tragers zusammensetzt. Der Trager unterstiitzt diesen Personenkreis nach-
haltig in der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung, z.B. befinden sich zwei Hebammen zum
Zeitpunkt der Begehung in laufenden Promotionsverfahren. Das vorhandene Personal wird an-
gesichts der Verzdgerung des Studienstarts ausnahmslos weiterbeschaftigt und steht zum Start
der Studiengéange zur Verfiigung. Zwischenzeitlich bringen sich die designierten Lehrenden z.T.
in umliegenden Hochschulen dber Lehrauftrdge ein, bilden sich wissenschaftlich sowie hoch-

schuldidaktisch fort oder sind im Aufbau der Strukturen der zu griindenden Hochschule involviert.

Ein wichtiger Punkt war die Entscheidung der Hochschule i. Gr., die drei zur Akkreditierung vor-
liegenden Studiengange in Herne (NRW) anzubieten. Im Umkreis finden sich diverse staatliche
und private Hochschulen, die vergleichbare Programme vorhalten. Die Hochschule i. Gr. argu-
mentiert, fir die Gutachter:innen nachvollziehbar, mit den Bedarfen des Tragers, einem grol3en
Klinikkonzern, die St. Elisabeth Gruppe Katholische Kliniken Rhein-Ruhr, zu dem mehrere Kran-
kenh&user in der Region und weitere stationdre und ambulante Einrichtungen der medizinischen
Versorgung und Pflege gehdren, sowie mit der groRen Ortsverbundenheit der Studierenden im

dicht besiedelten Nordrhein-Westfalen.
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2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKkkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; 8§ 19-
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte
A
Studiengangstbergreifende Bewertung

Nach Einschatzung der Gutachter:innen ist in den eingereichten Unterlagen und vor allem in den
Modulhandblichern deutlich das akademische Bachelorniveau abgebildet. Die Gutachter:innen
loben die eingereichten Unterlagen ausdrtcklich fir die hohe Qualitéat. Die Hochschule i. Gr. kann
auf Erfahrungen des Tragers mit Einrichtungen der Aus-, Fort- und Weiterbildung insbesondere
mit etablierten Gesundheitsfachschulen zurtickgreifen. Aus Sicht der Gutachter:innen ist der
Wechsel zu einem akademischen Anspruch gelungen, welcher auch durch die engagierten Leh-
renden bzw. an der Studiengangsentwicklung beteiligten Personen getragen wurde. Die Gutach-
ter:innen nehmen in den Gesprachsrunden eine Vereinzelung der drei Disziplinen wahr, was auch
der anspruchsvollen Aufgabe geschuldet war, drei getrennte Studiengange zu entwickeln. Die
Gutachter:innen regen an, dass die Hochschule i. Gr. den strukturellen Umschwung zur Hoch-
schulférmigkeit nutzt, um die involvierten Disziplinen zusammenzubringen und dadurch die aka-
demische Interprofessionalitat zu starken. Die Gutachter:innen regen u.a. eine gemeinsame Stu-
diengangsentwicklung und gemeinsame Lehrveranstaltungen an. Die Hochschule bedankt sich
im Nachgang der Begehung bei den Gutachter:innen fur diese Anmerkung und gibt an, diese
Aspekte im Rahmen der Weiterentwicklung der Studiengdnge und der Hochschule zu bertick-
sichtigen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Hebammenwissenschaft, B.Sc.
Sachstand

Der duale, primarqualifizierende Studiengang ,Hebammenwissenschaft* qualifiziert die Absol-
vent:innen auf Bachelorniveau fur die Austibung des Hebammenberufs in klinischen und aul3er-
klinischen Arbeitsfeldern.

Gemal § 9 des Hebammengesetzes (HebG) werden im Hebammenstudium fachliche und per-
sonale Kompetenzen erworben, die zur Ausiibung des Hebammenberufes unabdingbar sind. Die
Hochschule i. Gr. legt dabei einen besonderen Wert auf die Férderung digitaler Kompetenzen,
welche im Hinblick auf eine fortschreitende Digitalisierung des Gesundheitswesens und deren
Anwendung in der Hebammentétigkeit relevant sind. Lebenslanges Lernen wird nicht nur als Teil
der beruflichen Biografie, sondern auch als ein Aspekt der individuellen Persénlichkeitsentwick-
lung vermittelt.

Die Ausibung der Hebammentéatigkeit erfolgt anhand des aktuellen und allgemein anerkannten
Forschungsstands nach hebammenwissenschaftlichen, medizinischen und weiteren bezugswis-
senschaftlichen Erkenntnissen. Die speziellen Interessen von Personen und Familien mit ihren
individuellen Lebenssituationen vor dem Hintergrund von kulturellen, psychosozialen, biografi-
schen, diversen und religiésen Lebenswelten finden im Studienverlauf genauso Beachtung, wie
die Herausforderungen von Personen mit chronischen Erkrankungen oder Einschrankungen. Die
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Absolvent:innen unterstiitzen, begleiten und betreuen alle Personen unter der Beachtung des
individuellen Rechts auf Selbstbestimmung mit dem Ziel des Empowerments.

Die zu erwerbenden Kompetenzen sind auf Niveau 1 des HQR formuliert und bilden die in An-
lage 1 der Studien- und Prufungsverordnung fir Hebammen (HebStPrV) angefiihrten Kompeten-
zen und Anforderungen an einen dualen, priméarqualifizierenden Bachelorstudiengang fir Heb-
ammen ab. Ferner werden die Essential Competencies for Basic Midwifery Practice des Interna-
tionalen Hebammenverbandes (ICM, 2018) berlcksichtigt.

Der Studiengang Hebammenwissenschaft soll insbesondere zu folgenden Kompetenzen befahi-
gen:

- hochkomplexe Betreuungsprozesse einschlieZlich MaBnhahmen der Pravention und Ge-
sundheitsférderung zu planen, zu steuern und zu gestalten,

- sich neue Forschungsgebiete der Hebammenwissenschaft nach dem aktuellsten Stand
der gesicherten Erkenntnisse zu erschlieen und forschungsgestitzte Problemldsungen
in das berufliche Handeln tbertragen zu kénnen,

- neue Technologien anwenden und in die Hebammentétigkeit integrieren zu kénnen,

- berufsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

- sich kritisch-reflexiv und analytisch mit praktischem wie auch mit theoretischem Wissen
auseinanderzusetzen

- und wissenschaftsbasierte, innovative Losungsansatze zur Optimierung der Hebammen-
tatigkeit in das eigene berufliche Handeln tibertragen und implementieren zu kénnen

- an der Entwicklung von Qualititsmanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstan-
dards mitzuwirken

- die Frauen und Familien wahrend der Schwangerschaft, bei der Geburt, wahrend des
Wochenbettes und der Stillzeit selbststandig und der jeweiligen Situation entsprechend
zu beraten, zu betreuen und zu beobachten,

- eigenstandig physiologische Geburten zu leiten und pathologische Vorgange zu erken-
nen,

- die Untersuchung, Pflege und Uberwachung von Neugeborenen und Sauglingen durch-
zufihren,

- in Notfallen Reanimationsmaflnahmen bei der Frau und dem Neugeborenen durchfiihren
zu koénnen,

- selbststandig arztlich angeordnete MaRnahmen durchfiihren zu kénnen,

- intra- und interprofessionell mit anderen Berufsgruppen fachlich kommunizieren und zu-
sammenarbeiten zu kdnnen,

- fachgerecht angewendete Malinahmen, Verlaufe, erhobene Befunde und Beobachtungen
zu dokumentieren.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter:innen stimmen die im Selbstbericht dokumentierten und in den
Gespréachen vor Ort beschriebenen Qualifikationsziele mit den im Modulhandbuch formulierten
Qualifikationszielen Uberein. Die Modulinhalte sowie der modulbezogen beschriebene Kompe-
tenzerwerb umfassen die fachliche und wissenschatftliche Befahigung, die Beféahigung eine qua-
lifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen sowie die Personlichkeitsentwicklung. Die beschriebenen
Qualifikationsziele sowie die mdglichen Arbeitsfelder der Absolvent:innen entsprechen den Er-
wartungen an einen primarqualifizierenden, dualen Bachelorstudiengang ,Hebammenwissen-
schaft* und bilden im Wesentlichen die im Hebammenreformgesetz und in der Studien- und Pru-
fungsverordnung fir Hebammen geforderten Inhalte des Studiums ab. Aus Sicht der Gutach-
ter:innen sind die fur die berufsrechtliche Eignung notwendigen Bedingungen bezlglich der zu
leistenden Praxis- und Theoriestunden im Curriculum verankert. Die Modulbeschreibungen bilden
nach Auffassung der Gutachtenden das Bachelor-Niveau ab.

Da die Hochschule sich zum Zeitpunkt der Begehung im Griindungsprozess befindet, ist die be-
rufsrechtliche Prifung durch das zustandige Ministerium noch nicht erfolgt, deren positiver Be-
scheid die Basis fur die Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung ,Hebamme® gemaR § 5

Seite 22 | 79



Akkreditierungsbericht: Biindel Hebammenwissenschaft (B.Sc.), Pflege dual (B.Sc.), Gesundheit. Bildung. Versorgung
(B.A.)

des Hebammenreformgesetzes ist. Die Gutachter:innen halten es deshalb fiir notwendig, dass
die berufsrechtliche Prufung durch das zusténdige Ministerium nachgereicht wird.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfiillt.
Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflage vor:

- Die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung durch das zustandige Ministerium ist ein-
zureichen.

Studiengang 02 Pflege dual, B.Sc.

Sachstand

Die Qualifikationsziele des primarqualifizierenden, generalistischen, dualen Studiengangs
,Pflege dual“ gemaR § 37 des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) spiegeln die Anforderungen, Kom-
petenzen und geforderten Qualifikationen des § 5 Abs. 3 PfIBG und der Anlage 2 der Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung fir die Pflegeberufe (PflAPrV) wider. Dartiber hinaus bertcksichtigt
der Studiengang die Kompetenzdimensionen und Niveaustufen des Qualifikationsrahmens flr
Deutsche Hochschulabschlisse (HQR), Stufe 1.

In dem Bachelorstudiengang wird der Erwerb wissenschaftlicher Grundlagen, die Methodenkom-
petenz, die berufsfeldbezogene Qualifikationen sowie breite wissenschaftliche Qualifizierung an-
gebahnt. Die Studieninhalte bauen aufeinander auf und nehmen im Verlauf des Studiums unter
Berticksichtigung der unterschiedlichen Versorgungssituationen an Komplexitat zu. Neben den
Inhalten der beruflichen Ausbildung vermittelt das Studium unter anderem Kompetenzen zur
Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse, zur ErschlieBung neuester pflegewis-
senschatftlicher Erkenntnisse sowie methodische, personale, soziale, interkulturelle und digitale
Kompetenzen. Die Einbindung digitaler Technologien und die Digitalisierung im Gesundheitswe-
sen sind wesentliche Bestandteile des Studiums, um die Studierenden auf die modernen Anfor-
derungen in der Pflege vorzubereiten. Zudem vermittelt das Studium erweiterte Kompetenzen fir
die selbststandige Ausubung von heilkundlichen Tatigkeiten gemal § 14 PfIBG. Damit werden
die Studierenden dazu befahigt, im gesetzlich definierten Rahmen selbststandig und eigenver-
antwortlich heilkundliche Aufgaben, bisher dem arztlichen Beruf vorbehaltene Aufgaben in der
Versorgung von Menschen mit chronischen Erkrankungen, zu tGbernehmen. Der Studiengang
reagiert auf die gegenwartigen und zukunftigen qualitativen und quantitativen Herausforderun-
gen, die mit der Versorgung pflegebediirftiger Menschen in unterschiedlichen Lebenswelten ver-
bunden sind. Angesichts der steigenden Zahl pflegebedurftiger und chronisch kranker bzw. mul-
timorbider Menschen sowie die zunehmend hdhere Komplexitéat der Pflegesituationen, zielt der
Studiengang darauf ab hochschulisch qualifizierte Pflegepersonen in die direkte und indirekte
Patient:innenversorgung einzubinden, die zu einer qualitativen und wissenschaftlich fundierten
Weiterentwicklung der Pflegeprofession beitragen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen sprechen mit der Hochschule i. Gr. Giber die Praxiseinmiindung nach Studi-
enabschluss und mdgliche Perspektiven beim Trager der praktischen Ausbildung, der St. Elisa-
beth Gruppe. Die Hochschule i. Gr. berichtet von einem Projekt der Gesamtpflegedienstleitung,
das sich intensiv mit Mdglichkeiten fur die sinnvolle Einbindung akademischer Pflegekréfte be-
schaftigt. Ziel ist es, den akademischen Pflegekréaften Betatigungsfelder in Forschungsprojekten,
der Entwicklung von Expertenstandards etc. bieten zu kdnnen und eine teilweise Abgrenzung
von ausgebildeten Pflegekraften zu erreichen. Die Hochschule i. Gr. und die anwesenden Ver-
treter:innen der Praxis berichten von dem ureigenen Interesse des Praxisfeldes sich an der Ent-
wicklung des Berufsfeldes zu beteiligen und den Akademisierungsgrad in der Pflege weiter zu
erhohen. Der Trager der praktischen Ausbildung kooperiert zum Zeitpunkt der Begutachtung be-
reits mit anderen Hochschulen in der Praxisausbildung dualer Pflege- und Hebammenstudieren-
den und konnte entsprechende Erfahrungen sammeln sowie strukturelle Entwicklungsprozesse
anstol3en.
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Nach Einschatzung der Gutachter:innen stimmen die im Selbstbericht dokumentierten und in den
Gespréachen vor Ort beschriebenen Qualifikationsziele mit den im Modulhandbuch formulierten
Qualifikationszielen Uberein. Die Modulinhalte sowie der modulbezogen beschriebene Kompe-
tenzerwerb umfassen die fachliche und wissenschaftliche Befahigung, die Befahigung eine qua-
lifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen sowie die Personlichkeitsentwicklung. Die Gutachter:in-
nen sind sich einig, dass die Studierenden dazu befahigt werden, kritisch, reflektiert und verant-
wortungsbewusst zukinftige Pflegeprozesse zu gestalten.

Die beschriebenen Qualifikationsziele sowie die mdglichen Arbeitsfelder der Absolvent:innen ent-
sprechen den Erwartungen an den Studiengang. Grundlage der Qualifikationsziele sind die nach
§ 39 Pflegeberufegesetz (PfIBG) geforderten Kompetenzen die in Anlage 5 der Pflegeberufe-
Ausbildungs- und Prufungsverordnung (PfIAPrV) beschriebenen Kompetenzen sowie die flr die
staatliche Prifung geforderten Inhalte und Priifungsformen (8§ 35, § 36 und 8§ 37 der PflAPY),
welche nach Ansicht der Gutachter:innen auf ein akademisches Niveau Ubertragen werden. Der
Studiengang beinhaltet zudem die Befahigung zur Integration der eigenverantwortlich und selbst-
sténdig ausgeubten erweiterten heilkundlichen Aufgaben in den in 8 37 Abs. 2 PfIBG genannten
Bereichen ,diabetische Stoffwechsellage®, ,chronische Wunden® und ,Demenz” in den Pflege-
und Therapieprozess. Die Modulbeschreibungen bilden nach Auffassung der Gutachter:innen
das Bachelorniveau ab. Die Gutachter:innen sehen die Voraussetzung fur das Erlangen der staat-
lichen Anerkennung als Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann im Sinne des PfIBRefG mit Ab-
schluss des Studiums und der integrierten staatlichen Prifungen als erfillt.

Die fur die Erteilung der staatlichen Anerkennung zum Fihren der Berufsbezeichnung ,Pflege-
fachfrau® oder ,Pflegefachmann® mit akademischem Grad sowie die Befahigung zur Auslibung
heilkundlicher Tatigkeiten erforderliche berufsrechtliche Prifung ist zum Zeitpunkt der Begehung
noch nicht erfolgt, da die Hochschule sich im Griindungsprozess befindet. Die Gutachter:innen
halten es deshalb fir notwendig, dass die berufsrechtliche Priifung durch das zustandige Minis-
terium nachgereicht wird.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfillt
Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflage vor:

- Die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung durch das zustandige Ministerium ist ein-
zureichen.

Studiengang 03 Gesundheit. Bildung. Versorgung., B.A.

Sachstand

Der Studiengang ,Gesundheit. Bildung. Versorgung® ist konzipiert fir Personen mit einer Be-
rufsausbildung bzw. Studium in einem Heilberuf und baut daher auf grundstandige Kenntnisse im
Bereich Gesundheits- oder Pflegewissenschaften sowie in den Bezugsdisziplinen, in Kommuni-
kation und interprofessioneller Zusammenarbeit und in der Gesundheitsokonomie und Gesund-
heitspolitik auf.

Der Fokus liegt auf einer umfassende Kompetenzentwicklung in den Schwerpunktbereichen Ge-
sundheitswissenschaften, Bildungswissenschaften und Versorgungswissenschaften. Es werden
Kompetenzen auf der Grundlage der Stufe 1 des HQR erworben.

In den Gesundheitswissenschaften erwerben die Studierenden wissenschaftliche Grundlagen,
férdern evidenzbasiertes Handeln und setzen die Prinzipien der guten klinischen Praxis um. So
entwickeln sie Kompetenzen im Bereich Wissenschaft und Forschung, kdnnen in einem begrenz-
ten Spektrum quantitative und qualitative Forschungsmethoden anwenden und kennen sich mit
den Grundlagen der Forschungsethik aus. Sie entwickeln Fahigkeiten zum kritischen Denken bei
der Auswahl von Handlungsoptionen und kénnen das eigene Verhalten vor diesem Hintergrund
reflektieren.
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Die Bildungswissenschaften vermitteln padagogische, methodische und didaktische Grundlagen
sowie Konzepte der beruflichen Bildung, Coaching, Beratung und Praxisanleitung. In diesem Ge-
biet werden Kompetenzen in der Unterrichts- und Anleitungssituationsgestaltung mit Hilfe von
fachspezifischen Lehr- und Lernmethoden und in der kritischen Auseinandersetzung mit padago-
gischen Theorien erworben. AuRerdem werden die Kompetenzen zum kollegialen Austausch und
zur Kooperation mit verschiedenen Lernorten ausgebaut.

Im Bereich der Versorgungswissenschaften liegt der Fokus auf Gesundheitssystemen, Gesund-
heitspolitik, betriebswirtschaftlichen Grundlagen und Recht, ergdnzt um digitale Transformation
und Qualitatsmanagement. Hier liegt der Fokus auf der Kompetenzentwicklung zur effektiven
Kommunikationsfahigkeit und zur interprofessionellen Zusammenarbeit mit Fachleuten aus ver-
schiedenen Disziplinen im Gesundheitssektor. Dazu soll ein tiefergehendes Verstandnis fir den
Aufbau, die Struktur und die Funktionsweise des Gesundheitssystems und der Gesundheitsver-
sorgung, sowie Fahigkeiten im Bereich von Case- und Projekt- und Qualititsmanagement entwi-
ckelt werden, um so die Kompetenz zur Umsetzung von Projekten und Problemlésungskompe-
tenzen zu erlangen. Der Modulanteil zur digitalen Transformation vermittelt Kompetenzen im Um-
gang mit digitalen Technologien.

Die Praxisorientierung wird durch einen Wabhlpflichteinsatz in einem der drei Grundbereiche ,Ge-
sundheitswissenschaft®, ,Bildungswissenschaft‘ oder ,Versorgungswissenschaft® in der Praxis
betont, der den Studierenden erlaubt, vertiefte Einblicke in ihre gewahlten Schwerpunktbereiche
zu erhalten. In diesem als Praxisphase geplanten Einsatz erlangen die Studierenden Kompeten-
zen, ein Projekt umzusetzen, eine kleinere Praxisstudie durchzufiihren und auszuwerten oder
eine gezielte Anleitungssituation bzw. eine Lehrprobe zu absolvieren.

Die Studierenden entwickeln eine breite Palette von sozialen, kommunikativen und interdiszipli-
naren Kompetenzen. Diese Qualifikation ermdglicht es ihnen, den komplexen Herausforderungen
im Gesundheitswesen wirksam zu begegnen. Gleichzeitig entwickeln sie durch die Reflexion des
eigenen Handelns wissenschaftliches Selbstverstandnis und steigern so ihre eigene Professio-
nalitat.

Durch die Kompetenz zur interprofessionellen Zusammenarbeit, effektiven Kommunikation und
Kooperation und einer starken sozialen Sensibilitat sind sie in der Lage, einen nachhaltigen Bei-
trag zur kontinuierlichen Verbesserung der Versorgungsqualitat zu leisten. Gleichzeitig werden
die Studierenden dazu befahigt, innovative digitale Technologien zu verstehen, zu implementie-
ren und zu koordinieren, um eine zeitgemalie, effiziente und patientenzentrierte Versorgung zu
gewahrleisten.

Einsatzfelder fur die Absolvent:innen sieht die Hochschule i. Gr. in verschiedensten Bereichen
des Gesundheitswesens, darunter Pflege- und Gesundheitsmanagement, Hebammenwesen,
Qualitatsmanagement und Gesundheitsforderung. Sie konnen Aufgaben im Bereich der Beratung
von Patient:innen und An- und Zugehérigen sowie der Gesundheitskommunikation tibernehmen,
insbesondere in Hinblick auf die Gestaltung von Gesundheitsaufklarung, Informationsmaterialien
und Praventionskampagnen fir unterschiedliche Zielgruppen in unterschiedlichen Settings (z.B.
Schulen, Unternehmen, Gemeinden). Ebenso finden sie im 6ffentlichen Gesundheitsdienst und
der Unternehmensberatung Einsatzmaéglichkeiten. Ihr Fokus liegt dabei auf der Optimierung von
Pflege- und Gesundheitsprozessen, der Verbesserung der Versorgungsqualitat und der Forde-
rung von Gesundheit in der Bevolkerung. Auch Projekte zur Evaluation von Gesundheitsprogram-
men oder zur Qualitatssicherung in Einrichtungen des Gesundheitswesens sind mégliche Téatig-
keitsfelder. Durch die Lehrinhalte der digitalen Transformationsprozesse sind die Absolvierenden
in der Lage in die Beratung und Implementierung digitaler Gesundheitslésungen einzusteigen,
z.B. im Rahmen von Telemedizin oder der elektronischen Patientenakte. Durch die erworbenen
Kompetenzen in den Bereichen Management und Nachhaltigkeit sieht die Hochschule i. Gr. auch
Leitungsfunktionen in sozialen oder Pflegeeinrichtungen als mdgliche Optionen. AnschlieRend an
das Studium besteht fur die Absolvent:innen ebenso die Mdglichkeit einer Spezialisierung im
Rahmen von Masterprogrammen, um spezifischere Aufgaben im Sinne der Advanced Practice
oder Leitungspositionen zu tbernehmen.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen sprechen mit der Hochschule i. Gr. Gber die Entstehung des Studiengangs,
die Zusammensetzung der Qualifikationsprofile Gesundheit, Bildung und Versorgung sowie be-
rufliche und akademische Perspektiven nach dem Studienabschluss. Die Hochschule i. Gr. be-
richtet, dass der Trager der Hochschule, die St. Elisabeth Gruppe, den Studiengang als Weiter-
bildungsmadglichkeit fir ausgebildete Fachkréfte in den eigenen Einrichtungen sieht und die Mit-
arbeiter:innen durch Freistellungen und finanzielle Férderung bei der beruflichen Weiterbildung
unterstitzt. Insbesondere nimmt die Hochschule. i. Gr. und deren Trager diesbeziglich z.B. den
Wunsch nach einem berufsbegleitenden Studium zum Aufbau padagogischer Skills wahr. Zu-
sammen mit den beiden weiteren Saulen des Studiengangs, Versorgung und Gesundheit, sind
die Absolvent:innen aus den Erfahrungen der Hochschule i. Gr. aus bisherigen Weiterbildungen
breit aufgestellt. Das sich ergebende Kompetenzprofil ermdglicht einer relativ breiten Gruppe an
Berufen eine sinnvolle Weiterqualifizierung und eine solide wissenschatftliche Einstiegsqualifika-
tion in eine akademische Laufbahn. Die wissenschaftliche Qualifizierung der Studierenden im
berufsbegleitenden Modell erfolgt auch innerhalb des eigenen Berufsfeldes und ermdglicht Ihnen,
sich dort mit einem akademischen Anspruch weiterzuentwickeln

Der Studiengang enthéalt ausreichend padagogische Anteile (400 Stunden), um einen padagogi-
schen Masterstudiengang aufnehmen zu kénnen. Eine weitere Spezialisierung, Uber die breite
Grundqualifikation des Bachelorstudiengans hinaus, verortet die Hochschule in einem ggf. fol-
genden Masterstudiengang.

Fur die Zielgruppe des Studiengangs, langjahrige Berufspraktiker:innen aus den anvisierten Zu-
lassungsberufen (siehe § 5 ,Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienange-
boten®) sind die einschlagigen Fachweiterbildungen, laut Hochschule. i. Gr., fir den Aufbau von
adaguaten wissenschaftlichen und managerialen Skills z.T. nicht mehr ausreichend. Es besteht
ein breites Interesse von externen Studieninteressierten und Mitarbeiter:innen an einer Akademi-
sierung, da sich Personen mit einer Berufsausbildung laut Hochschule i. Gr. immer haufiger als
»=abgehangt‘ wahrnehmen. Der Studiengang wird diese Liucke schlieen und der angedachten
Zielgruppe den Einstieg in die Akademisierung bieten. Die Gutachter:innen sehen den Bedarf und
die sich ergebenden Mdglichkeiten fur die Studierenden der unterschiedlichen Zugangsqualifika-
tionen. Die enthaltenen padagogischen Anteile, als Voraussetzung fur die Aufnahme eines pada-
gogischen Masterstudiengangs, sind aus Sicht der Gutachter:innen ein wichtiges Element fir die
Mdoglichkeit einer spateren Weiterqualifizierung und die Berufsmdglichkeiten. Die Gutachter.innen
sehen Vor- und Nachteile in der fehlenden Spezialisierung im Studiengang, zu Gunsten des brei-
ten Qualifikationsprofils. Angesichts der Hochschulgriindung und des breiten Interesses innerhalb
der Belegschaft des Tragers sowie externer Interessent:innen an einer Akademisierung halten
die Gutachter:innen die Konzeption des vorliegenden Modells fir angemessen.

Die Gutachter:innen konnten sich vorstellen, dass der Studiengang als Y-Modell, mit einem ge-
meinsamen Grundstudium und einer anschlieenden Spezialisierung in einer der drei Saulen
Gesundheit, Bildung oder Versorgung adaquat funktionieren kénnte und den Studierenden eine
zielgenauere Spezialisierung erméglichen wirde. Die Hochschule verweist darauf, dass das vor-
liegende Profil bei einer Interessenerhebung unter Pflegedienstleitungen und bei Weiterbildungen
auf eine hohe Nachfrage gestoR3en ist. AuRerdem spielen zunachst auch Kapazitatsaspekte eine
Rolle. Die Gutachter:innen empfehlen der Hochschule i. Gr. vor Ort, im weiteren Studiengangs-
entwicklungsprozess zu uberlegen, den Studiengang in Richtung eines Y-Modells zu entwickeln.
Die Hochschule i. Gr. erklart hierzu im Nachgang der Begehung, dass man zunéchst auf ein
vielfaltiges Angebot setzen will. Zudem musse hierbei auch die Personalplanung bertcksichtigt
werden. Die Hochschule will zunéchst Erfahrungswerte sammeln und plant ggf. die Entwicklung
des Studiengangs in Richtung eines Y-Modells (oder auch O-Modells: Beginn gemeinsam, dann
unterschiedliche Schwerpunkte und Abschluss wieder gemeinsam). Die Gutachter:innen kénnen
nachvollziehen, dass die Hochschule zunachst Erfahrungswerte sammeln will und hélt die Emp-
fehlung aufrecht.
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Nach Einschatzung der Gutachter:innen stimmen die im Selbstbericht dokumentierten und in den
Gespréachen vor Ort beschriebenen Qualifikationsziele mit den im Modulhandbuch formulierten
Qualifikationszielen Uberein. Die Modulinhalte sowie der modulbezogen beschriebene Kompe-
tenzerwerb umfassen die fachliche und wissenschaftliche Befahigung, die Befahigung, eine qua-
lifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen sowie die Personlichkeitsentwicklung. Die beschriebenen
Qualifikationsziele sowie die mdglichen Arbeitsfelder der Absolvent:innen entsprechen den Er-
wartungen an den Studiengang. Die zu erwerbenden Inhalte, Kompetenzen und Qualifikations-
ziele sind fur den Studiengang gemafd dem HQR Stufe 1 beschrieben. Die Modulbeschreibungen
bilden nach Auffassung der Gutachter:innen das Bachelorniveau ab.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Die Hochschule sollte tiberlegen, den Studiengang in Richtung eines Y-Modells weiter-
zuentwickeln.

Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8 12 MRVO)

Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte
A
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Hebammenwissenschaft, B.Sc.
Sachstand

Der Bachelorstudiengang ,Hebammenwissenschaft® ist wie folgt aufgebaut:
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|semester Modulname ECTS
Mis Pid
15 ECTS 15 ECTS 30
7. Semester Bachelorarbeit incl. Kolloquium E Situationen wahrend und Geburt;
Braxisproi
M17 Pic P2c
6. Semester 15 ECTS 10 ECTS SECTS
SoSe Komplexes Fallverstehen in der Geburizhilfe / Staatliche Profungen Schwangerschafi und Geburt: Wochenbett und Sillzeit: 30
Wi Se Physiologische und regelwidrige Physiclogische und regelwidrig:
Verlaufe / Staatliche Priifungen Verlaufe / Staatliche Priffungen
M14 Wahlpflichtmaodul M15 M16 Pc1 P2c P5c
3 ECTS 5 ECTS: 2ECTS 6 ECTS 3ECTS 6 ECTS
M14a Padagogik, Betreuungskonzepte & d der und ‘Wochenbett und Freibenufliche
5. Semester Anleitung u. Digitalizierung im Geburt: Sfillzeit: Physiologische Hebammentatigkeit:
Wise Kommunikation Hebanm n Physiclogische und und regelwidrige _ Begleitung, 30
oder regelwidrige Verlaufe Verlaufe Ubenvachung und
M14b Praventive Diagnostik
Hebammenbefreuung
und Qi
M1 Mi2 M13 P2b P4 P5b
4.5 5ECTS SECTS 5 ECTS & ECTS Wochenbett 3 ECTS 6 ECTS
SoSe Regehwidrigkeiten Regehwidrigkeiten Regelwidrigkeiten und Stillzeit: Operative Versorgung Freiberufliche 30
Schwangerschaft Geburt Wochenbett / Stillzeit Angewandte Physiclogie oder Hebammentatigkeit
P3 Eegleitung und
Neonatologie Uberwachung
M3 M3 M10 P1b: P3 P5a
3. Semester SECTS BECTS . 4ECTS 6 ECTS Neonatologie 6 ECTS
" Se Forschungsmethoden, Profession und Identitat Wochenbett / Stillzeit Schwangerschaft und oder Freiberufliche 30
evidenzbasiere begleiten und Geburt: P4 Hebammentatigkeit:
Hebammenkunde lberwachen s Operatiy Begleitu
Hebammentatigkeit 3 ECTS
M4 M5 M5 M7 P1a Pib
2ECTS SECTS 4ECTS 4ECTS BECTS 9ECTS
2. Semester Interprofes_siul_'lelle Allggmt_a ines Schwar!gelschaﬂ Gebl_.!rt begleiten Schwangerschaft und Get_:_u_rl: . Schwangerschaft und G_n_at_}un .
B So8e Koemmunikafion Basiswissen begleiten und und dberwachen Grundlagen der Hebammentatigkeit Angewandie Hebammentatigkeit 30
Anatomie / Uberwachen
Physiclogie /
Pflege
M1 M2 M3 P1a P2a
3 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 10 ECTS 5 ECTS
1. Semester Easiswissen Wissen- Hebammen- Basiswi und Geburt: Wochenbett und Sfillzeit: 30
Wise schaft / Forschung unter spezifisches Basis- Heb atigheit dert tatigkeit dert atigheit
Beriicksichtigung der wizsen Anatomie /
Digitalitat Physiclogie / Pllege

Abb. 1: Moduliibersicht des Bachelorstudiengangs ,Hebammenwissenschaft".

Die Struktur der Module fuhrt die Studierenden von dem physiologischen Basiswissen iber Re-
gelwidrigkeiten hin zu der Erfassung von komplexem Fallverstehen mit dem Ziel der professio-
nellen Handlungsfahigkeit. Die Module des Studiengangs umfassen thematisch den vollstandi-
gen Betreuungsbogen von Familienplanung tber Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett, Stillzeit
bis hin zur frihen Elternschatft.

In den ersten beiden Semestern werden allgemeine Grundlagen in Wissenschaft und Forschung
unter Berlicksichtigung der Digitalitat vermittelt. Zudem erwerben die Studierenden ein fundiertes
Basiswissen in Anatomie, Physiologie und Pflege, sowohl im allgemeinen Kontext als auch spe-
zifisch fir die Hebammentatigkeit. Im Verlauf der Semester 2. und 3. wird der Schwerpunkt ver-
starkt auf die Physiologie gelegt, wobei die Studierenden lernen, Schwangerschaften, Geburten,
Wochenbetten sowie die Stillzeit zu betreuen und zu tberwachen. Gleichzeitig werden wissen-
schaftliche und personale Kompetenzen entwickelt. Die Studierenden erwerben Kenntnisse in
Forschungsmethoden, evidenzbasierter Hebammenkunde, interprofessioneller Kommunikation
sowie Aspekten der Profession und Professionalitat. Dartber hinaus absolvieren die Studieren-
den ab dem 3. Semester erstmalig Externate bei freiberuflich tatigen Hebammen, um Einblicke
in die Versorgungspraxis in etablierten und sich entwickelnden Bereichen der Hebammentéatigkeit
zu gewinnen. Weitere Externatseinsétze folgen in den Semestern 4 und 5. Ab dem 4. Semester
lernen die Studierenden Regelwidrigkeiten in der Schwangerschaft, wahrend der Geburt, im Wo-
chenbett und in der Stillzeit zu erkennen und geeignete MaRnahmen zu ergreifen. Im 5. Semester
ist ein Wahlpflichtmodul vorgesehen, das den Studierenden ermdglicht, ihre individuellen Schwer-
punkte zu setzen. Die Studierenden kdnnen wahlen zwischen den Inhalten ,Praxisanleitung/Pa-
dagogik® oder ,Praventive Hebammenarbeit und QM®. Ein weiterer Schwerpunkt in diesem Se-
mester liegt auf dem Erwerb digitaler Kompetenzen im Gesundheitswesen, insbesondere im An-
wendungsfeld der Digitalisierung im Hebammenwesen, sowie unterschiedlichen Betreuungskon-
zepten. Im 6. Semester absolvieren die Studierenden die staatliche Prifung zur Hebamme, wobei
der Schwerpunkt auf der Bearbeitung komplexer Falle in der Geburtshilfe liegt. In diesem Pri-
fungsabschnitt werden die Studierenden aufgefordert, ein tiefgreifendes Verstandnis fur kom-
plexe Fallkonstellationen zu entwickeln und entsprechende Ldsungsansatze zu erarbeiten. Im
7. Semester folgen ein Praxisprojekt sowie die Bachelorarbeit. Abschliel3end findet das Kollo-
quium statt, in dem die Studierenden ihre Arbeit prasentieren und verteidigen.
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Die Lernziele und Kompetenzen, die wahrend der Praxisphasen erworben werden, sind im Pra-
xisleitfaden abgebildet. Informationen zur Praxisanleitung, -begleitung und den klinischen Pra-
xiseinséatzen sind hier ebenso hinterlegt. Kernkompetenzen, die fur die Zulassung zum Staats-
examen bei der Bezirksregierung nachgewiesen werden missen (Tatigkeitsnachweis gemaf §12
HebStPrV, Anlage 3 HebStPrV), sind im Logbuch von den Studierenden eigenstéandig zu doku-
mentieren.

Der Kooperationsvertrag zwischen der Hochschule i. Gr. und den verantwortlichen Praxiseinrich-
tungen (VPE), dem Trager der Hochschule i. Gr., der St. Elisabeth Gruppe (siehe Anlage 30a),
regelt u.a. die gesetzlich vorgeschriebene Praxisanleitung und -begleitung sowie folgende Rah-
menbedingungen des dualen Studiengangs: Die VPE erstellen zu Beginn des Studiengangs fiir
jede studierende Person einen Praxisplan gemaf § 5 HebStPrV fir die berufspraktischen Eins-
atze des gesamten Studiengangs zur Erfillung der Kompetenzbereiche nach 88 6 und 8 HebG.
Des Weiteren werden von den vPE Kooperationsvertrdge mit freiberuflich tatigen Hebammen
geschlossen, sodass die Studierenden ab dem 3. Semester auch in diesem Setting ihre berufs-
praktischen Einsétze gemal 88 7 und 8 Abs. 2 HebG beginnen kénnen. Den Studierenden ob-
liegen die Auswahl und Kontaktaufnahme zu maéglichen freiberuflich tatigen Hebammen. Die Kon-
trolle von dafir gesetzlich notwendigen Qualifikationen (gemaf § 10 HebG) sowie die Vertrags-
vereinbarungen liegen in der Verantwortung der vPE.

Der Lernprozess im praktischen Studium wird durch eine kontinuierliche Praxisanleitung (PA)
durch berufserfahrene Hebammen unterstitzt. Der gesetzliche geforderte Umfang der PA betragt
gemal § 10 HebStPrVv 25% der Praxiszeiten. Um eine angemessene PA gewahrleisten zu kon-
nen, ist sowohl eine individuelle PA als auch PA in kleinen Gruppen mdglich. Die funktionale PA
findet in der beruflichen Alltagssituation statt. Konkrete Auftrdge, welche Anleitungssituationen in
welchem Praxiseinsatz angemessen und hilfreich sind, stehen als Praxisaufgaben zur Verfliigung.
Dadurch kénnen die im jeweiligen Praxiseinsatz gemachten Erfahrungen von den Studierenden
reflektiert werden, um den Theorie-Praxis-Transfer zu unterstiitzen. Hierbei werden die Studie-
renden individuell von den praxisanleitenden Personen begleitet. Ein besonderer Aspekt ist dar-
Uber hinaus die Férderung von selbstgesteuertem Lernen, sowie die Unterstiitzung der individu-
ellen Personlichkeitsentwicklung. Weiterhin plant die Hochschule i. Gr. die PA durch den Praxis-
kompetenz-Kompass zu gewéhrleisten. Der Praxiskompetenz-Kompass wird von praxisanleiten-
den Hebammen aul3erhalb des klinischen Settings geleistet. In diesem Kontext findet die PA in
kleinen Gruppen am Campus der St. Elisabethgruppe statt. Es ist moglich, Studierende aus meh-
reren Kliniken zu kleinen Gruppen zusammenzufassen. Die Ausrichtung der PA orientiert sich an
dem jeweiligen Semester der Studierenden. In diesem geschiitzten Raum werden grundlegende
Tatigkeiten im Skills-Lab simuliert und geubt. Die Studierenden werden somit kompetenter in der
Anwendung/Ausiubung von Hebammentatigkeiten und kdnnen sicherer in der Praxis agieren.

Wahrend der berufspraktischen Einsétze findet eine Praxisbegleitung der Studierenden durch die
Hochschule i. Gr. (gemal? § 17 HebG) statt. Der Umfang der Praxisbegleitung richtet sich nach
dem Stundenumfang des jeweiligen Praxismoduls und wird im Modulhandbuch ausgewiesen. Die
Studierenden werden durch Mitarbeiter:innen/Praxisanleiter:innen der Hochschule i. Gr. der St.
Elisabeth Gruppe fachlich betreut, beurteilt und unterstitzt. Somit kann die Verzahnung zwischen
Theorie und Praxis sichergestellt werden. Die Studierenden erhalten regelmafig ein personliches
Feedback zu ihrer individuellen Lernentwicklung. Die Praxisbegleitung als Vertreter:in der Hoch-
schule i. Gr. kann an der Bewertung der Modulpriifungen teilnehmen.

Mit Hilfe der begleitenden Praxisaufgaben sollen die Studierenden ihre Erfahrungen im Kontext
der Praxiseinsatze reflektieren und vertiefen. Die Auseinandersetzung mit den jeweiligen Aufga-
benstellungen soll wahrend der Praxiseinsatze erfolgen und durch die praxisanleitenden Perso-
nen begleitet werden. Pro vier Wochen Einsatz soll eine Praxisaufgabe bearbeitet und reflektiert
werden. Eine héhere Anzahl an Praxisaufgaben darf bearbeitet werden. Die Auswahl der Praxis-
aufgabe(n) liegt bei der Studierenden sowie der praxisanleitenden Person.

In primarqualifizierenden, dualen Studiengang wird so eine inhaltliche, strukturelle und vertragli-
che Verbindung der Lernorte Hochschule, Praxis und Skills Lab hergestellt. Die Hochschule i. Gr.
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tragt die Gesamtverantwortung fur die akademische, wie auch die praktischen Ausbildungspha-
sen.

Es findet vierteljahrlich eine Evaluationsveranstaltung mit Studiengangsleitung, modulverantwort-
lichen Personen, Professor:innen und Vertreter:innen der Praxis statt. Zum Ende eines jeden
Semesters wird mit den Studierenden eine schriftliche Evaluation durchgefiihrt, um die Inhalte
und die Lehr- und Lernformen des jeweiligen Moduls, die Organisation des Studiums sowie die
allgemeine Zufriedenheit und Studierbarkeit zu Uberprifen. Diese Evaluation schliel3t auch die
Praxismodule mit ein.

Die vorgesehenen Lehr- und Lernformen umfassen Préasenzlehre, Einzel- und Gruppenarbeit,
Problem-Based Learning, wissensbasiertes Lernen, narratives und reflexives Lernen, Fallarbeit,
Diskussion im Plenum, medienunterstiitze Prasentation, begleitetes Selbststudium, E-Learning,
Skills- und Simulationstraining, die an der Hochschule i. Gr. stattfinden. Eine Besonderheit des
Studiengangs ,Hebammenwissenschaft sieht die Hochschule i. Gr. in der konsequenten Forde-
rung der Handlungskompetenz der Studierenden. Diese wird insbesondere im Skills Lab durch
die Verknupfung von theoretischem und praktischem Wissen trainiert. Das Konzept des Studien-
gangs ,Hebammenwissenschaft® fordert selbstgesteuertes Lernen durch verschiedene Methoden
wie Blended Learning, problemorientiertes Lernen und Cognitive Apprenticeship. Ein besonderes
Augenmerk legt die Hochschule i. Gr. auf den Bereich des digitalen Lernens und Arbeitens, un-
terstiitzt durch digitale Lehrangebote und Lernumgebungen. Lernprozesse werden durch die Ver-
wendung eines interaktiven ePortfolios abgebildet, welches sowohl das Lernen wie auch die Ge-
staltung der Bachelorarbeit unterstitzt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen wiirdigen das sorgfaltig konzipierte Curriculum, das alle wesentlichen In-
halte der zu Grunde liegenden Berufsgesetze abbildet und dem aktuellen Stand des Fachs ent-
spricht.

Im Gesprach vor Ort erkundigen sich die Gutachter:innen nach der Umsetzung der Praxisbeglei-
tung und dem Praxisreferat der Hochschule i. Gr., welches laut den Unterlagen vornehmlich im
Studiengang ,Pflege dual“ tatig ist. Die Hochschule erklart, dass das Praxisreferat aus der ehe-
maligen Pflegeschule der Elisabeth Gruppe hervorgeht, im Ubergang zur Hochschulformigkeit
aber flr beide primarqualifizierenden Studiengange verantwortlich ist. Die Gutachter:innen mer-
ken an, dass der Zeitaufwand fir die Praxisbegleitung bislang nicht in der Lehrverflechtungs-
matrix mit SWS hinterlegt ist. Die Hochschule i. Gr. hat im Nachgang der Begehung eine tberar-
beitete Lehrverflechtungsmatrix eingereicht, in welcher die hochschulische Praxisbegleitung fir
die ersten beiden Semester abgebildet ist. Die Gutachter:innen befiirworten dies.

Die Gutachter:innen sprechen mit der Hochschule tber das Wahlpflichtmodul 14a ,Praxisanlei-
tung“. Wenn die Studierenden nach Abschluss des Studiums zwei Jahre Berufserfahrung gesam-
melt haben, kdnnen sie den Praxisanleitungsschein beantragen und Praxisanleiter:innen werden.
Die theoretischen Inhalte dafiir haben sie bereits im Studium erlernt. Genau dies sehen die Gut-
achter:innen eher kritisch, auch wenn sie die Argumentation der Hochschule bzgl. der Vorteile fr
die Studierenden nachvollziehen kdnnen. Die Hochschule i. Gr. kann durch die enge Integration
der Praxispartner:innen Mdglichkeiten fur die Studierenden zum Uben des Erlernten schaffen.
Dennoch empfehlen die Gutachter:innen der Hochschule i. Gr., eher die Grundlagen der Praxis-
anleitung, statt die vollen Inhalte der Praxisanleitung, zu vermitteln. P&ddagogische Expertise
konnte im Nachgang an das Studium u.a. in Praktika vermittelt werden — dabei konnten ggf. Sy-
nergieeffekte mit dem Studiengang ,Gesundheit.Bildung.Versorgung“ genutzt werden. Die Hoch-
schule i. Gr. greift die Hinweise der Gutachter:innen auf und hat im Nachgang der Begehung
Modul 14a umbenannt in ,Padagogik, Anleitung und Kommunikation®. In der Modulbeschreibung
im Modulhandbuch hat die Hochschule. i. Gr. kenntlich gemacht, dass es sich hier um theoreti-
sche Grundlagen handelt, die im Rahmen der Weiterbildung zur Praxisanleitung anerkannt wer-
den, wenn die notwendige berufliche Erfahrung von zwei Jahren sowie begleitende Veranstaltun-
gen (mit padagogischem Schwerpunkt) nachgewiesen werden. Die Gutachter:innen zeigen sich
mit der Umsetzung der Empfehlung zufrieden.
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Nach Einschatzung der Gutachter:innen ist das Curriculum unter Bertcksichtigung der Qualifika-
tionsziele, des Studiengangstitels und des Abschlussgrades schliissig und adaquat aufgebaut
und im Modulhandbuch nachvollziehbar beschrieben. Die Gutachter:innen kommen zu dem
Schluss, dass im Studiengang auf der Basis der Modulbeschreibungen und der Erlauterungen
vor Ort aktivierende Lehr-/Lernprozesse stattfinden, in die die Studierenden aktiv eingebunden
sind.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Pflege dual, B.Sc.
Sachstand

Das Curriculum des primarqualifizierenden Bachelorstudiengangs ,Pflege dual® ist wie folgt auf-

gebaut:
Semester odulname
8. Semester Theoriemodul 16 Theoriemodul 17 Theoriemodul 13 Praxis 9 (Modul 27) 30
SoSe T ECTS 6 ECTS 10 ECTS TECTS
Erweiterte heilkundliche Verantwortung fir Digitalisierung im Eine pflegewissenschafiiche Enweiterte heilkundliche Verantwortung fir Plege-
Pflege- und Therapi esze mit M h G dheif Fr: tell bearbeiten — und Therapieprozesse mit Menschen, die von
die von einer Demenz betroffen sind Bachelor AG und Eachelorthesis einer Demenz betroffen sind
7. Semester Theoriemodul 13 Theoriemodul 14 Theoriemodul 13 Praxis 7 (Modul 25) Praxis 8 (Modul 26) 30
WiSe 6 ECTS TECTS 5 ECTS TECTS 5ECTS
Ein professionelles Berufs- Erwer i i Erwei i i Erwei i i Erwei i i
und Rellenverstandnis mit Verantwortung filr Pllege- und | Verantwortung filr Pllege- und | Verantwortung filr Pflege- und | Verantwortung fir Pflege - und
erweiterter heilkundlicher Therapieprozesse mit Therapieprozesse mit Therapieprozesse mit Therapieprozesse mit
A rtung i M hen aller in hen aller Alt tuf: aller in hen aller Alt
diabetischer Stoffwechsellage | die von chroni g die von i
betroffen sind betroffen sind
6. Semester Theoriemodul 11 Theoriemodul 12 Praxis 6 (Modul 24) 30
SoSe 12 ECTS 6 ECTS 12 ECTS
tive Enfwi in der Pfleg is erfassen, Interp i Z rbeitin der Berufliche H 3 it in (hoch-
kritisch reflektieren und gof. integri i gung g und in versch. Pllegesituationen entwickeln
Versorgungskontexten weiterentwickeln
3. Semester Theoriemodul 8 Theoriemodul 9 Theoriemodul 10 Praxis 5 (Modul 23) Praxis 6 (Modul 24) | 30
WiSe 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 8 ECTS 4ECTS
hen aller mit hen aller A Treffen ethisch Berufliche Handl fahigkeit in Berufliche Handlungs-
psy G itsp in kriti: Lebens- Entscheidungen in komplexen bis (hoch-) fahigkeit in (hoch-)
und kognitiven Beeintrachfigungen | situationen und in der letzten moralischen Konfliki- und P ituati Pflege-
personenzentriert und Leb hase i Dil ituati entwickeln situaticnen entwickeln
b ogen unierstitzen
4. Semester Praxis 3 (Modul 21) Praxis 4 (Modul 22) Praxis 5 (Modul 23) 30
SoSe 10 ECTS 11 ECTS 9 ECTS
B i Handl ahigkeit in einfachen bis Berufliche Handlungsfahigkeit in der psychiatrischen Berufliche H igkeit in bis
komplexen Pflegesituationen entwickeln und padiatrischen Versorgung entwickeln hoch-Jkomplexen Pflegesituationen entwickeln
3. Semester Praxis 2 (Modul 20) Theoriemodul 5 Theoriemodul 6 Theoriemodul 7 Praxis 3 (Modul 21) 30
WiSe 4 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 10 ECTS 4 ECTS
Berufliche Handlungsfahigkeit | Evidenzbasiere Pflege als i und G it in leit und Beratung von Berufliche Handlungsfahigkeit
in einfachen Pflegesituationen | Grundlage professionellen Kindheit und Jugend in M hen aller in ei bis k
entwickeln Handelns flegerschen Situafionen fordern und ihren Bezugspersonen Pflegesituationen entwickeln
2. Semester Theoriemodul 3 Theoriemodul 4 Praxis 2 (Modul 20) 30
SoSe 11 ECTS 8§ ECTS 11 ECTS
Menschen aller Altersgruppen in kurativen Menschen aller Altersstufen und ihre B i t ahigkeit in ei
Prozessen pflegerisch unterstitzen Berzugspersonen in Akutsituationen sicher begleiten Pllegesituationen entwickeln
1. Semester Theoriemodul 1 Theoriemodul 2 Praxis 1 (Modul 19) 30
WiSe 11 ECTS 12 ECTS TECTS
Eine professionelle Haltung im pfl i dheitsfo g und Pra tion fiir M aller ieq in das pflegeberufliche Handl feld
Handlungsfeld entwickeln Altersgruppen

Abb. 2: Modulibersicht des Bachelorstudiengangs ,Pflege dual*.

Die vorgesehenen Praxismodule sind Uber alle Semester verteilt. In jedem Semester findet eine
Praxisphase statt, die je nach Modul zwischen funf und zwélf ECTS umfasst. Die Praxisphasen
sind als Blockmodule in das Studium integriert, sodass vor und nach jedem Praxiseinsatz thema-
tisch passende theoretische Inhalte vermittelt werden. Der Aufbau des Curriculums folgt dem
Prinzip eines Spiralcurriculum. Diese Struktur soll sicherstellen, dass die Studierenden optimal
auf die praktischen Erfahrungen vorbereitet sind und das Gelernte im Anschluss reflektieren und
vertiefen kénnen. Die Inhalte der Theoriemodule spiegeln einfache bis hochkomplexe Pflegesitu-
ationen wider. Anlehnend an diese Komplexitatssteigerung erhalten die Studierenden einsatzbe-
zogene Lernaufgaben/Lernangebote. Damit soll gewéahrleistet werden, dass die Studierenden
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schrittweise und ausbildungsstandbezogen an die Pflege herangefiihrt werden. Somit sind die
Studierende in der Lage, stabile sowie auch instabile Patient:innen in unterschiedlichen Versor-
gungsstrukturen zu versorgen.

Die Komplexitatssteigerung findet sich sowohl in den theoretischen als auch in den praktischen
Modulbezeichnungen wieder.

Wahrend der praktischen Phase der hochschulischen Ausbildung wird das Projekt ,Ausbildungs-
station* durchgefiihrt, um die Kompetenzen der Studierenden zu starken und zu erweitern. Im
Rahmen dieses Projekts gestalten die Studierenden eigenverantwortlich den Stationsalltag und
begleiten Patient:innen Gber den gesamten Pflegeprozess — von der Aufnahme bis zur Entlas-
sung — unter fachlicher Anleitung. Der besondere Mehrwert dieses praktischen Ausbildungsab-
schnitts sieht die Hochschule i. Gr. nicht nur in der Integration von Theorie und Praxis, sondern
vor allem in der Forderung der Eigeninitiative, der Personlichkeitsentwicklung sowie des Selbst-
und Verantwortungsbewusstseins der Studierenden.

Die Lernziele und Kompetenzen, die in den Praxisphasen erworben werden sollen, sind u.a. in
dem Praxisleitfaden detailliert aufgefiihrt. Des Weiteren findet sich in dem Praxisleitfaden kon-
krete Aussagen zur Ausgestaltung der hochschulischen praktischen Pflegeausbildung, der hoch-
schulischen Praxisanleitung und begleitende Dokumente fur den Lernort Praxis.

Die Praxiseinrichtungen, in denen die Studierenden ihre Einsatze absolvieren, umfassen sowohl
Einrichtungen der ambulanten und stationaren Akut- und Langzeitpflege als auch andere Einrich-
tungen der pflegerischen Versorgung gemaf § 7 PfIBG. Dies gewdhrleistet eine umfassende
Ausbildung in verschiedenen pflegerischen Kontexten.

Gemal § 38 Abs. 3 PfIBG besteht die Mdglichkeit, einen Teil der praktischen Ausbildung durch
praktische Lehreinheiten an der Hochschule i. Gr., etwa im Skills-Lab, zu ersetzen. Die Hoch-
schule i. Gr. hat sich dagegen entschieden, diese Mdglichkeit zu nutzen. Nach ihrer Auffassung
lebt die praktische Ausbildung von der kontinuierlichen Routinebildung, die sie nur im realen Ar-
beitsumfeld eines praktischen Einsatzes gewéhrleistet sieht. Durch die direkte Einbindung in den
Pflegealltag entwickeln die Studierenden wichtige Kompetenzen. Daher hélt die Hochschule i. Gr.
an der Durchflihrung der praktischen Ausbildung in den kooperierenden Einrichtungen fest und
nutzt das Skills-Lab als erganzendes Element furr gezielte Ubungseinheiten an der Hochschule i.
Gr., jedoch nicht als Ersatz fiir die Praxiszeiten.

Die Hochschule i. Gr. sichert nach § 31 Absatz 1 der PfIAPrV die Durchflihrung der Praxiseinsatze
durch schriftliche Kooperationsvertrage mit den Einrichtungen. Durch diese Vertrage stellt die
Hochschule i. Gr. sicher, dass die Praxiseinsétze in angemessenem Umfang eine Praxisanleitung
entsprechend den Vorgaben des Modulhandbuches der Hochschule i. Gr. erhalten. Dies gewahr-
leistet eine enge Verbindung zwischen Theorie und Praxis und ermdglicht den Studierenden eine
umfassende Ausbildung. Als Rahmen des dualen Studiums dienen die Kooperationsvertrage zwi-
schen der Hochschule i. Gr. und dem Trager der praktischen Ausbildung (TPA) sowie der Mus-
terkooperationsvertrag zwischen den Studierenden und dem TPA. In allen Einrichtungen der St.
Elisabeth Gruppe sind ausreichend qualifizierte Praxisanleiter:innen gemaf § 18 PfIBG vorhan-
den. Die Praxisanleitung vor Ort erfolgt durch geeignetes Pflegepersonal, das méglichst hoch-
schulisch qualifiziert ist und damit den Anforderungen gemal § 31 PfIAPrV entspricht. Dadurch
sieht die Hochschule i. Gr. eine fachlich fundierte und qualitativ hochwertige Anleitung im Umfang
von mind. 10% wahrend der Praxisphasen gewahrleistet.

Zusétzlich wird jeder Praxiseinsatz durch die Hochschule i. Gr. begleitet. Diese Praxisbegleitung,
die ebenfalls vom Praxisreferat Pflege geplant wird, sorgt dafir, dass eine kontinuierliche Verbin-
dung zwischen den praktischen Erfahrungen und der theoretischen Ausbildung besteht. Die
Hochschule i. Gr. will die Studierenden dadurch engmaschig betreuen und unterstiitzen, um den
maximalen Lernerfolg zu gewéhrleisten. Sie legt Wert darauf, dass die Studierenden im Rahmen
ihrer Ausbildung ausschlief3lich Aufgaben Ubertragen bekommen, die den Ausbildungszweck und
ihrem jeweiligen Ausbildungsstand entsprechen.
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Es findet vierteljahrlich eine Evaluationsveranstaltung mit Studiengangsleitung, modulverantwort-
lichen Personen, Professor:innen und dem Praxisreferat Pflege statt. Am Ende jedes Semesters
findet eine schriftliche Evaluation der Studierenden statt, um die Inhalte und die Lehr- und Lern-
formen des jeweiligen Moduls, die Organisation des Studiums sowie die allgemeine Zufriedenheit
und Studierbarkeit zu Uberprifen. Das Praxisreferat Pflege der Hochschule i. Gr. 1adt einmal jahr-
lich die Praxisanleiter:innen aller Einrichtungen aus der Tragerschaft der St. Elisabeth Gruppe
Katholische Kliniken Rhein Ruhr, zu einem sog. Runden Tisch ein, um die organisatorische Ver-
zahnung zwischen Theorie und Praxis zu gewahrleisten.

Der priméarqualifizierende, duale Bachelorstudiengang vermittelt die ab dem 01.01.2025 im Pfle-
gestudiumstarkungsgesetz (PfIStudStG) geforderte Erweiterung der Kompetenzen zur professi-
onellen Austibung der Pflege als heilkundliche Tatigkeit in substituierter Form, um den gesell-
schaftlichen Versorgungsauftrag im deutschen Gesundheitssystem zu erfiillen. Die im Modul-
handbuch und Praxisleitfaden festgehaltenen Formulierungen der heilkundlichen Kompetenzen
entsprechen vollstandig den standardisierten Modulen, die von der Fachkommission Pflege ge-
malf § 53 des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) zur Erlangung erweiterter Kompetenzen fir die Aus-
tbung heilkundlicher Aufgaben entwickelt wurden.

Im Rahmen des aktuellen PfIStudStG sind zunéchst das Grundlagenmodul sowie die ersten drei
Module in das Modulhandbuch und den Praxisleitfaden integriert:

- Grundlagenmodul: Ein professionelles Berufs- und Rollenverstandnis mit erweiterter heil-
kundlicher Verantwortung entwickeln,

- Erweiterte heilkundliche Verantwortung fiir Pflege- und Therapieprozesse mit Menschen
aller Altersstufen in diabetischer Stoffwechsellage,

- Erweiterte heilkundliche Verantwortung fiir Pflege- und Therapieprozesse mit Menschen
aller Altersstufen, die von chronischen Wunden betroffen sind,

- Erweiterte heilkundliche Verantwortung fir Pflege- und Therapieprozesse mit Menschen,
die von einer Demenz betroffen sind.

Als eine Besonderheit des Studiengangs sieht die Hochschule i. Gr. ein separates Modul zum
Thema Digitalisierung im Gesundheitswesen. Sie hat sich dafiir entschieden, da die Studierenden
in ihrer taglichen Pflegepraxis damit konfrontiert werden und aufgrund des technologischen Fort-
schritts immer auf dem aktuellen Stand sein mussen.

Im Curriculum werden unterschiedliche Lehr- und Lernformen angewendet, diese sind u.a.: Pra-
senzlehre, Seminar, Bachelor-Kolloquium, Kollegiale Beratung, begleitetes Selbststudium, E-
Learning, Lern- und Praxisaufgaben, praktische Anleitung durch Fachpersonal (Pflegefachperso-
nen, Praxisanleiter:innen Arzt:innen, weitere Mitarbeiter:innen der pflegegeleiteten Einrichtung)
und Praxistraining, reflektiertes Lernen im Arbeitsprozess, Reflexion und Training im Skills- und
Simulationszentrum, Seminar, Einzel- und/oder Gruppengespréache (ggf. als Online-Angebot),
Praxis-/Lernbegleitung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Im Gesprach vor Ort erkundigen sich die Gutachter:innen nach der Umsetzung der Praxisbeglei-
tung und dem Praxisreferat der Hochschule i. Gr., welches laut den Unterlagen vornehmlich im
Studiengang ,Pflege dual® tatig ist. Die Hochschule erklart, dass das Praxisreferat aus der ehe-
maligen Pflegeschule der Elisabeth Gruppe hervorgeht, im Ubergang zur Hochschulformigkeit
aber fur beide primarqualifizierenden Studiengdnge verantwortlich ist. Die Gutachter:innen mer-
ken an, dass der Zeitaufwand fur die Praxisbegleitung bislang nicht in der Lehrverflechtungs-
matrix mit SWS hinterlegt ist. Die Hochschule i. Gr. hat im Nachgang der Begehung eine tberar-
beitete Lehrverflechtungsmatrix eingereicht, in welcher die hochschulische Praxisbegleitung fur
die ersten beiden Semester abgebildet ist. Die Gutachter:innen beflirworten dies.

Die Gutachter:innen wiirdigen die inhaltlichen Aspekte des Modulhandbuchs und den Aufbau des
Curriculums. Sie merken jedoch an, dass eine Differenzierung der Lehrveranstaltungsart in den
Modulen fehlt und die Lehr- und Lernformen in den Modulen generisch angegeben wurden. Die
Gutachter:innen halten eine Nachbesserung fiir erforderlich. Die Hochschule i. Gr. hat hierauf im
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Nachgang der Begehung reagiert und die geforderte Differenzierung zwischen den Lehrveran-
staltungsarten sowie der Lehr- und Lernformen vorgenommen. Ferner wurden neben dem Wor-
kload in Stunden fir jedes Modul auch die hochschultypischen SWS eingeftigt. Die Gutachter:in-
nen beflrworten die vorgenommenen Anpassungen in Form der Lehrveranstaltungsdifferenzie-
rung und Spezifizierung der Lehr- und Lernformen.

Die Hochschule i. Gr. sieht Digitalisierung als ein Querschnittsthema im Studiengang. Die Gut-
achter:innen erkundigen sich nach der expliziten Umsetzung des Querschnittsthemas im Curri-
culum. Die Hochschule erklart, dass das Thema Digitalisierung im Studiengang systematisch und
durchgéngig vom ersten bis zum letzten Semester verankert ist. Es wird nicht isoliert behandelt,
sondern inhaltlich integriert und entlang des gesamten Studienverlaufs vertieft. Durch die breite
und kontinuierliche Integration will die Hochschule i. Gr. sicherstellen, dass die Studierenden
frihzeitig und fortlaufend Kompetenzen im Umgang mit digitalen Technologien erwerben. Fol-
gende Module beinhalten digitale Inhalte bzw. die Auseinandersetzung mit Digitalisierung in der
Pflege: 1 (1. Semester), 2 (1. Semester), 3 (2. Semester), 4 (2. Semester), 6 (3. Semester), 7 (3.
Semester), 8 (5. Semester), 9 (5. Semester), 10 (5. Semester), 11 (6. Semester), 12 (6. Semes-
ter), 14 (7. Semester), 15 (7. Semester), 16 (7. Semester), 17 (8. Semester). Durch die Erlaute-
rungen der Hochschule i. Gr. kénnen die Gutachter:innen die Abbildung des Querschnittsthemas
,Digitalisierung® im Studienverlauf besser nachvollziehen und sehen die kontinuierliche Ausei-
nandersetzung mit der Thematik im Studienverlauf.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen ist das Curriculum unter Bertcksichtigung der Qualifika-
tionsziele, des Studiengangstitels und des Abschlussgrades schliissig und adaquat aufgebaut
und im Modulhandbuch nachvollziehbar beschrieben. Die Gutachter:innen kommen zu dem
Schluss, dass im Studiengang auf der Basis der Modulbeschreibungen und der Erlauterungen
vor Ort aktivierende Lehr-/Lernprozesse stattfinden, in die die Studierenden aktiv eingebunden
sind.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03 Gesundheit. Bildung. Versorgung, B.A.

Sachstand

Das Curriculum des Bachelorstudiengangs ,Gesundheit. Bildung. Versorgung® ist wie folgt auf-
gebaut:
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Semester : Modulname | ECTS
6. Semester GWT/! BiWI VWT GWT! BiWI VWT 30
So5e 20 ECTS 10 ECTS
Forschungswerkstatt & begleitetes Kolloguium zur Bachelorarbeit
Bachelorarbeit
5. Semester GW35 Biws VW5 GWe/ Biwe/ VW6 30
Wise 5ECTS 10 ECTS 5ECTS 10 ECTS
Evidenzbasiertes | Vertiefung meth. und QM & Digitale Wahlpflichtbereich-Modul
Handeln & gute | didakt. Grundlagen & Transformation fur
(klinische Praxis) Péadagogische und Nachhaltigkeit GW! Biw/ vw
(Wahl-) Praxisphase
Schwerpunkte (PA &
Lehre)
4. Semester GW3 BiW3 VW3 GW4 Biw4 Vw4 30
So05e 5ECTS 5ECTS 5ECTS 5ECTS 5ECTS 5ECTS
Wissenschattlich Konzepte der Case Forschungsmethoden | Kommunikation, = Projektmanageme
es Arbeiten beruflichen Bildung Management, Beratung, nt
Netzwerkarbeit & Coaching
Interprofessionalit
at
3. Semester GW1 Biw1 w1 GW2 Biwz2 w2 30
Wise 5ECTS 5ECTS 5ECTS 5ECTS LECTS 5ECTS
Einfiihrung in die Grundlagen der Gesundheitssyste Professions- und Methodische und | Grundlagen BWL
Gesundheitswiss Padagogik me und Theoriegeschichte & didaktische und Recht
enschaften Gesundheitspolitik Ethik Grundlagen
2. Semester BM3 BM4 30
Sose 15 ECTS 15 ECTS
Kommunikation und Interprofessionelle Zusammenarbeit Berufsspezifische Grundlagen im Gesundheitswesen
1. Semester BM1 BM2 30
Wise 15 ECTS 15 ECTS
Grundlagen der Gesundheitswissenschaften und der Anatomie, Physiologie und Pathologie

Bezugsdisziplinen
Abb.3: Modullibersicht des Bachelorstudiengangs ,Gesundheit. Bildung. Versorgung®.

Das Curriculum ist als Spiralcurriculum aufgebaut. Die ersten zwei Semester werden nicht an der
Hochschule studiert, da Kompetenzen im Umfang von 60 CP pauschal auf die entsprechenden
Module angerechnet werden.

Ab dem dritten Semester basiert der Bachelorstudiengang ,Gesundheit. Bildung. Versorgung®
inhaltlich auf drei Saulen: Gesundheitswissenschaften (Module GW), Bildungswissenschaften
(Module BW) und Versorgungswissenschaften (Module VW). Diese spiegeln sich im kompletten
Studienverlauf wider und bauen inhaltlich aufeinander auf.

Zunachst werden die in der schon absolvierten Ausbildung oder dem Studium in einem Heilberuf
erlangten Kenntnisse im 3. Semester in den Modulen GW1, GW2, BiW1, Biw2 und VW1, VW2
vertieft. In einem néchsten Schritt erfolgt im 4. Semester in den verschiedenen Schwerpunkten
Gesundheits-, Bildungs- und Versorgungswissenschaften die Spezialisierung des Wissens in den
Modulen GW3, GW4, BiW3, BiW4 sowie in VW3 und VW4. Im 5. Semester wird durch die Vor-
bereitung in den Modulen GWS5, BiW5 und VW5 die Grundlage fiir den Wahlpflichtbereich GW6,
BiW6 oder VW6 gelegt. Im fiinften Semester erfolgt die Schwerpunktsetzung durch die Teilnahme
an einem praktischen Wabhlpflichtmodul aus einer der drei Saulen. In dem Wahlpflichtbereich, der
als Praxisphase angelegt ist, entscheiden sich die Studierenden entweder fur die Durchfiihrung
einer Praxisstudie (GW 6), die Planung, Durchfiihrung und Evaluation einer gezielten Anleitungs-
situation oder einer Lehrprobe (BiW6) oder die Durchfiihrung eines Praxisprojektes.

Die Praxisphase wird durch ein Mentoring-Programm begleitet und bezieht sich auf die drei Sau-
len des Studiengangs. Sie wird semestertbergreifend im 5. und 6. Fachsemester geplant und
gestaltet. Der zeitliche Horizont des Praxismoduls ist auf 160 Stunden festgelegt. Da ein Grof3teil
der Studierenden einer umfangreichen Berufstatigkeit nachgeht, geht die Hochschule i. Gr. davon
aus, dass die Praxisphase tUberwiegend beim eigenen Arbeitgeber stattfinden wird. Durch den
Anteil von 140 Stunden fir die Selbstlernzeit sieht die Hochschule i. Gr. die Moglichkeit zur Fer-
tigstellung des Berichtes zur Praxisstudie, der Anleitungssituation bzw. des Projektes als Pru-
fungsleistung als gegeben.

Wird die Praxisphase nicht beim eigenen Arbeitgeber durchgefihrt, unterstitzt die Hochschule
.Gr. die Studierenden bei der Suche nach geeigneten Praxisstellen. Hierbei kann es u.a. um
gezielte Projekte in Kliniken, Pflegeheimen, Therapiepraxen usw. oder bei der Stadt z.B. im Of-
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fentlichen Gesundheitsdienst gehen, die an die Hochschule i. Gr. herangetragen werden. Wahl-
weise konnen die Studierenden auch durch eigene Suche aktiv werden. Die Qualitatssicherung
des Praxisanteils erfolgt durch die gezielte Befragung der Studierenden und der Praxisstelle mit
Hilfe eines Evaluationsbogens.

Als Lehr- und Lernformen kommen im Studiengang Prasenzlehre, Einzel- und Gruppenarbeit,
Problem-Based Learning, wissensbasiertes Lernen, narratives und reflexives Lernen, Fallarbeit,
Diskussion im Plenum, Praxisstudium, medienunterstiitze Prasentation, begleitetes Selbststu-
dium, E-Learning und Lernen im Skills-Lab zum Einsatz.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen sprechen mit der Hochschule i. Gr. tUber verschiedene Aspekte des Curricu-
lums. Zunachst merken sie im Rahmen der Konzeptakkreditierung an, dass die Beschreibung der
Inhalte und der Kompetenzen der Module ,Forschungswerkstatt & begleitetes Kolloquium zur
Bachelorarbeit“ und ,Bachelorarbeit* weitestgehend deckungsgleich sind. Im Nachgang der Be-
gehung hat die Hochschule nachgebessert und die Modulbeschreibungen der beiden Module
differenziert. Die Gutachter:innen zeigen sich mit der Uberarbeitung zufrieden.

Eine Anschlussfrage bezieht sich auf den Umfang von 20 CP des Moduls ,Forschungswerkstatt
& begleitetes Kolloquium zur Bachelorarbeit”, den die Gutachter:innen als verhaltnismafig hoch
einstufen. Die Hochschule i. Gr. legt dar, dass mit dem Umfang des Moduls und der lber das
Semester verteilten SWS gewéhrleistet werden soll, dass die Studierenden ihre offenen Fragen
zu der Bachelorarbeit auch im Diskurs mit den Mitstudierenden vortragen und bearbeiten kdnnen.
Das kooperative und interprofessionelle Lernen sieht die Hochschule i. Gr. dabei als Mittelpunkt.
Zum Ende des Semesters hin sind die Studierenden angehalten, in einem Kolloquium den Stand
der Bachelorarbeit darzustellen. Dazu mussen fur die jeweils 30-mindtige Vorstellung und an-
schlieBende Diskussion genligend Zeitkontingente vorgehalten werden. Die Hochschule i. Gr.
belasst den Umfang des Moduls zunachst bei 20 CP und gibt an, nach dem ersten Durchlauf und
nach den Rickmeldungen der Studierenden ggfls. die vorgeschlagene Anpassung vorzunehmen.

Im selben Themenkomplex sprechen die Gutachter:innen mit der Hochschule i. Gr. tiber die Plat-
zierung der Module zum wissenschaftlichen Arbeiten (GW3 und GW4) im vierten Semester. Die
Gutachter:innen hielten es fir sinnvoller, die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens be-
reits im dritten Semester zu platzieren und geben der Hochschule i. Gr. eine entsprechende Emp-
fehlung. Die Hochschule i. Gr. erklart im Nachgang der Begehung, die Argumentation der Gut-
achter:innen nachvollziehen zu kdénnen, die Umsetzung der Empfehlung aber zurickzustellen,
bis erste Erfahrungswerte mit dem aktuellen Curriculum bestehen. Die Gutachter:innen halten
das Vorgehen fur berechtigt und sehen eine Anpassung des Curriculums, basierend auf noch zu
machenden Erfahrungswerten, fur sinnvoll.

Die Gutachter:innen lassen sich von der Hochschule i. Gr. die Strukturierung der verhaltnismanig
hohen Selbstlernzeit erlautern. Die Hochschule i. Gr. erklart, dass ein Format zum digitalisierten
Lehren- und Lernen geplant ist, bei dem es nicht nur um die Bearbeitung von Aufgaben in der
Selbstlernzeit und deren Besprechung in den Prasenzsitzungen geht. Vielmehr soll zu den Mo-
dulen je ein umfassender Kurs mit verschiedenen Zwischenschritten aufgebaut werden, in wel-
chem verschiedene Formate, wie Quiz, kollaborative Aufgaben, passende Texte, Foren etc. inte-
griert sind. Die Gutachter.innen nehmen im Gespréch eine hohe Motivation sowie eine fundierte
Herangehensweise der Lehrenden an das Thema Strukturierung der Selbstlernzeit wahr.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen ist das Curriculum unter Berticksichtigung der Qualifika-
tionsziele, des Studiengangstitels und des Abschlussgrades schliissig und adaquat aufgebaut
und im Modulhandbuch nachvollziehbar beschrieben. Die Gutachter:innen kommen zu dem
Schluss, dass im Studiengang auf der Basis der Modulbeschreibungen und der Erlauterungen
vor Ort aktivierende Lehr-/Lernprozesse stattfinden, in die die Studierenden aktiv eingebunden
sind.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Der Umfang des Moduls ,Forschungswerkstatt & begleitetes Kolloquium zur Bachelorar-
beit“ sollte zugunsten anderer Inhalte reduziert werden.

- Das wissenschaftliche Arbeiten sollte bereits im dritten Semester, statt im vierten, platzie-
ret werden.

Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Mobilitatsfenster sind in allen drei Studiengéngen aufgrund der Studienstruktur gegeben, da alle
Module (bzw. Praxisteilmodule im Studiengang ,Hebammenwissenschaft“) innerhalb von einem
oder zwei Semestern abgeschlossen werden. Die Hochschule befindet sich im Grindungspro-
zess und baut die notwendigen Strukturen fur eine Unterstitzung von Auslandsaufenthalten erst
auf.

Die Studierenden werden bei der Kontaktvermittlung fir mégliche Auslandsaufenthalte von der
Hochschule i. Gr. unterstitzt. Ziel ist es, Fordermoglichkeiten (z.B. PROMOS, Erasmus) und Ko-
operationen aufzubauen um Studierenden so einen leichten Zugang zu einer Auslandsmobilitat
Zu ermoglichen.

Die Hochschule i. Gr. verfugt tber Regelungen zur Anerkennung von hochschulischen Kompe-
tenzen aus anderen Studiengédngen gemaR den Vorgaben der Lissabon-Konvention (vgl. 8§ 14
RPO).

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Hebammenwissenschaft, B.Sc.

Sachstand
Siehe auch a) Studiengangstibergreifende Aspekte.

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen des Studiums Hebammenwissenschaft erschweren aus
Sicht der Hochschule i. Gr. die Umsetzung eines Auslandsaufenthalts, aufgrund der Vorgabe von
25 % Praxisanleitung in jedem praktischen Einsatz und damit verbundenen Vorgaben fir die
Qualifizierung von Praxisanleiter:innen. Als weiteres Hindernis sieht die Hochschule i. Gr. die
lAnderspezifische Organisation der Hebammenausbildung. Die Ausbildungs- und Praxisinhalte
sind in anderen Landern oft nicht direkt vergleichbar, was die Anerkennung von Leistungen er-
schwert oder unmdglich macht. Statt eines Auslandssemesters plant die Hochschule i. Gr. daher
zukunftig Auslandspraktika und Exkursionen. Diese sollen es den Studierenden ermdglichen, in-
ternationale Erfahrungen zu sammeln und ihre interkulturellen Kompetenzen zu erweitern, ohne
dass sie die gesetzlichen Anforderungen der Hebammenausbildung gefahrden. Auch das Aus-
landspraktikum bedarf einer Genehmigung und Anerkennung der fiir die berufsrechtliche Prifung
zustandigen Bezirksregierung Arnsberg.

Im Rahmen der berufspraktischen Einsétze bei freiberuflichen Hebammen (Praxismodule
5a/5b/5¢) in den Semestern 3, 4 und 5 wahlen die Studierenden ihre Einsatzorte individuell aus.
Dies bietet den Studierenden die Option, diese Einsétze bundesweit und an unterschiedlichen
Einsatzorten zu absolvieren. Auch Auslandseinsatze halt die Hochschule i. Gr. in diesem Kontext
fur moglich. Maf3geblich ist die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben nach 88 7, 8 und 10 HebSt-
PrV. Die Modulprifungen beinhalten die Vorlage des Logbuchs und der Gestaltung des studien-
gangbegleitenden ePortfolios (im Sinne einer Reflexionsaufgabe). Die Studierenden sind aufge-
fordert, diese Praxismodule individuell mitzugestalten, um so eine mdglichst groRe Bandbreite
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der freiberuflichen Hebammentatigkeit kennenlernen zu kénnen. Nach Studiengangsplanung un-
ter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben (88 7, 8 und 10 HebStPrV) ist die Umsetzung eines
Auslandsaufenthalts innerhalb der Regelstudienzeit ohne Zeitverlust moglich.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule verweist im Gesprach auf die im Sachstand beschriebenen Herausforderungen
bei der Umsetzung eines Auslandsaufenthaltes im dualen, primarqualifizierenden Studiengang,
welcher den Vorgaben eines Berufsgesetzes unterliegt und den noch aufzubauenden Strukturen
der Grindungshochschule. Die Gutachter:innen kénnen die Herausforderungen insbesondere
hinsichtlich des Grindungsprozesses nachvollziehen. Hinsichtlich der angesprochenen Vorga-
ben des Berufsgesetzes verweisen auf die Gutachter.innen jedoch auf die am 21.11.2024 gean-
derte Fassung der HebStPrV, welche in § 7a explizit die Moglichkeit eines Praxiseinsatze in kli-
nischen und auf3erklinischen Einrichtungen im Ausland vorsieht. Der Praxiseinsatz im Ausland
sollte maximal 480 Stunden umfassen, § 7a trifft dezidierte Regelungen hinsichtlich der Umset-
zung, der Anleitung vor Ort etc. Die Gutachter.innen merken an, dass ein Auslandseinsatz nicht
zwingend weit entfernt stattfinden muss, im Falle der Hochschule i. Gr. wirde sich z.B. die Nahe
zu den Niederlanden anbieten. Die Hochschule vernimmt die Information mit Interesse und wird
die vorgesehene Mdglichkeit fur einen Auslandseinsatz im weiteren Prozess der Etablierung des
Studiengangs beriicksichtigen.

Nach Auffassung der Gutachter:innen sind im Studiengang grundsatzlich geeignete Rahmenbe-
dingungen gegeben, die einen Auslandsaufenthalt der Studierenden an einer anderen Hoch-
schule ermdglichen. Die Gutachter:innen beflrworten den beschriebenen, perspektivischen Auf-
bau an Unterstitzungsstrukturen und Férdermdglichkeiten fir Studierende, die einen Mobilitats-
wunsch hegen.

Die Anerkennung von Studienleistungen entsprechend der Lissabon-Konvention ist nach Ein-
schatzungen der Gutachter:innen geregelt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Studiengang 02 Pflege dual, B.Sc.

Sachstand
Siehe auch a) Studiengangstibergreifende Aspekte.

Die generalistische Pflegeausbildung und die damit verbundenen Vorgaben im PfIBG sowie der
PflAPrV legen detaillierte Anforderungen an Theorie- und Praxisanteile fest. Als weiteres Hinder-
nis sieht die Hochschule i. Gr. die lAnderspezifische Organisation der Pflegeausbildung. Die Aus-
bildungs- und Praxisinhalte sind in anderen Landern oft nicht direkt vergleichbar, was die Aner-
kennung von Leistungen erschwert oder unmagglich macht. Statt eines Auslandssemesters plant
die Hochschule i. Gr. daher zukunftig Auslandspraktika und Exkursionen. Diese sollen es den
Studierenden ermaoglichen, internationale Erfahrungen zu sammeiln und ihre interkulturellen Kom-
petenzen zu erweitern, ohne dass sie die gesetzlichen Anforderungen der Pflegeausbildung ge-
fahrden. Auch das Auslandspraktikum bedarf einer Genehmigung und Anerkennung der far die
berufsrechtliche Prifung zustéandigen Bezirksregierung Arnsberg.

Im Studiengang Pflege dual sieht die Hochschule i. Gr. insbesondere das vierte Semester fir ein
Auslandspraktikum als geeignet. Die Hochschule i. Gr. kann auf langjahrige Kontakte zwischen
dem Trager der praktischen Ausbildung (Kooperationspartner) und zwei Ordensgemeinschaften
in Indien zurickgreifen (Francisan Clarist Congregation Pala, Medical Sisters of St. Joseph
Kothamangalam).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
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Nach Auffassung der Gutachter:innen sind im Studiengang grundsatzlich geeignete Rahmenbe-
dingungen gegeben, die einen Auslandsaufenthalt der Studierenden an einer anderen Hoch-
schule ermdglichen. Die Gutachter:innen beflirworten den beschriebenen, perspektivischen Auf-
bau an Unterstitzungsstrukturen und Férdermdglichkeiten fiir Studierende, die einen Mobilitats-
wunsch hegen.

Die Anerkennung von Studienleistungen entsprechend der Lissabon-Konvention ist nach Ein-
schatzungen der Gutachter:innen geregelt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 03 Gesundheit. Bildung. Versorgung., B.A.

Sachstand
Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.

Vor allem in der Praxisphase im flinften Semester halt die Hochschule i. Gr. einen Auslandsauf-
enthalt fir denkbar. Vonseiten der Hochschule i. Gr. kann beispielhaft auf langjahrige Kontakte
zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung (Kooperationspartner) und zwei Ordensge-
meinschaften in Indien zuriickgegriffen werden (Francisan Clarist Congregation Pala, Medical
Sisters of St. Joseph Kothamangalam). Zusatzlich kdnnen Exkursionen im Rahmen der Studien-
tage zu internationalen Kongressen geplant werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Auffassung der Gutachter:innen sind im Studiengang grundsatzlich geeignete Rahmenbe-
dingungen gegeben, die einen Auslandsaufenthalt der Studierenden an einer anderen Hoch-
schule ermdglichen. Die Gutachter:innen beflirworten den beschriebenen, perspektivischen Auf-
bau an Unterstitzungsstrukturen und Férdermdglichkeiten fir Studierende, die einen Mobilitats-
wunsch hegen.

Die Anerkennung von Studienleistungen entsprechend der Lissabon-Konvention ist nach Ein-
schatzungen der Gutachter:innen geregelt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Hochschule i. Gr. hat einen umfassenden Aufwuchsplan bis zur Vollauslastung der drei Stu-
diengange vorgelegt:
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Hochschule der $t. Elisabeth Gruppei. Gr. {Arbeitstitel}

Personalausstattung (Plan)

Sonatiges
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Gesundhelt. Elldung. Versorgung 1 1,00 2 200 3 300 4 40 4 400 1,00 o0 200 300 30 1,00 .17 1,67 158 150
Hebammenwissanschal 1 1,00 2 200 3 300 4 400 4 400 1,00 200 300 400 45 1,00 117 167 1.1 178
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Abb. 4: Aufwuchsplan Hochschule i. Gr.

Aus diesem geht der studiengangspezifische hauptberufliche professorale Personalbedarf, der
hauptberufliche wissenschaftliche und kinstlerische Personalbedarf sowie der Bedarf an nicht-
wissenschaftlichem Personal bis zum Wintersemester 2029/2030 hervor.

Daraus ergibt sich folgende Einstellungsplanung:

Denomination Zeitpunkt

1 | Prof. Gesundheits- und Pflegewissenschaftliche | Mit Aufnahme des
Forschungsmethoden Hochschulbetriebs

2 | Prof. Pflegewissenschaft Mit Aufnahme des

Hochschulbetriebs

3 | Prof. Hebammenwissenschaft Mit Aufnahme des

Hochschulbetriebs

4 | Prof. Gesundheitswissenschaften Mit Aufnahme des

Hochschulbetriebs

5 | Prof. Gesundheitspadagogik/ Gesundheitsdidaktik, | Ab WiSe 2026/2027
Methodik und Simulation

6 | Prof. Digitales Gesundheitswesen Ab WiSe 2026/2027

7 | Prof. Hebammenwissenschaft Ab WiSe 2026/2027

Abb. 5: Umsetzung des Aufwuchsplan, inkl. spezifischer Denominationen

Das Lehrdeputat eines:einer hauptberuflichen Hochschullehrer:in (Vollzeit) betragt entsprechend
der Verordnung uber die Lehrverpflichtung an Universitaten und Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften (LVV) 18 Lehrveranstaltungsstunden je Semester, das entspricht 126 Semester-
wochenstunden fir sieben Semester. Dieses Lehrdeputat reduziert sich an der Hochschule i. Gr.
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um 0,2 Semesterwochenstunden fir jede betreute Bachelorarbeit. Darliber hinaus werden zwei
Semesterwochenstunden fir die Betreuung von Projekt- oder Seminararbeiten und die Abnahme
von Prifungen veranschlagt. Zwei Semesterwochenstunden werden fir Praxisbegleitung ange-
rechnet. Somit verbleiben — sofern keine weitere Reduzierung der Lehrverpflichtung erfolgt — 13,8
Lehrveranstaltungsstunden fir die die hauptberufliche professorale Lehre.

Neben den hauptberuflichen Hochschullehre:rinnen werden Lehrkrafte fir besondere Aufgaben
eingesetzt, die sowohl in der Lehre als auch in der praktischen Begleitung der Studierenden tatig
sind.

Die Gliederung des haupt- und nebenberuflichen wissenschaftlichen Personals erfolgt sowohl
anhand der vorhandenen Qualifikationen als auch anhand der vorgesehenen Tétigkeiten. Das
wissenschaftliche Personal wird nicht ausschliefZlich auf einen Studiengang beschrankt, sondern
gleichmaRig auf die drei Studiengange verteilt und nach Fachgebieten bzw. Wissenschaftsberei-
chen orientiert.

Die Personalauswahl findet durch strukturierte und transparente Bewerbungsverfahren statt.
Dazu existiert fur die Berufung von Professor:innen eine Berufungsordnung. Die Hochschule i.
Gr. plant, sich zur weiteren Qualifizierung des Lehrpersonals dem Netzwerk Hochschuldidaktik
NRW (HD NRW) anzuschlieen. Zudem sollen Inhouseschulungen mit Dozent:innen zu unter-
schiedlichsten Themen stattfinden. Die Besuche von Kongressen und Tagungen, um zum einen
die Hochschule nach auf3en darzustellen und zum anderen in den inter- und intraprofessionellen
Dialog zu gehen, sieht die Hochschule i. Gr. als weitere Malinahme der Mitarbeiter:innenqualifi-
zierung.

Die Hochschule i. Gr. kann teilweise auf bereits das in den Berufsfachschulen fiir Gesundheits-
wesen, die seit L&ngerem auf dem Campus der Elisabeth Gruppe bestehen, vorhandene erfah-
rene Lehrpersonal zurtickgreifen. Die Hochschule i. Gr. hat das berufliche Profil der bisher vor-
handenen Lehrenden gelistet. Aus den Profilen gehen die Denomination/Stellenbeschreibung so-
wie die Qualifikation, die Arbeits- und Forschungsschwerpunkte, die Lehrgebiete und das Lehr-
deputat hervor.

Der Trager der Hochschule i. Gr. beabsichtigt ab dem Jahr 2028 zwei halbe Stellen fir wissen-
schaftliche Mitarbeiter:innen zu finanzieren (sofern nicht tber Drittmittel finanziert), um den Be-
reich der Forschung zu starken.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Die Gutachter:innen sprechen mit der Hochschule i. Gr. Gber die Besetzung der im Aufwuchsplan
vorgesehenen Professuren. Die Hochschule i. Gr. verweist darauf, dass die Professuren frihzei-
tig vor dem anvisierten Start der Studieng&nge ausgeschrieben werden und zeigt sich optimis-
tisch, diese zeitnah besetzen zu kdnnen. Die Hochschule i. Gr. verweist dabei auch auf die Res-
sourcen und die Grol3e des Trégers der Hochschule, der St. Elisabeth Gruppe. Der Trager der
Hochschule. i. Gr. férdert Mitarbeiter:innen und ermutigt diese sich akademisch weiterzuqualifi-
zieren und ggf. auch zu promovieren. Fur den Studiengang ,Gesundheit. Bildung. Versorgung*
ist eine promovierte, potenzielle Lehrstuhlinhaberin vorhanden, die auch maf3geblich an der Ent-
wicklung des Studiengangs beteiligt war. Fir den Studiengang ,Hebammenwissenschaft* befin-
den sich zwei Mitarbeiter:innen der Hebammenschule des Tragers in den letzten Ziigen der Pro-
motion und zeigen deutliches Interesse, sich auch im neuen Studiengang einzubringen. Besagte
Personen waren ebenfalls maf3geblich an der Entwicklung des Studiengangs beteiligt. Im Ge-
spréch zeigt sich, dass weitere Personen aus dem Kreis der ehemaligen Gesundheitsfachschulen
eine Promotion in Erwagung ziehen. Die Gutachter:innen wertschéatzen die Mdglichkeiten und die
nachhaltige Unterstitzung des Tragers zur akademischen Qualifizierung und Promotion der Mit-
arbeiter:innen ausdricklich und sehen darin auch einen Beitrag zur fortschreitenden Akademisie-
rung der Gesundheitsfachberufe.

Die vorhandenen Personalressourcen schatzen die Gutachter:innen fir eine Grindungshoch-
schule als auf3ergewohnlich gut ein. Die Gutachter:innen geben der Hochschule die Empfehlung,
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gezielte hochschuldidaktische Weiterbildungen anzubieten, um das vormals fachschulische Per-
sonal lehrtechnisch adaquat weiterzubilden. Die Gutachter:innen regen dartiber hinaus auch Mit-
arbeiter:innenweiterbildungen fir den Aufbau von Kompetenzen fir die akademische Simulati-
onslehre und deren Umsetzung in den bereits vorhandenen Skills-Labs an. Die Hochschule i. Gr.
erklart im Nachgang der Begehung, dass bzgl. hochschuldidaktischer Weiterbildungen eine Ko-
operation mit dem Netzwerk Hochschuldidaktik NRW (HD NRW) geschlossen wurde. Die Gut-
achter:innen beflirworten dies. Ferner erklart die Hochschule i. Gr., dass im Bereich Hebammen-
wissenschaft bereits drei weitergebildete Personen Instruktor:innen fir Simulationstraining (In-
Pass) vorhanden sind. Fur den Bereich Pflege sind zwei Mitarbeitende vorgesehen, die die Wei-
terbildung zur:zum Simulationsinstruktor:in absolvieren werden. Die Gutachter:innen bewerten
die Bemihungen der Hochschule. i. Gr. positiv.

Die unter 2.1 des Akkreditierungsberichts beschriebene Verschiebung des Starts der Studien-
gange konnte fur derartige Weiterbildungen genutzt werden, so die Gutachter:innen. Im Gesprach
zeigt sich, dass die Hochschule i. Gr. das bereits vorhandene Personal (zehn Personen), welches
fur die Hochschulgriindung und den Start der Studiengange zum Wintersemester 2025/26 vorge-
sehen war und z.B. aus der Abwicklung der Hebammenschule verbleibt, bis zum Start der Studi-
engange weiterbeschéftigt. Einige der Personen haben bereits Lehrauftrdge an Hochschulen im
Umkreis und sammeln weitere Erfahrungen in der Lehre auf akademischem Niveau.

Der im Aufwuchsplan dargestellte Personalbedarf deckt aus Sicht der Gutachter:innen den per-
sonellen Aufwand fiir die drei Studiengange ab. Um den anhaltenden Prozess des Ubergangs
zur Hochschule und der Entwicklung der akademischen Positionierung zu unterstitzen, empfeh-
len die Gutachter:innen, bei der Besetzung der Professuren auf eine Durchmischung interner und
externer Personen zu achten. Zur Umsetzung des Aufwuchsplans schlagen die Gutachter:innen
Auflagen vor (siehe jeweils studiengangsspezifische Bewertung). Die Hochschule i. Gr. erklart im
Nachgang der Begutachtung, sich der Bedeutung einer ausgewogenen Mischung aus internen
und externen Personen bei der Besetzung der Professuren bewusst zu sein. Es steht nicht aus-
reichend internes Personal zur Verfligung, um alle Positionen vollstandig mit internen Kandi-
dat:innen zu besetzen. Daher strebt die Hochschule i. Gr. an, eine mdglichst gute Balance zu
finden, um sowohl externe Perspektiven zu integrieren, als auch die Expertise aus den eigenen
Reihen gezielt einzubringen. Die Gutachter:innen unterstiitzen diesen Ansatz.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Hebammenwissenschaft, B.Sc.
Sachstand

Siehe auch a) Studiengangsubergreifende Aspekte.

Die Hochschule i. Gr. hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den eingeplanten hauptamtlich Leh-
renden eingereicht. Aus dieser gehen die anvisierten Lehrenden, deren Titel/Qualifikation, ihre
Denomination/Lehrgebiet, die einzelne Lehrverpflichtung insgesamt sowie die Module, in denen
gelehrt wird, und die SWS, die im vorliegenden Studiengang gelehrt werden, hervor. Im Studien-
gang werden sechs hauptamtliche Lehrende téatig sein, die von den im Studiengang im ersten
Studienjahr zu erbringenden 55 SWS 76 % (42 SWS) abdecken. Aus einer weiteren Liste gehen
die Lehrbeauftragten sowie deren Titel/Qualifikation, die Themen der Lehrveranstaltung sowie
die Module, in denen gelehrt werden wird, und die SWS hervor. Die Lehrbeauftragten werden 24
% (neun SWS) der Lehre abdecken. Der Anteil der professoralen Lehre im Studiengang betragt
54 % (29,5 SWS).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen halten es fur erforderlich, dass die im Aufwuchsplan beschriebene Beset-
zung von einer Professur im Bereich ,Hebammenwissenschaft® im Umfang von 1,0 VZA, unter
Einbezug der Bachelorstudiengange ,Pflege dual“ und ,Gesundheit. Bildung. Versorgung®, vor
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Studienstart angezeigt wird. Alternativ muss die Hochschule i. Gr. durch konkrete, studiengangs-
bezogene Planungen nachweisen, dass das Curriculum durch ausreichend fachlich und metho-
disch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umgesetzt wird.

Vorbehaltlich der Umsetzung des Aufwuchsplanes ist nach Einschatzung der Gutachter:innen fur
die Lehre ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal vorgese-
hen. Die Lehre wird nach dem geplanten Aufwuchs Gberwiegend von hauptberuflich tatigen Pro-
fessor:innen durchgefiihrt. Die dargelegten MalRnahmen zur Auswahl von Lehrpersonal halten
die Gutachter:innen flir geeignet.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfiillt.
Das Gutachter:innengremium schlégt folgende Auflage vor:

- Die im Aufwuchsplan beschriebene Besetzung von einer Professur im Bereich ,Hebam-
menwissenschaft im Umfang von 1,0 VZA, unter Einbezug der Bachelorstudiengéange
.Pflege dual und ,Gesundheit. Bildung. Versorgung®, ist zum Studienstart anzuzeigen.
Alternativ muss die Hochschule durch konkrete, studiengangsbezogene Planungen nach-
weisen, dass das Curriculum durch ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch qua-
lifiziertes Lehrpersonal umgesetzt wird.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Bei der Besetzung der Professuren sollte auf eine Durchmischung interner und externer
Personen geachtet werden.

- Um das vormals fachschulische Personal weiterzubilden, sollten den Mitarbeiter:innen ge-
zZielt hochschuldidaktische Weiterbildungen angeboten werden.

- Die Gutachter:innen regen dariiber hinaus auch Mitarbeiter:innenweiterbildungen fiir den
Aufbau von Kompetenzen fir die akademische Simulationslehre und deren Umsetzung in
den bereits vorhandenen Skills-Labs an.

Studiengang 02 Pflege dual, B.Sc.
Sachstand
Siehe auch a) Studiengangstibergreifende Aspekte.

Die Hochschule i. Gr. hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den eingeplanten hauptamtlich Leh-
renden eingereicht. Aus dieser gehen die anvisierten Lehrenden, deren Titel/Qualifikation, ihre
Denomination/Lehrgebiet, die einzelne Lehrverpflichtung insgesamt sowie die Module, in denen
gelehrt wird, und die SWS, die im vorliegenden Studiengang gelehrt werden, hervor. Im Studien-
gang werden acht hauptamtliche Lehrende tatig sein, die von den im Studiengang im ersten Stu-
dienjahr zu erbringenden 54 SWS 83 % (45 SWS) abdecken. Aus einer weiteren Liste gehen die
Lehrbeauftragten sowie deren Titel/Qualifikation, die Themen der Lehrveranstaltung sowie die
Module, in denen gelehrt werden wird, und die SWS hervor. Die Lehrbeauftragten werden 17 %
(neun SWS) der Lehre abdecken. Der Anteil der professoralen Lehre im Studiengang betragt
67 % (36 SWS).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen konnten der Personalplanung fir den Studiengang ,Pflege dual® aus den
Unterlagen zunéchst keine ausgewiesenen Kapazitaten fir die Umsetzung der Lehre und der
Priifungen in den Modulen zur Ubernahme erweiterter heilkundlicher Verantwortung in den Be-
reichen ,diabetische Stoffwechsellage®, ,chronische Wunden“ und ,Demenz“ entnehmen. Die
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Hochschule i. Gr. verweist auf die grofRe Unterstiitzung im Grindungsprozess aus dem arztlichen
Bereich des Tréagers der Hochschule. Diverse Grundungsmitglieder:innen sind Mediziner:innen.
Die Hochschule i. Gr. rechnet daher mit einer hohen Bereitschaft zur Unterstiitzung in den be-
sagten Modulen, die im siebten und achten Semester durchgefiihrt werden. Die Gutachter:innen
halten die Erwartungen der Hochschule i. Gr. fur realistisch, halten es aber fir notwendig, dass
die Hochschule i. Gr. das arztliche Personal fur die Umsetzung der Lehre und der Prufungen der
Module zur Ubernahme heilkundlicher Verantwortung, bis zum dritten Jahr nach Start des Studi-
engangs nachweist. Im Nachgang der Begehung erklart die Hochschule i. Gr., dass durch die
Kooperationspartner &rztliches Fachpersonal aus den Kliniken zur Verfigung steht. Die entspre-
chende Stelle hat die Hochschule in der Lehrverflechtungsmatrix der Lehrbeauftragten darge-
stellt. Die Gutachter:innen halten die Planung der Hochschule i. Gr. flr Gberzeugend und realis-
tisch.

DarUber hinaus halten es die Gutachter:innen fir erforderlich, dass die im Aufwuchsplan be-
schriebene Besetzung von Professuren im Bereich ,Pflege“ im Umfang von 2,0 VZA unter Einbe-
zug der Bachelorstudiengange ,Hebammenwissenschaft und ,Gesundheit. Bildung. Versor-
gung® vor Studienstart angezeigt wird. Alternativ muss die Hochschule durch konkrete, studien-
gangsbezogene Planungen nachweisen, dass das Curriculum durch ausreichend fachlich und
methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umgesetzt wird.

Vorbehaltlich der Umsetzung des Aufwuchsplanes ist nach Einschatzung der Gutachter:innen fiir
die Lehre ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal vorgese-
hen. Die Lehre wird nach dem geplanten Aufwuchs lUberwiegend von hauptberuflich tatigen Pro-
fessor:innen durchgefuhrt. Die dargelegten Mal3Bnahmen zur Auswahl von Lehrpersonal halten
die Gutachter:innen fur geeignet.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfllt.
Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflage vor:

- Die im Aufwuchsplan beschriebene Besetzung von Professuren im Bereich ,Pflege® im
Umfang von 2,0 VZA unter Einbezug der Bachelorstudiengange ,Hebammenwissen-
schaft* und ,Gesundheit. Bildung. Versorgung* ist zum Studienstart anzuzeigen. Alternativ
muss die Hochschule durch konkrete, studiengangsbezogene Planungen nachweisen,
dass das Curriculum durch ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt wird.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Bei der Besetzung der Professuren sollte auf eine Durchmischung interner und externer
Personen geachtet werden.

- Um das vormals fachschulische Personal weiterzubilden, sollten den Mitarbeiter:innen ge-
zZielt hochschuldidaktische Weiterbildungen angeboten werden.

- Die Gutachter:innen regen dariiber hinaus auch Mitarbeiter:innenweiterbildungen fiir den
Aufbau von Kompetenzen fir die akademische Simulationslehre und deren Umsetzung in
den bereits vorhandenen Skills-Labs an.

Studiengang 03 Gesundheit. Bildung. Versorgung., B.A.
Sachstand
Siehe auch a) Studiengangstibergreifende Aspekte.

Die Hochschule i. Gr. hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den eingeplanten hauptamtlich Leh-
renden eingereicht. Aus dieser gehen die anvisierten Lehrenden, deren Titel/Qualifikation, ihre
Denomination/Lehrgebiet, die einzelne Lehrverpflichtung insgesamt sowie die Module, in denen
gelehrt wird, und die SWS, die im vorliegenden Studiengang gelehrt werden, hervor. Im Studien-
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gang werden flnf hauptamtliche Lehrende tétig sein, die von den im Studiengang im ersten Stu-
dienjahr zu erbringenden 36 SWS 83 % (30 SWS) abdecken. Aus einer weiteren Liste gehen die
Lehrbeauftragten sowie deren Titel/Qualifikation, die Themen der Lehrveranstaltung sowie die
Module, in denen gelehrt werden wird, und die SWS hervor. Die Lehrbeauftragten werden 17 %
(sechs SWS) der Lehre abdecken. Der Anteil der professoralen Lehre im Studiengang betragt
58 % (21 SWS).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen halten es fur erforderlich, dass die im Aufwuchsplan beschriebene Beset-
zung von einer Professur im Bereich ,Gesundheitswissenschaften im Umfang von 1,0 VZA unter
Einbezug der Bachelorstudiengange ,Pflege dual® und ,Hebammenwissenschaft® vor Studien-
start angezeigt wird. Alternativ muss die Hochschule durch konkrete, studiengangsbezogene Pla-
nungen nachweisen, dass das Curriculum durch ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch
qualifiziertes Lehrpersonal umgesetzt wird.

Vorbehaltlich der Umsetzung des Aufwuchsplanes ist nach Einschatzung der Gutachter:innen fir
die Lehre ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal vorgese-
hen. Die Lehre wird nach dem geplanten Aufwuchs tberwiegend von hauptberuflich tatigen Pro-
fessor:innen durchgefiihrt. Die dargelegten MalRnahmen zur Auswahl von Lehrpersonal halten
die Gutachter:innen flir geeignet.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfullt.
Das Gutachter:innengremium schlégt folgende Auflage vor:

- Die im Aufwuchsplan beschriebene Besetzung von einer Professur im Bereich ,,Gesund-
heitswissenschaften “ im Umfang von 1,0 VZA unter Einbezug der Bachelorstudiengéange
.Pflege dual“ und ,Hebammenwissenschaft® ist zum Studienstart anzuzeigen. Alternativ
muss die Hochschule durch konkrete, studiengangsbezogene Planungen nachweisen,
dass das Curriculum durch ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt wird.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Bei der Besetzung der Professuren sollte auf eine Durchmischung interner und externer
Personen geachtet werden.

- Um das vormals fachschulische Personal weiterzubilden, sollten den Mitarbeiter:innen ge-
zielt hochschuldidaktische Weiterbildungen angeboten werden.

- Die Gutachter:innen regen dartiber hinaus auch Mitarbeiter:innenweiterbildungen fur den
Aufbau von Kompetenzen fiir die akademische Simulationslehre und deren Umsetzung in
den bereits vorhandenen Skills-Labs an.

Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)
a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Hochschule i. Gr. wird auf dem Campus der St. Elisabeth Gruppe betrieben. Hierflr stehen
die bisherigen Strukturen der Aus-, Fort- und Weiterbildung zur Verfigung (z.B. Skills Labs,
Mensa, Bistro, Sanitéar- und Sozialraume) sowie vorhandene jedoch bisher ungenutzte Raumlich-
keiten auf dem Gelénde und in den bestehenden Gebauden. Es stehen insgesamt 62 Seminar-
raume/Horsale zur Verfigung mit einer Gesamtflache von 4.028,68 m2; davon sind 16 Raume
noch dauerhaft ungenutzt. Mit 68 Biroraumen und 50 anderweitig nutzbaren Raumen (Gesamt-
flache tUber 2.000 m?) und einer Auf3enflache von tber 27.000 m? sind umfassende rdumliche
Strukturen zur Nutzung durch die Hochschule i. Gr. vorhanden.
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Bei Vollauslastung (Annahme drei Studiengange, einzigig, jahrlicher Start, jeweils vier Kohorten
a 40 Studierende) rechnet die Hochschule i. Gr. mit einem maximalen Bedarf von zwolf Seminar-
oder Vorlesungsraumen. Alle Raume sind mit Beamer, Surface, Whiteboard, Flipchart und Meta-
planwand ausgestattet.

Fur die Studierenden werden darlber hinaus im ersten Schritt vier Lern- bzw. Gruppenrdume
offeriert werden. Zu Beginn der Griindungsphase stehen den Mitarbeitenden fiinf Einzelburo-
raume sowie zwei Arbeitsplatze fur das Sekretariat und das Prifungsamt und mindestens drei
weitere Buroarbeitsplatze zur Verfugung. Fur die Mitarbeitenden stehen darliber hinaus ein So-
zialraum, ein Kopier- sowie Lagerraum und sanitre Einrichtungen zur Verfiigung. Die Nutzung
der Mensa, eines Wirtschaftsraums sowie eines Archivs und eines Technik- bzw. IT-Raumes wird
entsprechend durch den Trager sichergestellt.

Die Hochschule i. Gr. plant eine eigene Serverumgebung fur die Hochschule i. Gr. zu schaffen.
Mittels Citrix wird Zugriff auf einen virtuellen Desktop bestehen. Als Programme sollen neben
Standardanwendungen wie z.B. Mozilla Firefox oder Adobe Acrobat Reader insbesondere Micro-
soft 365 (u.a. Word, Excel, PowerPoint) zur Anwendung kommen. Weitere Programme zur wis-
senschatftlichen Datenauswertung (z.B. SPSS) oder Citavi sind in Planung. Als zentrale S&ule ist
die Anbindung an eine bereits im Dienst befindliche Online-Lernplattform vorgesehen. Im Detall
handelt es sich um das Learning-Management-System (LMS) Moodle in der aktuellsten auf dem
Markt verfigbaren Programmversion. Hier kénnen hauptsachlich die Studierenden und Lehren-
den Kurse und Materialien teilen und interaktive Lernaktivitdten durchfiihren. Als Video- und Web-
konferenz-Tool kann entweder auf das bereits in Moodle inkludierte BigBlueButton oder auf das
Programm Zoom zurlickgegriffen werden. Speziell fur mdgliche hybride Lehrveranstaltungen
steht den Lehrenden das letztgenannte Programm zur Verfiigung.

Als Studierendenverwaltungssystem diskutiert die Hochschule i. Gr. verschiedene Systeme. Zum
Zeitpunkt der Berichtserstellung strebt die Hochschule i. Gr. eine Zusammenarbeit mit der Firma
HIS (Hochschul-Informations-System eG) an, die das SMS HISIinOne betreibt. Dieses System
soll bei der Verwaltung von Studierendenakten, einschlie3lich der Einschreibung, Kursauswahl,
Notenverwaltung und Studienabschluss zum Einsatz kommen. Als Alternative wird das Pro-
gramm CampusNet von der Firma Datenlotsen Informationssysteme GmbH diskutiert. Das SMS
soll folgende Prozesse abdecken:

- Bewerbungs- und Zulassungsverfahren,

- Studierendenverwaltung,

- Studiengangs- und Prifungsordnungsmodellierung,

- Veranstaltungsplanung (u.a. Erstellung des Vorlesungsverzeichnisses sowie der Regel-
und individuellen Stundenplane),

- Lehrraummanagement,

- Teilnehmendenmanagement (An- und Abmeldung, Zulassung und Verteilung zu Lehrver-
anstaltungen und Prifungen),

- Studiengangskoordination (u.a. Planung des Semesterangebots und Sicherstellung der
Studierbarkeit),

- Prufungsmanagement (u.a. Notenverbuchung, Anrechnung von Leistungen, Verwaltung
von Abschlussarbeiten),

- Organisationsdatenverwaltung (z.B. Gebaude- und Hoérsaal-Plane, E-Mail- und Telefon-
verzeichnis der Fakultaten, Institute, Abteilungen, Bediensteten etc.).

Auf dem Campus der St. Elisabeth Gruppe steht eine Prasenzbibliothek zur Verfiigung der Hoch-
schule i Gr., welche einen Bestand von ber 2.000 Fachbiichern und ca. 500 Fachzeitschriften
aus dem Bereich der Gesundheitswissenschaften aufweist. Die Hochschule i. Gr. strebt den Auf-
bau einer umfanglichen digitalen Bibliothek in Verbindung mit dem Anbieter CIANDO der Stein-
schen Mediengruppe an. Im Angebot befindet sich der Zugriff auf mehr als 650.000 E-Books von
2.000 Verlagen sowie auf 150 eJournals. Diese stehen entweder als PDF/ePub-Download oder
im direkten Online-Zugriff zur Verfiigung. Ebenfalls geplant ist der Erwerb von Lizenzen fiir den
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Zugriff auf verschiedenen Datenbanken, beispielhaft nennt die Hochschule i. Gr.: Cochrane
Library, Cinahl, Pubmed, Livivo, MIDIRS (Midwives Information and Resource Service).

Uber einen VPN-Client ist der Zugriff auf die Online-Bibliothek rund um die Uhr auf diversen digi-
talen Endgeraten mdoglich, die Prasenzbibliothek kann montags — freitags in der Zeit von 07:00
bis 17:00 Uhr genutzt werden.

Die Hochschule i. Gr. verfiigt bereits Gber Skills-Labs, die fur die Studiengange genutzt werden
kénnen. Eine detaillierte Auflistung bereits vorhandener Ressourcen und Raumlichkeiten findet
sich in der Anlage ,Ubersicht Material Skills Labs“. In der Anlage sind auch prospektiv geplante
Anschaffungen angefuhrt.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Die Gutachter:innen konnten sich bei einer Begehung der Raumlichkeiten (Seminarraume, Bibli-
othek, Skills-Labs, Mensa) von der Adaquanz der sachlichen Ausstattung tUberzeugen. Die Hoch-
schule i. Gr. verfugt Uber eine grof3e Zahl bisher ungenutzter, neu gebauter/renovierter R&um-
lichkeiten in mehreren Gebauden am designierten Campus in Herne. Der bisher genutzte Teil der
R&umlichkeiten am Campus der Grindungshochschule wird von verschiedenen Fachschulen des
Gesundheitswesens belegt und dient als Biro-/Verwaltungsraume.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind an der Hochschule i. Gr. angemessene Rahmen-
bedingungen an raumlicher und sachlicher Ausstattung sowie an administrativem Personal zur
Durchfiihrung der drei Studiengé&nge gegeben.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01 Hebammenwissenschaft, B.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02 Pflege dual, B.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Studiengang 03 Gesundheit. Bildung. Versorgung., B.A.

Sachstand
Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Seite 47 | 79



Akkreditierungsbericht: Biindel Hebammenwissenschaft (B.Sc.), Pflege dual (B.Sc.), Gesundheit. Bildung. Versorgung
(B.A.)

Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Prifungssystem (8 12 Abs. 4 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Die Prifungsformen fiir alle drei Studiengdnge sind in § 9 Abs. 2 der RPO definiert und geregelt.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Hebammenwissenschaft, B.Sc.
Sachstand

Siehe auch a) Studiengangstbergreifende Aspekte.

Im Modulhandbuch fiir den Bachelorstudiengang ,Hebammenwissenschaft® sind die einzelnen
Prufungen modulbezogen festgelegt. In der Ubersicht in der RPO sind neben der Priifungsform
auch die Dauer in Minuten bzw. der Seitenumfang angegeben. Fir die Theoriemodule M1 bis
M16 sind Uberwiegend zwei alternative Prifungsformen im Modulhandbuch hinterlegt. Die mo-
dulverantwortliche Person wéhlt zu Beginn des Semesters, wenn moglich unter Einbindung der
Studierenden und unter Angabe der Priifungsdauer, die Prufungsform aus. Fir das Modul 1 ,Ba-
siswissen Wissenschaft / Forschung unter Berlicksichtigung der Digitalitat” kann beispielsweise
zwischen einer Klausur und einer Hausarbeit gewahlt werden, fir das Modul 4 ,Interprofessio-
nelle Kommunikation“ steht eine Klausur oder ein Referat mit schriftlicher Ausarbeitung zur Aus-
wahl. Diese Regelung gilt nicht fir das Modul 2 ,Hebammenspezifisches Basiswissen Anato-
mie/Physiologie/Pflege®, das Modul 5 ,Allgemeines Basiswissen Anatomie/Physiologie/Pflege*
und das Modul 11 ,Regelwidrigkeiten Schwangerschaft®. Als Modulabschlusspriifung ist fur diese
drei Module eine Klausur geplant. Im ganzen Studiengang werden beispielsweise maximal elf
und minimal drei Klausuren als Modulabschlusspriifung geschrieben. Das Modul 17 ,Komplexes
Fallverstehen in der Geburtshilfe“ umfasst die staatlichen schriftlichen und mandlichen Prufun-
gen, das Modul 18 ,Hebammenwissenschaft vertiefen“ die Bachelorthesis und das Bachelor-Kol-
loquium.

Fir jeden berufspraktischen Einsatz der Praxismodule 1 bis 5 ist eine Modulabschlusspriifung
durchzufiihren. Bestandteil einer jeden Prifungsleistung ist hier die Einreichung des Logbuchs
sowie das Bearbeiten des studiengangbegleitenden ePortfolios. Am Ende des 1. Semesters wer-
den zwei OSCE-Prifungen durchgefuhrt, im 2. Semester eine OSCE- und eine Performanz-Pri-
fung. Die Modulabschlusspriifungen der Semester 3 und 4 werden ebenfalls als Performanz-
Prifung durchgefuhrt. Fir die Praxismodule 1 bis 5 missen insgesamt folgende Prifungsleistun-
gen abgelegt werden: dreimal OSCE-Prifungen und Performanz-Prifungen. In den Semestern
5. und 6. werden die staatlichen praktischen Prifungen durchgefiihrt, im 7. Semester setzen sich
die Studierenden mit einem Praxisprojekt ihrer Wahl als Vorbereitung auf ihre Bachelor-Thesis
auseinander.

Die staatlichen Prifungen fir die Berufszulassung als Hebamme sind in die Module des Studien-
gangs eingefasst. In Modul M17 ,Komplexes Fallverstehen in der Geburtshilfe sind die schriftli-
che Prufung gemaf § 21 HebStPrV und die mundliche Prifung gemaf § 24 HebStPrV enthalten,
im Praxismodul P1c ,Physiologische und regelwidrige Verlaufe“ sind Prifungsanteile der prakti-
schen staatlichen Prifung gemal HebStPrV § 28 Abs. 2 u. 8 33 Abs. 3 integriert. Das praktische
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Staatsexamen gemal HebStPrV § 28 Abs. 2 u. § 33 Abs. 3 ist im Folgemodul zu P1c, P2c ,Phy-
siologische und regelwidrige Verlaufe* enthalten.

GemalR § 36 der HebStPrV koénnen die Studierenden eine Klausur des schriftlichen Teils der
staatlichen Prifung, oder den mindlichen Teil der staatlichen Prifung oder einen Prifungsteil
des praktischen Teils der staatlichen Prifung einmal wiederholen, wenn besagte Prifungen im
ersten Versuch nicht bestanden wurden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Im Gespréach mit den Programmverantwortlichen wurde deutlich, dass bei der Konzeption der
Prifungen darauf geachtet wurde, die Prufungen vielfaltig und kompetenzorientiert auszugestal-
ten. Die Prufungen und Prifungsformen ermdglichen nach der Bewertung durch die Gutachter:in-
nen eine aussagekréaftige Uberprifung der Lernergebnisse. Sie sind modulbezogen sowie kom-
petenzorientiert. Die Prifungsdichte wird von den Gutachter:innen als sachgerecht und ange-
messen eingestuft. Die fur die staatliche Anerkennung notwendigen Prufungen sind nach Ansicht
der Gutachter:innen sinnvoll in das Curriculum integriert.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02 Pflege dual, B.Sc.

Sachstand

Im Modulhandbuch fiir den Bachelorstudiengang ,Pflege dual” sind die einzelnen Prifungen mo-
dulbezogen festgelegt. In der Ubersicht in der RPO sind neben der Priifungsform auch die Dauer
in Minuten bzw. der Seitenumfang angegeben. In der Anlage ,Prufungsibersicht® sind die mo-
dulbezogenen Priifungen sowie die staatlichen Abschlussprifungen fur die Berufszulassung an-
gefuhrt. Im Studienverlauf absolvieren die Studierenden funf Hausarbeiten, vier Prasentationen,
vier Klausuren, drei Performanzprifungen, zwei mindliche Prifungen sowie die Bachelorthesis.
Im ersten und zweiten Semester leisten die Studierenden jeweils vier Prufungen ab, im dritten
Semester sechs Prufungen, im fiinften Semester folgen die erste bis dritte Aufsichtsarbeit der
staatlichen Prifung gem. 8§ 35 PfIAPrV (schriftlich) Anlage 5 A, im sechsten Semester zwei Pri-
fungen sowie die staatliche mindliche Prifung gem. § 36 PfIAPrV Anlage 5A, im siebten Semes-
ter leisten die Studierenden Teile der Prifungen fir die heilkundliche Kompetenzen ab (Module
13, 15 und 16) und im achten Semester zwei Priifungen sowie die staatliche schriftliche Priifung
gem. 8§ 35 PfIAPrV Anlage 5 B (heilkundliche Kompetenzen), die staatliche mundliche Priifung
gem. § 36 PflIAPrV Anlage 5 B (heilkundliche Kompetenzen) und die Bachelorthesis.

Die staatlichen Prifungen fir die Berufszulassung als Pflegefachfrau/Pflegefachmann B.Sc. sind
in die Module des Studiengangs eingefasst und werden inhaltlich Gber den Studienverlauf vorbe-
reitet. Die entsprechenden Prifungsleistungen werden daher sowohl als staatliche Priifung als
auch als Modulabschlussprifung gewertet. Die Teilnahme an der staatlichen Prifung ist nur nach
vorheriger Anmeldung und Zulassung durch das Prifungsamt der Hochschule und die entspre-
chende Bezirksregierung maoglich.

In Modul 24 ,Berufliche Handlungsfahigkeit in (hoch-)komplexen Pflegesituationen entwickeln® ist
die staatliche praktische Prufung gem. 8§ 37 PfIAPrV Anlage 5A enthalten. In Modul 25 ,Erweiterte
heilkundliche Verantwortung fiir Pflege- und Therapieprozesse mit Menschen aller Altersstufen
in diabetischer Stoffwechsellage®, Modul 26 ,Erweiterte heilkundliche Verantwortung fur Pflege -
und Therapieprozesse mit Menschen aller Altersstufen, die von chronischen Wunden betroffen
sind“ und Modul 27 ,Erweiterte heilkundliche Verantwortung fur Pflege- und Therapieprozesse
mit Menschen, die von einer Demenz betroffen sind“ sind die staatlichen praktischen Prifungen
fur die Ubernahme heilkundlicher Tatigkeiten gem. § 37 PfIAPrV Anlage 5B enthalten. Diese
Prifungen finden im achten Semester statt.
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Die staatlichen Prifungen zur Erlangung der Berufszulassungen umfassen jeweils einen schrift-
lichen, einen miindlichen und einen praktischen Teil. Dabei umfassen die schriftlichen Prifungen
drei Aufsichtsarbeiten. Die Aufsichtsarbeiten dauern jeweils mindestens 120 Minuten. Sie sind in
der Regel an drei aufeinanderfolgenden Werktagen durchzufiihren. Die mindliche Prifung dauert
mindestens 30 Minuten und maximal 45 Minuten. Die praktische Prifung findet in realen und
hochkomplexen Pflegesituationen statt. Die Prufung besteht aus unterschiedlichen Teilen und
darf eine Dauer von 240 Minuten nicht Uberschreiten. Gegenstand der staatlichen Prifung zur
Erlangung der Berufszulassung sind Kompetenzen nach 839 Abs. 2 Satz 1 PfIBG.

Die Staatlichen Prufung zur Erlangung der Berufszulassung ist in Form von Modulabschlusspri-
fungen in das Studium integriert. Die entsprechenden Prifungsleistungen werden daher sowohl
als Staatliche Prifung als auch als Modulabschlussprifung gewertet. Die Teilnahme an der Staat-
lichen Prifung ist nur nach vorheriger Anmeldung und Zulassung durch das Prifungsamt der
Hochschule und die entsprechende Bezirksregierung moglich.

GemaR § 39 der PfIAPrV konnen die Studierenden jede Modulprifung, die Teil der staatlichen
Uberprifung ist, einmal wiederholen, wenn die zu prifende Person die Note ,mangelhaft* oder
,ungenugend® erhalten hat.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach dem in der SPO-Pflege unter § 5 Abs. 2 abgebildeten
Notenspiegel, der nur halbe Noten umfasst. Die Hochschule. i. Gr. Erklart, dass sich dieser No-
tenspiegel explizit auf die staatlichen Prifungen bezieht. Die Benotungssystematik fiir die norma-
len Modulprifungen findet sich unter § 10 der RPO und ermdglichen eine differenzierte Bewer-
tung von Modulprifungen.

Im Gespréach mit den Programmverantwortlichen wurde deutlich, dass bei der Konzeption der
Prifungen darauf geachtet wurde, die Prifungen vielfaltig und kompetenzorientiert auszugestal-
ten. Die Prifungen und Prifungsformen ermdglichen nach der Bewertung durch die Gutachter:in-
nen eine aussagekréaftige Uberpriifung der Lernergebnisse. Sie sind modulbezogen sowie kom-
petenzorientiert. Die Prifungsdichte wird von den Gutachter:innen als sachgerecht und ange-
messen eingestuft. Die fir die staatliche Anerkennung notwendigen Prifungen sowie die Prifun-
gen fir die Module zur Ubernahme erweiterter heilkundlicher Tatigkeiten sind nach Ansicht der
Gutachter:innen sinnvoll in das Curriculum integriert. Wegen der z.T. kleinteiligen Theoriemodule
muss die Hochschule aus Sicht der Gutachter:innen fir den Studiengang ,Pflege dual ein Pru-
fungskonzept einreichen (siehe Bewertung § 12 Abs. 5 ,Studierbarkeit”). Die Anforderungen an
die Prafungen im Rahmen der heilkundlichen Module wurde unter Kriterium § 12 Abs. 2 ,Perso-
nelle Ausstattung® diskutiert.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Studiengang 03 Gesundheit. Bildung. Versorgung, B.A.

Sachstand

Im Modulhandbuch fur den Bachelorstudiengang ,,Gesundheit. Bildung. Versorgung* sind die
einzelnen Prifungen modulbezogen festgelegt. In der Ubersicht in der RPO sind neben der Prii-
fungsform auch die Dauer in Minuten bzw. der Seitenumfang angegeben. Im Studiengang kom-
men folgende Prifungen zum Einsatz: Referate, Hausarbeiten, Prasentationen, Fallstudien, Kon-
zeptentwicklungen, Exposés, wissenschaftliche Poster, Portfolios, Klausuren, mindliche Prifun-
gen, praktische Prufungen, praktische Ubungen und Rollenspiele im Skills Lab, Objective Struc-
tured Clinical Examination (OSCE), Performanzprifung mit Reflexionsgesprach, Prasentation
von Projektergebnissen, Praxisdokumentationen und schriftliche Abhandlungen und Selbstrefle-
xionen. Im ersten zu studierenden Semester, dem dritten Semester, leisten die Studierenden

Seite 50 | 79



Akkreditierungsbericht: Biindel Hebammenwissenschaft (B.Sc.), Pflege dual (B.Sc.), Gesundheit. Bildung. Versorgung
(B.A.)

sechs Prifungen ab, im vierten Semester ebenfalls sechs Prifungen, im finften Semester vier
Prifungen und im sechsten Semester folgt die Bachelorthesis und die Forschungswerkstatt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Im Gesprach mit den Programmverantwortlichen wurde deutlich, dass bei der Konzeption der
Prifungen darauf geachtet wurde, die Prufungen vielfaltig und kompetenzorientiert auszugestal-
ten. Die Prufungen und Prifungsformen ermdglichen nach der Bewertung durch die Gutachter:in-
nen eine aussagekraftige Uberprifung der Lernergebnisse. Sie sind modulbezogen sowie kom-
petenzorientiert. Die Prifungsdichte wird von den Gutachter:innen als sachgerecht und ange-
messen eingestulft.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftillt.

Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Gemal’ § 15 Abs. 1 der RPO kdnnen in allen drei Studiengéangen prifungsrelevante Leistungen,
die nicht bestanden wurden, zweimal wiederholt werden. Laut § 15 Abs. 2 kann eine nicht be-
standene Bachelorarbeit mit einem anderen Thema einmal wiederholt werden.

Um die Studierenden bei ihrem Studium zu begleiten, werden regelmafige Sprechstunden zur
Studienberatung innerhalb der Studiengdnge von den Lehrenden angeboten. Fiir Betreuungs-
und Beratungsangebote plant die Hochschule i. Gr., auf die Soforthilfe Herne zurlickzugreifen.
Sie bietet am Campus der St. Elisabeth Gruppe regelmaliig Sprechzeiten an. Sie unterstitzt in
schwierigen Lebenslagen, bei der Versorgung von Senior:innen, Kindern und Pflegebedurftigen
sowie mit Hilfe bei Psychosozialen Problemen.

Modulabschlusspriifungen der Theoriemodule werden in den letzten zwei Wochen der Theorie-
phase geplant und kénnen, je nach Erfordernis, in der vorlesungsfreien Zeit eingereicht werden.
Alle Prufungstage werden als vorlesungsfreie Tage geplant. Die Uberschneidungsfreiheit von
Lehrveranstaltungen und Prifungen sieht die Hochschule i. Gr. ferner dadurch als gegeben, da
Praxismodule am Ende jedes Praxismoduls mittels Modulabschlusspriifungen in der Praxisphase
beendet werden.

Modulprifungen finden am Ende jedes Semesters statt, so dass die Moglichkeit der Wiederho-
lung einer Modulprifung gewabhrleistet ist.

Der Workload der Studierenden wird sowohl in den Fragebdgen zur Lehrevaluation als auch in
der Abschlussbefragung der Studierenden erhoben.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Die Gutachter:innen erkundigen sich, wie die Hochschule i. Gr. mit der Erhebung von Studienge-
bihren verfahren wird. Die Hochschule i. Gr. legt dar, dass die Hohe der Studiengebihren sich
an den Kosten vergleichbarer privater Hochschulen orientieren werden. In der Planung sind
400€/Monat angesetzt worden. In den dualen Programmen erhalten die Studierenden ber den
kompletten Studienverlauf hinweg ein monatliches Entgelt und kdnnen die Studiengebihren
dadurch gut refinanzieren. Im berufsbegleitenden Programm ist eine Ubernahme der Studienge-
bihren durch den jeweiligen Arbeitgeber vorstellbar. Die Hochschule i. Gr. erklart, dass es in
Féllen, in denen die Studiengebtihren Studierende vor finanzielle Schwierigkeiten stellen wiirden,
Mdglichkeiten zur finanziellen Unterstitzung geben wird. Denkbar sind z.B. Stipendienvertrage
mit bereits bekannten Stipendiengebern aus der Region o. A.. Ferner wére gerade im berufsbe-
gleitenden Studiengang ,Gesundheit. Bildung. Versorgung“ auch eine Ubernahme der Studien-
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gebuhren bei einem zeitlich geregelten Verbleib im Unternehmen mdglich. Die anwesenden Stu-
dieninteressierten, die z.T. bereits in einer der Gesundheitsfachschulen des Tragers der Hoch-
schule oder im Krankenhausbetrieb tétig sind, berichten von einer nachhaltigen Unterstiitzung
des Tragers in verschiedensten Bereichen. Die Gutachter:innen haben lber alle Gesprachsrun-
den hinweg einen sehr guten Eindruck von der Studierbarkeit der Programme und der Unterstt-
zung durch die Hochschule i. Gr. bzw. deren Trager, der St. Elisabeth Gruppe, wahrgenommen.
Der Trager ist regional stark verankert und genief3t einen guten Ruf unter Mitarbeiter:innen und
Studieninteressierten. Das Zusammenspiel zwischen Hochschule i. Gr. und Praxiskooperations-
partner (vornehmlich Hauser des Tragers) ermoglichen eine enge Verzahnung zwischen Theorie
und Praxis sowie eine ineinandergreifende Betreuung in den Praxis- und Theoriephasen. In ver-
gleichbaren primarqualifizierend-dualen Programmen kooperieren die Hochschulen z.T. mit 40
oder mehr Praxispartnern, was einen Austausch und die Verzahnung erheblich verkompliziert.
Die Hochschule i. Gr. ist Uber den Trager, der u.a. verschiedene Weiterbildungen im Gesund-
heitsbereich anbietet und diverse Gesundheitsfachschulen am geplanten Standort der Hoch-
schule i. Gr. betreibt, in der Region gut vernetzt und wird fur die Bewerbung der Studiengange
auch auf dieses Netzwerk zurtickgreifen.

Die enge Verzahnung von Theorie und Praxis und das Studium und Praxis ,aus einer Hand",
heben die Gutachter:innen als deutlichen Vorteil hervor und legen der Hochschule i. Gr. nahe,
dies bei der Gewinnung von Studierenden als Alleinstellungsmerkmal zu betonen.

Die Gutachter:innen sehen die Studierbarkeit in allen drei Studiengéngen als gegeben an. Sie
konnten sich davon (lberzeugen, dass den Studierenden ausreichend Beratungsangebote zur
Verfligung stehen werden, die sie problemlos und niederschwellig in Anspruch nehmen kénnen.
Im Gesprach mit haben die Gutachter:innen den Eindruck gewonnen, dass eine planbare und
verlassliche Studienorganisation gewahrleistet wird. Die Gutachter:innen schatzen den durch-
schnittlichen Arbeitsaufwand als angemessen ein. Der modulbezogen vorgesehene Kompetenz-
erwerb kann in allen drei Studiengangen innerhalb eines Semesters erreicht werden. Die Studi-
enverlaufspléne geben fir den Durchlauf einer kompletten Kohorte einen weitgehend klaren Rah-
men bzgl. Praxisphasen, Urlaubs- bzw. Theoriephasen (in den dualen Studiengangen), was zu
einem gut planbaren Studienbetrieb fuhrt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Hebammenwissenschaft, B.Sc.
Sachstand

Siehe auch a) Studiengangsubergreifende Aspekte.

Die Hochschule i. Gr. hat einen Studienverlaufsplan eingereicht, aus dem die Aufteilung der Se-
mesterwochenstunden je Modul und Semester, der Workload, die Leistungspunktevergabe, die
Prifungsform sowie die Lehrveranstaltungsart der Module hervorgeht. Das Curriculum des Stu-
diengangs ,,Hebammenwissenschaft® ist so konzipiert, dass alle Module binnen einem oder
zwei Semester zu absolvieren sind. Der Uberwiegende Teil der Module umfasst mindestens funf
CP, ausgenommen davon sind drei Praxismodule mit jeweils drei CP und funf Theoriemodule
(M1, M4, M6, M7 und M10 — Modulbezeichnung siehe § 12 Abs. 1). Pro Semester werden 30 CP
erworben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe auch a) Studiengangstibergreifende Bewertung.

Die Gutachter:innen sprechen mit der Hochschule i. Gr. tber die z.T. kleinteiligen Module und die
Auswirkung auf die Studierbarkeit. Die Hochschule i. Gr. verweist hinsichtlich der Praxismodule
auf die Vorgaben zum Umfang der Praxisphasen aus den entsprechenden berufsgesetzlichen
Regelungen. Bezuglich der Theoriemodule fuhrt die Hochschule i. Gr. fachlich-inhaltliche Argu-
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mente zur Unterteilung und Abgrenzung der Inhalte an. Die Gutachter:innen kdnnen die Ausfih-
rungen nachvollziehen. In keinem Semester kommt es zu mehr als sechs Prifungen, die Studier-
barkeit ist aus Sicht der Gutachter:innen grundsatzlich gegeben. Um die vor Ort angefihrten Be-
grindungen fir die kleinteiligen Module zentral nachvollziehen zu kénnen, muss die Hochschule
i. Gr. aus Sicht der Gutachter:innen ein Prifungskonzept einreichen, in dem die Hochschule i. Gr.
die kleinteiligen Theoriemodule unter Beriicksichtigung der Gesamtbelastung der Studierenden
in den betroffenen Semestern begriindet. Die Hochschule hat im Nachgang der Begehung Be-
grindungen fir die z.T. kleinteiligen Module bzw. Modulabschlussprifungen im Sinne eines Pri-
fungskonzeptes in den Selbstbericht eingefugt. Die Gutachter:innen zeigen sich mit den Ausfih-
rungen zufrieden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Pflege dual, B.Sc.
Sachstand

Siehe auch a) Studiengangstibergreifende Aspekte.

Die Hochschule i. Gr. hat einen Studienverlaufsplan eingereicht, aus dem die Aufteilung der Se-
mesterwochenstunden je Modul und Semester, der Workload, die Leistungspunktevergabe, die
Prifungsform sowie die Lehrveranstaltungsart der Module hervorgeht. Das Curriculum des Stu-
diengangs ,Pflege dual® ist so konzipiert, dass alle Module binnen zwei Semestern zu absolvie-
ren sind. Alle Module umfassen mindestens funf CP. Pro Semester werden 30 CP erworben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 03 Gesundheit. Bildung. Versorgung., B.A.
Sachstand

Siehe auch a) Studiengangstbergreifende Aspekte

Die Hochschule i. Gr. hat einen Studienverlaufsplan eingereicht, aus dem die Aufteilung der Se-
mesterwochenstunden je Modul und Semester, der Workload, die Leistungspunktevergabe, die
Prifungsform sowie die Lehrveranstaltungsart der Module hervorgeht. Das Curriculum des Stu-
dien-gangs ,Gesundheit. Bildung. Versorgung* ist so konzipiert, dass alle Module binnen ei-
nem oder zwei Semestern zu absolvieren sind. Alle Module umfassen mindestens funf CP. Pro
Semester werden 30 CP erworben. Um die Studierbarkeit des berufsbegleitenden Vollzeitstudi-
ums zu gewahrleisten sind die Prasenszeiten auf Studientage und Blockwochen verteilt. Die Stu-
dientage werden hauptsachlich donnerstags und freitags mit jeweils 7,5 Zeitstunden geplant. In
den ersten drei Semestern ist zudem zu Beginn jeweils eine Blockwoche geplant und eine halb-
tagige Samstagsveranstaltung. Davon ausgenommen sind die vorlesungsfreien Zeiten und die
Prifungszeiten. Die Prasenzzeiten werden den Studierenden friihzeitig vor Semesterbeginn mit-
geteilt. Die hochschulinterne Planung erfolgt mit einem zeitlichen Vorlauf eines halben Jahres zu
Beginn einer neuen Kohorte fir die gesamte Studiendauer. Die voraussichtliche Planung fir die
erste Kohorte ab dem Wintersemester 2025/2026 ist beispielhaft in einer Anlage dargestelit.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
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Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte
A
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Hebammenwissenschaft, B.Sc.

Sachstand

GemalR § 11 Abs. 2 des HebG handelt es sich bei dem primarqualifizierenden Studiengang ,,Heb-
ammenwissenschaft um einen dualen Studiengang. Die Lernorte Hochschule und Praxis sind
systematisch organisatorisch, vertraglich und inhaltlich miteinander verzahnt.

Die Ausgestaltung der Verzahnung im Rahmen des dualen Studiums und des Theorie-Praxis-
Transfers sind unter § 12 Abs. 1 ,Curriculum® ausfihrlich beschrieben. Die Kooperationsvertrage
fur die vertragliche Verzahnung Hochschule. i. Gr. — verantwortliche Praxiseinrichtung (vPE), vPE
— freiberufliche Hebammen und fiur die Beziehung zwischen Studierenden — vPE liegen vor. Ele-
mente der organisatorischen und inhaltlichen Verzahnung sind u.a. im Praxisleitfaden ausfihrlich
beschrieben und geregelt.

Kooperierende Praxiseinrichtungen (VPE) im Studiengang sind zum Zeitpunkt der Begutachtung
geman des Praxisleitfadens:

Krankenhauser der St. Elisabeth Gruppe:
o Marien Hospital, Herne,
o Marien Hospital, Witten,
o St. Anna Hospital, Herne,
- Evangelisches Krankenhaus, Oberhausen,
- Universitatsklinikum, Essen,
- St. Rochus-Hospital, Castrop-Rauxel,
- St. Vincenz-Krankenhaus, Datteln,
- St.-Josefs-Hospital, Dortmund,
- Klinikum Dortmund,
- St. Barbara-Klinik, Hamm-Heessen,
- Evangelisches Krankenhaus, Hamm,
- Christliches Klinikum, Unna,
- St. Franziskus-Hospital, Ahlen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen halten den Studiengang furr dual, weil die Lernorte ihrer Ansicht nach ver-
traglich, organisatorisch und inhaltlich (wie unter 8 12.1 und § 12.6 beschrieben) systematisch
miteinander verzahnt sind. Die Gutachter:innen halten die vorhandenen Praxisplétze bei den vor-
gesehenen verantwortlichen Praxispartnern fur ausreichend. Die Umsetzung des dualen Kon-
zepts ist unter 8 12 Abs. 1 ausfihrlich beschrieben. Die Gutachter:innen bewerten den umfas-
senden Praxisleitfaden positiv, in dem Erwartungen an Praxiskooperationspartner und Studie-

Seite 54 | 79



Akkreditierungsbericht: Biindel Hebammenwissenschaft (B.Sc.), Pflege dual (B.Sc.), Gesundheit. Bildung. Versorgung
(B.A.)

rende klar kommuniziert werden. Die Musterkooperationsvertrage fur die vertragliche Verzah-
nung der Studierenden, der verantwortlichen Praxiseinrichtung und der Hochschule liegen vor
und entsprechen den Erwartungen bzw. Vorgaben des einschlédgigen Berufsgesetzes.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02 Pflege dual, B.Sc.

Sachstand

Gemal § 38 Ab. 1 Satz 2 des PfIBG handelt es sich bei dem primarqualifizierenden Studiengang
.Pflege dual“ um einen dualen Studiengang. Die Lernorte Hochschule und Praxis sind systema-
tisch organisatorisch, vertraglich und inhaltlich miteinander verzahnt.

Die Ausgestaltung der Verzahnung im Rahmen des dualen Studiums und des Theorie-Praxis-
Transfers sind unter 8 12 Abs. 1 ,Curriculum® ausfuihrlich beschrieben. Die Kooperationsvertrage
fur die vertragliche Verzahnung Hochschule. i. Gr. — Trager der praktischen Ausbildung (TPA)
und fiir die Beziehung zwischen Studierenden — TPA liegen vor.

Zur inhaltlichen und organisatorischen Verzahnung der Lernorte Praxis und Hochschule hat die
Hochschule i. Gr. einen umfassenden Praxisleitfaden vorgelegt, welcher den Kooperationsein-
richtungen zur Verfligung gestellt wird.

Fur die Hochschule i. Gr. ist die St. Elisabeth Gruppe GmbH - Katholische Kliniken Rhein-Ruhr
als Kooperationspartner die verantwortliche Praxiseinrichtung, bei dem alle Praxiseinsatze erfol-
gen. Die St. Elisabeth Gruppe ist eine dynamisch wachsende kirchliche Gruppe, die unter ihrem
Dach die funf Krankenh&user, das St. Anna Hospital Herne, das Marien Hospital Herne - Univer-
sitatsklinikum der Ruhr-Universitat Bochum, das Marien Hospital Witten, das Rheumazentrum
Ruhrgebiet und das St. Marien Hospital Eickel vereint hat. Neben den benannten Akutkranken-
hausern und Fachkliniken der Maximalversorgung besteht die St. Elisabeth Gruppe weiter aus
den Senioreneinrichtungen Widumer Hofe Herne, dem St. Elisabeth Stift Herne und dem Gaste-
haus St. Elisabeth Herne, der medizinischen Reha fiir psychische Gesundheit Herne, dem Lukas
Hospiz Herne und dem St. Elisabeth Hospiz Witten, mehreren medizinischen Versorgungszen-
tren, sowie aus einem ambulanten und einem psychiatrischen ambulanten Pflegedienst und auch
einem ambulanten Gesundheits- und Kinderkrankenpflegedienst. Insgesamt verfiigt die Gruppe
Uber mehr als 1.600 Betten und behandelt jahrlich Giber 100.000 stationare und 179.200 ambu-
lante Patient:innen. Mit rund 7.200 Mitarbeiter:innen zahlt die St. Elisabeth Gruppe zu den groR-
ten Arbeitgebern in Herne und der Umgebung (Stand Dezember 2024).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen erkundigen sich, ob das Praxisfeld der Langzeitpflege beim Trager der prak-
tischen Ausbildung ausreichend abgedeckt werden kann. Die Hochschule verweist auf die drei
Akut- und drei Fachkrankenhauser die innerhalb des Tragers am dualen Studiengang beteiligt
sein werden. Innerhalb des Tragers der Hochschule i. Gr., der St. Elisabeth Gruppe, werden der-
zeit 900 Ausbildungsplatze bespielt. Die Gruppe betreibt auch eigene Langzeit- und Altenpflege-
einrichtungen in Herne, in denen Praxisplatze fur die entsprechenden Einsétze zur Verfiigung
stehen. Fir die Langzeitpflege besteht dariiber hinaus Kontakt zu externen Kooperationspartnern
in der ambulanten Pflege und der Kinder- und Jugendpsychiatrie. Aus den bisherigen Ausfihrun-
gen zum Trager der Hochschule i. Gr. und den Eindriicken zu den vorhandenen Ressourcen vor
Ort, ziehen die Gutachter:innen den Schluss, dass ausreichend Praxisplatze vorgehalten werden
bzw. Gber entsprechende Kooperationsvereinbarungen zugénglich gemacht werden kénnen. Um
eine Ubersicht, dquivalent zur Ubersicht im Studiengang ,Hebammenwissenschaft‘ zu gewahr-
leisten, halten es die Gutachter:innen fir notwendig, dass die Hochschule i. Gr. eine Liste mit
Praxiskooperationspartner, inkl. der verfiighbaren Platzen und unter Einbezug des aul3erklinischen
Bereichs, nachreicht. Die Hochschule i. Gr. hat im Nachgang der Begehung auf diesen Vorschlag
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reagiert und eine Ubersicht der Praxiskooperationspartner inkl. der verfiigbaren Platze nachge-
reicht. Die Gutachter:innen zeigen sich damit zufrieden.

Die Gutachter:innen halten den Studiengang nach den besonderen Kriterien der Musterrechts-
verordnung fur dual, weil die Lernorte ihrer Ansicht nach vertraglich, organisatorisch und inhaltlich
(wie unter § 12.1 und 8 12.6 beschrieben) systematisch miteinander verzahnt sind. Die Gutach-
ter:innen halten die vorhandenen Praxisplatze in der nachgereichten Ubersicht bei den vorgese-
henen Tragern der praktischen Ausbildung fur ausreichend. Die Umsetzung des dualen Konzepts
ist unter 8 12 Abs. 1 ausfuhrlich beschrieben. Die Gutachter:innen bewerten den umfassenden
Praxisleitfaden positiv, in dem Erwartungen an Praxiskooperationspartner und Studierende klar
kommuniziert werden. Die Musterkooperationsvertrage fir die vertragliche Verzahnung der Stu-
dierenden, den Tragern der praktischen Ausbildung und der Hochschule liegen vor und entspre-
chen den Erwartungen bzw. Vorgaben des einschlagigen Berufsgesetzes.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Studiengang 03 Gesundheit. Bildung. Versorgung, B.A.

Sachstand

Da es sich um einen berufsbegleitenden Vollzeitstudiengang handelt, in welchem gemaf § 2b
der SPO-GBV die Mdglichkeit einer 80% VZA-Berufstatigkeit besteht, verteilen sich die Module
auf Studientage und Blockwochen. Die Studientage werden hauptsachlich donnerstags und frei-
tags mit jeweils zehn Unterrichtseinheiten also 7,5 Zeitstunden geplant. In den ersten drei Se-
mestern ist zudem zu Beginn jeweils eine Blockwoche geplant und eine halbtagige Samstagsver-
anstaltung. Davon ausgenommen sind die vorlesungsfreien Zeiten und die Prifungszeiten. Die
Prasenzzeiten werden den Studierenden rechtzeitig vor Semesterbeginn mitgeteilt (siehe auch
812 Abs. 5 Studierbarkeit). Die hochschulinterne Planung erfolgt immer mit einem zeitlichen Vor-
lauf eines halben Jahres zu Beginn einer neuen Kohorte fiir die gesamte Studiendauer. Die vo-
raussichtliche Planung fir die erste Kohorte ab dem WS25/26 ist beispielhaft in der Anlage Stu-
dientage Inhalte Prifungen GBV_241205 aufgefihrt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen halten den besonderen Profilanspruch eines berufsbegleitenden Vollzeitstu-
diengangs fur erfullt. Die verhaltnismafig hohe Selbstlernzeit wird (wie unter der Bewertung zu
8 12 Abs. 1 naher ausgefiuhrt) durch die Hochschule i. Gr. strukturiert und inhaltlich angereichert.
In der SPO ist ein maximaler Umfang der berufsbegleitenden Tatigkeit geregelt und die Hoch-
schule informiert die Hochschule i. Gr. laut eigener Aussage bei der Bewerbung Uber die Heraus-
forderungen, die mit einem hohen Umfang an Berufstatigkeit begleitend zum Studium einherge-
hen. Die Prasenzzeit im Studiengang beschrankt sich tberwiegend auf zwei Tage in der Woche
sowie einige zusatzliche Blockeinheiten, was den Studierenden gute Bedingungen fir die Ver-
einbarung von Studium und Beruf bietet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.
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Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengéange (8 13 MRVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Hochschule i. Gr. verfugt zur Gewahrleistung der fachlich-inhaltlichen Aktualitat und Gestal-
tung der Studiengange uber verschiedene Instrumente.

Zunachst werden die Modulinhalte durch den kontinuierlichen Austausch der Studiengangslei-
tung, den modulverantwortlichen Personen und dem weiteren Lehrpersonal in den jeweiligen Ba-
chelorstudiengéngen evaluiert und bei Bedarf aktualisiert. Der Austausch mit externen Koopera-
tionspartnern wird durch ,After Work Lectures” und Projektprasentationstage geférdert, in denen
sowohl Ergebnisse aus Praxis- und Forschungsprojekten vorgestellt, als auch neue Themen fir
solche Arbeiten in Workshops eruiert werden konnen. Die Aktualitéat des fachlichen Diskurses
wird durch die Teilnahme des Lehrpersonals ggf. auch der Studierenden an Tagungen und Kon-
gressen auf zunachst nationaler spéater auch internationaler Ebene gewahrleistet.

Die Hochschule i. Gr. etabliert ferner mindestens einmal im Jahr einen Tag des wissenschaftli-
chen Austausches, an dem sich alle Lehrenden (hauptberuflich Lehrende und Lehrbeauftragte)
beteiligen und in moderierten Workshops aktuelle Themen zu Lehre, Wissenschaft und For-
schung beleuchten und magliche Auswirkungen oder Bedarfe fiir die Hochschule i. Gr. erarbeiten.
Die Vorstellung der Ergebnisse erfolgt durch ausgewahlte Sprecher:innen des Teilnehmer:innen-
kreises vor dem Prasidium und dem Studierendenausschuss.

Ein ,Markt der Moglichkeiten® am Ende der Praxisphase oder im folgenden Semester soll zur
Vorstellung der Praxisprojekte dienen. Dadurch kann anderen Studierenden einen Blick in die
Projekte gegeben werden und dartber hinaus bietet sich eine Ubungsmdglichkeit zur Prasenta-
tion.

Um den Austausch zwischen den Studierenden-Kohorten und vor allem zwischen den einzelnen
Studiengangen zu vertiefen, wird ein semestertbergreifender Arbeitskreis gebildet, in dem lau-
fende Projekte und Forschungen vorgestellt und gemeinsam diskutiert werden kénnen. In Stu-
dierendengesprachen ist mindestens einmal jahrlich ein Austausch zwischen dem Prasidium und
dem noch zu konstituierenden Studierendenausschuss vorgesehen. Zu diesen Gesprachen kon-
nen weitere Personen eingeladen werden. Die wesentlichen Ergebnisse dieser Gesprache wer-
den dem Hochschulrat berichtet.

Zusatzlichen Austausch sollen informelle Treffen einmal im Quartal oder im Anschluss an ge-
plante Ringvorlesungen (auch auf3erhalb von wissenschaftlichen Themen) bringen.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Aus Sicht der Gutachter:innen sind an der Griindungshochschule adaquate Prozesse zur Sicher-
stellung fachlich fundierter Studiengangkonzepte sowie zur Uberarbeitung und Anpassung der
Modulhandbiicher vorhanden. Die Lehrenden berticksichtigen den internationalen sowie nationa-
len Diskurs in den jeweiligen Fachrichtungen. Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die metho-
disch-didaktischen Ansétze des Curriculums werden von den Studiengangverantwortlichen, fir
die Gutachter:innen nachvollziehbar, kontinuierlich tGberprift und an fachliche und didaktische
Weiterentwicklungen angepasst.

Die Gutachter:innen nehmen die geplanten Formate zum Austausch zwischen Hochschule, Pra-
xispartner, Studierenden und Fachwelt wohlwollend zur Kenntnis.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Hebammenwissenschaft, B.Sc.

Sachstand
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Siehe auch a) Studiengangstibergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftillt

Wenn angezeigt: Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

Studiengang 02 Pflege dual, B.Sc.

Sachstand
Siehe auch a) Studiengangstibergreifende Aspekte.

Die Hochschule i. Gr. hatim Bereich der Pflege einen fachlichen Austausch mit der Pflegekammer
NRW initiiert. Durch diesen fortlaufenden Dialog und die aktive Mitwirkung der Fachprofessor:in-
nen in den Fachverbanden der akademischen Pflege wird die Aktualitat des Curriculums gewahr-
leistet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 03 Gesundheit. Bildung. Versorgung., B.A.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt

Studienerfolg (8§ 14 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Zur Qualitatssicherung von Studium und Lehre wird das Systemzertifizierung nach DIN EN ISO
9001 (in der aktuellen Fassung) angewandt. Das QM-System beschreibt Fiihrungsprozesse, die
Kernprozessgestaltung und die Supportprozesse. Hierbei stehen Kund:innenanforderungen am
Anfang der Produktbildung (BildungsmafRnahme). Diese werden unter Einbeziehung von Interes-
sen der Studierenden, Mitarbeitenden, Lehrbeauftragten etc. im Sinne der PDCA-Prozesse kon-
tinuierlich in ihrer Qualitat weiterentwickelt. Alle benannten Gruppen sind Beteiligte im Qualitats-
sicherungsprozess.
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Flihrungsprozesse

FUhrung Kommunikation Ressourcen Qualitatsmanagement
| |_und Kooperation | | :

S S — — S

| ] AN
PLAN > DO > CHECK
L= L

Konzept- Prifungs- /
entwicklung | Planung /| Durchfuhrung /| Bescheinigun | Evaluation

Kundenanforderung
Qualifikations-/
Wissenszuwachs

‘ | g ACT

| Supportprozesse

| Backoffice Vertrage

Die Fuhrungsprozesse beschreiben die strategische und inhaltliche Ausrichtung der verschiede-
nen Fuhrungsgremien der Hochschule i. Gr. Hierbei werden Rollen und Anforderungen definiert.
Der Umgang mit Anspruchsgruppen sowie der Einsatz von Ressourcen werden im Sinne der
Nachhaltigkeit aufgeftihrt. Das Qualitdtsmanagement ist die Aufgabe des:der Préasident:in. Er:Sie
kann die Umsetzung delegieren, verantwortet sie dennoch weiterhin.

Die Kernprozesse beschreiben den Weg der Produktbildung. Hierbei werden die spezifischen
Vorgehensweisen von der Konzeptentwicklung bis zur Evaluation beschrieben und festgelegt,
sodass die Transformation von Inhalten zu Wissen und Qualifikation im Kontext einer standardi-
sierten Vorgehensweise abbildbar ist.

Die Supportprozesse bilden den notwendigen Unterstiitzungsrahmen ab, um die Kernprozesse
unter den MalRgaben der Flihrungsprozesse durchzufihren.

Die Umsetzung der Prozesse wird im Rahmen von internen und externen Audits Gberpruft. Zu-
dem werden Akkreditierungsverfahren zur Validierung und Zulassung der Bildungsmafinahmen
durchgefiuhrt. Die Verfahren zur Evaluation und Qualitatssicherung sind im Qualitatssicherungs-
konzept beschrieben.

Wesentliche Bestandteile der Evaluation und Qualitatssicherung sind:

- Studentische Lehrveranstaltungsbeurteilungen,

- Studierendenbefragungen,

- Absolvent:innenbefragung,

- Studentisches Beschwerdemanagement,

- Studienverlaufsmonitoring,

- Studierendengesprache,

- Entwicklungsbericht Studium und Lehre,

- Akkreditierung von Studiengangen,

- Weitere Verfahren der Qualitatssicherung und -entwicklung.

Gemal der Evaluationsordnung werden alle gemaf den Modulhandbichern vorgesehene Pflicht-
lehrveranstaltungen durch die Studiengangsleitungen mindestens einmal pro Semester evaluiert.
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Studierendenbefragungen finden regelméaRig, mindestens aber alle vier Jahre statt. Die Koope-
rationspartner werden mindestens alle zwei Jahre evaluiert. Absolvent:innenbefragungen werden
regelmafig in jedem Wintersemester durchgefihrt und richten sich an die Absolvent:innen des
jeweils vorangegangenen Studienjahres. Studierendengesprache finden als jahrlicher Austausch
zwischen dem Prasidium und dem Allgemeinen Studierendenausschuss (ASTA) statt. Ein Ent-
wicklungsbericht Studium und Lehre wird durch das Prasidium und die fir das QM zustandige
Stelle alle zwei Jahre erstellt. Die Verwaltungsprozesse werden alle fiinf Jahre evaluiert oder bei
Bedarf. Laut 8 7 der Evaluationsordnung werden die Ergebnisse der Evaluationen von den Eva-
luationsbeauftragten ausgewertet und aufbereitet. Die Evaluationsberichte werden den beteilig-
ten Akteur:innen, einschliel3lich Lehrenden und Studierenden, zeitnah zur Verfigung gestellt.

Die Datenerhebung erfolgt unter anderem mit Hilfe von paper-pencil Fragebdgen bzw. Uber die
Lehr-Lernplattform Moodle Uber standardisierte Evaluationsbégen. Mit Beginn der ersten Kohor-
ten legt die Hochschule i. Gr. Exceltabellen fir jeden Studiengang nach den Vorgaben des Ak-
kreditierungsrates an, in denen Daten zur Abschlussquote, Notenverteilung und Studiendauer
festgehalten werden.

Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Gutachter:innen sprechen mit der Hochschule i. Gr. Uber den Einbezug der externen Koope-
rationspartner in das Qualitatssicherungssystem der Studiengange. Die Hochschule i. Gr. fihrt
aus, dass die praktischen Einsatze auch im Rahmen der Lehrevaluationen mit spezifischen Fra-
gen bewertet werden. Ferner setzt die Hochschule auf einen persoénlichen Austausch zwischen
Vertreter:innen der Praxispartner und der Hochschule i. Gr. in Form von Runden Tischen, oder
mit einem kostenlosen Angebot an Fortbildungen fiir die Praxisanleiter:innen. Die Gutachter:in-
nen halten den Einbezug der Praxispartner in das Qualitatsmanagement fir adaquat geregelt.

Die Gutachter:innen geben der Hochschule i. Gr. noch zwei Empfehlungen mit. Zum einen sollte
die Hochschule. i. Gr. den Aufbau und die Funktionsfahigkeit der formal erforderlichen hochschu-
lischen Gremien und Funktionseinheiten konsequent verfolgen.

Die Gutacher:innen diskutieren mit der Hochschule vor Ort Entwicklungspotenziale und sind sich
einig, dass berufsbegleitende und berufsaufbauende ein vielversprechendes Entwicklungsfeld
der Hochschule i. Gr. darstellen und empfehlen, dieses in der Zukunftsplanung zu bericksichti-
gen. Im Nachgang der Begehung stimmt die Hochschule i. Gr. zu, dass berufsaufbauende und -
begleitende Studiengénge im Bereich Pflege- und Hebammenwissenschatft ein vielversprechen-
des Entwicklungsfeld darstellen. In den zukiinftigen Uberlegungen und Planungen wird gepriift
und werden, inwieweit solche Studiengénge sinnvoll in das Angebot integriert werden kénnten.
Die Gutachter:innen bestarken die Hochschule in diesen Uberlegungen.

Nach Einschéatzung der Gutachter:innen folgt das Qualitatssicherungssystem an der Hochschule
i. Gr. einem geschlossenen Regelkreis. Studierende werden dabei umfassend einbezogen. Es
kommen Lehrveranstaltungsevaluationen, Workload-Erhebungen sowie Absolvent:innenbefra-
gungen zum Einsatz. Uberdies werden Statistiken zu Bewerbungen, Studienstart, Studienabbru-
chen und Absolventiinnenzahlen gefihrt. Die beschriebenen Qualitatssicherungsinstrumente
werden in allen drei Bachelorstudiengéngen eingesetzt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01 Hebammenwissenschaft, B.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.

Entscheidungsvorschlag
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Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Ein Entwicklungsfeld kdnnten berufsaufbauende/-begleitende Studiengadnge im Bereich
Pflege- und Hebammenwissenschaft darstellen.

Studiengang 02 Pflege dual, B.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfuillt.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Ein Entwicklungsfeld kdnnten berufsaufbauende/-begleitende Studiengange im Bereich
Pflege- und Hebammenwissenschaft darstellen.

Studiengang 03 Gesundheit. Bildung. Versorgung., B.A.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Der Grundungsausschuss der Hochschule am Campus der St. Elisabeth Gruppe in Herne hat
sich im Rahmen eines Workshops mit dem Thema Diversity Management auseinandergesetzt
und auf der Grundlage verschiedener gesetzlicher Grundlagen ein Gleichstellungs- bzw. Diver-
sity-Konzept erarbeitet. Die grundsatzliche Position der Hochschule i. Gr. ist: ,Vielfalt ermdglicht
es verschiedene Perspektiven zu berticksichtigen, innovativ zu handeln und Ergebnisse zu ma-
ximieren. Zudem hilft sie dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken und spiegelt (gerade in
Herne!) die Buntheit der Gesellschaft wider.”

Der Hochschule i. Gr. ist es ein Anliegen, Diskriminierungen und ungleiche Bildungschancen zu
vermeiden. Offenheit und Toleranz wird schon bei Einstellungs- und Onboardingverfahren im Be-
reich der Mitarbeitenden der Hochschule i. Gr. gepflegt, ebenso aber auch den Studierenden,
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externen Dozierenden und kooperierenden Praxiseinrichtungen gegeniiber. GeméaR dem strate-
gischen Dreiklang der Bildungsinstitute der St. Elisabeth Gruppe begleitet die Hochschule i. Gr.
die individuelle Kompetenzentwicklung in einem lebenslangen Lernprozess und berticksichtigen
dabei den Bedarf der verschiedenen Anspruchsgruppen.

Die Hochschule i. Gr. setzt auf diversitatsgerechte Lehre und unterstitzt die Studierenden bei der
Entwicklung einer professionellen Haltung im jeweiligen Fachgebiet und setzt dabei zum einen
verstarkt auf selbstgesteuertes Lernen sowie eine gemeinsame Lehre der verschiedenen Studi-
engange zu Beginn des Studiums. Um die akademische Sozialisation zu férdern, liegt der Fokus
der Studiengénge auf forschungsnahem Lehren und Lernen. Die Vermittlung wissenschatftlichen
Arbeitens sieht die Hochschule i. Gr. als einen wichtigen Beitrag zur Demokratisierung des Lern-
geschehens.

Ein wichtiges Anliegen ist der Hochschule i. Gr. dabei die Férderung von Talenten ebenso wie
die Forderung von Personen mit besonderen Anforderungen. Barrierefreie Lehr- und Lernmate-
rialien und digitale Lehr-/Lernmethoden sollen zu zeit- und ortsunabhangigem Lernen beitragen,
sodass eine individuelle Gestaltung des Lernweges des einzelnen Studierenden maoglich wird.

Bei der Berufung von Professor:innen wird auf die Chancengerechtigkeit von Frauen und Man-
nern gemal §37a Hochschulgesetz NRW geachtet.

Zur Sicherstellung der genannten Positionen und der Umsetzung des Gleichstellungs- bzw.
Diversity-Konzepts ist im Entwicklungsprozess der Hochschule i. Gr. die Benennung einer:eines
Gleichstellungsbeauftragten sowie die Wahl einer Vertrauensperson flr Schwerbehinderte vor-
gesehen.

Gemal 8 7 der RPO ist fur Studierende mit einer chronischen Erkrankung oder einer Behinderung
ein Nachteilsausgleich vorgesehen.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Angesichts der aufgezeigten MaRnahmen kommen die Gutachter:innen zu dem Schluss, dass
die Hochschule angemessene Maflinahmen zu Diversity, Geschlechtergerechtigkeit und zur For-
derung der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen vorhélt. Die Umset-
zung auf der Ebene der drei Studiengange ist angelegt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01 Hebammenwissenschaft, B.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Studiengang 02 Pflege dual, B.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.

Entscheidungsvorschlag
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Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 03 Gesundheit. Bildung. Versorgung., B.A.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

- In die Entwicklung der Studiengange waren auf individueller Basis Studierende anderer
Hochschulen sowie Studieninteressierte der Hochschule der Elisabeth Gruppe i. Gr. im
Sinne des § 23 Abs. 2 StudakVo eingebunden.

- Der Studiengang ,Pflege dual“ richtet sich nach den Vorgaben des Pflegeberufegesetz
(PfIBG), der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prifungsverordnung - PfIAPrV) und berick-
sichtigt auch die Anderungen durch das Pflegestudiumstarkungsgesetz (PfIStudStG).

- Der Studiengang ,Hebammenwissenschaft® richtet sich nach den Vorgaben des Hebam-
menreformgesetz (HebRefG) und der Studien- und Prifungsverordnung fir Hebammen
(HebStPrV).

3.2 Rechtliche Grundlagen
- Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 12.06.2017,

- Verordnung zur Regelung des Néheren der Studienakkreditierung in Nordrhein-Westfalen
(Studienakkreditierungsverordnung — StudakVO) vom 25.01.2018.

3.3 Gutachter:innengremium

a) Hochschullehrer:innen
Prof. Dr. Lea Beckmann, Deutscher Hebammenverband e. V.
Prof. Dr. Johannes Graske, Alice Salomon Hochschule Berlin

Prof. Dr. Bernhard Langer, Hochschule Neubrandenburg

b) Vertreter:in der Berufspraxis

Elke Schmidt, Klinikum Region Hannover
c) Vertreter:in der Studierenden

Lorena Seipelt, Hochschule Bielefeld
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4 Datenblatt

4.1 Daten zum Studiengang

Studiengang 01 Hebammenwissenschaft, B.Sc.
Da es sich um eine Konzeptakkreditierung handelt, liegen keine Daten zum Studiengang vor.

Studiengang 02 Pflege dual, B.Sc.

Da es sich um eine Konzeptakkreditierung handelt, liegen keine Daten zum Studiengang vor.

Studiengang 03 Gesundheit. Bildung. Versorgung, B.A.

Da es sich um eine Konzeptakkreditierung handelt, liegen keine Daten zum Studiengang vor.
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4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 25.07.2024
Eingang der Selbstdokumentation: 23.09.2025
Zeitpunkt der Begehung: 12.03.2025

Personengruppen, mit denen Gesprache gefuhrt | Griindungsverantwortliche, Vertretung des Tra-
worden sind: gers (St. Elisabeth Gruppe), Programmverant-
wortliche und Lehrende, Studieninteressierte

An raumlicher und séchlicher Ausstattung wurde | Bibliothek, Skills-Labs, Lehrraume
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfullung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

8 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) Iim System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundstandige Studiengénge, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss fiihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengdnge ausge-
schlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengédngen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. Bei
konsekutiven Studiengangen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium flnf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise mdéglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu erméglichen. >Abweichend von
Satz 3 kénnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer
Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen
nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte® und ,forschungsorientierte® unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kunstlerisches Profil haben. *Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige
Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. ?Weiterbildende Masterstudiengéange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengédngen und fuhren zu dem glei-
chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach
selbstandig nach wissenschatftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurlick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) *zZugangsvoraussetzung fur einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kunstlerischen Masterstudiengéangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.
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(2) *Als Zugangsvoraussetzung fir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierfiir erforderliche
besondere kunstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstleri-
schen Masterstudiengangen konnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die einer
Vertiefung freikunstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-
hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengdngen kdénnen weitere Voraussetzungen entsprechend
Landesrecht vorgesehen werden.

Zurick zum Prufbericht

8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer
der Regelstudienzeit statt.

(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-
schaften sowie in kinstlerisch angewandten Studiengéngen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher
Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe
Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-
ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fur ein Lehramt vermittelt werden. 2Fir einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung
nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusétze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengéngen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. SFir
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. ®Fir theologische Studiengéange, die fir das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, The-
ologisches Vollstudium®), kbnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder
gleichgestellten Hochschulen entspricht.
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(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-
loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurlick zum Prifbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch Gber mehr als zwei Semester erstrecken. *Fir das kinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in
Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fiir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2Im Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann
(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prufbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) *Jedem Modul ist in Abh&ngigkeit vom Arbeitsaufwand fur die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fir ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend
eine Priufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte bendétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-
terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengéangen der Freien Kunst kann
in begriindeten Ausnahmeféllen der Bearbeitungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-
Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begriindeten Ausnahmefallen konnen fir Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen MalRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
’Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. 3Be-
sondere studienorganisatorische Maf3hahmen kdnnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,
Studienstruktur, Studienplanung und MalBhahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Gibergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fur Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie flir Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-
gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-
anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurlick zum Prufbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MalRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-
oder Studiengangswechsel und von auf3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuriick zum Prifbericht

§ 9 Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
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die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren
Aquivalenz gemanR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fur die kinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-
ziehbar dargelegt.

Zurlick zum Prufbericht

§ 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss
fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
4. abgestimmtes Zugangs- und Priifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 1l S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. 2Das ECTS wird entsprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-
lichen Studieninformationen sind veréffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehdren (aulRereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aulRereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Abséatzen 1 und 2 sowie
in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregein verpflichtet.

Zuriick zum Prifbericht

8 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen
den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von
Hochschulbildung

e wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und
e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich
mitzugestalten.
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(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kilinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-
satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstver-
standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Quialifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange beriicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und kntipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengdngen dar.
éKunstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln
diese fort.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. ?Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. *Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freirdume fiir ein selbstgestaltetes Stu-
dium.

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 1 Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Forderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-
verlust ermdglichen.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. ?Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich téatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstéandigen als auch weiterfiihrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-
schule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 3
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(3) Der Studiengang verfuigt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich IT-
Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) *Prifungen und Priifungsarten ermoglichen eine aussagekréftige Uberpriifung der erreichten
Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelméRigen Erhebun-
gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Priifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fir ein Modul nur eine Priifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang
von finf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-
gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
§13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wabhrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Anséatze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. Dazu erfolgt eine systematische Berticksichtigung des fachlichen Diskurses auf
nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengéngen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vor-
gaben fir die Lehrerausbildung.
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§ 13 Abs. 3
(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der
Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zul&assig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fir die beruflichen Schulen sind zulassig.
Zurtick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MalRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tberprift und die Ergebnisse fir
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse
und die ergriffenen Maflnahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zurick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfligt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-
engangs umgesetzt werden.

Zurick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) *Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.
’Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,
in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse
erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifi-
schen Anforderungen mobiler Studierender beriicksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-
henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehdren (aul3ereuropéaische Kooperationspartner), so findet auf
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Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aulRer-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlAndischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10 Abséatze
1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

1Fuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der Maligaben gemalR der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tiber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, Uber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, tber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, tGber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswabhl
des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zurick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewébhrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-
rungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemaf § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewéhrleistet.
2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-
operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien miissen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaR § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. I S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfullen.
2Soweit Lehrangebote tiberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kdnnen diese entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufgaben lbertra-
gen werden. Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewéhrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-
gangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend firr nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten filhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung
verfugen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien
und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen
Lernorte umfasst.

Zuriick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung
sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zurick zu § 11 MRVO
Zurick zum Gutachten
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