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Studiengang 02 Digital Health Management

Abschlussbezeichnung Master of Science, M.Sc.

Studienform Prasenz Fernstudium O
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit O  Joint Degree O
Dual O  Kooperation § 19 MRVO O
Berufs- bzw. ausbil- [0 Kooperation § 20 MRVO O
dungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) Vier

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 120

Bei Masterprogrammen: konsekutiv weiterbildend O

Aufnahme des Studienbetriebs am 01.10.2023

(Datum)
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(Maximale Anzahl der Studienpléatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- 13 Pro Semester [ Pro Jahr

anféangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolven- /. Pro Semester [ Pro Jahr

tinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum: Wintersemester 2023/2024
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Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 01 — Physician Assistant, B.Sc.

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erflllung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt
1 nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfullung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemé&R Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfullt

Studiengang 02 — Digital Health Management, M.Sc.

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt
1 nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfullung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfullt
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Kurzprofil der Studiengange
Studiengang 01- Physician Assistant, B.Sc.

Der von der MSB Medical School Berlin — Hochschule fiir Gesundheit und Medizin, Fakultat Ge-
sundheitswissenschaften, angebotene Studiengang ,Physician Assistant” ist ein Bachelorstudi-
engang, der als Vollzeitstudium konzipiert ist. Die Fakultat besteht aus den Departments ,Medi-
zinpadagogik und Pflege®, ,Medicine Associated Sciences® sowie ,Padagogik und Soziales* und

hat den Status einer Fachhochschule.

Der Studiengang umfasst 180 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 30 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
5.400 Stunden. Er gliedert sich in 1.710 Stunden Préasenzstudium, 800 Stunden Praktikum und
2.890 Stunden Selbststudium. Der Studiengang ist in 23 Module gegliedert, die alle erfolgreich
absolviert werden missen. Die Regelstudienzeit betragt sechs Semester. Das Studium wird mit
dem Hochschulgrad ,Bachelor of Science® (B.Sc.) abgeschlossen.

Zulassungsvoraussetzungen fir den Bachelorstudiengang sind eine Berechtigung zum Studium
oder ein Hochschulzugang fir beruflich Qualifizierte gemafn 88 10 und 11 Berliner Hochschulge-
setz in der jeweils geltenden Fassung. Bei Studienbewerber:innen mit auslandischer Studienbe-
rechtigung muss die Gleichwertigkeit durch die daflir zustandige staatliche Behoérde festgestellt
werden. Zuséatzlich wird eine dreijahrige erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem Ge-

sundheitsfachberuf gefordert.

Der Studiengang ,Physician Assistant qualifiziert zur Austubung delegierter arztlicher Tatigkeiten.
Die Absolvent:innen werden ein wichtiges Bindeglied fiir die in der Patient:innenversorgung be-
teiligten Berufsgruppen und entlasten Arzt:innen in der direkten Patient:innenversorgung. Sie
konnen die Effizienz der Prozesse in Krankenh&usern und Praxen erhéhen und leisten einen
wertvollen Beitrag im Rahmen der Qualitatssicherung. Das Curriculum orientiert sich am einheit-
lichen Basiscurriculum der Deutschen Hochschulkonferenz Physician Assistance. Mdgliche Ein-
satzorte fUr Physician Assistants sind Krankenhauser und Polikliniken, Rehabilitationskliniken,
Tageskliniken, medizinische Versorgungspraxen, Arzt:innenhauser und -praxen, allgemeinmedi-
zinische und facharztliche ambulante Einrichtungen. Exemplarische Einsatzgebiete sind Chirur-
gie, Innere Medizin, zentrale Notaufnahme, Anasthesie, Intensivmedizin, Funktionsdiagnostik

und Therapie.

Es werden Studiengebtihren erhoben.
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Studiengang 02 — Digital Health Management, M.Sc.

Der von der MSB Medical School Berlin — Hochschule fiir Gesundheit und Medizin, Fakultéat Ge-
sundheitswissenschaften, angebotene Studiengang ,Digital Health Management® ist ein konse-
kutiver Masterstudiengang, der als Vollzeitstudium konzipiert ist. Die Fakultat besteht aus den
Departments ,Medizinpadagogik und Pflege®, ,Medicine Associated Sciences” sowie ,Padagogik
und Soziales" und hat den Status einer Fachhochschule. Der Masterstudiengang ist international

ausgerichtet und wird auf Englisch durchgefuhrt.

Der Studiengang umfasst 120 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 30 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
3.600 Stunden. Er gliedert sich in 705 Stunden Prasenzstudium, 400 Stunden Praktikum und
2.495 Stunden Selbststudium. Der Studiengang ist in 17 Module gegliedert, die alle erfolgreich
absolviert werden muissen. Die Regelstudienzeit betragt vier Semester. Das Studium wird mit
dem Hochschulgrad ,Master of Science® (M.Sc.) abgeschlossen. Die Lehre wird im Semester an
funf Wochenenden (Donnerstag bis Montag, jeweils 09:00 bis 17:00 Uhr) durchgefiihrt, sodass
eine parallele Berufstatigkeit moéglich ist.

Zulassungsvoraussetzungen fur den Studiengang sind eine Berechtigung zum Studium geman
§ 10 Berliner Hochschulgesetz in der jeweils geltenden Fassung. Bei Studienbewerber:innen mit
auslandischer Studienberechtigung muss die Gleichwertigkeit gemalf3 Prifungsordnung durch die
daflr zustandige staatliche Behorde festgestellt werden. Zusatzlich missen die Studierenden ei-
nen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss in den Bereichen Informatik, Betriebswirt-
schaftslehre oder Gesundheitswissenschaften mitbringen. Des Weiteren missen die Studieren-
den Englischkenntnisse auf dem Niveau B2 gemalfd dem Gemeinsamen Europaischen Referenz-

rahmen flr Sprache (GER) nachweisen.

Qualifikationsziel des Studiengangs ist die Ausbildung zu einer qualifizierten Fachkraft im Ge-
sundheitswesen mit Schnittstellenkompetenz zur Integration und Vernetzung medizinischer Da-
ten. Die Absolvent:innen kennen die Besonderheiten digitaler Produkte und Dienstleistungen im
Gesundheitswesen und gestalten die Digitalisierung in der Gesundheitsbranche. Sie verfligen
Uber die dafir notwendigen Fahigkeiten und Kenntnisse insbesondere auf den Gebieten der Sen-
sorik, Informatik und Analyse und Auswertung von grof3en Datenmengen (,Big Data“). Die tech-
nische Kompetenz der Absolvent:innen wird erganzt durch Kenntnisse tber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld der Digitalisierung im Gesundheitswesen. Dabei sind die Absolvent:innen
mit den wesentlichen regulatorischen Rahmenbedingungen und den Besonderheiten des natio-
nalen Gesundheitssystems, der europaischen Gesundheitssysteme und anderer Gesundheits-

systeme vertraut. Digital Health Manager:innen kénnen an der Schnittstelle zwischen Pro-
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dukt/Dienstleistung und Gesundheitssystem vermitteln und digitalen medizinischen Anwendun-
gen zum Marktzugang verhelfen. Mégliche Berufsfelder fir Absolvent:innen sind im Management

des Gesundheitsbereichs mit verschiedenen Schwerpunkten.

Es werden Studiengebtihren erhoben.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachter:innengremiums

Studiengang 01 — Physician Assistant, B.Sc.

Vor Ort stellen die Gutachter:innen ein stimmiges Curriculum fest, das mit den Qualifikationszie-
len des Bachelorstudiengangs Uibereinstimmt und die Studierenden angemessen auf ihre spétere
Berufstatigkeit als Physician Assistants vorbereitet. Die Lehrenden treten engagiert und motiviert
auf, was sich nach Einschatzung der Gutachter:innen auch in den positiven Evaluationsergebnis-
sen widerspiegelt. In den Gesprachen wird deutlich, dass die Studierbarkeit sowohl fiir die Hoch-
schule als auch fur die Studiengangsverantwortlichen einen hohen Stellenwert hat. Die individu-
elle Betreuung sowie die Bereitschaft der Hochschule, auf die Bedirfnisse der Studierenden ein-
zugehen, werden von den Gutachter:innen positiv hervorgehoben. Ebenso begrii3en die Gutach-
ter:innen, dass die Skills Lab studiengangsubergreifend — unter anderem auch von den Studie-
renden der Humanmedizin — genutzt werden. Aus Sicht der Gutachter:innen tragt dies zur For-
derung der interdisziplindren Zusammenarbeit bei und schafft Synergien im Sinne der Studieren-
den. Ebenfalls positiv bewerten die Gutachter:innen den einfachen Zugang zu vielfaltiger Fachli-

teratur im Online- und Printformat.

Studiengang 02 — Digital Health Management, M.Sc.

Die Gutachter:innen bewerten den Masterstudiengang als gut funktionierenden und durchdach-
ten Studiengang. Sie sehen die internationale Ausrichtung des Masterstudiengangs gut umge-
setzt und als relevant fur eine spatere Berufstétigkeit. Die Gutachter:innen begriiRen das Bestre-
ben der Hochschule, das internationale Netzwerk im Bereich Digital Health Management weiter
auszubauen. Ebenso schatzen die Gutachter:innen das Engagement der Lehrenden und Studi-
engangsverantwortlichen positiv ein. Die Diversitat der internationalen Studierenden sehen die
Gutachter:innen einerseits als bereichernd, andererseits auch mit bestimmten Herausforderun-

gen verbunden.
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1 Priufbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(geméan Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang ,Physician Assistant® ist gemal § 3 Studien- und Prifungsordnung
fur den Bachelorstudiengang Physician Assistant (SPO-PA) als Vollzeitstudiengang in Prasenz
konzipiert. Fir das Absolvieren des Studiengangs werden 180 Credit Points (CP) nach dem Eu-
ropean Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Die Regelstudienzeit betragt sechs Semester.

Der konsekutive Masterstudiengang ,Digital Health Management” ist gemaR § 4 Study and Ex-
amination Regulations for the master’s program Digital Health Management (SER-DHM) als Voll-
zeitstudiengang in Prasenz konzipiert. Fir das Absolvieren des Studiengangs werden 120 Credit
Points (CP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Die Regelstudienzeit
betragt vier Semester. Der Studiengang wird in englischer Sprache angeboten, es liegen eine
englischsprachige Studien- und Prifungsordnung sowie englische Lesefassungen der deutsch-
sprachigen Rahmenprifungsordnung sowie Zulassungs- und Auswahlordnung vor.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengangsprofile (8 4 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Im Bachelorstudiengang ,Physician Assistant” ist im Modul M23 ,Bachelorarbeit* (10 CP) die
Abschlussarbeit enthalten, in der die Studierenden ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbst-
standig nach wissenschaftlichen Methoden bearbeiten.

Der konsekutive Masterstudiengang ,Digital Health Management® ist laut Hochschule anwen-
dungsorientiert ausgerichtet. In den Modulen werden Bezlige zur Berufspraxis hergestellt, dabei
werden die Studierenden mit den in der Berufswelt relevanten praktischen F&higkeiten und
Kenntnissen ausgestattet. Zudem ist im Curriculum ein Praktikum im Umfang von zehn Wochen
vorgesehen.

Im Modul M17 ,Master Thesis & Colloquium® (25 CP) ist die Abschlussarbeit (22 CP) enthalten,
in der die Studierenden ein Problem im Bereich Digital Health Management selbsténdig nach
wissenschaftlichen Methoden bearbeiten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Qualifikationsvoraussetzungen flr den Zugang zum Bachelorstudiengang ,Physician Assistant”
sind gemalR § 2 Zulassungs- und Auswahlordnung Bachelorstudiengénge (ZAO-PA) eine Berech-
tigung zum Studium oder ein Hochschulzugang fur beruflich Qualifizierte gemaf? 88 10 und 11
Berliner Hochschulgesetz in der jeweils geltenden Fassung. Bei Studienbewerber:innen mit aus-
landischer Studienberechtigung muss die Gleichwertigkeit gemal § 3 ZAO-PA durch die dafir
zustandige staatliche Behorde festgestellt werden. Zuséatzlich wird gemafl § 2 Abs. 2 SPO-PA
eine dreijahrige erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem Gesundheitsfachberuf gefor-
dert.
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Qualifikationsvoraussetzungen fur den Zugang zum Masterstudiengang ,Digital Health Manage-
ment® sind geman § 2 Zulassungs- und Auswahlordnung Masterstudiengénge (ZAO-DHM) eine
Berechtigung zum Studium gemalf3 § 10 Berliner Hochschulgesetz in der jeweils geltenden Fas-
sung. Bei Studienbewerber:innen mit auslandischer Studienberechtigung muss die Gleichwertig-
keit gemald 8 3 ZAO-DHM durch die dafir zustandige staatliche Behorde festgestellt werden.
Zusatzlich missen die Studierenden geman § 2 Abs. 2 Study and Examination Regulations (SER-
DHM) einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss in den Bereichen Informatik, Be-
triebswirtschaftslehre oder Gesundheitswissenschaften mitbringen. Des Weiteren mussen die
Studierenden gemal § 2 Abs. 3 SER-DHM Englischkenntnisse auf dem Niveau B2 gemald dem
Gemeinsamen Europdaischen Referenzrahmen fur Sprache (GER) nachweisen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Fur den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiengangs ,Physician Assistant® wird gemaf
§ 8 Abs. 2 SPO-PA der Abschlussgrad ,Bachelor of Science® (B.Sc.) vergeben. Im Diploma Supp-
lement werden der Abschlussgrad sowie der dem Abschluss zugrunde liegende, individuelle Stu-
dienverlauf ausgewiesen. Das Diploma Supplement liegt in aktueller Fassung (HRK 2018) und in
Englisch vor.

Fur den erfolgreichen Abschluss des Masterstudiengangs ,Digital Health Management® werden
gemal 8§ 8 Abs. 2 SER-DHM der Abschlussgrad ,Master of Science® (M.Sc.) vergeben. Im Dip-
loma Supplement werden der Abschlussgrad sowie der dem Abschluss zugrunde liegende, indi-
viduelle Studienverlauf ausgewiesen. Das Diploma Supplement liegt in aktueller Fassung (HRK
2018) und in Englisch vor.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Modularisierung (8 7 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang ,Physician Assistant® ist vollstandig modularisiert. Allen Modulen wer-
den ECTS-Punkte zugeordnet. Insgesamt sind im Studiengang 23 Module vorgesehen, die alle
studiert werden mussen. Fur die Module werden funf, zehn, 15 oder 30 CP vergeben. Die Module
werden innerhalb von einem oder zwei Semestern abgeschlossen.

Der Masterstudiengang ,Digital Health Management® ist vollstandig modularisiert. Allen Modu-
len werden ECTS-Punkte zugeordnet. Insgesamt sind im Studiengang 17 Module vorgesehen,
die alle studiert werden mussen. Fir die Module werden funf, 20 oder 25 CP vergeben. Die Mo-
dule werden innerhalb eines Semesters abgeschlossen.

Die Modulbeschreibungen enthalten Informationen zu den Inhalten und Qualifikationszielen des
Moduls, zu den Lehr- und Lernformen, zu den Voraussetzungen fir die Teilnahme, zur Verwend-
barkeit des Moduls, zu den Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (Pri-
fungsform), zu den ECTS-Leistungspunkten, zur Dauer und Haufigkeit des Angebots sowie zum
Arbeitsaufwand insgesamt aufgeteilt in Kontaktstudium, Selbststudium und Praxiszeit. Dartber
hinaus werden die modulverantwortlichen Professuren genannt sowie (Grundlagen-)Literatur an-
gegeben.
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Eine relative Note wird entsprechend den Vorgaben des ECTS Users’ Guide im Diploma Supp-
lement auf der Grundlage des 8§ 10 Abs. 4 Rahmenstudien- und -prifungsordnung der MSB Fa-
kultat Gesundheitswissenschaften Bachelorstudiengange (RPO-BA) sowie § 10 Abs. 4 Rahmen-
studien- und -prufungsordnung der MSB Fakultéat Gesundheitswissenschaften Masterstudien-
gange (RPO-MA) ausgewiesen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)

Sachstand/Bewertung
Die Anwendung des European Credit Transfer Systems (ECTS) ist grundsatzlich gegeben.

Der Bachelorstudiengang ,Physician Assistant® umfasst 180 CP. Pro Semester werden 30 CP
vergeben. Fir jedes Modul ist eine Prifungsleistung festgelegt, mit deren Absolvieren die CP
erworben werden. Fir die Bachelorarbeit sind in dem Modul M23 ,Bachelorarbeit” 300 Stunden
an Workload (10 CP) vorgesehen. Fir das begleitende Kolloquium ist kein gesonderter Workload
ausgewiesen. Pro CP sind gemal § 3 Abs. 2 RPO-BA 30 Arbeitsstunden hinterlegt. Fir den
Studiengang werden insgesamt 5.400 Arbeitsstunden berechnet. Davon entfallen 1.710 Stunden
auf Prasenzveranstaltungen, 800 Stunden auf Praxis und 2.890 Stunden auf die Selbstlernzeit.
Fur Praxiszeiten werden CP vergeben (Modul M20 ,Praktikum®, 30 CP).

Der Masterstudiengang ,Digital Health Management® umfasst 120 CP. Pro Semester werden
30 CP vergeben. Fir jedes Modul ist im Modulhandbuch eine Prifungsleistung festgelegt, mit
deren Absolvieren die CP erworben werden. Fur die Masterarbeit sind in dem Modul M17 ,Master
Thesis & Colloquium® 660 Stunden an Workload (22 CP) und fiir das begleitende Kolloquium 90
Stunden an Workload (3 CP) vorgesehen. Pro CP sind gemal § 3 Abs. 2 RPO-MA 30 Arbeits-
stunden hinterlegt. Fir den Studiengang werden insgesamt 3.600 Arbeitsstunden berechnet. Da-
von entfallen 705 Stunden auf Prasenzveranstaltungen, 2.495 Stunden auf Praxis und 400 Stun-
den auf die Selbstlernzeit. Fur Praxiszeiten werden CP vergeben (Modul M13 ,Internship®,
20 CP).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKKkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von in anderen Studiengdngen erbrachten Leistungen ist fur beide Studien-
génge in § 14 RPO-BA und § 14 RPO-MA gemal den Vorgaben der Lissabon-Konvention gere-
gelt.

Nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Fahigkeiten, die aul3erhalb des Hochschulbe-
reichs erworben wurden, werden gemanR § 14 Abs. 7 und 8 RPO-BA und § 14 Abs. 7 und 8 RPO-
MA bis zur Hélfte der fir den Studiengang vorgesehenen CP angerechnet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Die Gutachter:innen finden bei der ersten Reakkreditierung zwei gut funktionierende Studien-
gange, engagierte Lehrende und insgesamt zufriedene Studierende vor. Durch die verschiede-
nen Standorte sowie das diverse Studienangebot férdert die MSB die Interdisziplinaritat. Dies
spiegelt sich aus Sicht der Gutachter:innen in den Studiengangskonzepten wider. Positiv stellen
die Gutachter:innen fest, dass die Hochschule die Empfehlungen des ersten Akkreditierungsver-
fahrens berlcksichtigt hat und die Studiengénge stetig weiterentwickelt.

Vor Ort diskutierten die Gutachter:innen und die Hochschule unter anderem Uber die Personal-
planung, die Evaluationen und die Diversitat bzw. Heterogenitat. In Bezug auf den Masterstudi-
engang erkundigten sich die Gutachter:innen insbesondere nach den sprachlichen Herausforde-
rungen im Kontext eines englischsprachigen Studiengangs sowie hach den Zugangsvorausset-
zungen. Zudem wurde Uber den Studienalltag und das Blockmodell gesprochen.

Im Rahmen der Vor-Ort-Begutachtung konnten die Gutachter:innen ein Skills Lab am Standort
Rudesheimer Stral3e besichtigen und zeigten sich beeindruckt von der technischen Ausstattung
und dem virtuellen Seziertisch Anatomage, der in der Lehre im Bachelorstudiengang von qualifi-
zZierten Lehrkraften aktiv eingesetzt wird.

2.2 Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKkkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; 88§ 19-
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Siehe b) Studiengangsspezifische Bewertung.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 — Physician Assistant, B.Sc.

Sachstand

Der Studiengang ,Physician Assistant® qualifiziert gemaf § 5 SPO-PA zur Austibung delegierter
arztlicher Tatigkeiten. Die Absolvent:innen werden ein wichtiges Bindeglied fuir die in der direkten
Patient:innenversorgung beteiligten Berufsgruppen, kdnnen die Effizienz der Prozesse in Kran-
kenhéausern und Praxen erhdhen und leisten einen wertvollen Beitrag im Rahmen der Qualitats-
sicherung. Laut 8 3 Abs. 1 SPO-PA orientiert sich das Curriculum am einheitlichen Basiscurricu-
lum der Deutschen Hochschulkonferenz Physician Assistance.

Die Absolvent:innen sind mit den naturwissenschaftlichen Grundlagen vertraut und kennen die
Grundlagen der Anatomie, Physiologie, Pathologie, Pathophysiologie, Pharmakologie, Toxikolo-
gie, Mikrobiologie sowie Hygiene. Zudem beherrschen sie die medizinische Fachsprache. Des
Weiteren sind die Absolvent:innen befahigt, arztlich-assistiertes Handeln sowie Anamnese, kor-
perliche und einfache instrumentelle Untersuchungen durchzufiihren. Sie kénnen diagnostische
Verfahren symptombezogen unter Anleitung planen, durchfihren und reflektieren sowie geeig-
nete Praventionsmalnahmen ableiten und erlautern. Weiter verfigen die Absolvent:innen tber
Handlungskompetenz in den Bereichen Innere Medizin, Chirurgie, Orthopadie, Unfallchirurgie,
Anasthesie, Notfallmedizin, Notfallmanagement und weiterer kleiner medizinischer Facher. Sie
sind in der Lage, grundlegende Verfahren und MalRBhahmen sowie Systeme zur Messung und
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Verbesserung von Qualitat anzuwenden. Sie kénnen diese in medizinischen Prozessen auf der
Grundlage messbarer Parameter und Erkenntnisse aus Forschung und Lehre tbertragen. Die
Absolvent:innen kennen das Prinzip der ,Evidence based medicine® und kénnen es in der Praxis
auf konkrete Fragestellungen zur Entscheidungsfindung und -begriindung anwenden. Ferner sind
sie mit den rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen des Gesundheitssystems ver-
traut. Zudem konnen sie gesundheitsdkonomisch argumentieren. Die Studierenden kennen die
Grundlagen der wichtigsten Medizinprodukte in Bezug auf Wirkung, Nebenwirkung und Indikati-
onsgebiete sowie die wichtigsten Gesetzesvorgaben und kdnnen deren Einhaltung im klinischen
Einsatz beurteilen. Weiter sind die Absolvent:innen beféahigt, Patient:innen unter Einhaltung der
Hygienevorschriften im Operationsbereich zu begleiten. Praktische Ubungen und Praxisphasen
unterstiitzen den Kompetenzerwerb. Des Weiteren tiben die Studierenden das wissenschaftliche
Arbeiten bei der Bearbeitung von Fallstudien und beim Erstellen von Hausarbeiten. Mittels Haus-
arbeiten bereiten sich die Studierenden auf die abschlieRende Bachelorarbeit vor. Die Absol-
vent:innen kénnen wissenschaftlich arbeiten und beherrschen entsprechend die formalen Re-
geln, Arbeitstechniken und -methoden. Sie haben Grundkenntnisse der Statistik und kdnnen
grundlegende Techniken der deskriptiven und induktiven Statistik beschreiben und sinnvoll an-
wenden.

Die Personlichkeitsentwicklung wird im Studiengang gezielt geférdert. Die Studierenden werden
mit den rechtlichen und ethischen Rahmenbedingungen ihrer beruflichen Téatigkeit vertraut ge-
macht und lernen, ihr Handeln unter sozialen, rechtlichen und ethischen Aspekten kritisch zu
hinterfragen. Durch die Reflexion von Erfolgen und Misserfolgen entwickeln sie eine realistische
Selbsteinschatzung.

Mdgliche Einsatzorte fir Physician Assistants sind laut Hochschule Krankenhauser und Poliklini-
ken, Rehabilitationskliniken, Tageskliniken, medizinische Versorgungspraxen, Arzt:innenhauser
und -praxen, allgemeinmedizinische und facharztliche ambulante Einrichtungen. Als exemplari-
sche Einsatzgebiete fuhrt die Hochschule die Chirurgie, Innere Medizin, zentrale Notaufnahme,
Anasthesie, Intensivmedizin, Funktionsdiagnostik und Therapie auf.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Vor Ort erkundigen sich die Gutachter:innen nach der Zielgruppe des Bachelorstudiengangs. Die
Hochschule erklart, dass es sich aufgrund der festgelegten Vorausbildungen und Zugangsvo-
raussetzungen um eine heterogene Studierendenschaft handelt. Die im Studiengang verankerte
Interprofessionalitat steht auch im Kontext mit dem hochschultbergreifenden Konzept der Inter-
disziplinaritat und Interprofessionalitat. Die Lehrenden werden disziplinibergreifend eingesetzt.
So werden die Studierenden gezielt auf die spatere Zusammenarbeit verschiedener Berufsgrup-
pen im Gesundheitswesen vorbereitet. In diesem Zusammenhang verweist die Hochschule da-
rauf, dass es sich bei ,Physician Assistant“ in Deutschland um ein vergleichsweise junges Tatig-
keitsfeld handelt, dessen Akzeptanz im arztlichen Bereich bislang nicht einheitlich ausgepragt ist.
Die Gutachter:innen stimmen der Hochschule zu und sehen in der im Studiengang verankerten
sowie gelebten Interprofessionalitit einen groRen Mehrwert.

Weiter diskutieren die Gutachter:innen und die Hochschule tber das im Mai 2025 von der Bun-
desarztekammer verdffentlichte Positionspaper zu Berufsbild Physician Assistance. Die Hoch-
schule verdeutlicht, dass das Positionspapier bei der Weiterentwicklung des Studiengangs be-
ricksichtigt werden wird und auch die kiinftigen Entwicklungen, etwa im Kontext eines Berufge-
setzes, im Blick haben wird. Dies nehmen die Gutachter:innen positiv zur Kenntnis.

Nach Auffassung der Gutachter:innen wird im Studiengang die Befahigung erworben, eine quali-
fizierte Erwerbstéatigkeit aufzunehmen. Die im Modulhandbuch formulierten Qualifikationsziele
und die dargelegten Arbeitsfelder der Absolvent:innen schatzen die Gutachter:innen fur plausibel
ein. Die in den Modulbeschreibungen abgebildeten Kompetenzen entsprechen den im Qualifika-
tionsrahmen fir deutsche Hochschulabschlisse fur das Bachelorniveau vorgesehenen Kompe-
tenzdimensionen und Niveaustufen.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02 — Digital Health Management, M.Sc.

Sachstand

Qualifikationsziel des Masterstudiengangs ,Digital Health Management® ist gemaf § 5 SER-DHM
die Ausbildung einer qualifizierten Fachkraft im Gesundheitswesen mit Schnittstellenkompetenz
zur Integration und Vernetzung medizinischer Daten. Die Absolvent:innen verstehen und gestal-
ten die Digitalisierung sowohl in Bezug auf Produkte als auch auf Dienstleistungen in der Ge-
sundheitsbranche. Sie verfiigen Uber die notwendigen Fahigkeiten und Kenntnisse auf den Ge-
bieten der Sensorik, Informatik und Auswertung sowie Analyse von groRen Datenmengen (,Big
Data“). Die technische Kompetenz der Absolvent:innen wird erganzt durch Kenntnisse ber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Digitalisierung im Gesundheitswesen. Dabei sind die
Absolvent:innen mit den wesentlichen regulatorischen Rahmenbedingungen und den Besonder-
heiten des nationalen Gesundheitssystems, der europaischen Gesundheitssysteme und anderer
Gesundheitssysteme vertraut. Die Informationen Uber die Arbeitsstruktur von Fachkraften im Ge-
sundheitswesen beféhigen die Absolvent:innen, Krankheiten zu verstehen, moégliche Bedurfnisse
in der Patient:innenversorgung zu erkennen und digital zu verbessern. Digital Health Manager:in-
nen kdénnen an der Schnittstelle zwischen dem Produkt und dem Gesundheitssystem vermitteln
und digitalen medizinischen Anwendungen zum Marktzugang verhelfen.

Aufbauend auf einem ersten akademischen Abschluss lernen die Studierenden weiterfihrende
wissenschaftliche Konzepte kennen. Sie sind in der Lage, diese Konzepte im Kontext verschie-
dener Berufsfelder kritisch zu reflektieren und zu bewerten. Zudem kénnen sie ihr Wissen und
ihre Fahigkeiten eigenstandig vertiefen und auf neue sowie ungewohnte Situationen in der Be-
rufspraxis anwenden. Die Studierenden erlangen ein umfassendes Verstandnis der Wertschdp-
fungsprozesse im Gesundheitswesen. Sie lernen, in komplexen Situationen relevante Informati-
onen zu sammeln, zu bewerten und wissenschaftlich fundierte Entscheidungen zu treffen. Zudem
entwickeln sie kommunikative Kompetenzen fir den Austausch mit Fachleuten aus Wissenschaft
und Praxis. Die Studierenden erlangen spezifische wirtschaftliche Kenntnisse und vertiefen ihr
Wissen Uber branchenspezifische Themen im Kontext der Gesundheitswirtschaft. Die Absol-
vent:innen beherrschen die wissenschaftliche Terminologie, kennen verschiedenen Denkrichtun-
gen des Faches und kénnen komplexe Texte analysieren und verstehen. Sie sind in der Lage,
deduktiv und induktiv zu denken und wissenschaftliche Fragestellungen mit geeigneten For-
schungsmethoden zu bearbeiten. Sie kbénnen Informationen zu ausgewahlten Themen sammeln,
auswerten und interpretieren und mathematische und statistische Methoden zur Verarbeitung
dieser Informationen anwenden. Quantitative und qualitative Methoden zur Datenerhebung und
-auswertung werden erlernt. Die Entwicklung von berufsbezogenen Managementkompetenzen
ermoglicht den Studierenden, ihr Wissen in der Berufspraxis gezielt anzuwenden und passende
Konzepte und Werkzeuge sicher einzusetzen. Im Rahmen des Praktikums setzen die Studieren-
den ihr Fachwissen gezielt in der Berufspraxis ein und flhren eigenstandig anwendungsorien-
tierte Projekte durch. Gleichzeitig reflektieren sie kritisch ihre praktischen Erfahrungen im Kontext
betriebswirtschaftlicher Konzepte. Die Masterarbeit bildet den wissenschaftlichen Abschluss des
Studiums.

Die Personlichkeitsentwicklung wird durch das Studium gezielt geférdert. Die Studierenden ent-
wickeln ein realistisches Selbstbild und sind schliellich in der Lage, zu rechtlichen und ethischen
Fragestellungen im wirtschaftlichen Kontext Stellung zu beziehen. Der Masterstudiengang fordert
zudem die Fahigkeiten zur Selbstorganisation, insbesondere im Bereich Zeitmanagement und im
Umgang mit Stress. Weiter sind die Absolvent:iinnen beféhigt, auch in komplexen Situationen
handlungsfahig zu bleiben, flexibel und spontan auf sich andernde Anforderungen zu reagieren
und kreative Lésungsmoglichkeiten fur neuartige Problemstellungen zu entwickeln.
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Mdgliche Berufsfelder fur Absolvent:innen sind im Management des Gesundheitsbereichs mit je-
weils unterschiedlichen Schwerpunkten verortet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Bei der Vor-Ort-Begutachtung fragten die Gutachter:innen nach der Zielgruppe des Masterstudi-
engangs. Die Hochschule erlautert, dass es sich um einen international ausgerichteten Studien-
gang handelt, der eine entsprechende internationale Zielgruppe adressiert. Die diverse Studie-
rendengruppe ist fur die Lehre einerseits bereichernd, andererseits herausfordernd. Auf Nach-
frage der Gutachter:innen beschreibt die Hochschule das Bewerbungsprozedere fir internatio-
nale Studierende. Die Studierenden bewerben sich beim Hochschulmanagement. Im Rahmen
eines personlichen Gesprachs werden ihre Englischkenntnisse tUberprift, insbesondere in Hin-
blick auf ein angemessenes Hor- und Leseverstandnis sowie miindliche Kommunikation. Von den
auslandischen Studierenden werden Englischkenntnisse auf dem Niveau B2 gemald dem Ge-
meinsamen Européischen Referenzrahmen fur Sprache (GER) erwartet. In einem zweiten Ge-
spréach steht die Motivation fur das Studium im Vordergrund. Die Gutachter:innen stellen fest,
dass die Hochschule die sprachlichen Fahigkeiten der Studierenden umfassend tberprift und
weisen kritisch darauf hin, dass die Sprachkenntnisse bisher in keiner Ordnung geregelt wurden.
Im Nachgang der Vor-Ort-Begutachtung hat die Hochschule die Zugangsvoraussetzungen um
den Nachweis von Englischkenntnissen auf dem Niveau B2 gemall dem Gemeinsamen Européa-
ischen Referenzrahmen fir Sprache (GER) erganzt (siehe § 2 Abs. 3 SER-DHM). Die Gutach-
ter:innen nehmen dies positiv zur Kenntnis und sehen von einer Auflagenempfehlung ab.

Hinsichtlich der Qualifikationsziele und der Berufsfelder diskutieren die Gutachter:innen und die
Hochschule Uber die Verschiedenheiten der Gesundheitssysteme. Da der Studiengang internati-
onal ausgerichtet ist, liegt der Fokus nicht nur auf dem deutschen Gesundheitssystem, so die
Hochschule. Der internationale Blick schérft den Blick nach innen und wagt die Vor- und Nachteile
ab. Die Gutachter:innen teilen die Ansicht der Hochschule und unterstitzen die internationale
Ausrichtung.

Nach Auffassung der Gutachter:innen wird im Studiengang die Beféhigung erworben, eine quali-
fizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen. Die im Modulhandbuch formulierten Qualifikationsziele
und die dargelegten Arbeitsfelder der Absolvent:innen schatzen die Gutachter:innen fir plausibel
ein. Die in den Modulbeschreibungen abgebildeten Kompetenzen entsprechen den im Qualifika-
tionsrahmen fur deutsche Hochschulabschlisse fur das Masterniveau vorgesehenen Kompe-
tenzdimensionen und Niveaustufen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Seite 16 | 56



Akkreditierungsbericht: Biindel ,Physician Assistant® (B.Sc.) und ,Digital Health Management” (M.Sc.)

Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8§ 12 MRVO)

Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Siehe studiengangsspezifische Bewertung.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 — Physician Assistant, B.Sc.

Sachstand

Das Curriculum des Bachelorstudiengangs ,Physician Assistant” gliedert sich in finf Kompetenz-
felder: Grundlagenkompetenz, Spezifische Fachkompetenz, Berufsiibergreifende Handlungs-
kompetenz, Berufsfeldbezogene Handlungskompetenz, Methoden- und Sozialkompetenz. Der
Studienverlauf kann folgender Moduliibersicht enthommen werden.

Moduliibersicht vae
Bachelorstudiengang Physician Assistant M S B FARAlEn Sehasl Badin
Vollzeitmodell
Kompe- |Modul Module/ Semesterwochenstunden — Ile::tl::g:;
tenzfeld Nr. Lehrveranstaltungen 112131 a] 5] s _S_Sem. Art
M1 [MNaturwissenschafiliche Grundlagen 4 5 1 KLS
é = M2 [Anatomie / Physiologie 4 4 10 2 KLS
g3 M3 |Pathologie / Pathophysiologie 4 5 2 | PRAS
BE M4 |Pharmakologie / Toxikologie 4 5 2 MPR
g g M5 |Mikrobiologie / Hygiene 4 5 2 | PRAS
Summe 30
Klinische Medizin - Grundlagen, Prinzipien, .
u M6 |\ ertanren g P 4 5 i | ks
@ Anamnese, kérperliche und einfache
g M7 instrumentelle Sntersuch ung 2] 2 5 2 MPR
% M5 |Innere Medizin mit Teilgebieten 4 3 2 KLS
2 M2 [Chirurgie mit Teilgebieten 4 a 3 KLS
"; M10 |Orthopadie und Unfallchirurgie 3 KLS
S M11 [Kleine medizinische Facher 4 8 15 4 KLS
i-% M12 |Andsthesie 4 a 4 KLS
E M13 |Motfallmedizin und Notfallmanagejment 4 5 5 MPR
) Summe 50
Informationstechnik, Qualitatsmanagement,
E M14 Dokumentqtion. Vergitungs- und 4 g 5 PRAS
 § b5
2c8 ublic Health und Kompetenzen im
E % % é. M15 Gesundheitssystem i 4 0 ] MPR
@ 3 E 8| M16 |Rechtiiche Aspekte 4 5 1 HA
= M17 [Medizintechnik und Medizinprodukie 4 3 PRAS
Summe 20
M18 [OP-Lehre, Labor- und Funktionsdiagnostik 4 4 10 4 KLS
o ] éE M1%9a | Praktische L:.:Jbungenl 2| 2 5 2 TN
ﬁ & £ 2| 190 |Praktische Ubungen Il 4 5 3 TN
3 Ei £ | n19c |Praktische Ubungen 11 4| a 10 5 ™
88 = 21 m20 [Praktikum Block [ 30 5 BER
Summe &0
M21 |Wissenschaftliches Arbeiten 4 3 4 HA
M22 | Statistik 4 a 4 KLS
M23 |Bachelorarbeit
Gesamt-Summe SWS pro Semester 24 |24 |24 | 24| 16| 2
Gesamt-Summe CP pro Semester 30 | 30 [ 30 | 30 | 30 | 30 180

Abb. 1: Moduliibersicht BA Physician Assistant.
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Das Kompetenzfeld ,,Grundlagenkompetenz® setzt sich auf fiinf Modulen zusammen. Die Studie-
renden erwerben naturwissenschaftliche Grundlagen (M1) und Kenntnisse der Anatomie/Physi-
ologie (M2), der Pathologie/Pathophysiologie (M3), Pharmakologie/Toxikologie (M4) sowie Mik-
robiologie/Hygiene (M5).

Im zweiten Kompetenzfeld ,Spezifische Fachkompetenz® sind acht Module vorgesehen. In den
Lehrveranstaltungen werden Grundlagen, Prinzipien und Verfahren der Klinischen Medizin (M6)
sowie Anamnese, korperliche und einfache instrumentelle Untersuchungen (M7) behandelt. Wei-
ter beschaftigen sich die Studierenden mit Teilgebieten der Inneren Medizin (M8) und der Chirur-
gie (M9). Sie lernen die Orthopadie und Unfallchirurgie (M10) und kleine medizinische Facher
(M11) kennen und setzten sich mit Anasthesie (M12) sowie Notfallmedizin und Notfallmanage-
ment (M13) auseinander.

Das dritte Kompetenzfeld ,Berufstibergreifende Handlungskompetenz® legt den Fokus auf Infor-
mationstechnik, Qualitdtsmanagement, Dokumentation, Vergutungs- und Gesundheitssystem
(M14), Public Health und Kompetenzen im Gesundheitssystem (M15), rechtliche Aspekte (M16)
und schlie3lich Medizintechnik und Medizinprodukte (M17).

Im Kompetenzfeld ,Berufsfeldbezogene Handlungskompetenz® beschéaftigen sich die Studieren-
den mit OP-Lehre, Labor und Funktionsdiagnostik (M18), wenden das Gelernte in praktischen
Ubungen an (M19a—-M19c), wirken im Praktikum (Modul 20) an konkreten Arbeitsaufgaben und
Projekte im beruflichen Alltag der jeweiligen Praxiseinrichtung mit.

Das fiinfte Kompetenzfeld ,Methoden und Sozialkompetenz® sieht ein Modul zu wissenschaftli-
chem Arbeiten (M21) sowie ein Modul zu Statistik (M22) vor. In der Bachelorarbeit bearbeiten die
Studierenden eine ausgewahlte konzeptionell und empirisch relevante Fragestellung der arztli-
chen Assistenz und verteidigen diese im Rahmen eines mindlichen Kolloquiums (M23).

Vorwiegend werden die Prasenz-Lehrveranstaltungen in Form von Vorlesungen und Seminaren
angeboten. Der Studiengang wird auf Englisch durchgefihrt (siehe Modulhandbuch). Als Lern-
formen kommen Referate, Fallstudien, Gruppenarbeit, Diskussion und Ubungen zum Einsatz,
welche die Studierenden aktiv in die Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse einbeziehen. In den
Modulen M19a bis M19x sind praktische Ubungen vorgesehen.

Das Curriculum sieht ein Praktikum (Modul M20) im Umfang von 30 CP Uber einen zusammen-
héangenden Zeitraum von 20 Wochen in Vollzeit vor, welches sowohl im Inland als auch im Aus-
land absolviert werden kann. In der Praktikumsordnung wird das Praktikum geregelt. Gemaf
§ 2 Abs. 1 Praktikumsordnung ist das Ziel des Praktikums, die praktische Arbeit von in dem je-
weiligen Berufsfeld ausgebildeten Fachpersonen und ihren Einrichtungen kennenzulernen und
die bis zu Beginn des Praktikums im Studium erworbenen Fachkenntnisse in der Praxis zu erpro-
ben. Dabei soll eine enge Verbindung zwischen Studium und Berufspraxis entstehen. Insbeson-
dere sollen studiengangsbezogene Handlungskompetenzen durch die Mitarbeit an konkreten
Aufgabenstellungen in dem Praxisunternehmen erworben werden. Die Studierenden sollen mit
den fur ihre Fachrichtung typischen Arbeitsablaufen in der beruflichen Praxis vertraut gemacht
werden sowie verschiedene Arbeitsansatze kennenlernen, anwenden und vertiefen.

Fur den Bachelorstudiengang bestehen fir das Praktikum nachfolgende studiengangsbezogene,
vertraglich geregelte Kooperationen:

- Helios Klinikum Berlin Buch, Schwanebecker Chaussee 50, 13125 Berlin;
- Helios Klinikum Emil von Behring, Walterhofer StraRe 11, 14165 Berlin;
- DRK Kliniken Berlin Mitte, Drontheimer Str. 39-40, 13359 Berlin.

Das Praktikumsburo unterstiitzt bei der Akquisition von weiteren geeigneten Praxisunternehmen
und genehmigt diese sowie berat und unterstitzt die Studierenden bei der Auswabhl, Vorbereitung
und Durchfiihrung des Praktikums. Die Anerkennung von Praxisunternehmen durch die Hoch-
schule bzw. das Praktikumsbiro gewahrleistet, dass die Anleitung der Praktikant:innen in der
Berufspraxis ausschlie3lich durch Fachkrafte mit vergleichbarem Qualifikationsprofil (8 5 Abs. 3
Praktikumsordnung) erfolgt. Zudem werden die Studierenden wéhrend des Praktikums von ei-
nem:einer Mentor:in der Hochschule betreut.
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Die Inhalte der praktischen Ausbildung (Module M19a—c und M20) und die erworbenen Fahigkeiten
werden in einem Logbuch detailliert aufgefihrt und in Anlehnung an eine Objective Structured Clinical
Examination (OSCE) von den Studierenden nachgewiesen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

In Bezug auf den Studienverlauf erkundigen sich die Gutachter:innen nach praktischen Zeiten,
da diese in den einzelnen Modulen nicht ausgewiesen sind. Die Hochschule stellt dar, dass Pra-
senzzeiten auch in Skills Labs an verschiedenen Standorten der MSB absolviert werden. Zum
Semesterbeginn erhalten die Studierenden einen Stundenplan fir das gesamte Semester, auf
dem dargestellt ist, an welchen Standorten die Lehre stattfindet und welches Skills Lab vorgese-
hen ist. Entsprechend der Raumgrof3e oder in Ricksicht auf die Bedurfnisse der Studierenden
finden Gruppenteilungen statt. Die Gutachter:innen begrif3en die Durchfiihrung der Lehre in Ski-
lls Labs, dabei kritisieren sie jedoch die fehlende Transparenz in den Unterlagen. Aus ihrer Sicht
sollten die Unterrichtseinheiten, welche in Skills Labs durchgefiihrt werden, im Modulhandbuch
mdglichst konkret mit Umfang und inhaltlichen Schwerpunkten ausgewiesen werden.

Hinsichtlich der Unterlagen heben die Gutachter:innen positiv hervor, dass das Logbuch fiir die
Studierenden Uber TraiNex digital zur Verfigung steht. Die Hochschule fiihrt aus, dass somit
schon viele Fragen fir die Studierenden zum Inhalt und Ablauf des Praktikums und der prakii-
schen Ubungen beantwortet sind.

Weiter fragen die Gutachter:innen nach Kooperationspartner:innen fiir das Praktikum. Die Hoch-
schule verweist auf die drei vertraglich geregelten Kooperationen (siehe Sachstand). Zudem kén-
nen die Studierenden eigenstandig Praxisstellen suchen, die wiederum auf ihre Eignung von der
Hochschule tberprft werden. Auch erhalt die Hochschule Anfragen von externen Praxisstellen,
die an einer Kooperation interessiert sind. In persénlichen Gesprachen werden die Rahmenbe-
dingungen entsprechend der Praktikumsordnung Uberprift. Dies nehmen die Gutachter:innen zur
Kenntnis.

In den Gesprachen mit den Studierenden stellen die Gutachter:innen fest, dass zwar die Inter-
professionalitat im Studiengang vorgesehen und gefordert wird, es allerdings keinen Austausch
der Kohorten untereinander gibt. Die Studierenden auf3ern den Wunsch, sich mit den unter-
schiedlichen Kohorten zu vernetzen und tber den Studiengang sowie die Praxismdglichkeiten
auszutauschen. Die Gutachter:innen kdnnen das nachvollziehen und empfehlen der Hochschule,
die Interdisziplinaritat sowie den Austausch der Kohorten untereinander im Studiengang starker
zu fordern.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen ist das Curriculum unter Berlicksichtigung der Qualifika-
tionsziele, des Studiengangstitels und des Abschlussgrades schlissig aufgebaut. Sie kommen
des Weiteren zu dem Schluss, dass im Studiengang auf Basis der Modulbeschreibungen und
Erlauterungen vor Ort die Lehr- und Lernformen entsprechend der Fachkultur ausgewahlt sind
und aktivierende Lehr- und Lernprozesse stattfinden, in die die Studierende aktiv eingebunden
werden. Darliber hinaus stellen die Gutachter:innen fest, dass sich das Curriculum am einheitli-
chen Basiscurriculum der Deutschen Hochschulkonferenz Physician Assistance orientiert und die
vergebenen Lehrinhalte und Kompetenzziele umsetzt.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfillt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Die Unterrichtseinheiten, welche in Skills Labs durchgefiihrt werden, sollten im Modul-
handbuch mdglichst konkret mit Umfang und inhaltlichen Schwerpunkten ausgewiesen
werden.

- Die Interdisziplinaritat sowie der Austausch der Kohorten untereinander sollten im Studi-
engang starker gefordert werden.
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Studiengang 02 — Digital Health Management, M.Sc.

Sachstand

Das Curriculum des englischsprachigen Masterstudiengangs ,Digital Health Management® glie-
dert sich in vier Kompetenzbereiche: General (1), Specific (2), Practical (3) sowie Methodic (4).
Der Studienverlauf kann folgender Modultibersicht entnommen werden:

Modules B
Masters Digital Health Management MSB
Fulltime -
Weekly hours / semester CP Examination
Modules
No. Modules ist | 2nd | 3rd | 4m Seme- |
Sem | sem | sem | sem ser | PR
M1 |Business Models in the Digital Economy 3 5 2 WA
< M2 |New Work & el eadership 3 5 1 WA
(=)
& M3 |Digital Transformation & agile Management 3 5 2 OA
Summe 15
M eHealth (Application and Areas: Professional 3 5 2 PRES
centered)
M5  |Data-Management & Business Inteligence 3 5 1 WE
M6 |eHealth (Technologies) 3 5 1 WE
m M7 |Medical Diagnosis and Procedures 3 5 1 WE
=
2 Ma Biomedical Ethics & Regulatory Affairs 3 5 2 OA
o
& M@  |Strategic Corporate Management 3 5 1 PRES
M10 eHealth (Applications and Areas: Patient 3 5 3 PRES
centered)
M11  |Health Economy 3 5 2 PRES
Sum 40
E M12  |Project eHealth-Business Development 3 5 2 PRES
g M13  |Internship Block 20 3 REP
e
o Sum 25
M14  |Training Soft Skills & Intercultural Studies 3 5 1 OA
o M15  |Elective Subject 3 5 4 D
g mie  |Research Methodology & Tutorial Master 5 5 5 WE
E Thesis
M17  |Master Thesis (22 CP) & Calloquium (3 CP) 2 25 4 | PAPER
Sum 40
Sum weekly hours / semester 18 18 6 5
Sum credit points/ semester | 30 30 30 30 | 120

Abb. 2: Modulubersicht MA Digital Health Management.

Das Kompetenzfeld ,General“ setzt sich aus drei Modulen zusammen. Die Studierenden lernen
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre sowie zu Geschéaftsmodellen und Geschéaftsprozessen
im Allgemeinen und im digitalen Kontext des Gesundheitswesens (M1). Zudem beschéftigen sich
die Studierenden mit New Work und eLeadership sowie Arbeitsrecht (M2). Das Modul M3 sieht
Inhalte zu Change- und Transformationsmanagement, Stakeholder- und Wissensmanagement,
agile Arbeitsweisen und Kommunikation in Veranderungsprozessen vor.

Im zweiten Kompetenzfeld ,Specific’, welches acht Module umfasst, setzen sich die Studierenden
mit Anwendung und Bereichen von eHealth (M4) sowie Datenmanagement und intelligenter Un-
ternehmensfiihrung (M5) auseinander. Sie beschaftigen sich mit technologischen Grundlagen fur
die Konzeption und Gestaltung von digitalen Prozessen im Kontext von eHealth (M6). Des Wei-
teren erweitern die Studierenden ihre spezifischen Kenntnisse in technologischer Anwendung in
den Prozessen Diagnose sowie Therapie und lernen entsprechende Klassifikationssysteme (M7).
Sie setzen sich mit den Rahmenbedingungen der Digitalisierung im Gesundheitswesen und ethi-
schen Konflikten auseinander (M8). Weiterfiihrend sieht das Curriculum vertiefende Lehrinhalte
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ZU innovativen Managementprozessen, Strategieentwicklung und Unternehmensentwicklung
(M9) vor sowie zur patient:innenzentrierten Anwendung und Bereichen von eHealth (M10). Die
Studierenden befassen sich zudem mit Leistungs- und Finanzstrémen im Gesundheitswesen vor
dem Hintergrund der digitalen Transformation (M11).

Das dritte Kompetenzfeld ,Practical” sieht zwei Module vor. Im Projektmodul besuchen die Stu-
dierenden Unternehmen, analysieren deren Geschéaftsmodelle und setzen sich mit bestehenden
Problemstellungen auseinander (M12).

Im Kontext eines Praktikums (M13) im Umfang von zehn Wochen setzen die Studierenden im
Rahmen eines angeleiteten Projektes in einem Unternehmen ihre theoretischen und methodi-
schen Kenntnisse um und reflektieren diese kritisch. Die Studierenden erhalten vertiefende Ein-
blicke in das Umfeld des Gesundheitswesens in der Schnittstelle zwischen Informationstechnik,
Medizin und Management (z.B. in Unternehmen der Medizintechnik, pharmazeutischen Unter-
nehmen, Softwarefirmen, Krankenh&ausern). In der Praktikumsordnung wird das Praktikum gere-
gelt. Das Praktikumsbro unterstiitzt bei der Akquisition von geeigneten Praxisunternehmen und
genehmigt diese sowie berat und unterstitzt die Studierenden bei der Auswabhl, Vorbereitung und
Durchfiihrung des Praktikums. Die Anerkennung von Praxisunternehmen durch die Hochschule
bzw. das Praktikumsbiiro gewahrleistet, dass die Anleitung der Praktikant:innen in der Berufspra-
xis ausschlieRlich durch Fachkrafte mit vergleichbarem Qualifikationsprofil (§ 5 Abs. 3 Praktikum-
sordnung) erfolgt. Zudem werden die Studierenden wahrend des Praktikums von einem:einer
Mentor:in der Hochschule und in der Praxis von einem:einer Praktikumsbetreuer:in betreut.

Im vierten Kompetenzfeld ,Methodic”, welches vier Module umfasst, liegt der Fokus auf der Ver-
tiefung von Soft Skills (M14) sowie von Forschungsmethodik (M16). Bei Modul M15 handelt es
sich um ein Wahlpflichtmodul: Die Studierenden kdnnen aus einem interdisziplinaren, hochschul-
weiten Wahlmodulprogramm ein Modul auswahlen. Die MSB hat exemplarisch das Wahlmodul-
programm fir das Sommersemester 2025 eingereicht.

Abschlieend bearbeiten die Studierenden in der Masterthesis wissenschaftlich eine relevante
Fragestellung und beantworten diese auf Grundlage theoretischer sowie methodischer Kennt-
nisse (M17). Die Masterthesis wird im Kolloquium von den Studierenden verteidigt.

Die Lehre wird im Semester an funf Wochenenden (Donnerstag bis Montag, jeweils 09 bis 17 Uhr)
durchgefuhrt, sodass eine parallele Berufstatigkeit moglich ist.

Die Lehrveranstaltungen werden in Form von Vorlesungen und Seminaren angeboten. Als Lern-
formen kommen Referate, Fallstudien, Gruppenarbeit, Diskussion und Ubungen zum Einsatz,
welche die Studierenden aktiv in die Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse einbeziehen. Die
Hochschule beschreibt im Modulhandbuch, dass die Lehrenden die Funktion als ,Lerncoach”
tibernehmen und die Studierenden bei der Analyse, Diskussion und Reflexion der Lehr- und Lern-
inhalte in kleineren Gruppen begleiten, sodass die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr-
und Lernprozessen einbezogen werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Auf Nachfrage der Gutachter:innen erklart die Hochschule das Blockmodell des Masterstudien-
gangs. Um einen, den Bedirfnissen der berufstatigen Zielgruppe entsprechend passenden Stu-
diengang anzubieten, hat sich die Hochschule fir das Blockmodell von Donnerstag bis Montag
von jeweils 09:00 bis 17:00 Uhr entschieden. Dieses Modell hat sich in anderen Studiengéngen
der MSB schon bewahrt. Da sich die MSB als eine Prasenz-Hochschule versteht, wird die Lehre
ausschlief3lich vor Ort in Berlin angeboten und fur die Studierenden gilt eine Prasenzpflicht (siehe
§ 2 Abs. 1 RPO). Auf Online-Lehre wird nicht zurtickgegriffen. Trotz der ungewdhnlichen Durch-
fuhrung von Lehre an einem Sonntag beobachten die Lehrenden konzentrierte und motivierte
Studierende, insbesondere Gruppenarbeiten funktionieren sehr gut und kénnen entsprechend
gut von der Lehrperson begleitet werden. Vor Ort bestéatigen die Studierenden die Konzeption
und funktionierende Durchfiihrung. Aus Sicht der Gutachter:innen handelt es sich um ein funkti-
onierendes Blockmodell, das sich an den Bedurfnissen der Studierenden orientiert.
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Des Weiteren erkundigen sich die Gutachter:innen nach dem Praktikumsmodul (M13) und ob
dies mit der Berufstéatigkeit der Studierenden verbunden werden kann. Die Hochschule erklart,
dass sie sich an den Lebensrealitaten der Studierenden orientiert und die Berufstatigkeit der Stu-
dierenden fur das Praktikum anerkannt wird, wenn die Formalia erflillt sind. Voraussetzung ist
eine durchgehende Tatigkeit Gber einen Zeitraum von zehn Wochen sowie der Nachweis eines
in diesem Zeitraum bearbeiteten und abgeschlossenen Projekts. Dies nehmen die Gutachter:in-
nen positiv zur Kenntnis.

Hinsichtlich des Modulhandbuchs weisen die Gutachter:innen darauf hin, dass die Zitation unein-
heitlich ist, die Literaturangaben nicht aktuell sind und die Ansprache der Studierenden uneinheit-
lich ist. Die Abklrzungen sind aus ihrer Sicht aufzuschlisseln. Zudem sollte das Modulhandbuch
hinsichtlich der internationalen Zielgruppe stringent in englischer Sprache formuliert sein (vgl.
Modulhandbuch, S. 12). In Bezug auf die im Modulhandbuch dargestellten Lehr- und Lernformen
stellen die Gutachter:innen fest, dass nur wenige digitale Elemente in der Lehre genutzt werden.
Sie empfehlen der Hochschule, in den Lehr- und Lernformen digitale Lehre zu implementieren
und die Vielfalt der moglichen Lehrformen zu nutzen.

Weiter diskutieren die Gutachter:innen und die Hochschule tber die Modulinhalte. Aus Sicht der
Gutachter:innen ist im Curriculum ein hoher Anteil an medizinischen Inhalten vorgesehen, dafir
fehlt es ihnen an einer therapiewissenschaftlichen Perspektive. Die Hochschule begriindet dies
mit der fachlichen Herkunft der Studierenden, welche zum grof3ten Teil einen Bachelorabschluss
in der Physiotherapie oder Pflege vorweisen. In den Augen der Gutachter:innen sollte der Fokus
des Curriculums weniger auf die Medizin ausgerichtet sein und mehr die Vielfalt der Gesundheits-
berufe — insbesondere im Hinblick auf vorherige Studienabschliisse und spatere Berufsrealitaten
der Studierenden — berticksichtigen. Weiter begrii3t die Hochschule den Vorschlag der Gutach-
ter:innen, die Themen Diversitat und digitale Barrierefreiheit im Curriculum starker zu verankern.
In Bezug auf die einzelnen Module empfehlen die Gutachter:innen eine Ergdnzung oder Starkung
von spezifischen Themen: in Modul M7 die pflegerische sowie therapiewissenschatftliche Per-
spektiven als Modulinhalte zu erganzen; in Modul M8 soziale Aspekte als Modulinhalte zu ergan-
zen; die partizipative Forschung und Entwicklung sowie Evaluation und Implementierungsfor-
schung in Modul M10 als Modulinhalte zu starken; in Modul M11 das Thema der Evaluation,
insbesondere auch bzgl. der Besonderheiten von eHealth-Anwendungen, zu fokussieren, um das
Thema eines Marktzugangs von Produkten/Dienstleistungen im (deutschen) Gesundheitswesen
zu betonen; in Modul M16 Mixed Methods zu stéarken und (Forschungs-)Ethik als Inhalte zu in-
tegrieren. Mit einer breiteren inhaltlichen Aufstellung des Curriculums kénnte die Hochschule aus
Sicht der Gutachter:innen den Anspriichen der heterogenen Zielgruppe gerecht werden und so-
mit den Studienerfolg erhdhen. Weiter regen die Gutachter:innen an, die Themen Datenschutz
und IT-Sicherheit starker zu bertcksichtigen, ggf. auch mit der zusatzlichen Mdglichkeit, ein Zer-
tifikat als Datenschutzbeauftragte:r zu erwerben.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen ist das Curriculum unter Bertcksichtigung der Qualifika-
tionsziele, des Studiengangstitels und des Abschlussgrades schlissig aufgebaut. Sie kommen
des Weiteren zu dem Schluss, dass im Studiengang auf Basis der Modulbeschreibungen und
Erlauterungen vor Ort die Lehr- und Lernformen entsprechend der Fachkultur ausgewahlt sind
und aktivierende Lehr- und Lernprozesse stattfinden, in die die Studierende aktiv eingebunden
werden.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Im Modulhandbuch sollte die Zitation Gberarbeitet und vereinheitlicht, die Literatur aktualisiert,
Abklrzungen aufgeschlisselt und die Ansprache vereinheitlicht werden. Die Abbildung 1
sollte in die englische Sprache Ubersetzt werden.
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- In den Lehr- und Lernformen sollte die Hochschule digitale Lehre implementieren und die
Vielfalt der méglichen Lehrformen nutzen.
- Das Curriculum sollte hinsichtlich folgender Aspekte inhaltlich Gberarbeitet werden:
= Im Modul M7 sollten die pflegerischen sowie therapiewissenschaftlichen Perspektiven
als Modulinhalte erganzt werden.
= |Im Modul M8 sollten soziale Aspekte als Modulinhalte erganzt werden.
= |n Modul M10 sollten die partizipative Forschung und Entwicklung sowie Evaluation
und Implementierungsforschung als Modulinhalte gestéarkt werden.
= Im Modul M16 sollten Mixed Methods gestérkt und (Forschungs-)Ethik als Inhalt inte-
griert werden.
= Im Curriculum sollten die Themen Diversitat sowie digitale Barrierefreiheit gestarkt
werden.
= |Im Modul M11 sollte das Thema der Evaluation, insbesondere auch bzgl. der Beson-
derheiten von eHealth-Anwendungen, fokussiert werden.
= Der Fokus des Curriculums sollte weniger auf die Medizin ausgerichtet sein und mehr
die Vielfalt der Gesundheitsberufe beriicksichtigen.

Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Hochschule verfligt Giber ein Kooperationsnetzwerk, welches auf der Website dargestellt und
offentlich einsehbar ist. Die Hochschule strebt einen Ausbau der Kooperationen an. Das Interna-
tional Office unterstiitzt die Studierenden bei Auslandssemestern, berat rund um die Wahl und
Anerkennung auslandischer Module und untersttitzt bei der Absolvierung vorbereitender Sprach-
kurse. Des Weiteren werden die Studierenden zu Finanzierungsmdoglichkeiten eines Auslands-
aufenthaltes beraten.

Die Anerkennung von in anderen Studiengangen erbrachten Leistungen ist fur beide Studien-
gange in 8 14 RPO-BA sowie § 14 RPO-MA gemal den Vorgaben der Lissabon-Konvention
geregelt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01 — Physician Assistant, B.Sc.

Sachstand
Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.

Mobilitatsfenster sind im Studiengang aufgrund der Studienstruktur gegeben, da alle Module in-
nerhalb von zwei Semestern abgeschlossen werden.

Die Hochschule strebt aktuell den Ausbau ihrer internationalen Kooperationen an, um das Stu-
dium der Studierenden zu internationalisieren.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Anerkennung von Studienleistungen entsprechend der Lissabon-Konvention ist nach Ein-
schatzung der Gutachter:innen in 8 14 RPO-BA geregelt. Nach Auffassung der Gutachter:innen
sind im Studiengang geeignete Rahmenbedingungen gegeben, die einen Auslandsaufenthalt der
Studierenden an einer anderen Hochschule ermdglichen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.
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Studiengang 02 — Digital Health Management, M.Sc.

Sachstand
Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.

Mobilitatsfenster sind im Studiengang aufgrund der Studienstruktur gegeben, da alle Module in-
nerhalb eines Semesters abgeschlossen werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Anerkennung von Studienleistungen entsprechend der Lissabon-Konvention ist nach Ein-
schatzung der Gutachter:innen in 8 14 RPO-MA geregelt. Nach Auffassung der Gutachter:innen
sind im Studiengang geeignete Rahmenbedingungen gegeben, die einen Auslandsaufenthalt der
Studierenden an einer anderen Hochschule ermdglichen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Hochschule hat das berufliche Profil der Lehrenden gelistet. Aus den Profilen gehen die De-
nomination/Stellenbeschreibung sowie die Qualifikation, die Arbeits- und Forschungsschwer-
punkte, die Lehrgebiete und das Lehrdeputat hervor.

Zur didaktischen Weiterbildung fir Lehrende bietet der Hochschulverbund ein Programm fir
hochschuldidaktische Weiterbildungen an. Die Hochschule hat exemplarisch ein Fortbildungspro-
gramm eingereicht, welches Angebote beinhaltet zu den Themen ,Unser Unternehmen leben®,
.Forschung fordern®, ,Kommunikation starken®, ,Arbeitssicherheit & Gesundheit*, ,Hochschulwis-
sen anwenden®. DarlUber hinaus besteht unter anderem die Mdglichkeit, an Kongressen, wissen-
schaftlichen Veranstaltungen sowie Technikschulungen teilzunehmen. Allen Lehrenden, die noch
nicht anderweitige hochschuldidaktische Qualifikationen erworben haben, wird das Absolvieren
oder Belegen einzelner Module des Masterstudienganges ,Medical and Health Education® an der
MSH Medical School Hamburg — University of Applied Sciences and Medical University (MSH)
empfohlen. Die Kosten hierfir werden durch die Hochschule Gbernommen.

Im Rahmen der Einhaltung der Vorgaben des Anerkennungsbescheides der Fakultat Gesund-
heitswissenschaften werden mindestens 50 % der Lehrnachfrage von professoralem Lehrperso-
nal abgedeckt, maximal 50 % Uber festangestellte wissenschaftliche Mitarbeiter und Lehrauf-
trage.

Die Hochschule verfugt ber eine Berufungsordnung und in der Grundordnung sind Regelungen
fur die Auswahl von Lehrbeauftragten hinterlegt. Des Weiteren regelt eine Richtlinie zur Vergabe
von Lehrauftragen formale, strukturelle und inhaltliche Anforderungen an Lehrbeauftragte. Als
generelle Kriterien zur Auswahl gelten padagogische Erfahrung, akademischer Abschluss und
mehrjahrige berufliche Erfahrung.

Studiengangsubergreifende Bewertung:

Vor Ort erkundigen sich die Gutachter:innen nach der didaktischen Qualifikation der Lehrenden.
Die Hochschule fiihrt aus, dass fur die Einstellung ein hohes fachliches sowie hochschuldidakti-
sches Niveau erwartet und auch die Eignung Uberprift wird. Das didaktische Fortbildungspro-
gramm ist ein freiwilliges Angebot. Sollten Evaluationsergebnisse hinsichtlich der Didaktik negativ
ausfallen, kann eine didaktischen Fortbildung dringend empfohlen werden.
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Weiter fragen die Gutachter:innen nach der Férderung von guter Lehre. Die Hochschule stellt
dar, dass es aktuell keine Forderungen gibt und eine leistungsorientierte Mittelvergabe, auch hin-
sichtlich Forschung, an der MSB nicht vorgesehen ist. Die Gutachter:innen sind der Auffassung,
dass die Hochschule fur die weitere Verbesserung und Sicherstellung einer guten Lehre Foérder-
madglichkeiten einrichten und die Idee eines Lehrpreises weiterverfolgen sollte.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 — Physician Assistant, B.Sc.

Sachstand

Die Hochschule hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den hauptamtlich Lehrenden eingereicht.
Aus dieser gehen die Lehrenden, deren Titel/Qualifikation, ihre Denomination/Lehrgebiet, die ein-
zelne Lehrverpflichtung insgesamt sowie die Module, in denen gelehrt wird, und die SWS, die im
vorliegenden Studiengang gelehrt werden, hervor.

Im Studiengang sind funf hauptamtliche Lehrende tétig, die von den im Studiengang zu erbrin-
genden 114 SWS 68,4 % (78 SWS) abdecken. Aus einer weiteren Liste gehen die Lehrbeauf-
tragten sowie deren Titel/Qualifikation, die Themen der Lehrveranstaltung sowie die Module, in
denen gelehrt wird, und die SWS hervor. Die Lehrbeauftragten decken 31,6 % (36 SWS) der
Lehre ab. Die Betreuungsrelation bei Vollauslastung von hauptamtlich Lehrenden im Verhéltnis
zu Studierenden betragt in der Regel 1:30 bis 1:40. Der Anteil der professoralen Lehre im Studi-
engang betragt 53 % (60 SWS).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.

Die Gutachter:innen schatzen die personelle Ausstattung, wie sie in der Lehrverflechtungsmatrix
abgebildet ist, in qualitativer und quantitativer Hinsicht als adaquat ein. Die dargelegten MaRRnah-
men zur Auswahl und Qualifizierung von Lehrpersonal halten die Gutachter:innen flr geeignet.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Die Hochschule sollte fur die weitere Verbesserung und Sicherstellung einer guten Lehre For-
dermoglichkeiten einrichten und die Idee eines Lehrpreises weiterverfolgen.

Studiengang 02 — Digital Health Management, M.Sc.

Sachstand

Die Hochschule hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den hauptamtlich Lehrenden eingereicht.
Aus dieser gehen die Lehrenden, deren Titel/Qualifikation, ihre Denomination/Lehrgebiet, die ein-
zelne Lehrverpflichtung insgesamt sowie die Module, in denen gelehrt wird, und die SWS, die im
vorliegenden Studiengang gelehrt werden, hervor. Im Studiengang sind vier hauptamtliche Leh-
rende tatig, die von den im Studiengang zu erbringenden 47 SWS 74,4 % (35 SWS) abdecken.

Aus einer weiteren Liste gehen die Lehrbeauftragten sowie deren Titel/Qualifikation, die Themen
der Lehrveranstaltung sowie die Module, in denen gelehrt wird, und die SWS hervor. Die Lehrbe-
auftragten decken 25,6 % (12 SWS) der Lehre ab. Die Betreuungsrelation bei Vollauslastung von
hauptamtlich Lehrenden im Verhaltnis zu Studierenden betragt in der Regel 1:30 bis 1:40. Der
Anteil der professoralen Lehre im Studiengang betragt 55 % (26 SWS).
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Zum Zeitpunkt der Einreichung der Unterlagen lauft ein Berufungsverfahren fur eine Professur im
Umfang von 0,5 VZA fiir den Studiengang.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.

In Bezug auf die Unterlagen merken die Gutachter:innen vor Ort an, dass der Studiengang ,Digital
Health Management® vorwiegend von einer professoralen Lehrperson durchgefuhrt wird, und er-
kundigen sich nach dem Stand des Berufungsverfahren fur die vakante Professur. Die Hoch-
schule fuhrt aus, dass mit dem Aufwuchs des Studiengangs, welcher am 01.10.2023 den Stu-
dienbetrieb aufgenommen hat, die Einrichtung einer zweiten Professur geplant war. Das Beru-
fungsverfahren hat bereits stattgefunden, die Professur wurde zum 01.04.2025 planméaRig be-
setzt, aber wurde aus privaten Grinden kurzfristig wieder gekundigt. Aktuell finden Verhandlun-
gen mit den Nachstplatzierten statt. . Die Gutachter:innen kénnen dies nachvollziehen. Gleich-
zeitig stellen sie fest, dass die personellen Ressourcen auf wenige Kopfe verteilt sind, die Durch-
fuhrung der Lehre aber aktuell gesichert ist. Hinsichtlich des Umfangs der Stellen (in der Regel
0,5 VZA) und des Aufwuchses des Studiengangs empfehlen die Gutachter:innen der Hochschule,
die personellen Ressourcen im Studiengang aufzustocken und die vakante Professur zeitnah zu
besetzen.

Die Gutachter:innen schatzen die personelle Ausstattung, wie sie in der Lehrverflechtungsmatrix
abgebildet ist, in qualitativer und quantitativer Hinsicht als adaquat ein. Die dargelegten MalRnah-
men zur Auswahl und Qualifizierung von Lehrpersonal halten die Gutachter:innen flr geeignet.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfllt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Die Hochschule sollte fur die weitere Verbesserung und Sicherstellung einer guten Lehre For-
dermdglichkeiten einrichten und die Idee eines Lehrpreises weiterverfolgen.

- Hinsichtlich des Umfangs der Stellen (in der Regel 0,5 VZA) und der Aufwuchs des Studien-
gangs empfehlen die Gutachter:innen der Hochschule, die personellen Ressourcen im Studi-
engang aufzustocken und die vakante Professur zeitnah zu besetzen.

Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Hochschule verfiigt Gber nicht-wissenschaftliches Personal mit Bezug zu allen Studiengan-
genim Umfang von 49,21 VZA. Die Raumlichkeiten befinden sich am Hochschulcampus in Berlin,
zusatzlich besteht ein universitarer Campus am Helios Klinikum in Berlin-Buch. Zudem stehen
der Hochschule weitere Gebaude in Berlin fur Labs, Seminar- und Vorlesungsraume zur Verfi-

gung.
In der Hochschulzentrale mit einer Gesamtflache von 5.500 gm befinden sich Vorlesungs-, Se-

minar- und Arbeitsraume, PC-Labore, Biros, Bibliothek, Archiv, Forschungslabs, Kantine, Hoch-
schulambulanz sowie das Institut fur Integrative Psychotherapieausbildung.

Die Hochschulbibliothek der MSB ist eine wissenschaftliche Fachbibliothek mit aktuell vier Stand-
orten ohne Archivierungsauftrag. Die Bestande sind als Freihandbibliothek aufgestellt und kon-
nen im Rahmen der Bibliotheksordnung entliehen werden. Offnungszeiten an den Bibliotheks-
standorten in der Riudesheimer Stral3e und der Mecklenburgischen Stral3e sind in der Vorle-
sungszeit von Montag bis Freitag von 08:00 bis 19:00 Uhr und in der vorlesungsfreien Zeit von
8:00 bis 17:00 Uhr. Die Bibliothek am Standort Klinikum Buch hat dienstags bis donnerstags von
10:00 bis 15:00 Uhr und die Bibliothek am Leipziger Platz montags bis freitags von 08:00 bis
17:00Uhr gedffnet.
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Der Bestand fir den regularen Studienbetrieb in allen Studiengdngen belauft sich derzeit auf ca.
19.000 physische Medien, 400.000 E-Books und 350 psychologische Testverfahren. Das Daten-
bankangebot besteht aus dem hochschuleigenen Online-Katalog und den derzeit verwendeten
E-Book-Plattformen MiliBib und ProQuest Ebook Central sowie lizenzierter Fachdatenbanken.
Durch den hochschuleigenen VPN-Zugang sind diese Angebote auch auf3erhalb der Hochschule
nutzbar. Eine ausfihrliche Beschreibung der Ziele, Aufgaben, Serviceangebote, des Bestands
und der Entwicklung der Bibliothek enthélt das Bibliothekskonzept.

Des Weiteren stehen am Standort in der Rudesheimer Stra3e sechs PC-Arbeitsplatze und 20
internetfahige Arbeitsplatze zur Verfigung, am Standort Berlin-Buch 30 internetfahige Arbeits-
platze, am Standort Mecklenburgische StraRe 20 internetféahige Arbeitsplatze und am Standort
Leipziger Platz zehn internetfahige Arbeitsplatze. AuRerdem gibt es in allen Gebauden zahlreiche
Aufenthaltsraume, in denen die Studierenden ebenfalls lernen und arbeiten konnen. Ebenso ste-
hen die UnterrichtsrAume nach Bedarf und Belegung zur Verfiigung.

Die Bibliothek bietet eine Einflihrung in die Benutzung der Bibliothek, weiterfihrende Schulungen
und individuelle Recherchesprechstunden in analoger und digitaler Form an. In Zusammenarbeit
mit dem Career Center der Hochschule bieten die Mitarbeitenden der Hochschulbibliothek zu-
satzlich regelmafig Kurse zur Vermittlung von Methodenkompetenz an. Das umfasst sowohl
praktische Workshops wie Einfihrungen in Programme wie Microsoft Office, das Online-Umfra-
getool Unipark oder die Literaturverwaltungssoftware EndNote, als auch Vortrdge zu Themen wie
Prokrastination oder das erfolgreiche Schreiben von Abschlussarbeiten und englischsprachige
Recherchelibungen. Ebenfalls regelméRig werden externe Datenbank- und Lernplattformschu-
lungen in Kooperation mit den Datenbankanbietern wie Via Medici, Amboss, Ebsco, Clinical Key
oder Wiso durchgefuhrt.

Zwischen den Hochschulbibliotheken des Hochschulverbunds (BSP Business & Law School —
Hochschule fir Management und Recht in Berlin und Hamburg, HMU Health and Medical Uni-
versity in Potsdam und Erfurt, MSH Medical School Hamburg — University of Applied Sciences
and Medical University) besteht eine Kooperation. Diese beinhaltet u.a. die gemeinsame Entwick-
lung von Schulungsangeboten, kooperative Bedarfsanalyse fiir Erwerbslisten und den regelma-
RBigen Erfahrungsaustausch.

Die Studierenden und Lehrenden der MSB haben zudem die Mdglichkeit, die Serviceleistungen
nahezu aller wissenschaftlichen Bibliotheken der Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg durch
den KOBYV (Kooperativer Bibliotheksverbund Berlin-Brandenburg) zu nutzen.

Mit dem Campus-Management-System TraiNex steht Studierenden und Lehrenden ein virtueller
Campus zur Verfiigung. In diesem kdnnen die Studierenden sowohl alle allgemeinen und studi-
engangbezogenen Ordnungen und Regelungen als auch eigene Noten und Erfolgsquoten einse-
hen. Per TraiNex-Mail werden Studierende regelmafig tber die Aktivitdten der Hochschule infor-
miert.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 — Physician Assistant, B.Sc.

Sachstand
Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Vor Ort haben die Gutachter:innen festgestellt, dass im Studiengang auch praktische Unterrichts-
zeiten in Skills Lab vorgesehen sind (siehe dazu auch Kriterium § 12 Abs. 1 Curriculum). Dies
konnten sie den eingereichten Unterlagen nicht enthehmen. Auf Nachfrage der Gutachter:innen
fuhrt die Hochschule aus, dass an den unterschiedlichen Standorten der Hochschule Skills Labs
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vorhanden sind und verweist auf die Anlage ,Ressourcenkonzept®, in der die vorhandenen Labs
aufgelistet sind. Diese stehen nicht nur dem Studiengang Physician Assistant, sondern auch dem
Studiengang Humanmedizin zur Verfugung und werden interdisziplinar genutzt. Zum Semester-
beginn erhalten die Studierenden einen Stundenplan fir das gesamte Semester, auf dem darge-
stellt ist, an welchen Standorten die Lehre stattfindet und welches Skills Lab vorgesehen ist. Ent-
sprechend der Raumgrof3e oder in Ricksicht auf die Bedirfnisse der Studierenden finden Grup-
penteilungen statt. Die Studierenden kdnnen dariiber hinaus auch eigenstandig die Skills Labs
nutzen. Den Gutachter:innen ist unklar, ob die Studierenden das Angebot auch annehmen. Im
Rahmen der Vor-Ort-Begutachtung konnten die Gutachter:innen ein Skills Lab am Standort RU-
desheimer Stral3e besichtigen und zeigten sich beeindruckt von der technischen Ausstattung und
dem virtuellen Seziertisch Anatomage. Hinsichtlich der Transparenz empfehlen die Gutachter:in-
nen der Hochschule, eine Beschreibung der Skills Labs im Ressourcenkonzept aufzunehmen.
Dabei sind aus Sicht der Gutachter:innen folgende Punkte bedeutsam: Raumgrolie, Arbeitsplatze
und Ausstattung der Labs (Modelle, technische Geréte, etc.) der einzelnen Standorte; personelle
Ausstattung, Betreuungsschlissel, Gruppengréi3e.

Nach abschlieRender Einschéatzung der Gutachter:innen sind an der Hochschule ausreichend
gute Rahmenbedingungen an raumlicher und sachlicher Ausstattung sowie an administrativem
Personal zur Durchfiihrung des Studiengangs gegeben. Sie loben inshesondere die Ausstattung
an Literatur und Zugéngen zu einschlagigen Datenbanken.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfllt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Hinsichtlich der Transparenz empfehlen die Gutachter:innen der Hochschule, eine Beschrei-
bung der Skills Labs im Ressourcenkonzept aufzunehmen.

Studiengang 02 — Digital Health Management, M.Sc.

Sachstand
Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind an der Hochschule ausreichend gute Rahmenbe-
dingungen an raumlicher und sachlicher Ausstattung sowie an administrativem Personal zur
Durchfiihrung des Studiengangs gegeben. Sie loben insbesondere die Ausstattung an Literatur
und Zugéangen zu einschlagigen Datenbanken.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.
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Priufungssystem (8 12 Abs. 4 MRVO)

a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Siehe b) Studiengangsubergreifende Bewertung.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 — Physician Assistant, B.Sc.

Sachstand

Die Prufungsformen sind in 8 7 bis 9 RPO-BA definiert und geregelt. In den Modulhandbiichern
sind die einzelnen Prufungen modulbezogen festgelegt. Die Dauer in Minuten und der maximale
Umfang der schriftlichen Prifungsleistungen sind in der RPO-BA festgelegt.

Maogliche Prifungsformen sind Klausur, Prasentation, mindliche Prifung, Hausarbeit, Bericht so-
wie Bachelorarbeit. In drei Modulen (M19a, M19b, M19c) wird ein Teilnahmenachweis verlangt.

Im ersten Semester leisten die Studierenden vier Prifungen ab, im zweiten Semester, sieben
Prifungen, im dritten bis fiinften Semester jeweils vier Prifungen und im sechsten Semester eine
Prifung und die Bachelorarbeit mit Kolloquium.

Die Hochschule hat die Rechtsprifung der Prifungsordnung bestatigt.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Zur Nutzung von Kunstlicher Intelligenz (KI) bei der Ableistung von Prufungen werden die Stu-
dierenden transparent aufgeklart. Mit jeder schriftlichen Arbeit — Hausarbeiten sowie Abschluss-
arbeit — mussen die Studierenden eine Eigenstéandigkeitserklarung abgeben, in der sie spezifizie-
ren, ob und wie sie Kl zur Erstellung der Arbeit genutzt haben. Sowohl fiir Studierende als auch
fur Lehrende bietet die Hochschule Weiterbildungen zur Nutzung von Kl an. Die Gutachter:innen
zeigen sich zufrieden mit dem Umgang, den die Hochschule mit Kl und Prifungsformaten pflegt.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind die Prifungen modulbezogen und kompetenzorien-
tiert ausgestaltet und dabei geeignet, das Erreichen der Qualifikationsziele festzustellen. Die Gut-
achter:innen nehmen einen ausgewogenen Prifungsmix wahr. Auch die Studierenden bestati-
gen, dass vielfaltige Prufungsformen zum Einsatz kommen. Im Verlauf des Studiums kommt die
Prufungsform der Hausarbeit mehrfach vor, sodass sich die Studierenden gut auf das Anfertigen
der Abschlussarbeit vorbereitet fuhlen. Zur Themenfindung der Thesis werden sie frihzeitig von
Dozent:innen angeregt und angeleitet.

In den Augen der Gutachter:innen zeugt auch die Qualitat der bei der Vor-Ort-Begutachtung aus-
gelegten Abschlussarbeiten von einer guten Vorbereitung auf die Abschlussarbeit und einer gu-
ten Betreuung wahrend der Erarbeitung.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02 — Digital Health Management, M.Sc.

Sachstand

Die Prufungsformen sind in § 7 bis 9 RPO-MA definiert und geregelt. In den Modulhandbiichern
sind die einzelnen Prifungen modulbezogen festgelegt. Die Dauer in Minuten und der maximale
Umfang der schriftlichen Prifungsleistungen sind in der RPO-MA festgelegt.
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Mdgliche Priufungsformen sind Prasentationen, mindliche Prufungen, Hausarbeiten, Klausuren,
Projekte, Berichte sowie die Masterarbeit mit Kolloquium.

Im ersten Semester leisten die Studierenden sechs Prifungen ab, im zweiten Semester vier Pri-
fungen, im dritten Semester drei Prifungen und im vierten Semester zwei Prifungen sowie die
Masterarbeit mit Kolloquium.

Die Hochschule hat die Rechtspriifung der Prifungsordnung bestatigt.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Zur Nutzung von Kunstlicher Intelligenz (KI) bei der Ableistung von Prifungen werden die Stu-
dierenden transparent aufgeklart. Mit jeder schriftlichen Arbeit — Hausarbeiten sowie Abschluss-
arbeit — missen die Studierenden eine Eigenstandigkeitserklarung abgeben, in der sie spezifizie-
ren ob und wie sie Kl zur Erstellung der Arbeit genutzt haben. Sowohl fur Studierende als auch
fur Lehrende bietet die Hochschule Weiterbildungen zur Nutzung von Kl an. Die Gutachter:innen
zeigen sich zufrieden mit dem Umgang, den die Hochschule mit KI und Prifungsformaten pflegt.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind die Prifungen modulbezogen und kompetenzorien-
tiert ausgestaltet und dabei geeignet, das Erreichen der Qualifikationsziele festzustellen. Die Gut-
achter:innen nehmen einen ausgewogenen Prifungsmix wahr. Auch die Studierenden bestati-
gen, dass vielféltige Prifungsformen zum Einsatz kommen. Im Verlauf des Studiums kommt die
Prifungsform der Hausarbeit mehrfach vor, sodass sich die Studierenden gut auf das Anfertigen
der Abschlussarbeit vorbereitet flihlen. Zur Themenfindung der Thesis werden sie friihzeitig von
Dozent:innen angeregt und angeleitet.

In den Augen der Gutachter:innen zeugt auch die Qualitat der bei der Vor-Ort-Begutachtung aus-
gelegten Abschlussarbeiten von einer guten Vorbereitung auf die Abschlussarbeit und einer gu-
ten Betreuung wéahrend der Erarbeitung.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Das Semester unterliegt einer Einteilung in Vorlesungszeit, Priifungszeitraum und Nachprifungs-
zeitraum. Diese Zeitraume sind zwischen dem Prifungswesen und der Stundenplanung abge-
stimmt, sodass eine Uberschneidungsfreiheit gewahrleistet wird. Zu Beginn jedes Semester wer-
den die Stundenplanungen fir jeden Studiengang vero6ffentlicht.

Zu Beginn eines jeden Semesters gibt es eine verdffentlichte Stundenplanung fur jeden Studien-
gang und jeden Studienkurs. Beide MalRnahmen fiihren dazu, dass es keine Uberschneidungen
gibt.

Der Workload der Studierenden wird in den Fragebodgen zur Lehrevaluation erhoben.

Uberfachliche Beratungsmaoglichkeiten erhalten die Studierenden durch die Allgemeine Studien-
beratung, fachliche Beratung erfolgt durch das Lehrpersonal. Des Weiteren kénnen die Studie-
renden auf Beratungs- und Informationsangebote folgender Einrichtungen zurtickgreifen: Bewer-
bungsmanagement, Prufungsbiro, Studium und Lehre, Seminargruppenleitung, Career Center,
International Office, Psychosoziale Beratung, Studierendenservice, Gleichstellungsberatung.

Auf der Website sind Informationen zu Studieninhalten, Studiengangsorganisation, Zulassungs-
voraussetzungen, Bewerbungsprozessen sowie Finanzierungsmoglichkeiten bereitgestellt. Uber
das Campus-Management-System TraiNex kénnen die Studierenden sowohl alle allgemeinen
und studiengangbezogenen Ordnungen und Regelungen als auch eigene Noten und Erfolgsquo-
ten einsehen.
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Studiengangsubergreifende Bewertung:

In Bezug auf die Studiengebtihren erkundigen sich die Gutachter:innen vor Ort nach einer finan-
ziellen Studierendenfdrderung. Die Hochschule erlautert, dass die Hochschule vom Land nicht
bezuschusst wird und sich durch die Studienbeitrage finanziert. Mittels Querfinanzierung kénnen
auch kleinere und junge Studiengange wie Digital Health Management Uberhaupt betrieben wer-
den. Die Studierenden sind grof3tenteils parallel berufstatig, um das Studium finanzieren zu kon-
nen, und darauf stellt sich die Hochschule bei der Lehrplanung ein. Uber die Website und einen
digitalen Flyer informiert die MSB die Studierenden tber Finanzierungsmdglichkeiten. Dazu zah-
len ein Kurzzeitstipendium der MSB (wie Teilfinanzierung Kongressteilnahme, Druckkostenzu-
schuss, Buchergeld) und ein Stipendium zur Férderung von Leistungen und Engagement. Dies
nehmen die Gutachter:innen zur Kenntnis und schatzen die Berlicksichtigung der Lebensum-
sténde der Studierenden bei der Lehrplanung.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 — Physician Assistant, B.Sc.

Sachstand

Nichtbestandene Modulprifungen kénnen geman § 13 Abs. 1 der RPO-BA zweimal wiederholt
werden. Die Bachelorarbeit kann gemaR § 21 Abs. 6 RPO-BA bei Nichtbestehen einmal wieder-
holt werden, in begriindeten Ausnahmeféllen ist eine zweite Wiederholung zuléssig.

Die Hochschule hat einen Studienverlaufsplan eingereicht, aus dem die Aufteilung der Semes-
terwochenstunden je Modul und Semester, der Workload, die Leistungspunktevergabe, die Pri-
fungsform sowie die Lehrveranstaltungsart der Module hervorgeht. Das Curriculum des Studien-
gangs ,Physician Assistant” ist so konzipiert, dass alle Module binnen zwei Semester zu absol-
vieren sind. Alle Module umfassen mindestens funf CP. Pro Semester werden 30 CP erworben.
Die Modulprufungen finden am Ende jedes Semesters statt, so dass die Mdoglichkeit der Wieder-
holung einer Modulprifung gewahrleistet ist.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Vor Ort fragen die Gutachter:innen nach der Betreuung der Studierenden im Praktikum. Die Hoch-
schule verweist exemplarisch auf die Kooperation mit dem Helios Klinikum Berlin Buch. Mit den
zentralen Kooperationspartner:innen finden im Jahr mehrere Termine statt, um die Rahmenbe-
dingungen des Praktikums sicherzustellen. Zudem fiihren die Studierenden ein Logbuch, in dem
die Inhalte der praktischen Ausbildung und die erworbenen Féahigkeiten von den Studierenden
nachgewiesen werden. GemalR dem Logbuch sind verpflichtende Gespréache sowie die Doku-
mentation des Praktikumsverlaufs vorgesehen. Wahrend des Praxisphasen finden auch eine Be-
treuung seitens der Hochschule statt. Wenn entsprechende Kapazitaten an den Praxisstellen
vorhanden sind, wird ergdnzend ein Mentoring vor Ort durchgefihrt. Die Studierenden vor Ort
bestatigen dies und zeigen sich mit der Betreuung zufrieden.

Hinsichtlich der heterogenen Zielgruppe des Studiengangs sowie dem Studienverlauf regen die
Gutachter:innen die Einrichtung eines fachlichen Mentor:innenprogramms an oder von studenti-
schen Tutorien fur au3ercurriculare bzw. fakultative Angebote, etwa zu Statistik oder wissen-
schaftlichem Arbeiten.

In den Gesprachen mit den Studierenden und der Hochschule wurde den Gutachter:innen deut-
lich, dass den Studierenden teilweise nicht bewusst ist, dass die Skills Labs auch auf3erhalb der
regularen Unterrichtszeiten zuganglich sind. Die Hochschule betont nach der Vor-Ort-Begutach-
tung, die Studierenden kinftig ausdriicklich auf die Zugangszeiten der Skills Labs hinzuweisen.
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Insgesamt zeigen sich die Studierenden sehr zufrieden mit der Betreuung durch die Studien-
gangsverantwortlichen und fuhlen sich von der Hochschule gehort, wenn sie Riickmeldungen zur
Verbesserung des Studiengangs oder der Hochschule geben.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen organisiert die MSB einen planbaren und verlasslichen
Studienbetrieb. Ebenso gewahrleistet die Hochschule die weitgehende Uberschneidungsfreiheit
von Lehrveranstaltungen und Prifungen. Der im Modulhandbuch abgebildete Workload erscheint
den Gutachter:innen plausibel und im Verhéltnis zu den beschriebenen Lerninhalten und Qualifi-
kationszielen angemessen. Die vorgesehenen Prifungen halten die Gutachter:innen fir adaquat
und belastungsangemessen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfllt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Die Hochschule sollte ein fachliches Mentor:innenprogramm oder studentische Tutorien
fur aul3ercurriculare bzw. fakultative Angebote einrichten, etwa zu Statistik oder wissen-
schaftlichem Arbeiten.

Studiengang 02 — Digital Health Management, M.Sc.

Sachstand

Nichtbestandene Modulprifungen kdnnen gemaf § 13 Abs. 1 der RPO-MA zweimal wiederholt
werden. Die Masterarbeit kann gemaR § 21 Abs. 6 RPO-MA bei Nichtbestehen einmal wiederholt
werden, in begriindeten Ausnahmefallen ist eine zweite Wiederholung zulassig.

Die Hochschule hat einen Studienverlaufsplan eingereicht, aus dem die Aufteilung der Semes-
terwochenstunden je Modul und Semester, der Workload, die Leistungspunktevergabe, die Pri-
fungsform sowie die Lehrveranstaltungsart der Module hervorgeht. Das Curriculum des Studien-
gangs ,Digital Health Management” ist so konzipiert, dass alle Module binnen eines Semesters
zu absolvieren sind. Alle Module umfassen mindestens funf CP. Pro Semester werden 30 CP
erworben. Die Modulprifungen finden am Ende jedes Semesters statt, so dass die Moglichkeit
der Wiederholung einer Modulpriifung gewahrleistet ist.

Die Lehre wird im Semester an funf Wochenenden (Donnerstag bis Montag, jeweils 09 bis 17 Uhr)
durchgefuhrt, sodass eine parallele Berufstatigkeit moglich ist.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

In Bezug auf das Blockmodell erkundigen sich die Gutachter:innen nach Kompensationsmoglich-
keiten fur Studierende im Krankheitsfall. Die Studierenden mussen eine Anwesenheit von min-
destens 60 % nachweisen, somit sind laut Hochschule krankheitsbedinge Abwesenheiten abge-
deckt. Zudem werden den Studierenden auf TraiNex alle relevanten Unterlagen der Lehrveran-
staltungen zur Verfigung gestellt. Gleichzeitig sieht die Hochschule auch die Studierenden in der
Pflicht, an den Lehrveranstaltungen regelmafig teilzunehmen. Dies nehmen die Gutachter:innen
zur Kenntnis.

Auf Nachfrage der Gutachter:innen beschreiben die vor Ort anwesenden Studierenden den Stu-
dienalltag. Dabei weisen sie kritisch darauf hin, dass die meisten hochschulinternen Informatio-
nen nur auf Deutsch zur Verfligung stehen. Da es sich um eine grof3tenteils internationale Stu-
dierendenschaft handelt, wiinschen sich die Studierenden eine hochschulinterne Kommunikation
auf Deutsch und Englisch. Diesbezlglich stellen die Gutachter:innen fest, dass die Praktikums-
ordnung nur in deutscher Sprache zur Verflgung steht. Weiter wiinschen sich die Studierenden
die Mdglichkeit, grundlegende bzw. erweiterte Deutschkenntnisse an der Hochschule erwerben
zu koénnen. Auch merken die Studierenden an, dass es an einer studienorganisatorischen Unter-
stitzung fur internationale Studierende fehlt (Erklarung von Ordnungen und Fristen, Einrichtung
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von VPN). Um die Studierbarkeit fir internationale Studierende zu férdern und um den integrati-
ven Charakter des Studiengangs zu unterstreichen sollte die Hochschule aus Sicht der Gutach-
ter:innen hochschulinterne Informationen sowie die Praktikumsordnung den Studierenden auf
Englisch zur Verfigung stellen, eine studienorganisatorische Unterstitzung fir die internationa-
len Studierenden einrichten und internationale Studierende die Moglichkeit anbieten, Deutsch-
kenntnisse zu erwerben. Ein niedrigschwelliger Zugang zu Deutschkursen, auch in Kooperation
mit Sprachschulen oder der Volkshochschule vor Ort, wirde hier einen Mehrwert schaffen. Dies
gilt insbesondere, da einige der potenziellen Absolvent:innen ihre berufliche Tatigkeit nach dem
Studienabschluss auch in Deutschland aufnehmen werden.

Des Weiteren merken die Studierenden in den Gesprachen vor Ort an, die Termine der Blockwo-
chenenden zu Semesterbeginn festgelegt und kommuniziert werden. Hinsichtlich der Berufsta-
tigkeit sowie der Care-Verpflichtungen wiinschen sie sich eine frihzeitige Information tber die
Semestertermine. Die Gutachter:innen kdnne den Wunsch der Studierenden nachvollziehen und
empfehlen der Hochschule, die Studierenden friihzeitig tUber die Semestertermine informieren,
um die Vereinbarkeit von Studium und Beruf zu férdern.

Nach Einschéatzung der Gutachter:innen organisiert die MSB einen insgesamt planbaren und ver-
lasslichen Studienbetrieb. Ebenso gewéhrleistet die Hochschule die weitgehende Uberschnei-
dungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prufungen. Der im Modulhandbuch abgebildete Wor-
kload erscheint den Gutachter:innen plausibel und im Verhéltnis zu den beschriebenen Lernin-
halten und Qualifikationszielen angemessen. Die vorgesehenen Priifungen halten die Gutach-
ter:innen fur adaquat und belastungsangemessen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Um die Studierbarkeit fur internationale Studierende zu fordern, sollte die Hochschule
auch hochschulinterne Informationen sowie die Praktikumsordnung den Studierenden auf
Englisch zur Verfugung stellen.

- Die Hochschule sollte eine studienorganisatorische Unterstiitzung fur die internationalen
Studierenden einrichten und ihnen die Mdéglichkeit bieten, Deutschkenntnisse zu erwer-
ben.

- Die Hochschule sollte die Studierenden friihzeitig Gber die Semestertermine informieren,
um die Vereinbarkeit von Studium und Beruf zu fordern.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8§ 13 MRVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Mit folgenden prozessualen Schritten sichert die Hochschule nach ihren Angaben die Aktualitat
und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen in den Studiengangen so-
wie der didaktischen Weiterentwicklung:

Weiterentwicklungen der Modulbeschreibungen in den Modulhandbtichern, Anpassung von Stu-
dienablaufen, Aktualisierungen der Literatur, Implementierung von interdisziplinéren, interprofes-
sionellen und forschungsbasierten Lehr- und Lerninhalten werden regelmafig von den Profes-
sor:innen und Modulverantwortlichen gepruft und erarbeitet, innerhalb der Fakultat und des De-
partments abgestimmt und durch die Dekan:innen und Departmentleiter:innen an das Akkreditie-
rungsmanagement jahrlich schriftlich Gbermittelt.

Die Lehrenden der Hochschule partizipieren durch Konferenzteilnahme, interkollegialen Aus-
tausch und eigene Forschungen sowie Veroéffentlichungen am nationalen und internationalen
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Fachdiskurs. Dazu sind die Lehrenden zum gréf3ten Teil auch im praktischen bzw. klinischen
Anwendungsfeld tatig. Die Erkenntnisse aus der Forschung und der Praxis flie3en in die Lehre
ein.

Studiengangsubergreifende Bewertung:

Vor Ort fragen die Gutachter:innen nach der Férderung von Forschung an der Hochschule und
in den Studiengangen. Die Hochschule erlautert, dass institutsintern Budget zur Verfligung steht.
Zudem gibt es ein Seedfunding-Programm, um die Beantragung eines Drittmittelprojekts schon
vorher finanziell zu unterstiitzen, damit zum Beispiel fir den Antrag Pilotdaten gesammelt werden
kénnen. Das Forschungsmanagement der MSB unterstitzt bei der Akquise von Drittmitteln. Die
Hochschule betont im Gesprach, dass eine leistungsorientierte Mittelvergabe nicht vorgesehen
ist. Dies nehmen die Gutachter:innen zur Kenntnis und fragen danach, wie die Studierenden mit
Forschung in Bertihrung kommen. Die Hochschule fiihrt aus, dass die Studierenden die Moéglich-
keit haben, an Fachkonferenzen teilzunehmen und sich so friihzeitig mit wissenschaftlichen Dis-
kursen vertraut zu machen. Zudem werden sie als studentische Hilfskréfte aktiv in Forschungs-
projekten eingebunden. Dariliber hinaus engagiert sich die Hochschule am Arbeitsmarkt, indem
die Unternehmen als Kooperationspartner:innen vermittelt und Partizipationsplattformen schafft.
Ein weiterer Praxisbezug ergibt sich daraus, dass viele Lehrpersonen in Teilzeit an der Hoch-
schule tatig sind und parallel einer berufspraktischen Tatigkeit nachgehen. Dies nehmen die Gut-
achter:innen positiv zur Kenntnis und schatzen das Engagement der Hochschule, Theorie und
Praxis miteinander zu verknipfen.

Aus Sicht der Gutachter:innen sind an der Hochschule adaquate Prozesse zur Sicherstellung
fachlich fundierter Studiengangkonzepte sowie zur Uberarbeitung und Anpassung der Modul-
handbicher vorhanden. Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen An-
satze der Curricula werden von den Verantwortlichen fir die Studiengénge, fur die Gutachter:in-
nen nachvollziehbar, kontinuierlich tGberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 — Physician Assistant, B.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Studiengang 02 — Digital Health Management, M.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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Studienerfolg (§ 14 MRVO)

a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Die Hochschule verfugt Gber ein Qualitdtsmanagementkonzept sowie eine Qualitdtsmanagemen-
tordnung.

Um die eigenen Qualitatsanspriche umzusetzen, wurde ein Qualitdtsmanagementsystem etab-
liert, das sich an den Kriterien der EFQM (European Foundation for Quality Management) orien-
tiert und laufend weiterentwickelt wird. In ihrem Konzept zum Qualitdtsmanagement beschreibt
die Hochschule in allen Dimensionen des EFQM-Modells die Bestandteile und MaRnahmen, die
zur Zielerreichung der Qualitatsziele und vor dem Hintergrund des gemeinsamen Selbstverstand-
nisses (Leitbild) und der formulierten Werte geplant sind.

Das Rektorat ist fir das Qualititsmanagement und die Formulierung der Strategie und der Qua-
litatsziele verantwortlich. Angestrebt wird, alle Verantwortlichen der Hochschule und auch die
Studierenden auf allen Ebenen in qualitatssichernde Prozesse einzubinden.

MafRnahmen zur Qualitdtsentwicklung werden gemal dem PDCA-Zyklus (Plan-Do-Check-Act)
geplant, evaluiert und dokumentiert. Als Mittel der Qualitatssicherung werden unter anderem re-
gelmafig Evaluationen umgesetzt.

Bezogen auf die Lehrveranstaltungen werden summative und in der Semestermitte formative
Evaluationen durchgefiihrt. Bei den formativen Evaluationen kdnnen die von den Studierenden
eingebrachten Kritikpunkte direkt besprochen und ggf. verbessert werden. Die summative Evalu-
ation der Module erfragt auch die Angemessenheit des Workloads. Zwischen den einzelnen Se-
mestern finden Evaluationen zur Studien- und Priifungsorganisation, zur Studienzufriedenheit, zu
Betreuungs- und Beratungsmaoglichkeiten statt. Zu Beginn des Studiums erfolgt die Erstsemes-
terevaluation, im vierten Semester die Praktikumsevaluation und ein Jahr, drei Jahre und funf
Jahre nach Studienabschluss die Alumnibefragung.

Die jahrlichen Evaluierungsberichte stellen die Ergebnisse der Evaluationen zu Studium, Lehre,
Workload, Praktikum und Verbleib der Absolvent.innen semesterweise und studiengangspezi-
fisch dar. Dazu zahlen auch sogenannte Wirksamkeitstabellen, die die konkreten MaRnahmen
und Veranderungen fur ermittelte Qualitatsdefizite im jeweiligen Studiengang zeigen.

Studiengangsutbergreifende Bewertung:

Ausgehend von den Unterlagen und den eingereichten Evaluationsergebnissen fragen die Gut-
achter:innen nach dem Umgang mit negativ ausfallenden Evaluationen und Kiritik seitens der Stu-
dierenden. Die Hochschule erklart anhand der Evaluationsergebnisse aus dem Wintersemester
2022, dass es sich um ein von der Pandemie gepréagtes Semester handelte und eine Kommuni-
kation, wie sie sonst an der Prasenzhochschule Ublich ist, nicht méglich war. Gleichwohl nimmt
die Hochschule die Kritiken ernst und geht auf die Studierenden zu. Dies bestéatigen auch die
Studierenden vor Ort und berichten, dass sie sich gehdrt fiihlen. Die Evaluation versteht die Hoch-
schule auch als eine Partizipationsmdglichkeit der Studierenden.

Weiter fragen die Gutachter:innen, wie die Studierenden Uber die Evaluationsergebnisse und
Maf3nahmen informiert werden, da sie diesbezliglich aus den Unterlagen kein strukturiertes Ver-
fahren entnehmen kénnen. Die Hochschule stellt klar, dass die Studierenden uUber TraiNex eine
Prasentation der Evaluationsergebnisse der Fakultat einsehen kénnen. Die Studierenden werden
per Mail dartiber informiert. Auch die Studierenden vor Ort bestéatigen, dass sie auf die Evalua-
tionsergebnisse Zugriff haben. Sie ergadnzen, dass sich der Studierendenrat aus Vertreter:innen
jedes Studiengangs zusammensetzt und bei monatlichen Treffen sich Uber die Studiengénge
austauschen. Bei Bedarf geben Vertreter:innen des Studierendenrats der Hochschule Riickmel-
dungen, beispielsweise zum Empfinden der Lehrqualitat. Die Gutachter:innen stellen fest, dass
der Informationsfluss zu den Studierenden funktioniert und die Hochschule auf die Riickmeldun-
gen der Studierenden eingeht und MalRhahmen einleitet, wie es in den eingereichten Wirksam-
keitstabellen dargestellt ist. Aus ihrer Sicht sollte dieses Vorgehen jedoch auch formal geregelt
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sein und nicht nur die Information tber die Ergebnisse, sondern auch tber die MaRnahmen be-
inhalten.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 — Physician Assistant, B.Sc.

Sachstand

Die Hochschule hat einen Evaluationsbericht mit Befragungsergebnissen der Immatrikulations-
jahrgdnge 2020 bis 2023 des Bachelorstudiengangs ,Physician Assistant” eingereicht. Die Be-
wertung der Module liegt im guten bis sehr guten Bereich. Auch mit der Studien- und Prifungs-
organisation zeigen sich die befragten Studierenden zufrieden.

Auf Grundlage der Ergebnisse hat die Hochschule eine Wirksamkeitstabelle erstellt, um auch die
Qualitatsentwicklung im Studiengang nachzuweisen: In Modul 1 und 2 zum Beispiel wurde zu
Semesterbeginn die Uberpriifung des (schulischen) Vorwissens der Studierenden eingefiihrt, da
in Bezug auf das Studierendenklientel sehr heterogene und teils geringe Vorkenntnisse aus den
Vorausbildungen der Gesundheitsfachberufe festgestellt wurde. Im Kontext der Prifungsorgani-
sation wurde eine verpflichtende Bekanntgabe der Prifungsinhalte zu Semesterbeginn mit ggf.
Wiederholung im Semesterverlauf und regelmaRige Riucksprachen mit den Lehrenden eingefihrt.

Zusétzlich hat die Hochschule eine Ubersicht tber den Umgang mit Auflagen und Empfehlungen
aus vorangegangenen Akkreditierungen eingereicht. Im Studiengang wurden folgende Anderun-
gen im Akkreditierungszeitraum vorgenommen: Einzelne Module wurden hinsichtlich Positionie-
rung im Semesterablauf neusortiert und inhaltlich iberarbeitet. Die Anderungen wurden teilweise
aufgrund der sehr heterogenen Studierendenschaft vorgenommen. Beispielsweise erfolgte fir
das Modul ,M2 — Anatomie/Physiologie“ aufgrund des sehr heterogenen und zum Teil einge-
schrankten, nicht fir die bisherige Berufsausrichtung relevanten Vorwissens der Studierenden
eine Verdoppelung der SWS und des Workloads und das Modul wurde auf zwei Semester ge-
streckt. Das Modul ,M16 — Rechtliche Aspekte® wurde aufgrund des sehr heterogenen Bezuges
der Studierenden zum Medizinrecht vom zweiten in das erste Fachsemester verlegt, um fir fol-
gende Semester eine gemeinsame Basis zu legen.

Der Studienerfolg (Regelstudienzeit + zwei Semester) des Studiengangs ,Physician Assistant®
liegt fur die Kohorte mit dem Start im Wintersemester 2020/2021 bei 75 %. 65 % der Kohorte mit
Start im Wintersemester 2021/2022 hat in Regelstudienzeit oder schneller abgeschlossen. Wei-
tere Daten liegen nicht vor, da die weiteren Kohorten die Regelstudienzeit + zwei Semester noch
nicht erreicht haben. Die Notenverteilung liegt im befriedigenden bis sehr guten Bereich.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Es sollte in einem Ordnungsmittel verankert werden, wie die Studierenden uber die Er-
gebnisse und MalBhahmen der Evaluationen informiert werden.
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Studiengang 02 — Digital Health Management, M.Sc.

Sachstand

Die Hochschule hat einen Evaluationsbericht mit Befragungsergebnissen des Immatrikulations-
jahrgangs 2023 des Masterstudiengangs ,Digital Health Management® eingereicht. Der Studien-
gang startete erstmals zum Wintersemester 2023/2024. Aufgrund einer zu niedrigen Rucklauf-
quote (< funf Personen) liegt keine Auswertung der Evaluationsergebnisse vor.

Auf Grundlage der eigenen Erfahrungen der Lehrenden, haben die Studiengangsverantwortli-
chen Qualitatsdefizite identifiziert und diese sowie die entsprechende MalRnahme in einer Wirk-
samkeitstabelle dargestellt: So wurden zum Beispiel aufgrund des geringen Ricklaufs an Evalu-
ationen die Evaluationsbdgen auch in englischer Sprache angeboten und am letzten Tag des
Moduls die zeitliche Mdglichkeit gegeben, die Evaluation in der Lehrveranstaltung durchzuftihren.
Zudem wurden auch das Modulhandbuch, die Prufungsordnungen sowie Dokumente im Pri-
fungsamt und Bewerber:innenmanagement in englischer Sprache zur Verfiigung gestellt.

Bislang hat die erste Kohorte mit Start im Wintersemester 2023/2024 die Regelstudienzeit noch
nicht erreicht.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.

Auf Nachfrage der Gutachter:innen erlautert die Hochschule den spaten Start des Studiengangs
zum Wintersemester 2023/2024. An der Medical School Hamburg (MSH), welche ebenfalls zum
Hochschulverbund gehort, wird der deutschsprachige Masterstudiengang ,Digital Health Ma-
nagement“ angeboten. Der Studienbetrieb wurde zuerst an der MSH aufgenommen, da sich die
Einzugsgebiete der beiden Standorte tiberschneiden. Die Begriindung kénnen die Gutachter:in-
nen aus strategischen sowie wirtschaftlichen Griinden nachvollziehen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Es sollte in einem Ordnungsmittel verankert werden, wie die Studierenden Uber die Er-
gebnisse und MalRnahmen der Evaluationen informiert werden.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8§ 15 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Hochschule verfugt tber ein Gleichstellungs- und Diversitymanagementkonzept (Stand
2023). In diesem wird die Ausgangslage anhand der Gleichstellungsarbeit von 2018 bis 2022
verdeutlicht, es werden die Dimensionen von Gleichstellung und Diversity an der MSB beschrie-
ben, die Strategien der Zielerfillung erlautert und es wird ein erweiterter Ma3hahmenkatalog fur
die Jahre 2023 bis 2028 vorgestellt.

Der Anteil weiblicher Studierender liegt bei 87 %, was die Hochschule auf die angebotenen Stu-
diengénge zurickfihrt. Der Anteil weiblich besetzter Professuren liegt hochschulweit bei knapp
41 %.

Als Diversity-Dimensionen versteht die Hochschule Geschlechtergerechtigkeit, Wertschatzung
von Vielfalt und Familienfreundlichkeit. Um die Geschlechtergerechtigkeit zu férdern, betrachtet
die Hochschule die Anteile von Frauen und Mannern, aber auch hinsichtlich der Frage, wie gleich-
berechtigt der Zugang zur nachsthéheren Qualifikationsstufe oder Statusgruppe gestaltet ist und
inwiefern die beiden Geschlechter gleichberechtigt an Entscheidungsprozessen partizipieren
kénnen. Bezogen auf das dritte Geschlecht begreift die MSB ihre Aufgabe darin, diese Personen
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angemessen im Hochschulalltag zu reprasentieren und Diskriminierung, gerade auch auf sprach-
licher Ebene, entgegenzuwirken. So sollen in allen Bereichen der Hochschule gendergerechte
Sprachregelungen umgesetzt werden, zudem ist Gender Mainstreaming (durchgéangige Gleich-
stellungsorientierung) Teil der Organisationsentwicklung. In einem Kaskadenmodell soll die
Gleichstellung gesichert werden: Die Hochschule strebt an, die Gewinnung qualifizierter weibli-
cher Wissenschaftler:innen auf Professuren und Stellen im Wissenschaftsmanagement weiter zu
halten. Dieses Modell gilt auch in der Umkehrung, namlich in Studiengangen und Bereichen, in
denen Manner deutlich unterreprasentiert sind.

Des Weiteren legt die Hochschule Wert auf die individuelle Anerkennung, Wertschatzung und
Einbeziehung von Vielfalt in den Hochschulalltag. Dabei wird die Heterogenitéat der Hochschulzu-
gehorigen insbhesondere als Mittel verstanden, um die Arbeit der MSB positiv zu beeinflussen.
Die Hochschule wirkt darauf hin, allen Studierenden und Mitarbeiter:innen, unabhangig von Ge-
schlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion, Weltanschauung, kérperlicher Verfasstheit,
sexueller Orientierung und Identitat ein diskriminierungs- und gewaltfreies Studien- und Arbeits-
umfeld zu bieten. Das Diversity Management fokussiert die Mitarbeiter:innen, die MaRnahmen
zur Antidiskriminierung umfasst alle Hochschulzugehdrigen.

Die Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf versteht die Hochschule als eine der grol3en
Langs- und Querschnittsaufgaben: Die MSB fokussiert dabei auf individualisierte Studien- und
Einsatzpléne, Begleitung und Beratung in der Phase vor einer famili&r begriindeten Pause und
wahrend des Wiedereinstiegs, auf Remote-Lésungen zur Partizipation an Studium und Buroall-
tag.

Die Regelungen zum Nachteilsausgleich von Studierenden mit Behinderung und chronischer
Krankheit hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium werden in § 6 Abs. 6 und 8 7
Abs. 4 der RPO-BA und RPO-MA beschrieben.

Studiengangstbergreifende Bewertung:

Die Gutachter:innen erkundigen sich vor Ort nach der Umsetzung der Diversitat auf Ebene der
Studiengange. Die Hochschule erlautert, dass die Zielgruppe beider Studiengénge sowie die Stu-
dierendenschaft sehr heterogen und divers sind. Als Anlaufstelle dient fir die Studierenden auch
die Gleichstellungsbeauftragte. Um den Studierenden mit Care-Verpflichtungen und anderen be-
sonderen Lebensumstanden entgegenzukommen und ein Studium gut zu ermdglichen, sucht die
Hochschule mit den jeweiligen Studierenden individuelle Lésungen. Im Zusammenhang mit dem
Nachteilsausgleich weist die MSB auf die besondere Bedeutung einer individuellen Beratung hin.
Studierende, die einen Nachteilsausgleich in Anspruch nehmen, missen die gleichen Leistungen
erbringen wie alle anderen Studierenden, da durch den Ausgleich kein Vorteil entstehen darf. Die
Hochschule bemiht sich, die Studierenden im Rahmen ihrer Méglichkeiten bestmoglich zu un-
terstiitzen, weist jedoch darauf hin, dass es auch Grenzen gibt. Bei einem Urlaubssemester fallen
keine Studiengebihren an. Die Gutachter:innen nehmen positiv zur Kenntnis, dass fir die spezi-
fischen Bedarfe individuelle Lésungen gefunden werden.

Aus Sicht der Gutachter:innen ist erkennbar, dass sich die Hochschule der Entwicklungsbedarfe
im Bereich Gleichstellung und Diversitat bewusst ist und hierfur adaquate Maf3nahmen anvisiert.
Angesichts der aufgezeigten MalRBnahmen kommen die Gutachter:innen zu der Einschéatzung,
dass die Konzepte der Hochschule zur Geschlechtergerechtigkeit und Férderung von Studieren-
den in besonderen Lebenslagen auf der Ebene der Studiengange umgesetzt werden.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 — Physician Assistant, B.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Studiengang 02 — Digital Health Management, M.Sc.

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.
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3 Begutachtungsverfahren

3.1 Allgemeine Hinweise

- Die Studierendenvertretung war im Sinne des 8 24 BInStudAkkV an der Erstellung des
Selbstberichts beteiligt.

- Der Bachelorstudiengang ,Physician Assistant® orientiert sich am Basiscurriculum der
Deutschen Hochschulkonferenz Physician Assistance.

3.2 Rechtliche Grundlagen
- Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 12.06.2017,

- Verordnung zur Regelung der Voraussetzungen und des Verfahrens der Studienakkredi-
tierung im Land Berlin (Studienakkreditierungsverordnung Berlin — BInStudAkkV) vom
16.09.2019.

3.3 Gutachter:innengremium

a) Hochschullehrer:innen
Prof.in Dr. Theresa Sophie Busse, Universitat Witten/Herdecke
Prof.in Dr. Cornelia Hagl, Carl Remigius Medical School

Prof. Dr. Tobias Miiller, Technische Hochschule Mittelhessen

b) Vertreter:in der Berufspraxis
Veronika Strotbaum, Landeszentrum Gesundheit (LZG.NRW)

c) Vertreter:in der Studierenden
Leopold Beham, Technische Universitat Minchen
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4 Datenblatt

4.1 Daten zum Studiengang

Studiengang 01 — Physician Assistant, B.Sc.

Hinweis: Kohortenbezogen

Erfassung "Abschlussquote”2) und "Studierende nach Geschlecht"

|Studiengang: Physician Assistant]

Stand: 30.09.2024

Studienanfanger:innen mit | Absolvierende in RSZ oder schneller mit | Absolvierende in < RSZ + 1 Semester | Absolvierende in < RSZ + 2 Semester
semesterbezogene Studienbeginn in Semester X" Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X
Kohorten
insgesamt | davon Frauen] insgesamt |davon Frauen Abschluss- insgesamt davon Abschiuss- insgesamt davon Abschiuss-
quote in %% Frauen | quote in %% Frauen | quote in %
(1) (2) (3) ) (5) (6) ) &) @) (10) (1) (12)
SS 2024
(WS 2023/2024 13 10]
SS 2023 |
(WS 2022/2023 7 6
SS 2022 i
(WS 2021/2022 14 7 9 5 64%
SS 2021 .
(WS 2020/ 2021 12 9 6 5 50% 9 7| 75% .
Insgesamt 46 32 15 10 57% 9 7 75% 0 0 0%
Mittelwert 12 8 | 5] 57% | 7 75% 0 0 0%]
Studienanfanger:innen sind die, die bis zum ersten Tag des Studiums nicht gekiindigt haben und des n in unseren Notenlisten eingebucht sind. Auch wenn Sie keinen Tag studiert haben

2 Definition der kohortenbezogenen Abschlussqote: Absolvierende, die inr Studium in RSZ plus bis zu zwei Semester absolviert haben
Berechnung: "Absolvierende mit Studienbeginn im Semester X" geteilt durch "Studienanfanger:innen mit Studienbeginn im Semester X", d.h. fur jedes Semester; hier beispielhaft ausgehend von
den Absolvierende in RSZ + 2 Semester im WS 2012/2013

Hinweis: Semesterabhdngig

Erfassung "Note

Studiengang: Physician Assistant
Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs

Stand: 30.09.2024

nverteilung"

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Mange.,.lhaftf
Ungeniigend
Abschlusssemester

<15 >15<25 >25<35 >35<4 >4
(1) (2) (3) ) (3) (6)
SS 2024 2 7 0 0 0
WS 2023/2024 0 2 1 0 0
SS 2023 1 5 0 0 0
Insgesamt 3 14 1 0 0

Hinweis: Semesterabhéngig

Erfassung "Studiendauer im Verhéltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"
Studiengang: Physician Assistant

Stand: 30.09.2024

Abschlusssemester Studiendauer in RSZ | Studiendauer in RSZ| Studiendauer in RSZ| Studiendauer in > | Gesamt
oder schneller” +1 Semester + 2 Semester RSZ + 2 Semester [ (=100%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
55 2024 9 0 0 0 9
WS 2023/2024 0 3 0 0 3
S5 2023 6 0 0 0 [

" Anzahl der Studierenden, die im betroffenen Abschlusssemester in der RSZ abgeschlossen haben
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Studiengang 02 — Digital Health Management, M.Sc.

Der Studiengang hat zum Wintersemester 2023/2024 den Studienbetrieb aufgenommen.

Hinweis: Kohortenbezogen

" nd " " "
Erfassung "Abschlussquote " und "Studierende nach Geschlecht
[Studiengang: Digital Health Management (M.Sc.) |
Stand: 30.09.2024
Studienanfangerinnen mit I . P ) . . . . . . .
Studienbeginn in Semester Absolvierende in RSZ oder schneller mit| Absolvierende in £ RSZ + 1 Semester mit] Absolvierende in £ RSZ + 2 Semester mit
_ T = Studienbeginn in Semester X Studienbeginn in Semester X Studienbeginn in Semester X
semesterbezogens X
ohorten d Abschl d Absch d Absch
) ] Evon schluss- | . avon schiuss- | . avon Abschluss-
insgesamt |davon Frauen] insgesamt A ; insgesamt . insgesamt .
S0 oes Frauen | quotein % pess Frauen [ quotein gesa Frauen [ quotein %
(1) {2) (3] (4} (5) (6} {7) (&) (2 {10) (11) (12}
WS 2023/2024 13 10
Insgesamt 13 10
Mittelwert 13 10
U Stug snanfingerinnen sind dig, die bis zum ersten Tag des Studiums nicht gekundigt haben und deswegen in unseren Motenlistzn eingsbucht sind. Auch wenn Sie keinen Tag studiert haben

4 Definition der kohorienbezogenen Abschlussgote: Absolvierende, die ihr Studium in RSZ plus bis zu zwsi Semester absolvieri haben.

nee,

Berechnung: "Aksclvierende mit Studienbaginn im Semester X" geteilt durch "Studienanfangerinnen mit Studienbeginn im Semester X', d.h. fir jedes Semeaster; hier beispielhaft ausgehend von
den Absohierends in RSZ + 2 Samester im WS 20122013,

Hinweis: Semesterabhéngig

Erfassung "Notenverteilung"”
Studiengang: Digital Health Management (M.Sc.)
Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs

Stand: 30.09.2024 BISHER GIBT ES KEINE ABSOLVIERENDEN

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Maﬂgeﬂlhaf‘b
Ungentgend
Abschlusssemester
<15 >15<25 >25<35 >35<4 >4
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Insgesamt 0 0 0 0 0

Hinweis: Semesterabhdngiyg

Erfassung "Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"
Studiengang: Digital Health Management (M.Sc¢.)

Stand: 30.09.2024 BISHER GIBT ES KEINE ABSOLVIERENDEN

Studiendauer in R5Z | Studiendauer in RSZ] Studiendauer in RS2 Studiendauer in = Gesamt

Abschlusssemester oder schneller + 1 Semester + 2 Semester RSZ + 2 Semester | (= 100%:)
(1) (2) ()] (4) (5) ()
Insgesamt 0 ] i 0 0
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4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 22.03.2025
Eingang der Selbstdokumentation: 12.02.2025
Zeitpunkt der Begehung: 24.06.2025

Personengruppen, mit denen Gesprache gefuhrt | Hochschulleitung, Fakultatsleitung, Programm-
worden sind: verantwortliche und Lehrende, Studierende bei-
der Studiengéange

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde | Bibliothek, Skills Lab am Standort Riidesheimer
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt): StralRe

Studiengang 01 — Physician Assistant, B.Sc.

Erstakkreditiert am: Von 26.09.2019 bis 30.09.2025
Begutachtung durch Agentur: AHPGS

Studiengang 02

Erstakkreditiert am: Von 17.09.2019 bis 30.09.2025
Begutachtung durch Agentur: AHPGS
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erflllung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule Uberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfallung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- o-
der Reakkreditierung folgt.

StAkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

8 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) YIim System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundstandige Studiengéange, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss fiihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengdnge ausge-
schlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengé&ngen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. Bei
konsekutiven Studiengédngen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium finf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise moglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermoglichen. >Abweichend von
Satz 3 kénnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer
Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen
nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte* und ,forschungsorientierte“ unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kunstlerisches Profil haben. *Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige
Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. ?Weiterbildende Masterstudiengéange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fiihren zu dem glei-
chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach
selbstandig nach wissenschatftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurlick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) *zZugangsvoraussetzung fur einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kinstlerischen Masterstudiengangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.
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(2) *Als Zugangsvoraussetzung fir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierfur erforderliche
besondere kunstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstleri-
schen Masterstudiengéngen kdnnen auch berufspraktische Téatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fiir solche Studien, die einer
Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-
hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengéangen kdénnen weitere Voraussetzungen entsprechend
Landesrecht vorgesehen werden.

Zurick zum Prufbericht

8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer
der Regelstudienzeit statt.

(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-
schaften sowie in kinstlerisch angewandten Studiengéngen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher
Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe
Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-
ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fur ein Lehramt vermittelt werden. 2Fir einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung
nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusétze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.”) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. SFir
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. ®Fir theologische Studiengange, die fir das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,The-
ologisches Vollstudium®), kénnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder
gleichgestellten Hochschulen entspricht.
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(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-
loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurlick zum Prufbericht

Seite 47 | 56



Anhang

§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch Uber mehr als zwei Semester erstrecken. *Fiir das kinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in
Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fiur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fur die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fiir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2Im Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann
(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prufbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abh&ngigkeit vom Arbeitsaufwand fir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fir ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewéhrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend
eine Priufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) *Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte bendtigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-
terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengéangen der Freien Kunst kann
in begriindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fur die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-
Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begriindeten Ausnahmefallen konnen fir Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen MafRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Be-
sondere studienorganisatorische Mal3nahmen kdnnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,
Studienstruktur, Studienplanung und Maf3nahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Gbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie flir Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-
gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *tAn Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-
anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurlick zum Prufbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MalRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-
oder Studiengangswechsel und von au3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuriick zum Prifbericht

§ 9 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
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die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren
Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fur die kinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-
ziehbar dargelegt.

Zurlick zum Prifbericht

§ 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss
fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
4. abgestimmtes Zugangs- und Priifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 1l S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. 2Das ECTS wird entsprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-
lichen Studieninformationen sind verdéffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehdren (auBBereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aulRereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inléan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Abséatzen 1 und 2 sowie
in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Prifbericht

8§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen
den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von
Hochschulbildung

e wissenschaftliche oder kiinstlerische Beféahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und
e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich
mitzugestalten.
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(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-
satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/klinstlerisches Selbstver-
standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Quialifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengéange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange berlicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und kntipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen dar.
éKlnstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln
diese fort.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. *Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freirdaume fiir ein selbstgestaltetes Stu-
dium.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 1 Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Forderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-
verlust ermdglichen.

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. ?Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich téatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstandigen als auch weiterfiihrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-
schule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 3
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(3) Der Studiengang verflgt dartber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich IT-
Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) *Prifungen und Priifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten
Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 5

(5) Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelméaRigen Erhebun-
gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fir ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang
von finf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-
gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
§13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wahrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansétze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf
nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengéngen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und l&nderspezifischen strukturellen Vor-
gaben fur die Lehrerausbildung.
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§ 13 Abs. 3
(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der
Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fr die beruflichen Schulen sind zulassig.
Zurtick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. Auf dieser Grundlage werden MalRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tberprift und die Ergebnisse fur
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse
und die ergriffenen MalRnahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zurick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfligt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Foérderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-
engangs umgesetzt werden.

Zurick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) *Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.
’Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,
in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse
erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifi-
schen Anforderungen mobiler Studierender bericksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-
henden und der in § 17 genannten Maf3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (aul3ereuropéische Kooperationspartner), so findet auf
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Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3er-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10 Abséatze
1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

1Fuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der MafRgaben gemanR der Teile 2 und 3
verantwortlich. ?Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen iber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, Uber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, tber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, tber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswabhl
des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zurick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewéhrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-
rungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemafd § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewdhrleistet.
2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-
operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zuléssig.

Zurick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien miissen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaR § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfullen.
2Soweit Lehrangebote tiberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kdnnen diese entsprechend 8 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften flr besondere Aufgaben Ubertra-
gen werden. *Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewdéhrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-
gangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fir nebenberufliche Lehrkréafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten fiilhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung
verfugen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien
und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen
Lernorte umfasst.

Zuriick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung
sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zuriick zu 8§ 11 MRVO
Zuriick zum Gutachten
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