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Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfullung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemé&R Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfullt
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Kurzprofil des Studiengangs

Der von der Katholischen Hochschule fir Sozialwesen Berlin (KHSB) angebotene Studiengang
»S0ziale Arbeit (dual) ist ein Bachelorstudiengang, der als duales Vollzeitstudium konzipiert ist.
Die KHSB wurde 1991 als erste katholische Fachhochschule in den ostdeutschen Bundeslandern
gegrindet. Sie ist eine staatlich anerkannte kirchliche Fachhochschule fir Sozialwesen in Tra-
gerschaft des Erzbistums Berlin. Sie verfligt Uber langjahrige Erfahrung in Lehr- und Lernarran-
gements fir beruflich Tatige und unterstitzt Menschen auf besonderen Bildungswegen bei ihrer
individuellen Berufs- und Karriereplanung. Die KHSB ist nicht in Fachbereiche bzw. Fakultaten
gegliedert. An der KHSB sind im Sommersemester 2022 insgesamt 1.241 Studierende (davon
964 Studentinnen) immatrikuliert. Diese verteilten sich auf gegenwaértig sieben Bachelor- und
sechs Masterstudiengange. Anfang 2021 hat sich die Senatsverwaltung fiir Finanzen des Landes
Berlin mit dem Interesse an der Entwicklung eines Studiengangs B.A. Soziale Arbeit (dual) an die
Katholische Hochschule fiir Sozialwesen Berlin (KHSB) gewandt. Der zu akkreditierende, duale
Studiengang ist das Produkt dieser Kooperation. Dabei finanziert die Senatsverwaltung fur Fi-
nanzen als Kooperationspartner das Studiengangsprojekt mit der KHSB. Praxisstellen kénnen
alle Dienststellen der Berliner Verwaltung sein, in denen regular Fachkrafte der Sozialen Arbeit
beschatftigt sind.

Es ist die gemeinsame Durchfiihrung von drei jahrlich aufeinander folgenden Kohorten (2023,
2024, 2025) mit jeweils 40 Studienplatzen vorgesehen. Dabei ist geplant, dass ab Mitte 2024 die
Verstetigung des dualen Studiengangs lber eine Regelfinanzierung durch das Land Berlin ange-

strebt wird.

Der Studiengang umfasst 210 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 30 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
6.300 Stunden. Er gliedert sich in 1.092 Stunden Prasenzstudium, 1.650 Stunden Praktikum und
3.558 Stunden Selbststudium. Der Studiengang ist in 25 Module gegliedert, die alle erfolgreich
absolviert werden missen. Das Studium wird mit dem Hochschulgrad ,Bachelor of Arts* (B.A.)
abgeschlossen. Zulassungsvoraussetzungen fir den Studiengang sind die allgemeine Hoch-
schulreife, die Fachhochschulreife, ein allgemeines Zugangsrecht i.S.d. § 11 Abs. 1 Berliner
Hochschulgesetz (Berl[HG) oder ein fachgebundenes Hochschulzugangsrecht i.S.d. § 11 Abs. 2
BerlHG. Eine Zugangsprifung wird angeboten. Eine besondere Voraussetzung fur die Zulassung
ist der Nachweis eines Studienvertrages bei den Praxispartnern (Dienststellen der &ffentlichen
Verwaltung im Land Berlin). Der Studiengang vermittelt den Absolvent:innen die fiir Soziale Arbeit
grundlegende Beféahigung zum Handeln in mehrdeutigen Situationen, zur fallbezogenen Integra-
tion von fachwissenschaftlichen und bezugswissenschatftlichen Perspektiven und die Einnahme
einer forschenden Haltung als grundlegende Voraussetzung einer beruflichen Tatigkeit in der So-

zialen Arbeit. Ubergreifende Perspektiven sind der Bezug auf Menschenrechte und der Fokus
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einer philosophisch- theologisch Reflexion sozialprofessionellen Handelns. Mit dem erfolgreichen
Abschluss des Studiums sind die berufsrechtlichen Voraussetzungen fir die Beantragung der
staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiter:in durch die Absolvent:innen erfillt. Die Berufsein-
mindung in einen Arbeitsmarkt ergibt sich Uber die Anbindung an die Trager der Praxisstellen
sowie dem enormen Bedarf an Sozialarbeiter:innen in den Dienststellen des Berliner Senats bzw.

der Bezirke.
Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachter:innengremiums

Die Gutachter:innen finden ein sehr gut konzipiertes und sorgfaltig entwickeltes Konzept eines
dualen Studiengangs der Sozialen Arbeit vor. Die Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner,
der Senatsverwaltung des Landes Berlin, scheint reibungslos zu funktionieren und eréffnet Mog-
lichkeiten, die bei der Zusammenarbeit mit mehreren Praxispartner schwieriger umzusetzen wa-
ren. So erhalten die Studierenden wahrend des Studiums z.B. eine relativ hohe Vergitung (1.400
€ monatlich) und angemessene Urlaubstage. Der umfangreichste Punkt des Gesprachs war die
Umsetzung der selbst organisierten Praxiszeit im dualen Studienmodell. Den Studierenden wird
wahrend der Arbeitszeit in den Dienststellen eine Freistellung gewéhrt, um die hochschulischen
Praxis-Reflexions-Aufgaben zu bearbeiten, oder sich mit Literatur auseinanderzusetzen. Die
Selbstlernzeit wird im Rahmen der hochschulischen Lehrtage und wahrend der Vollarbeitszeit in
der Praxisstelle erbracht. Hochschulphasen und Praxisphasen alternieren wahrend der Vorle-
sungszeit im GroRen und Ganzen woéchentlich. Die Gutachter:innen halten das duale Konzept
der Hochschule fiir sehr gut geeignet, die Praxis-Theorie-Verzahnung zu erreichen und die Idee

eines genuin dualen Studienmodells umzusetzen.

Die Studierenden kdnnen bei der Bewerbung aus einer Breite von 13 Dienststellen (Stand Januar
2023) der Senatsverwaltung Landes Berlin als mogliche Praxispartner Préaferenzen setzen. Die
Dienststellen kommen nach bestandenem Assessment Center auf die Studierenden zu und laden
zu Bewerbungsgesprachen ein. So kénnen die Studierenden des generalistischen Studiengangs
mit der Wahl der Dienststelle ein gewisses Maf3 an handlungsfeldspezifischer Praferenz umset-
zen. Im Studienverlauf werden Hospitation in angrenzenden Abteilungen der Dienststelle sowie
bei wichtigen Kooperationspartnern der Dienststelle durchgefuhrt und auch ein sechswdchiges

Praktikum bei einer alternativen Tragergruppe absolviert.
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1 Priufbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(gemé&n Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit (dual)” ist gem&R 8§ 6 und 7 der ,Studien- und Prufungs-
ordnung fur den Bachelorstudiengang Soziale Arbeit (dual) der KHSB® als praxisintegrierender
Vollzeitstudiengang in Prasenz und dual konzipiert. Fir das Absolvieren des Studiengangs wer-
den 210 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Die
Regelstudienzeit betragt sieben Semester.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengangsprofile (8 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit (dual)* ist praxisintegrierend, mit einem systematisch
sowohl inhaltlich als auch organisatorisch und vertraglich miteinander verzahnt gestalteten Aus-
bildungsanteil beim Praxispartner (Senatsverwaltungen des Landes Berlin).

Im Modul ,Bachelormodul” (15 CP) ist die Abschlussarbeit (zwoIf CP) enthalten, in der die Stu-
dierenden ein Problem aus dem Bereich der Sozialen Arbeit selbstandig nach wissenschatftlichen
Methoden bearbeiten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (8 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Qualifikationsvoraussetzung fur den Zugang zum Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit (dual) ist
die allgemeine Hochschulreife, die Fachhochschulreife, ein allgemeines Zugangsrechti.S.d. § 11
Abs. 1 Berliner Hochschulgesetz (Berl[HG) oder ein fachgebundenes Hochschulzugangsrecht
i.S.d. 8 11 Abs. 2 BerlHG.

Als besondere Voraussetzung fir die Zulassung ist der Nachweis eines Studienvertrages beim
Praxispartner notwendig. Die Bewerbungsverfahren fir duale Studiengéange, die in Kooperation
mit dem Berliner Senat durchgefiihrt werden, sehen folgende Schritte vor:

- Interessierte bewerben sich online Uber das Karriereportal des Landes Berlin.

- Vorlaufige Prifung der Vollstéandigkeit und Hochschulzugangsberechtigung (HZB) durch
die Senatsverwaltung (bei Unklarheiten Ricksprache mit dem Studierendenservice der
KHSB).

- Nach Einreichung der vollstdndigen Bewerbungsunterlagen und dem Nachweis der Hoch-
schulzugangsberechtigung erfolgt eine Einladung zu einem Eignungstest (onlinegestutzte
Auswahldiagnostik). Es muss eine Mindestzahl von Punkten erreicht werden.

- Bewerber:innen kénnen beim Hochladen der Bewerbungsunterlagen aus einer Auflistung
der aktuellen Ausbildungsbehdrden eine Praferenz markieren und so Einfluss auf das An-
gebot einer Stelle nehmen.

- Einladung der Bewerber:innen, die die Mindestpunktzahl erreicht haben, zum Bewer-
bungsgesprach in der jeweiligen Dienststelle. Grundlage des Bewerbungsgespréchs ist
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eine definierte Personalanforderung. An den Auswahlgesprachen kann sich die Hoch-
schule beteiligen. Ihr steht ein Vetorecht hinsichtlich der vorgeschlagenen Auswahl der
Studierenden zu.

- Nach Abschluss eines Studienvertrages mit der Praxisstelle erfolgt die abschliel3ende for-
male Prifung der Studienvoraussetzung in der Katholischen Hochschule fir Sozialwesen
Berlin (KHSB). Uber die Immatrikulation entscheidet die Hochschule.

- Die Praxisstellen werden auf der Grundlage von Kooperationsvertragen zwischen KHSB
und Praxispartnern (derzeit ausschlieBlich Senatsverwaltung fir Finanzen des Landes
Berlin) zur Verfugung gestellt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8§ 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Fur den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiengangs ,Soziale Arbeit” wird gemaR § 2 der
Studien- und Prifungsordnung fur den Bachelorstudiengang Soziale Arbeit (dual) der KHSB* der
Abschlussgrad ,Bachelor of Arts® (B.A.) vergeben. Im Diploma Supplement wird der Abschluss-
grad sowie der dem Abschluss zugrunde liegende, individuelle Studienverlauf ausgewiesen.

Das Diploma Supplement liegt in aktueller Fassung und in Englisch vor.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Modularisierung (8 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Studiengang ist vollstandig modularisiert. Allen Modulen werden ECTS-Punkte zugeordnet.
Insgesamt sind im Studiengang 25 Module vorgesehen, die alle studiert werden missen. Fir die
Module werden zwischen finf und 15 CP vergeben. Mit Ausnahme von Modul 15 ,Methoden
empirischer Sozialforschung®“, welches sich aus didaktischen Grinden vom dritten bis zum sechs-
ten Semester erstreckt, werden alle anderen Module innerhalb von einem oder zwei Semestern
abgeschlossen.

Die Modulbeschreibungen enthalten Informationen zu den Inhalten und Qualifikationszielen des
Moduls, zu den Lehr- und Lernformen, zu den Voraussetzungen fir die Teilnahme, zur Verwend-
barkeit des Moduls, zu den Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (Pri-
fungsart, -umfang, -dauer), zu den ECTS-Leistungspunkten, zur Dauer und Haufigkeit des Ange-
bots sowie zum Arbeitsaufwand insgesamt aufgeteilt in Prasenzlehre und selbstorganisiertes Pra-
xisstudium. Dariiber hinaus werden die modulverantwortlichen Professuren genannt.

Eine relative Note wird entsprechend den Vorgaben des ECTS Users’ Guide im Diploma Supp-
lement auf der Grundlage des § 32 der ,Allgemeinen Ordnung fir das Studium und die Prufungen
an der Katholischen Hochschule fir Sozialwesen® ausgewiesen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung
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Die Anwendung des European Credit Transfer Systems (ECTS) ist grundséatzlich gegeben. Der
Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit (dual)* umfasst 210 CP. Pro Semester werden 30 CP ver-
geben. Fir jedes Modul ist eine Prifungsleistung festgelegt, mit deren Absolvieren die CP erwor-
ben werden. Fur die Bachelorarbeit werden in dem Modul ,Bachelormodul” zwdlf CP und flr das
begleitende Kolloquium drei CP vergeben. Pro CP sind gemalR § 29 Abs. 4 der ,Allgemeinen
Ordnung fir das Studium und die Prifungen an der Katholischen Hochschule fur Sozialwesen®
30 Arbeitsstunden hinterlegt. Fur den Studiengang werden insgesamt 6.300 Arbeitsstunden be-
rechnet. Davon entfallen 1.092 Stunden auf Prasenzveranstaltungen, 1.650 Stunden auf Praxis
und 3.558 Stunden auf die Selbstlernzeit. Die Selbstlernzeit wird im Rahmen der hochschulischen
Lehrtage und wahrend der Vollarbeitszeit in der Praxisstelle erbracht. Fir Praxiszeiten werden
CP vergeben (Module Theorie-Praxis-Reflexions-Modulen I-1V, insgesamt 55 CP).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von in anderen Studiengangen erbrachten Leistungen ist in 8 9 Abs. 1 der
L#Allgemeinen Ordnung fur das Studium und die Prifungen an der Katholischen Hochschule fur
Sozialwesen® gemal den Vorgaben der Lissabon-Konvention geregelt.

Nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Fahigkeiten, die auRerhalb des Hochschulbe-
reichs erworben wurden, werden gemal § 9 Abs. 4 der ,Allgemeinen Ordnung fir das Studium
und die Prufungen an der Katholischen Hochschule flir Sozialwesen® bis zur Hélfte der fir den
Studiengang vorgesehenen CP angerechnet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Die Gutachter:innen finden ein gut konzipiertes und sorgfaltig entwickeltes Konzept eines dualen
Studiengangs der Sozialen Arbeit vor. Die Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner, der
Senatsverwaltung fur Finanzen des Landes Berlin, scheint reibungslos zu funktionieren und er-
offnet Moglichkeiten, die bei der Zusammenarbeit mit mehreren Praxispartnern schwieriger um-
zusetzen waren. So erhalten die Studierenden wéhrend des Studiums z.B. eine relativ hohe Ver-
gutung und angemessene Urlaubstage. Der umfangreichste Punkt des Gesprachs war die Um-
setzung der selbst organisierten Praxiszeit im dualen Studienmodell. Die Gutachter:innen halten
das diesbeziigliche Konzept der Hochschule fur sehr gut geeignet, die Praxis-Theorie-Verzah-
nung zu erreichen und die Idee eines genuin dualen Studienmodells umzusetzen. Ob die mit den
Dienststellen der o6ffentlichen Veraltung im Land Berlin vereinbarten Freistellungen bei den
Dienststellen fur die Umsetzung der Theorie-Praxis-Reflexionsaufgaben tatsachlich gewahrt wird,
war ein Diskussionspunkt. Es wurde deutlich, dass die Hochschule sich hierzu bereits viele Ge-
danken gemacht hat und im engen Austausch mit den zusténdigen Stellen steht. Die Umsetzung
wird durch das eigene Evaluationskonzept eng begleitet. Die diesbezlglichen Sorgen der Gut-
achter:innen konnten auch durch die Versicherungen der anwesenden Vertreter:innen der an der
Konzeption beteiligten Senatsverwaltung fir Finanzen entkraftet werden.

2.2 Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geman Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; §8 19-
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 MRVO)
Sachstand

Das Curriculum des Bachelorstudiengangs orientiert sich an dem Kerncurriculum Soziale Arbeit
(der Deutschen Gesellschaft flr Soziale Arbeit — DGSA) sowie am Qualifikationsrahmen Soziale
Arbeit (QR SozArb 6.0) als anerkannte Referenzgrundlagen und qualifiziert die Absolvent:innen
fur die professionelle Arbeit in den Feldern der Sozialen Arbeit.

Dabei ist die methodische Anleitung zur Verknupfung von wissenschaftlichem Wissen mit Pra-
xiserfahrungen zur Herausbildung professioneller Reflexivitat von besonderer Bedeutung. Die
Befahigung zum Handeln in mehrdeutigen Situationen, zur fallbezogenen Integration von fach-
wissenschaftlichen und bezugswissenschatftlichen Perspektiven und die Einnahme einer for-
schenden Haltung wird als grundlegende Voraussetzung einer beruflichen Tatigkeit in der Sozia-
len Arbeit betrachtet, die im Bachelorstudiengang erworben wird.

Das Studium ermoglicht Studierenden durch die Auseinandersetzung sowohl mit wissenschaftli-
chen Themen als auch der Reflexion einer spezifischen Berufspraxis, einschlagige Handlungs-
kompetenzen zu entwickeln. Der Bachelorstudiengang umfasst vier Kompetenzbereiche: Sozial,
Methoden Wissens- und Personlichkeitskompetenzen. Soziale Kompetenzen zeigen sich in der
Gestaltung von beruflichen Beziehungen und der professionellen Kommunikation, in der F&hig-
keit zur Kooperation und zur Teamarbeit sowie in der Bewaltigung von Konflikten. Zur personalen
Kompetenz zéhlen etwa, Kritikfahigkeit, Bewaltigung von Belastungssituationen, um Resonanz-
und Dialogfahigkeit, Selbstreflexivitat in Bezug auf biografisch gepragte Deutungsmuster, und
Ubernahme von sowie Umgang mit Verantwortung. Auch die Fahigkeit zur ethischen Reflexion
und professionsmoralischer Orientierung sozialprofessionellen Handelns gehért in diesen Be-
reich. Diese meint insbesondere die Anerkennung und Umsetzung berufsethischer Prinzipien wie
Gerechtigkeit, Solidaritat und Parteilichkeit fur diejenigen Mitglieder der Gesellschaft, denen we-
sentliche Partizipationsmdoglichkeiten verwehrt sind.

Zu den Fach- und Methodenkompetenzen gehdrt primar die Fahigkeit, wissenschaftliche Theo-
rien und Handlungskonzepte aus dem Gegenstandsbereich der Sozialen Arbeit und der Bezugs-
wissenschaften zu verstehen und auf die berufliche Praxis beziehen zu kénnen. Dazu z&hlen
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ebenso die Befahigung zum Erkennen der Entwicklungs- und Verdnderungspotenzialen unter
konkreten Handlungsanforderungen sowie die Integration beruflicher Erfahrungen in gesell-
schaftliche und politische Zusammenhange. Aul3erdem geht es Wert- und Handlungsorientierun-
gen sowie einen professionellen Umgang mit Dilemma-Situationen. Ferner sind fur die Weiter-
entwicklung der Praxis und die theoretische Fundierung der Fachwissenschaft der Sozialen Ar-
beit Fahigkeiten zur angewandten Forschung und zur Rezeption englischsprachiger Texte unab-
dingbar.

Der Studiengang fuhrt zur staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiter:in und qualifiziert als gene-
ralistisches Studium fiur alle Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit. Er fokussiert inhaltlich nicht auf
Sozialarbeit in 6ffentlicher Verwaltung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter:innen stimmen die im Selbstbericht dokumentierten und in den
Gespréachen vor Ort beschriebenen Qualifikationsziele mit den im Modulhandbuch formulierten
Qualifikationszielen Uberein. Die Modulinhalte sowie der modulbezogen beschriebene Kompe-
tenzerwerb umfassen die fachliche und wissenschaftliche Befahigung, die Befahigung eine qua-
lifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen sowie die Personlichkeitsentwicklung. Die beschriebenen
Qualifikationsziele sowie die mdglichen Arbeitsfelder der Absolvent:innen entsprechen den Er-
wartungen an einen dualen Studiengang der Sozialen Arbeit. Durch die vielfaltigen Einsatzfelder
innerhalb der Berliner Senatsverwaltung, haben die Studierenden die Mdglichkeit zur breiten,
praktischen Qualifizierung. Die Modulbeschreibungen bilden nach Auffassung der Gutachter:in-
nen das Bachelor-Niveau ab.

Die Gutachter:innen sprechen mit der Hochschule lber die katholische Pragung der Hochschule
und den mdoglicherweise daraus resultierenden Einfluss auf die Studienganggestaltung. Die
Hochschule erklart, ein Tendenzbetrieb zu sein, aber grol3en Wert daraufzulegen, ein weltoffenes
Selbstverstandnis zu pflegen und die Vielfalt der Gesellschaft moglichst adaquat widerzuspie-
geln. Die aktuelle Anderung der kirchlichen Grundordnung durch die Deutsche Bischofskonferenz
greift dieses Anliegen auf und wurde dementsprechend geandert. Lehrende muissen z. B. nicht
mehr konfessionell gebunden sein und fiir Studierende spielen Fragen der Religionszugehorigkeit
im Rahmen der Zulassung gar keine Rolle. Die Studierenden bestétigen dies auf Nachfrage und
berichten von dem Angebot eines gemeinsamen Gottesdienstes zu Beginn des Studiums. Einen
religiésen Einfluss auf Inhalte oder Studienbedingungen kénnen die Studierenden nicht feststel-
len. Die Gutachter:innen halten die Haltung der Hochschule fir zeitgemaf? und bestarken die
Fortfihrung einer weltoffenen Studienatmosphare.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8§ 12 MRVO)

Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

Sachstand

Das Curriculum des dualen Bachelorstudiengangs ,Soziale Arbeit® ist wie folgt aufgebaut:
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Das duale Studiengangsformat ist durch eine enge Verzahnung von fachtheoretischen Lehrver-
anstaltungen an der Hochschule und Studienzeiten in den Praxisstellen gekennzeichnet. Uber
den gesamten Studienverlauf stehen fachtheoretisches Studium und Studienzeiten in den Pra-
xisstellen in einem aufeinander bezogenen Wechsel. Fir die Herausbildung reflektierten Erfah-
rungswissens werden in den Lehrveranstaltungen die Inhalte der Praxisphasen der Studierenden
didaktisch aufgegriffen und in Bezug zu disziplindrem Wissen gesetzt. Dabei geht es um eine
intensive Bezugnahme der Lehrveranstaltungen an der Hochschule auf die Praxis wie auch um
den systematischen Bezug sozialwissenschaftlicher Theorien auf die jeweilige berufliche Praxis
in den Praxisstellen.

Der Studiengang umfasst 25 Module, davon 16 Pflicht- und 9 Wahlpflichtmodule. In den ersten
beiden Semestern findet die systematische Einfiihrung in Grundlagen und Gegenstandsbereiche
der Sozialen Arbeit statt. Als integrative Handlungswissenschaft werden die Binnendifferenzie-
rung in Geschichte, Theorien, Organisations- und Handlungslehre mit den Wissensbestanden
von Bezugswissenschaften feld- und fallbezogen verknipft. Im Praxisstudium sieht die Hoch-
schule den Schwerpunkt in der Beobachtung und Reflexion der Praxisroutinen.

Im zweiten Studienjahr wird die systematische Entfaltung von Theorien und Methoden der Sozi-
alen Arbeit fortgesetzt. Der Fokus des Praxisstudiums liegt auf der theoriebezogenen Analyse
der Praxis und wird durch Hospitationen erganzt. Die Praxisphasen konnen dabei auch die Uber-
nahme erster eigenstandiger Aufgaben erméglichen, die den Studienzielen dienen. Das Praxis-
studium wird im zweiten und dritten Studienjahr supervisorisch begleitet.

Auf der Basis der vorherigen beiden Phasen fokussiert das dritte Studienjahr auf eine weitere
Differenzierung von Theorie und Methoden der Sozialen Arbeit sowie der Relationierung von
Theorie und Praxis auch mit Blick auf die Erarbeitung konzeptioneller Weiterentwicklungsvor-
schlage bspw. hinsichtlich der Demokratisierung sozialer Dienste und der offentlichen Verwal-
tung. Studierende fuhren dartber hinaus einen exemplarischen Forschungsprozess von der For-
mulierung des erkenntnisleitenden Interesses und der Ableitung einer Ausgangsfrage bis hin zur
Interpretation und Prasentation ihrer Ergebnisse durch.

Das siebte abschlieRende Semester dient dazu, kritische Reflexionsfahigkeit und methodisch ge-
stutzte Fachlichkeit zu vertiefen und eine Fragestellung der Sozialen Arbeit unter Anwendung der
im Studium erworbenen wissenschaftlichen Erkenntnisse und Kompetenzen in Form einer Ba-
chelorthesis zu erarbeiten.
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Der Ablauf, die Organisationsstruktur und die inhaltliche, organisatorische und vertragliche Ver-
zahnung des dualen Studiums wird unter § 12 Abs. 6 ,Besonderer Profilanspruch® naher erlautert.

Im Studiengang kommen als Lehr- und Lernformen seminaristische Lehrveranstaltungen, Vorle-
sungen, Seminare, Gruppensupervisionen, Ringvorlesung, Selbststudium, Kleingruppenarbeit
und Beratungsgesprache vor.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Auffassung der Gutachter:innen flgt sich der Bachelorstudiengang sinnvoll in das Studien-
angebot der Katholischen Hochschule fir Sozialwesen Berlin ein und wird vom Land Berlin gut
gefordert und vorangebracht.

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach der Struktur der relativ hohen Selbstlernzeit im Studi-
engang (3.558 Stunden von 6.300 Stunden Gesamtworkload). Damit zusammenhangend, stellen
sich die Gutachter:innen die Frage nach der Bezeichnung der Selbstlernzeit, als ,Selbstorgani-
sierte Praxiszeit“. Die Hochschule erklart, dass die selbstorganisierte Praxiszeit als Selbstlernzeit
verstanden wird, die aber wahrend der Praxiszeit (Arbeitszeit) auf den Dienststellen erbracht wird.
Durch die Bearbeitung von Theorie-Praxis-Reflexions-Aufgaben wahrend der Praxiszeit in den
Dienststellen, wird die selbstorganisierte Praxiszeit strukturiert. Die selbstorganisierte Praxiszeit
beinhaltet aber auch Aufgaben, die klassisch als Selbstlernzeit verstanden wird, wie die Vor- und
Nachbereitung von Lehrveranstaltungen. Méglich wird das Konstrukt der selbstorganisierten Pra-
xiszeit dadurch, dass die Dienststellen der Senatsverwaltung sich in den Arbeitsvertragen und in
der Studiengangskonzeption bereit erklart haben, die Studierenden fir die Bearbeitung der The-
orie-Praxis-Transfer-Aufgaben und zur Vor- und Nachbereitung der hochschulischen Lehreinhei-
ten, freizustellen. Die Gutachter:innen halten das fir ein sehr lobenswertes Modell, dass durch
die Zusammenarbeit mit nur einem Praxispartner moglich wird. Die Verbindlichkeit und die tat-
sachliche Umsetzung der Freistellung fir die selbstorganisierte Praxiszeit im realen Dienstbetrieb
wird im Gesprach durch die Gutachter:innen eher kritisch bewertet. Die Hochschule kann die
Bedenken der Gutachter:innen verstehen, erlautert aber, dass die Gewahrung der Freistellung
durch die Dienststellen zur Umsetzung der selbstorganisierten Praxiszeit auf mehreren Wegen
abgesichert ist. Die Dienststellen verpflichten sich vertraglich zur Freistellung der Studierenden,
die Regelungen sind auch im Praxishandbuch und der Praxisordnung detailliert abgebildet. Es
findet von Beginn des Studiums ein enger Austausch zwischen Hochschule, Praxisstellen und
Praxisanleitenden statt, hier werden die Zeiten, die wahrend der Arbeitszeit firs selbstorgani-
sierte Praxisstudium bendétigt werden deutlich kommuniziert, ebenso in der von der Hochschule
fur die Praxisanleiter:innen verbindlich vorgeschriebene Praxisanleiter:innenschulung. Im Studi-
engangsbeirat wird diesen Aspekt im Zentrum der Aufmerksamkeit stehen. Die beteiligten Dienst-
stellen der der 6ffentlichen Veraltung im Land Berlin sind an die Durchfiihrung dualer Studien-
gange gewohnt. Die anwesenden Vertreter:innen der Senatsverwaltung bestatigen dies und un-
terstreichen die Bereitschaft, das angedachte Modell auch umzusetzen. Es gibt klare Lernziele
und festgelegte Praxis-Transfer-Aufgaben fiir jedes Studienjahr, die auch klar mit den Praxisstel-
len kommuniziert werden. Fir das Praxis-Reflexionsmodul an der Hochschule missen die Stu-
dierenden ihren Lernprozess in einem Portfolio abbilden, im Modul werden auch konkrete
Schwierigkeiten in den Praxisphasen abgefragt und reflektiert. Die:der Studiengangskoordina-
tor:in und die Studiengangsleitung sind zudem jederzeit bei Problemen ansprechbar. Im Konflikt-
fall gibt es z.B. auch Uber den Studiengangsbeirat die Mdglichkeit, Losungen zu finden.

Die Gutachter:innen halten das System zur Gewahrleistung der Freistellung und zur Umsetzung
der selbstorganisierten Praxiszeit nach den Ausfiihrungen der Hochschule fur umfangreich und
geeignet, den angedachten Zweck zu erfillen. Die Freistellung wahrend der Dienstzeit zur Bear-
beitung von Theorie-Praxis-Aufgaben und zur Vor- und Nachbereitung der hochschulischen
Lehreinheiten halten die Gutachter:innen fir die idealtypische Regelung in einem dualen Studi-
engangsmodell. Die Gutachter:innen mdchten der Hochschule den Hinweis mitgeben, den tat-
séachlichen Arbeitsaufwand und die Struktur der Selbstlernzeiten wahrend der dualen Praxispha-
sen genau zu beobachten, um zu gewahrleisten, dass die vereinbarten Freistellungen auch ge-
wahrt werden. Die Hochschule fuhrt hierzu im Nachgang der Begehung aus, dass dieser Hinweis
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auf eine der grundlegend konzeptionellen Herausforderung dualer Studiengange rekurriert und
bereits konzeptionell in den zugrundeliegenden Ordnungen sowie insbesondere im Handbuch
Praxisstudium fest verankert ist. Die parallel zur Durchfuhrung der Projektphase konzipierte stu-
diengangsbegleitende Evaluation wird diesen Aspekt beobachten und analysieren.

Die Gutachter:innen sprechen mit der Hochschule Uber die Umsetzung und den Umfang der Su-
pervisionseinheiten im Studienverlauf. Die Hochschule erlautert, dass ab dem dritten Semester
insgesamt 15 Termine a 90 Minuten vorgesehen sind. Ab Anfang des zweiten Semesters infor-
miert die Hochschule Gber den Ablauf der Supervision und die fur die KHSB tatigen Supervisor:in-
nen. Die Studierenden schliel3en sich selbststandig zu Kleingruppen (ca. acht Personen) zusam-
men, dann findet eine fortlaufende Gruppensupervision bis zum Ende des sechsten Semesters
statt. Die Supervision der Praxiseinsétze ist eine Vorgabe aus dem Sozialberufe-Anerkennungs-
gesetz (SozBAG) und wird durch die Hochschule finanziert. Die Gutachter:innen halten das Vor-
gehen der Hochschule fir sinnvoll und loben den Umfang der Gruppen-Supervisionseinheiten im
Studienverlauf.

Die Gutachter:innen erkundigen sich bei der Hochschule, ob Schwerpunkt-/Profilierungsbereiche
vorhanden oder perspektivisch geplant sind. Die Hochschule legt dar, dass es bisher keine se-
parat belegbaren, inhaltlichen Schwerpunktbereiche gibt. Eine gewisse Vertiefung kann durch die
konkrete Dienststelle in der Praxis erreicht werden, auch gibt es in einzelnen Modulen, z.B. im
Wahlmodul ,M 18 — Spezifische Handlungsfelder in der Sozialen Arbeit®, eine Unterteilung in zwei
wahlbare Bereiche. Das Ziel ist aber klar ein generalistischer Studiengang der Sozialen Arbeit.
Darlber hinaus findet ein breiteres Angebot, dass die Moglichkeit beinhaltet, mehrere Vertiefun-
gen gleichzeitig anzubieten, seine Grenzen in der auch fur die KHSB geltenden Kapazitatsver-
ordnung des Landes Berlin. Die Gutachter:innen kénnen die Argumentation nachvollziehen.

Ein weiteres Thema vor Ort war die ausreichend fundierte Einsozialisierung an der Hochschule
und den sozialarbeiterischen Habitus, wenn die Praxiszeiten von Beginn an integriert sind und
die Studierenden keine durchgehende Hochschulphase durchlaufen. Die Hochschule erklart,
dass die Anbindung an die Hochschule und die Fachwissenschaften sowie die Rollendefinition
u.a. zu Beginn des Studiums im Propadeutikum stattfindet und im gesamten Studienverlauf [ins-
besondere in den vier Theorie-Praxis-Reflexionsmodulen M07; M14; M21; M24] vertieft wird.
Auch die Praxisphasen und die Anleitung durch studierte Sozialarbeiter:innen tragt zur Rollenfin-
dung bei. Die Anbindung an die Hochschule und die anderen Studierenden geschieht in der Ein-
fihrungswoche und in den folgenden Hochschulphasen. Kiinftig ist auch ein Mentor:innensystem
angedacht, dazu missen aber naturlich erst Studierende in h6here Fachsemester aufsteigen. Die
Gutachter:innen sehen durch das Propadeutikum und die anderen Dynamiken eine ausreichende
Anbindung an die Hochschule und Einsozialisierung als Sozialarbeiter:innen gegeben.

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach der Ausgestaltung der Forschungswerkstatt (Modul M
15) und der Reprasentation von qualitativen Forschungsmethoden im Studienverlauf. Die Hoch-
schule erklart, dass das Modul sich Uber drei Semester zieht, um eine kontinuierliche Beschéfti-
gung mit einem Forschungsthema zu erméglichen. Den Studierenden werden in einer einfiihren-
den Vorlesung Grundlagen quantitativer und qualitativer Methoden sowie Nutzen und Bewusst-
sein fur die Relevanz von Forschung vermittelt. AnschlieRend flhren sie ein zweisemestriges
Forschungsprojekt durch. Dabei sind zwei SWS pro Semester vorgesehen. Die Hochschule be-
griindet die Entscheidung fiir ein dreisemestriges Modul auch damit, dass die Vorlesung aufgrund
des zu geringen Umfangs nicht einzeln angeboten werden soll. Die Gutachter:innen kdnnen die
didaktischen Grunde fir die Wahl eines dreisemestrigen Moduls nachvollziehen, empfehlen der
Hochschule jedoch, das Modul M 15 aus Mobilitdtsgriinden in zwei Einheiten aufzuteilen. Eine
Vorlesung zu qualitativen und quantitativen Methoden und ein zweisemestriges Forschungspro-
jekt. Die Hochschule erklart hierzu im Nachgang der Begehung, dass das Forschungsmodul mit
Blick auf die Durchfihrung eines (Forschungs-)Projektes in den Dienststellen der 6ffentlichen
Verwaltung des Landes Berlin in einer Konzeptgruppe vorgestellt und beraten wurde. Die dreise-
mestrige Streckung des Moduls wurde mit dem Interesse begrindet, dass Studierende und
Dienststellen einen ausreichend langen Zeitraum bendtigen, um ein praxisrelevantes und in den
Dienststellen abgesprochenes Projekt durchfiihren zu konnen. Die Gutachter:innen kénnen die
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Begriindung nachvollziehen, sehen aber auch Griinde, welche fir eine Teilung des Moduls spre-
chen und halten die Empfehlung aufrecht.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen ist das Curriculum unter Berticksichtigung der Qualifika-
tionsziele, des Studiengangtitels und des Abschlussgrades schliissig und adaquat aufgebaut und
im Modulhandbuch nachvollziehbar beschrieben. Das Gutachter:innengremium kommt zu dem
Schluss, dass im Studiengang auf der Basis der Modulbeschreibungen und der Erlauterungen
vor Ort aktivierende Lehr- und Lernprozesse stattfinden, in die die Studierenden aktiv eingebun-
den sind.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Die Forschungswerkstatt (M 15) sollte aus Mobilitdtsgriinden in zwei Einheiten aufgeteilt
werden. Eine Vorlesung zu qualitativen und quantitativen Methoden und ein zweise-
mestriges Forschungsprojekt.

Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

Sachstand

Mobilitatsfenster sind laut Hochschule im Studiengang aufgrund der Studienstruktur und der du-
alen Konzeption eher kompliziert zu realisieren. Die Module wurden so bemessen, dass sie in
der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden Semestern vermittelt werden kén-
nen. Eine Ausnahme stellt Modul 15 (Methoden empirischer Sozialforschung) dar, dass sich aus
didaktischen Grinden vom dritten bis zum flinften Semester erstreckt.

Das sich Uber drei Semester erstreckende Modul 15 erdffnet die Mdglichkeit fur die Studierenden,
ein konkretes Forschungsprojekt zu planen, durchzufiihren und auszuwerten. Studierende wer-
den fruhzeitig darauf hingewiesen, im Fall eines geplanten Auslandsaufenthalts Kontakt sowohl
mit der:dem Lehrenden als auch dem International Office aufzunehmen, um das Forschungspro-
jekt so zu planen, dass es im Verlauf eines Aufenthalts an einer auslandischen Universitét realis-
tisch fortgesetzt werden kann. Das International Office bietet dazu intensive Einzelfallberatungen
an.

Im Jahr 2021 hat der Akademische Senat der KHSB eine Internationalisierungsstrategie fur den
Zeitraum 2021-2025 verabschiedet. Als Ubergeordnetes Ziel wurde darin Internationalisierung
als strategische Querschnittsaufgabe definiert, um Studierende adaquat auf das von der Migrati-
onsgesellschaft gepragte sozialprofessionelle Arbeitsfeld vorzubereiten. Auslandsaufenthalte
sind dabei keine verpflichtenden Bestandteile des Curriculums, stellen aber ein wichtiges Format
zum Erwerb interkultureller Kompetenzen dar. Die KHSB unterstitzt daher die Umsetzung stu-
dienintegrierter Auslandsaufenthalte mit Information, Vorbereitung, Begleitung und Nachberei-
tung.

Die KHSB kooperiert im Erasmus Raum mit verschiedenen Partnerhochschulen und nimmt an
den Forderprogrammen Erasmus+ und PROMOS teil. Studierende kénnen sich je nach ausge-
wahltem Land um eine finanzielle Férderung im Rahmen der Fristen im International Office der
KHSB auf diese Programme bewerben.

Die Hochschule verweist darauf, dass das Studiensetting eines dualen Studiengangs mit konti-
nuierlich verzahnten Lernorten (mindestens Hochschule und Praxisstelle) den Auslandsaufent-
halt von Studierenden nicht erleichtert. Die KHSB legt dennoch Wert darauf, dass Studierende
bei Interesse individuell darin unterstiitzt werden, einen Auslandsaufenthalt durchzufiihren. Die
Anrechnung erworbener Kompetenzen ist moglich. Als giinstigen Zeitraum und in der Praxisord-
nung 8 11 auch ausdriicklich erwéhnt ist die Mdglichkeit, das Praktikum im Ausland durchzufiih-
ren.
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Die Anerkennung von in anderen Studiengangen erbrachten Leistungen ist in § 9 Abs. 1 der ,All-
gemeinen Ordnung fir das Studium und die Prifungen an der Katholischen Hochschule fir So-
zialwesen“ gemaf den Vorgaben der Lissabon-Konvention geregelt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach der potenziellen Realisierung von Mobilitditsmoglich-
keiten im Rahmen des dualen Studienmodells. Die Hochschule legt dar, dass die duale Struktur
und die daraus resultierenden beruflichen Verpflichtungen und eher geringerer Flexibilitat eine
enge Kommunikation zwischen Studierenden und Verwaltung notwendig macht. Das Internatio-
nal Office beréat die Studierenden bei einem Mobilitaétswunsch individuell und umfassend.

Nach Auffassung der Gutachter:innen sind im Studiengang grundsatzlich geeignete Rahmenbe-
dingungen gegeben, die einen Auslandsaufenthalt der Studierenden an einer anderen Hoch-
schule ermdglichen, wobei eine Umsetzung durch den dualen Charakter des Studiengangs er-
schwert wird.

Die Anerkennung von Studienleistungen entsprechend der Lissabon-Konvention ist nach Ein-
schatzungen der Gutachtenden adaquat geregelt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 MRVO)

Sachstand

Die Hochschule hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den hauptamtlich Lehrenden eingereicht.
Aus dieser gehen die Lehrenden, deren Titel/Qualifikation, ihre Denomination/Lehrgebiet, die ein-
zelne Lehrverpflichtung insgesamt sowie die Module, in denen gelehrt wird und die SWS, die im
vorliegenden Studiengang gelehrt werden, hervor. Im Studiengang sind zwdlf hauptamtliche Leh-
rende tatig, die von den im ersten Studienjahr des Studiengangs zu erbringenden 50 SWS 80 %
(40 SWS) abdecken. Insgesamt sind pro Kohorte 192 SWS zu erbringen. Aus einer weiteren Liste
gehen die Lehrbeauftragten sowie deren Titel/Qualifikation, die Themen der Lehrveranstaltung
sowie die Module, in denen gelehrt wird und die SWS hervor. Die Lehrbeauftragten decken 20 %
(10 SWS) der Lehre ab. Der Anteil der professoralen Lehre im ersten Studienjahr betragt 80 %
(40 SWS).

Fur die Lehre im Studiengang sind folgende Kapazitaten fur die Durchfiihrung der drei Studien-
gangsdurchlaufe berechnet und geplant:

- drei Professuren + ein:e Wissenschatftliche:r Mitarbeiter:in (mit koordinierenden Aufgaben
sowie einem nach LVVO zu bemessenden Lehrdeputat;

- 192 Lehr-SWS pro Kohorte ergeben einen Gesamtbedarf von 576 SWS;

- es stehen im Studienverlauf 431,5 SWS hauptamtliche Lehre zur Verfiigung;

- daraus ergeben sich = 391,5 SWS professorale Lehre [68 %] + 184,5 SWS Lehre durch
Lehrbeauftragte [32%].

Die Hochschule hat das berufliche Profil der Lehrenden gelistet. Aus den Profilen gehen die De-
nomination/Stellenbeschreibung sowie die Qualifikation, die Arbeits- und Forschungsschwer-
punkte, die Lehrgebiete im Studiengang ,Soziale Arbeit (dual) und das Lehrdeputat hervor.

Die Hochschule gibt an, dass im Rahmen der Berufungsverfahren der Lehrerfahrung und -praxis
der Bewerber:innen ein hoher Stellenwert eingerdumt wird, Probelehrveranstaltungen werden re-
gelmafig mit Beteiligung der Studierenden und der Lehrenden durchgefihrt.

Professor:innen der KHSB steht das Workshop- und Zertifikatsprogramm des Berliner Zentrums
fur Hochschullehre (BZHL) offen, das von der KHSB zusammen mit den anderen zwolf 6ffentli-
chen Berliner Hochschulen getragen wird. Neu berufene Professor:innen der KHSB erhalten eine
Lehrermafigung fur die Teilnahme am Zertifikatsprogramm.
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Lehrbeauftragte werden von der Prasidentin fUr jeweils ein Semester bestellt. Voraussetzungen
sind das Vorliegen einer schriftichen Bewerbung einschlie3lich eines aussagekraftigen Lebens-
laufs, entsprechender Zeugnisse und eine Skizze der in Aussicht genommenen Lehrveranstal-
tung, aus der ersichtlich wird, wie die:der Lehrbeauftragte ihre:seine Veranstaltung didaktisch zu
konzipieren beabsichtigt. Fachkolleg:innen sind gebeten, in Eigeninitiative potenzielle Lehrbeauf-
tragte zu finden und vorzuschlagen.

Mit einer solchen Initiative ist nicht verbunden, dass der.dem Vorgeschlagenen zwingend ein
Lehrauftrag erteilt wird. Lehrbeauftragten der KHSB steht ebenfalls das Workshop- und Zertifi-
katsprogramm des Berliner Zentrums fir Hochschullehre (BZHL) ebenfalls offen, die Kosten fir
die besuchten Veranstaltungen werden von der Hochschule getragen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen sprechen mit der Hochschule Uber die professorale Stellenbesetzung und
die Absicherung der Stellen tUber den Projektzeitraum mit der Senatsverwaltung fir Finanzen
hinaus. Die Hochschule legt dar, dass im Projektzeitraum drei zuséatzliche Stellen fir Professor:in-
nen ausgeschrieben werden. Diese sind verknupft mit im Projektzeitraum frei werdenden Plan-
stellen. Die Stellen kénnen dementsprechend nicht befristet ausgeschrieben, sondern beinhalten
eine Bleibeperspektive an der KHSB. Die Gutachter:innen begriiRen, dass die Stellen nicht be-
fristet ausgeschrieben werden. Befristete Professuren im Bereich Sozialer Arbeit sind angesichts
der Marktlage schwer zu besetzen.

Die Gutachter:innen erkundigen sich ferner nach méglichen Freistellungen bzw. Lehrdeputatsre-
duktionen fur das professorale Lehrpersonal. Die Hochschule erklart, dass die Lehrverpflich-
tungsordnung der KHSB bestimmte Reduktionen fur Tatigkeiten/Vorhaben festlegt. Fir ein etab-
liertes Studienprogramm wird der Studiengangsleitung eine Reduktion von zwei SWS gewabhrt,
im vorliegenden Programm wird der Studiengangsleitung fiir mindestens die ersten zwei Semes-
ter eine Reduktion von sechs SWS gewahrt. Lehrende kdnnen Lehrentlastungen auch fir For-
schungsvorhaben oder die Entwicklung neuer Formate beantragen. Die Gutachter:innen halten
eine Deputatsreduktion fur die Studiengangsleitung im Studiengang ,Soziale Arbeit (dual)* auf-
grund des hohen organisatorischen Anspruchs fur gerechtfertigt und sinnvoll.

Nach Einschéatzung der Gutachter:innen ist fir die Lehre im Bachelorstudiengang ausreichend
fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal vorgesehen. Insgesamt berichten
die Studierenden anderer Studiengange von einem hohen Engagement der Lehrenden an der
Hochschule. Die Lehre wird tiberwiegend von hauptamtlich Lehrenden getétigt. Die dargelegten
Mafinahmen zur Auswahl und Qualifizierung von Lehrpersonal halten die Gutachter:innen fur an-
gemessen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)

Sachstand

Die Studienorganisation des Studiengangs und die Betreuung der Studierenden erfolgt durch
Mitarbeiter:innen der Hochschulleitung und Hochschulverwaltung der KHSB. Der Studiengang
kann anteilig auf 2 VZA fiir Studium und Lehre, 0,75 VZA fur die Offentlichkeitsarbeit, 1 VZA fur
Projektentwicklung, 0,5 VZA fiir das Qualitatsmanagement, 0,5 VZA fiir das Forschungsmanage-
ment, 0,75 VZA fur das Referat Internationales und 0,5 VZA fiir das Campusmanagementsystem
zurtuckgreifen.

Die KHSB ist mit ausreichend Raumen fir die Durchfiihrung von Vorlesungen und Seminaren
sowie einer wissenschaftlichen Bibliothek ausgestattet. An der Hochschule stehen auf finf Ebe-
nen insgesamt 44 Raume (Seminarrdume, Horséle, eine Aula, Aufenthaltsraume, Café, Bespre-
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chungsraume, Kinderbetreuung, Gruppenarbeitsraume, Beratungsraum, Computerkabinette so-
wie eine Kapelle) auf ca. 3.000 gm zur Verfigung. Alle hauptamtlichen Lehrkréafte und Verwal-
tungsmitarbeiter:innen verfigen tber PC-Arbeitsplatze mit Zugriff auf den Bibliotheks-OPAC, das
Internet sowie die Mdglichkeit mobiler Arbeit durch ein virtuelles privates Netzwerk (VPN). Die
KHSB stellt speziell fir die Nutzung durch Studierende einen PC-Pool mit 20 PC-Arbeitsplatzen
und einer Hauslosung (Drucken, Kopieren, Scannen) bereit. EDV-Technik (Laptops, PCs als
auch Beamer) sind in den Horsdlen sowie einigen Seminarrdumen stationar installiert. In allen
anderen Seminarraumen ist entsprechende Technik auf mobilen Medienwagen nutzbar. Die Be-
treuung erfolgt durch eine:n Mitarbeitende:n der EDV. Einige Seminarrdume sind speziell auf
hybride Lehre ausgerichtet. Dort sind jeweils eine Kamera und entsprechend der Raumgrofie
Deckenmikrofone fest installiert. AuRerdem wird die Lehre durch eine Moodle-Lernplattform un-
terstitzt.

Die Bibliothek der Hochschule verfugt insgesamt tber (Stand 2021):

- 71.256 Bande, davon 64.421 in gedruckter Form und 6.835 in elektronischer Form,

- 480 Zeitschriften, davon 188 laufend und gedruckt und 188 laufend in elektronischer
Form,

- 6.492 Zeitschriftenaufsatze,

- 2.875 Abschlussarbeiten

- 579 Audiovisuelle Medien

- Insgesamt 52 Datenbanken, davon 7 lizenziert, 18 Gber DFG gefdrderte Nationallizenzen
und 27 freie Datenbanken.

- Als studiengangrelevante Datenbanken nennt die Hochschule z.B.: Springer eBooks: Er-
ziehungswissenschaften und Soziale Arbeit, Datenbank Kinder- und Jugendpolitik, Kin-
der- und Jugendhilfe, Fachgebardenlexikon Sozialarbeit/Sozialpadagogik, Fachportal Pa-
dagogik, Juris Fachportal Offentliche Verwaltung, Juris Fachportal Sozialrecht, Juris Fa-
milienrecht, Publikationen zur Sozialen Arbeit, Social Theory, socialnet, Springer eBooks:
Erziehungswissenschaften und Soziale Arbeit.

Die Offnungszeiten der Bibliothek sind:
Standardoffnungszeiten [wahrend der Vorlesungszeit]:

Mo. - Do. 09:00 - 18:00 Uhr
Fr. 09:00 - 17:00 Uhr
Sa. 10:00 - 14:00 Uhr

Sonderdffnungszeiten [in der vorlesungsfreien Zeit]:

Mo. - Do. 10:00 - 17:00 Uhr
Fr. 10:00 - 14:00 Uhr

Die Bibliothek beherbergt 46 Arbeitsplatze, davon 35 Computerarbeitsplatze. Es sind vier festan-
gestellte Mitarbeiter:innen tatig und der Erwerbungsetat betragt ca. 75.000 €.

Die Studierenden kdnnen zusatzlich auf den Bestand der Wissenschaftlichen Di6zesenanbiblio-
thek mit einem Bestand von insgesamt 24.267 Medien zugreifen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen sprechen mit den Studierenden Uber die Bibliothek und die verfiigbaren
Raumlichkeiten. Die Studierenden erklaren, dass die (")ffnungszeiten bis 18 Uhr des Geb&udes
und der Bibliothek unter der Woche eher knapp bemessen sind. Das ist im Grof3en und Ganzen
aber nur in der Klausurenphase problematisch. Die Ressourcenausstattung insgesamt wird als
angemessen bewertet. Die Studierenden nutzen laut eigener Aussage auch die offentlich zu-
ganglichen Bibliotheken in Berlin und die Bibliotheken anderer Hochschulen und Universitaten
der Stadt. Die Gutachter:innen empfehlen der Hochschule, die Offnungszeiten des Geb&audes
und speziell der Bibliothek, zumindest wahrend der Klausurenphasen, zu erweitern. Die Hoch-
schule erklart im Nachgang der Begehung, dass die Riickmeldung von zu geringen Offnungszei-
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ten auch in der Vergangenheit bereits thematisiert wurde. Daraufhin hat die Hochschule die Off-
nungszeiten der Bibliothek in den Randzeiten probehalber erweitert und das Nutzer:innenverhal-
ten analysiert. Dabei zeigte sich, dass die Offnungszeiten in der ,Klausurenphase* fast aus-
schlieRlich zur Riickgabe von Biichern genutzt wurde und wenig Bedarf an zuséatzlichen Off-
nungszeiten vorhanden war. Mit dem Aufstellen einer Box zur Rickgabe von ausgeliehenen Me-
dien aufRerhalb der Bibliothek ist dies nun ganztagig bzw. zu jeder Zeit mdglich. Die Gutachter:in-
nen konnen die Argumente der Hochschule nachvollziehen, erhalten die Empfehlung jedoch auf-
recht.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind an der Hochschule gute Rahmenbedingungen an
raumlicher und sachlicher Ausstattung sowie an administrativem Personal zur Durchfiihrung des
Studiengangs gegeben.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Die Offnungszeiten des Gebaudes und speziell der Bibliothek sollte, zumindest wahrend
der Klausurenphasen, erweitert werden.

Prifungssystem (8 12 Abs. 4 MRVO)

Sachstand

Die Prufungsformen sind in § 14 bis § 21 der ,Allgemeinen Ordnung fur das Studium und die
Prufungen an der Katholischen Hochschule fir Sozialwesen (AO-StuP)“ definiert und geregelt.
Im Modulhandbuch fir den Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit (dual) sind die einzelnen Pri-
fungen modulbezogen festgelegt. In der Ubersicht in der AO-StuP sind neben der Priifungsform
auch die Dauer in Minuten bzw. der Seitenumfang angegeben. Im Studiengang kommen folgende
Prifungsformen zum Einsatz: Referate, Hausarbeiten, Gestaltung einer Aufgabe, mindliche Pri-
fungen, Klausuren und Portfolio Arbeiten. Insgesamt sind im Studiengang 25 Prifungsleistungen
in sieben Semestern zu erbringen. Viele Module erstrecken sich tber zwei Semester, ein Modul
Uber drei Semester. Die tatsachlich zu erbringende Zahl an Prufungen pro Semester ist demnach
auch abhéngig von den sich aus den mdglichen Prifungsformen ergebenden Variationsmdoglich-
keiten und der Wahl der Studierenden, wie viel Priifungen sie in einem bestimmten Semester
absolvieren méchten. Dementsprechend kénnen die Studierenden im ersten Semester zwischen
einer und drei Priifungen absolvieren, im zweiten Semester zwischen einer und sieben Prifun-
gen, im dritten Semester zwischen drei und funf Prifungen, im vierten Semester zwischen zwei
und acht Prufungen, im funften Semester zwischen null und sechs Priifungen, im sechsten Se-
mester zwischen null und vier Prifungen und im siebten Semester zwischen drei und vier Pri-
fungen.

Die Hochschule hat die Anzahl und die Struktur der Prifungen in der Anlage ,Musterstudienver-
laufsplan_A3_B.A.Soziale Arbeit (dual)* dezidiert und transparent dargestellt.

Die Lehrenden eines Moduls legen einvernehmlich die Art der Prifungsleistung in Abstimmung
mit dem Prifungsausschuss fest und informieren das Priifungsamt. Die wahlbaren Prifungsfor-
men sind durch die Optionen im Modulhandbuch eingeschrénkt. Die Studierenden sind spates-
tens in der ersten Lehrveranstaltungswoche lber die Art der Prifungsleistungen zu informieren.
Die Organisation der Prifungen wird mit dem Prifungsamt abgestimmt.

Die Hochschule hat die Rechtsprifung der Prifungsordnung bestatigt.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen sprechen mit der Hochschule tber verschiedene Aspekte des Prifungssys-
tems im Studiengang. Die Hochschule legt dar, dass nur eine Prifungsleistung pro Modul zu
absolvieren ist. Im Modulhandbuch sind teilweise zwei Prifungsformen pro Modul hinterlegt. Die

Seite 19| 45



Akkreditierungsbericht: Soziale Arbeit (dual), B.A.

auswahlbaren Prifungsformen orientieren sich an der Passung zur Kompetenzabfrage und wer-
den in der Modulkonferenz von den Lehrenden diskutiert und bestimmt. Die Studierenden kdnnen
aus den angebotenen Prifungsformen nach personlicher Praferenz auswahlen. Die Kriterien fir
die Priufungsformen sind fur die Studierenden transparent in der Allgemeinen Studien- und Pri-
fungsordnung festgehalten und einsehbar. Die Gutachter:innen begriif3en die mit diesem System
einhergehende Flexibilitat fur die dual Studierenden.

Eine Anschlussfrage der Gutachter:innen zielt auf die Gewahrleistung eines angemessenen Prii-
fungsworkloads pro Semester und die klare Kommunikation von Belastungsspitzen. Die im Sach-
stand angefiihrte Varietat an Prifungen pro Semester resultiert daraus, dass die Studierenden
Prifungen mdoglicherweise schieben sowie der Selbstplanung der Studierenden. In zweisemest-
rigen Modulen kann z.B. schon im ersten Semester ein Referat und damit die Modulpriifung ab-
solviert werden. Die Gutachter:innen halten die transparente Kommunikation der Hochschule
hierbei fur gut, ein idealtypisches Modell hat im vorliegenden Studiengang nicht so viel Aussage-
kraft. Bei einem zu hohen Prufungsworkload kénnen sich die Studierenden an das Studierenden-
parlament wenden, das daraufhin interveniert. Auch die Lehrenden der Hochschule legen aus-
driicklichen Wert auf eine gute Ansprechbarkeit. Das Prifungssystem und die Belastungsspitzen
werden den Studierenden der Hochschule bereits in der Einfuhrungswoche transparent kommu-
niziert. Die Hochschule erklart, dass Probleme mit dem Prufungssystem oder einer zu hohen
Prifungslast deshalb quasi nie in den Gremien thematisiert werden muissen.

In den Gesprachen vor Ort wird deutlich, dass vielféltige Prifungsformen im Studiengang einge-
setzt werden. Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind die Prifungen modulbezogen und
kompetenzorientiert ausgestaltet. Sie sind geeignet, festzustellen, ob die Qualifikationsziele er-
reicht wurden. Die Priifungsordnung liegt rechtsgepruft vor.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)

Sachstand

Die Hochschule hat einen Studienverlaufsplan eingereicht, aus dem die Aufteilung der Semes-
terwochenstunden je Modul und Semester, der Workload, die Leistungspunktevergabe, die Pri-
fungsform sowie die Lehrveranstaltungsart der Module hervorgeht. Das Curriculum des Studien-
gangs ,Soziale Arbeit (dual)® ist so konzipiert, dass alle Module bis auf eines binnen einem oder
zwei Semestern zu absolvieren sind. Das Modul 15 ,Methoden empirischer Sozialforschung® er-
streckt sich aus didaktischen Griinden Uber drei Semester. Alle Module umfassen mindestens
funf CP. Pro Semester werden 30 CP erworben. Die Modulprifungen finden am Ende jedes Se-
mesters statt, sodass die Moglichkeit der Wiederholung einer Modulpriifung gewéahrleistet ist. Der
Workload der Studierenden wird sowohl in den Fragebdgen zur Lehrevaluation als auch in der
Abschlussbefragung der Studierenden erhoben.

Gemal § 34 Abs. 1 der AO-StuP kdnnen Prufungs-/Studienleistungen, wenn sie nicht erfolgreich
bestanden sind, zweimal, in der Regel in derselben Form, wiederholt werden. Nicht bestandene
Prifungsleistungen in entsprechenden Studiengéngen an anderen deutschen Hochschulen wer-
den bericksichtigt. Laut 8 34 Abs. 2 kdnnen Bachelorprifung (Bachelorthesis) und die Master-
prufung (Masterthesis und Disputation), wenn sie nicht bestanden sind, einmal wiederholt wer-
den.

Studienplatzbewerber:innen und Studierende kdnnen sich mit allen Fragen zum Studium an der
KHSB an die allgemeine Studienberatung der Hochschule wenden. Fir die Beratung bei spezi-
ellen Problemstellungen kdnnen z. B. die Gleichstellungs- und Frauenbeauftragte, der Beauf-
tragte fir Menschen mit Behinderungen, der Beauftragte fur BAf6G-Beratung und das Referat fur
Internationales in Anspruch genommen werden. Beratungen zu Fragen des Studienverlaufs wer-
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den von den Mitarbeiter:innen der Hochschulleitung fur Studium- und Lehre angeboten. Fachstu-
dienberatungen koénnen individuell vor oder wahrend des Studiums mit den Lehrenden (Modul-
verantwortliche) verabredet und kurzfristig durchgefuhrt werden. Beratungen zu allgemein inte-
ressierenden Fragen (etwa zu Formalitaten wie Fristen, Terminen, Ablaufen) erfolgen in der Re-
gel fur alle Studierenden wahrend der Einfuhrungswoche, sowie in Einfihrungsveranstaltungen
in der Prasenzzeit der Studierenden in der Hochschule oder per Post/E-Mail. Die Modulverant-
wortlichen sind werktags telefonisch und per E-Mail zu erreichen.

AulRerdem bietet die KHSB durch die Einrichtung verschiedener Fonds die besondere Méglichkeit
der finanziellen Unterstiitzung von Studierenden: Sozialfonds (bei finanziellen Notlagen), Semes-
terbeitragsfond, Semesterticketfond. Der Stipendienbeauftragte der KHSB berat und informiert
Studierende Uber Mdglichkeiten der Finanzierung des Studiums lber Studienstipendien. Studie-
rende haben nach Absprache die Mdglichkeit, die Studienbeitréage in kleineren Raten zu bezah-
len.

Die Uberschneidungsfreiheit von Priifungen und Lehrveranstaltungen wird dadurch gewéhrleis-
tet, dass ein Grof3teil der Prifungen (Hausarbeiten, Gestaltungen einer Aufgabe etc.) bereits se-
mesterbegleitend umgesetzt wird. Klausuren finden in der Regel in den zwei Prifungswochen im
Anschluss an die Vorlesungszeit statt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach den mit der Senatsverwaltung vertraglich vereinbarten
Urlaubstagen pro Jahr und der Vergutung im dualen Studienmodell. Die Hochschule erklart, dass
den Studierenden 30 Tage Urlaub pro Jahr und eine monatliche Vergitung von 1.400 € vertrag-
lich zugesichert ist. Die Gutachter:innen halten dies fiir sehr lobenswert, insbesondere mit Blick
auf vergleichbare duale Studiengange in der Sozialen Arbeit.

Die Gutachter:innen sprechen mit der Hochschule und den Studierenden Uber die Ansprechpart-
ner, an die sich bei Problemen gewandt werden kann. Die Hochschule berichtet von einem brei-
ten Beratungs- und Betreuungsangebot an der Hochschule. Die Studierenden nehmen das Stu-
dierendenparlament (StuPa) als ersten Ansprechpartner wahr, von hier werden die Studierenden
weiter ,vermittelt®. Auch das Studierendensekretariat und die Gleichstellungsbeauftragte werden
von den Studierenden genannt. Insgesamt berichtet die Hochschule, im Einklang mit den Studie-
renden, dass bewusst RAume und Mdglichkeiten geschaffen werden, um in einen gegenseitigen
Austausch zu kommen.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen organisiert die Hochschule einen planbaren und verlass-
lichen Studienbetrieb. Ebenso gewahrleistet die Hochschule die weitgehende Uberschneidungs-
freiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen. Der im Modulhandbuch abgebildete Workload
erscheint den Gutachter:innen plausibel und im Verhéaltnis zu den beschriebenen Lerninhalten
und Qualifikationszielen angemessen. Die vorgesehenen Prifungen halten die Gutachter:innen
fur adaquat und belastungsangemessen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Besonderer Profilanspruch (8§ 12 Abs. 6 MRVO)

Sachstand

Der Studiengang ,Soziale Arbeit (dual)” ist als praxisintegrierter, dualer Vollzeitstudiengang kon-
zipiert. Die Verzahnung ist curricular explizit abgesichert durch die Bearbeitung der modulbezo-
genen Vor- und Nachbereitung als Bestandteil des Praxisstudiums und der Bearbeitung der mo-
dulbezogenen Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen sowie der Prifungsleistungen.

Die Organisation der hochschulischen Prasenzzeiten und der dualen, praxisintegrierten berufs-
praktischen Einheiten hat die Hochschule fiir den gesamten Studienverlauf gelistet:
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Semester Anzahl der Studienwochen

1. Sem. 1+7 eine Einfuhrungswoche sowie sieben Studienwochen im Semester

2. Sem. g acht Studienwochen im Semester

3. Sem. 8 acht Studienwochen im Semester

4. Sem. 7 sechs Studienwochen im Semester  + ca. 5 einzelne Studientage

5. Sem. 7 sechs Studienwochen im Semester  + ca. 5 einzelne Studientage sowie wah-
rend der vorlesungsfreien Zeit & Wochen Blockpraktikum bei einem freien
Trager

6. Sem. 4+2 vier Studienwoche im Semester + ca. 10 einzelne Studientage

7. Sem. 3+4 drei Studienwochen im Semester  + 4 Wochen BA-Thesis

In der Anlage ,A 14 — Modulhandbuch_B.A.-SozA (dual) Teil Il_Handbuch Praxisstudium® hat die
Hochschule in Anlage 6 einen detaillierten Studienverlaufsplan flr das erste Studienjahr
2023/2024, basierend auf den einzelnen Kalenderwochen, eingereicht. Das Handbuch Praxisstu-
dium fuhrt die verschiedenen Aspekte der inhaltlichen, organisatorischen und vertraglichen Ver-
zahnung der Praxisorte und die konkrete Ausgestaltung der Theorie-Praxis-Relationierung aus-
fuhrlich aus. Die konkreten Termine der Studienwochen und Présenzzeiten werden mindestens
ein Jahr vorher von der Studienorganisation festgelegt und auf der Homepage transparent verof-
fentlicht.

Als ,praxisintegrierender Studiengang“ wird das Studium primar an zwei Ausbildungsorten — der
Hochschule und den Praxisstellen und sowohl zeitlich als auch inhaltlich miteinander verzahnt
durchgefuhrt. Unter der inhaltlichen Verzahnung versteht die Hochschule kein ,Gleichlauf-Curri-
culum® — also die sofortige Anwendung des in der Hochschule erworbenen Wissens in den Pra-
xisstellen, sondern vielmehr den Versuch, theoretische Erkenntnisse auf praktische Erfahrungen
zu beziehen und umgekehrt. In den realen beruflichen Situationen des Praxisstudiums kdénnen
durch das Kennenlernen von ,Routinen fachlichen Handelns* und Praxislésungen theoretische
Kenntnisse vertieft und Handlungskompetenzen (Sozial, Methoden, Wissens- und Personlich-
keitskompetenzen) erweitert werden. Die zum Studienbeginn hohe und im weiteren Studienver-
lauf reduzierte Anzahl von hochschulischer Prasenzlehre erméglicht in den ersten beiden Semes-
tern (Studieneingangsphase) die Sozialisierung in das wissenschaftlich-akademische Studium.
Im weiteren Studienverlauf erhdht sich der Prasenzanteil in den Praxisstellen und ermdglicht die
Bearbeitung komplexerer Praxis-Transfer-Aufgaben. Das Portfolio Ubernimmt in diesem Sinne
auch die Funktion eines eigenen ,Reflexionstagebuches” und soll zur Analyse der Lernprozesse
durch die Studierenden genutzt werden. Die Studierenden werden in der Erarbeitung im Rahmen
der TPR (Theorie-Praxis-Reflexion) Module I-1V durch entsprechendes Feedback eng begleitet.

Die Module ,Theorie-Praxis-Reflexion® (TPR I-1V) thematisieren studiengangsbegleitend die mit
der Theorie-Praxis-Relationierung verbundenen Fragen und Herausforderungen. Das ermdglicht
eine systematische Distanzierung von den an den Lernorten Hochschule und Praxis jeweils vor-
herrschenden Studien- und Handlungsperspektiven. Im Handbuch Praxisstudium sind Aufgaben
festgelegt, durch welche die Theorie-Praxis-Relationierung strukturiert wird. Pro Studienjahr er-
stellen die Studierenden ein Portfolio, das die verschiedenen Einzelleistungen im Rahmen des
Praxisstudiums umfasst. Gleichzeitig dient das Portfolio dazu, dass die Studierenden ihren eige-
nen Lernprozess dokumentieren und reflektieren.

Wahrend der Studienwochen finden durchschnittlich 7 LE [eine LE = 45 Minuten] /Tag [maximal
10 LE/Tag] statt. Grundsatzlich kdnnen Lehrveranstaltungen zwischen 8:00 — 19:00 Uhr stattfin-
den. Die wahrend der Studienwochen in der Hochschule nicht durch Lehrveranstaltung belegten
Zeiten dienen dem selbstorganisierten Studium. Jenseits der hochschulischen Lehrveranstaltun-
gen wird das Studium in den Praxis-/Dienststellen, als ,Praxisstudium® fortgesetzt.
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Dazu gehdren Hospitationen in angrenzenden Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit beim jeweiligen
Anstellungstrager sowie ein sechswdchiges Praktikum bei einer ,alternativen Tragergruppe®, er-
ganzt um eine sich Uber vier Semester erstreckende Gruppensupervision.

Die Hochschule sieht die Praxisstelle im dualen Studium als einen Erfahrungs- und Ubungsraum
fur Studierende, als den zentralen Ort fir die Reflexion der praktischen Erfahrungen sowie der
akademischen Theorie und als Entwicklungs- und Forschungsraum. Die Praxis-/Dienststellen
missen einige Mindeststandards erflllen, diese sind in den Kooperationsvereinbarungen gere-
gelt. Dazu gehort, dass die Dienstelle den Studierenden anfanglich teilnehmend beobachtende
und im Studienverlauf zunehmend eigenstandigere Beteiligung an Téatigkeiten in der Dienststelle
ermdglicht, dass sichergestellt ist, dass in den curricular vorgesehenen Zeitfenstern die Praxisan-
teile erbracht werden kénnen, dass in der Praxisstelle mehrere Sozialarbeiter:innen angestellt
sind, die kontinuierliche Anleitung durch eine:n Sozialarbeiter:in gewahrleistet ist, die Praxisan-
leitungen ausreichend zeitliche Ressourcen zur Verfigung hat und die Praxisanleitenden Sozial-
arbeiter:innen an einer Anleiter:innenfortbildung teilgenommen haben. Den Praxisanleitenden
kommt im Rahmen des Praxisstudiums eine zentrale Rolle zu. Sie nehmen Ausbilder:innenfunk-
tion wahr und beteiligen sich an der Leistungsbeurteilung im Rahmen des Praxisstudiums. Je-
weils vor Studienbeginn wird eine Fortbildung fur die Praxisanleiter:innen durchgefihrt, in der das
Studiengangskonzept sowie die Inhalte des Praxiscurriculums vorgestellt werden. Die KHSB wird
im Verlauf des Studiengangs regelmafige Treffen fir die Praxisanleitenden durchfiihren. Diese
dienen dem Informationsaustausch und der Meinungsbildung tUber die Praxisausbildung. Dartiber
hinaus gibt es in jedem Studienjahr fur Praxisanleitende und Studierende einen Fachtag Soziale
Arbeit. Die ganztagige Veranstaltung bietet fachliche Inputs zu relevanten Themen und fordert
die Weiterbildung der Praxisanleitenden sowie die Zusammenarbeit zwischen Hochschule und
Dienststellen/Praxisorganisationen.

Die Praxisanleitenden erarbeiten mit den Studierenden einen individuellen Praxisstudienplan.
Dieser Praxisstudienplan konkretisiert die im Handbuch Praxisstudium festgelegten Aufgaben
und Qualifikationsziele unter Bertlicksichtigung des individuellen Lernstandes der Studierenden,
der konkreten Moglichkeiten der Dienststelle sowie der Interessen der Studierenden. Die Anlei-
tenden ermdglichen in regelmafligen Abstédnden bedarfsorientierte Praxisanleitungsgespréche,
die Struktur der Gesprache ist im Handbuch Praxisstudium (Punkt 4) detailliert aufgefiihrt. Im
ersten und zweiten Semester finden die Ausbildungsgesprache (ca. 45 Min) wochentlich statt, in
den folgenden Semestern mindestens alle zwei Wochen. Die Anleitenden erstellen jeweils am
Ende des Semesters eine schriftliche Einschatzung der erzielten Ergebnisse des Praxisstudiums
im Rahmen der semesterumfassenden Praxisphase, die insbesondere dem Lernstandsfeedback
an den:die Studierende dient. In einer schriftlichen Zusammenfassung wird der Studiengangslei-
tung bescheinigt, dass das Erreichen der Studienziele aus Sicht der fir das Praxisstudium ver-
antwortlichen Praxisanleitenden in der Dienststelle nicht infrage gestellt ist.

Ein Studiengangsbeirat unterstitzt die Studiengangsentwicklung und tragt zur Qualitatssicherung
des Studiengangs bei. Er dient vornehmlich dazu, Fragen der Studienorganisation hinsichtlich
der praktischen Studienanteile sowie der Studien- und Einsatzplanung in den Einstellungsbehor-
den zu beraten, die Erfahrungen in der Durchfiihrung des Studiengangs auszuwerten und daraus
Vorschlage fur die konzeptionelle Weiterentwicklung des Studiengangskonzeptes zu entwickeln.

Eine besondere Voraussetzung fiir die Zulassung ist der Nachweis eines Studienvertrages beim
Praxispartner. Die Bewerbungsverfahren fir duale Studiengange, die in Kooperation mit dem
Berliner Senat durchgefiihrt werden, sehen die unter § 5 ,Zugangsvoraussetzungen und Uber-
gange zwischen Studienangeboten® aufgefihrten Schritte vor.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach dem Stellenumfang des Praxisreferats, deren Leitung
Im Beirat vertreten ist. Die Hochschule legt dar, dass das Praxisreferat derzeit 1,75 VZA Stellen
umfasst. Das Praxisreferat verfugt tber reichlich Erfahrung aus anderen Studiengangsmodellen
an der Hochschule.
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Ab 2024 kommt im Projektzeitraum eine zusatzliche 100 % Verwaltungsstelle hinzu, um den
durch den Studiengang im Bereich der Verwaltung entstehenden Arbeitsaufwuchs insgesamt be-
waéltigen zu kdnnen.

Auf die Rickfrage der Gutachter:innen zur Zustandigkeit fur die Praxisanleiter:innenschulung,
fuhrt die Hochschule aus, dass das Praxisreferat hier nur organisatorisch beteiligt ist. Die organi-
satorische Vorbereitung dieser wie auch anderer Veranstaltungen sowie die Absprachen mit den
Praxisstellen ist zentrale Aufgabe der Studiengangskoordinator:in. Die Schulung wird professoral
vermittelt und durchgefihrt.

Eine weitere Frage zielt darauf, was passiert, wenn Probleme zwischen Studierenden und Dienst-
stellen auftreten. Die Hochschule erklart, dass wenn etwas fundamental nicht passt, innerhalb
eines bestimmten Zeitraums eine neue Dienststelle gefunden werden muss. Das duale Studium
ist im Projektzeitraum an einen Praxisvertrag mit einer Dienststelle der Offentlichen Verwaltung
des Landes Berlin gebunden. Wenn kein neuer Vertrag zustande kommt, dann kann in einen der
beiden anderen Studiengédngen B.A. Soziale Arbeit der Hochschule (Vollzeit - nicht dual und be-
rufsbegleitend) gewechselt werden. Die Module sind &hnlich und es bestehen nur geringe Hirden
fir den Wechsel. Die Gutachter:innen begrif3en die Méglichkeit zum Wechsel des Studienmo-
dells innerhalb der Hochschule.

Die Gutachter:innen sprechen mit der Hochschule tber die Auswahl der Dienststellen und den
damit verbundenen Ablauf des Bewerbungsverfahrens. Die Hochschule legt den Ablauf des Ver-
fahrens dar (siehe § 5 ,Zulassungsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangebo-
ten®). Bezuglich der Auswahl der Dienststelle, erklart die Hochschule und die anwesenden Ver-
treter:innen der Senatsverwaltung, dass die Bewerber:innen bei der Bewerbung aus allen fir das
duale Studium der Sozialen Arbeit verfiigbaren Dienststellen (bisher 13, Stand Januar 2023) Pr&-
ferenzen angeben kénnen, es kann auch nur eine spezielle ausgewahlt werden. Nach erfolgrei-
chem Assessment werden die Bewerbungen zu den praferierten Dienststellen weitergeleitet, die
dann zu Bewerbungsgesprachen einladen. Die Studierenden bleiben (bis auf das sechswochige
Praktikum bei einer alternativen Tragergruppe) die ganze Dienstzeit in einer Dienststelle. Auf eine
Nachfrage der Gutachter:innen zu den Ubernahmechancen nach dem Abschluss des Studiums,
erklart die Senatsverwaltung, dass grundséatzlich alle Absolvent:innen in eine Berliner Dienststelle
tbernommen werden kdnnen. Bei der Bedarfsanalyse der Senatsverwaltung fir Finanzen wurde
grolRer Wert daraufgelegt, nur die real existierenden Bedarfe zu erfassen, die sich aus perspek-
tivisch freien oder entstehenden Stellen im Projektzeitraum ergeben. Die Gutachter:innen halten
das Vorgehen fir die Auswahl der Dienststellen und den Ablauf des Bewerbungsverfahren fir
nachvollziehbar und begrii3en, dass die Absolvent:innen mit Abschluss des Studiums quasi eine
Job-Garantie haben.

Die Gutachter:innen halten den Studiengang nach den besonderen Kriterien der Musterrechts-
verordnung fur dual, weil die Lernorte ihrer Ansicht nach organisatorisch, vertraglich und inhaltlich
(wie unter 8 12.1, § 12.5 und § 12.6 beschrieben) systematisch miteinander verzahnt sind. Das
gemeinsam mit dem Praxispartner entwickelte Konzept, mit der arbeitsverbindenden, reflektiven
Ausrichtung, empfinden die Gutachter:innen als sehr gut. Die vorgesehene Freistellung wéhrend
der Arbeitszeit in den Dienststellen fliir die Bearbeitung von Theorie-Praxis-Reflexions-Aufgaben
im Rahmen der selbstorganisierten Praxiszeit wird von den Gutachter:innen sogar als idealtypi-
sches duales Modell bewertet. Die Diskussion zur tats&chlichen Umsetzung findet sich unter §
12 Abs. 1 ,Curriculum®.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8§ 13 MRVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 MRVO)

Sachstand
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Im Curriculum wird auf unterschiedliche fachliche Diskurse der Sozialen Arbeit zurtickgegriffen.
Das Curriculum orientiert sich am Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit und ist somit den beste-
henden internationalen Rahmenwerken kompatibel und der internationalen (européaischen wie
aul3ereuropaischen) Sozialen Arbeit referentiell verpflichtet.

Das Curriculum wird durch direkte internationale Aktivitaten von Lehrenden bereichert. Dies ge-
schieht u. a. dadurch, dass:

- Lehrende durch Studienreisen und durch Kontakte in die ,scientific community” mit fach-
lichen Entwicklungen der Diskussion im Ausland vertraut sind;

- Lehrende regelméRig an Fachtagungen und -konferenzen mit internationaler Beteiligung
und internationaler Perspektive teilnehmen;

- Lehrende als Mitglieder von Gremien, Verbanden und Initiativen der Sozialen Arbeit nati-
onal und international vernetzt sind;

- Lehrende als ,Erasmusdozent*innen® fungieren (z. B. Kooperation mit Bologna, Italien,
Schweden, fuir 2016 geplante Kooperationen: Belgien, UK);

- die KHSB auf dem Fachbereichstag Soziale Arbeit als Mitglied vertreten ist.

Bei regelméRig stattfindenden Studiengangs- sowie Modulkonferenzen (mit Ruckbindung an die
Studiengangsleitung) wird ein Austausch zwischen den Lehrenden erméglicht und zu aktualisie-
rende Module und Ubergreifende Inhalte identifiziert und Uberarbeitet. Die kontinuierliche Be-
obachtung und Nachjustierung wird von der Vizepréasidentin fir Lehre und Studium verantwortet
und vollzieht sich in verschiedenen Prozessen. In Modulkonferenzen zu Beginn des Semesters
(unter Einbeziehung der Lehrbeauftragten) werden inhaltliche Fragen diskutiert und Absprachen
tber Prafungsformen und Verteilung von Prufungslasten getroffen. Im Rahmen der Lehrorgani-
sation werden die Riickmeldungen von Lehrenden wie Studierenden beriicksichtigt. Die Kommis-
sion fiir Lehre und Studium (KLS) berét konkrete, studiengangrelevante und Lehre betreffende
Fragestellungen.

Im Studiengangsbeirat liegt der Fokus auf dem kontinuierlichen organisatorisch und fachlich-cur-
ricularen Monitoring des Studiengangs sowie der konzeptionell angestrebten Verzahnung hoch-
schulischer Lehre mit dem Praxisstudium. Gleiches gilt fiir die Theorie-Praxis-Reflexionsmodule,
die den direkten Austausch zwischen Studiengangsleitung/Studiengangskoordination sowie den
Studierenden absichert. Das regelmal3ig stattfindende Praxianleiter:innentreffen fokussiert den
Erfahrungsaustausch und die Weiterentwicklungen hinsichtlich des Praxisstudiums.

Die Forschungsforderung an der KHSB unterstitzt die Wissenschaftler:innen bei der Akquirie-
rung von Drittmitteln im gesamten Prozess von der Bereitstellung grundsatzlicher Informationen
(z. B. durch regelméRige Information tber aktuelle Ausschreibungen), Uber die Suche geeigneter
finanzieller Férderprogramme bis hin zur Koordination der internen Forschungsférderung.

Die interne Forschungsforderung der KHSB hat das Ziel, Ressourcen fir forschungsfordernde
Aktivitaten an der Hochschule bereitzustellen. Die Vergabe erfolgt auf Basis eines antragsge-
stitzten Verfahrens. Grundlage fiir die Antragsstellung sollte die erkennbare Weiterentwicklung
von Kompetenzfeldern der Forschung an der KHSB oder die Entwicklung neuer Forschungsfelder
durch Einwerben von Drittmitteln, Erstellen von Publikationen, Durchfihren von Fachtagungen
oder Vernetzungen sein. Das zur Verfiigung stehende Fordervolumen richtet sich nach den bis-
her erstatteten indirekten Projektkosten in drittmittelfinanzierten Forschungsvorhaben (Gemein-
kostenpauschale). Grundlage der Férderung bildet das Papier ,Forschungsschwerpunkte der
KHSB - Leitlinien, Kompetenzfelder und strategische Ziele".

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach dem Forschungskonzept der Hochschule und damit
zusammenhangenden Faktoren, wie Deputatsreduktionen etc. Die Hochschule erklart, dass
durchschnittlich 1,3 Millionen Euro Drittmittel im pro Jahr akquiriert werden. Es gibt eine durch
Drittmittel finanzierte Stelle fiir die Unterstitzung im Forschungsmanagement. Die Hochschule
verfugt Uber funf In-Institute, die sich mit verschiedenen Themengebieten befassen. Bei Drittmittel
finanzierter Forschung werden den forschenden Lehrenden Deputatsreduktionen zugestanden.
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Es ist eine zweite Vizeprasidentschaft in Planung, die sich mit Forschung und Transfer befasst.
Zudem ist die Hochschule zum Zeitpunkt der Begehung an zwei grof3en Forschungsprojekten
beteiligt, davon ein Verbundprojekt. Der wissenschaftliche Mittelbau wird kontinuierlich weiter
ausgebaut, seit sechs Jahren ist pro Vollzeitprofessur eine ¥ Stelle fiir eine:einen wissenschaft-
liche Mitarbeiter:in vorgesehen. Insgesamt werden damit neun VZA an wissenschaftlichen Mitar-
beiter:innen angestellt. Es besteht die Moglichkeit der kooperativen Promotion in Zusammenar-
beit mit den anderen Berliner Hochschulen fir angewandte Wissenschaften. Das Promotionskol-
leg an der KHSB, mit derzeit zwdlf Promovent:innen, wird weiterentwickelt. Die Gutachter:innen
begriif3en, dass die Hochschule offensichtlich Wert darauf legt, ein gutes Forschungs- und Pro-
motionsumfeld zu schaffen.

Aus Sicht der Gutachter:innen sind an der Hochschule adaquate Prozesse zur Sicherstellung
eines fachlich fundierten Studiengangskonzeptes sowie zur Uberarbeitung und Anpassung des
Modulhandbuchs vorhanden. Die Lehrenden berilicksichtigen den internationalen sowie nationa-
len Diskurs der Sozialen Arbeit. Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didakti-
schen Ansétze des Curriculums werden von den Studiengangverantwortlichen, fur die Gutach-
ter:innen nachvollziehbar, kontinuierlich Uberprift und an fachliche und didaktische Weiterent-
wicklungen angepasst.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studienerfolg (8 14 MRVO)

Sachstand

Die KHSB hat 2013 ein Qualitatsmanagementkonzept erstellt, das zuletzt 2021 aktualisiert wurde,
mit dem das Lernen der Hochschule als Organisation geférdert wird, indem das Wissen um die
Gestaltung von Prozessen in Lehre und Studium, unabhé&ngig von den jeweils damit befassten
Personen, der Hochschule insgesamt zur Verfligung gestellt wird. Die Umsetzung erfolgt durch
eine von allen Statusgruppen mitgetragene diskursive Qualitatskultur an der Hochschule, die sich
an folgenden Prinzipien orientiert: Transparenz der Ablaufe, partizipative Ausrichtung, Unterstut-
zung statt Kontrolle und ressourcenschonende Konzepte.

Das Qualitatsmanagement an der KHSB orientiert sich an einem Qualitatsbegriff, der sich auf
Prozesse und Bedingungen der Leistungserbringung bezieht. Hochschullehrende werden durch
entsprechende standardisierte, wie dialogorientierte Verfahren bei der Qualitatssicherung darin
unterstiitzt, ihr Handeln auf Verbesserungspotenziale hin zu reflektieren. Priméares Ziel ist es da-
bei, eine diskursive Qualitatskultur zu beférdern. Zur Erméglichung, Unterstiitzung und Initilerung
von Dialog werden eine Reihe von Verfahren und Instrumente eingesetzt. Die Evaluationsinstru-
mente und strukturierten Feedbackverfahren sind im Qualitditsmanagementkonzept eingebunden
und umfassen: Lehrveranstaltungsevaluation, dialogisch orientierte Instrumente (z. B. runder
Tisch), Studieneingangsevaluationen und Absolvent:innenbefragungen. Der Einsatz der Instru-
mente und Verfahren erfolgt eingebettet in einen Qualitatskreislauf, in dem Planen, Handeln,
Uberprifen und Verbessern in einem systematischen Zusammengang stehen.

Das Qualititsmanagement liegt im Verantwortungsbereich der Hochschulleitung. Seit Januar
2010 ist ein:e Mitarbeiter:in mit 50 % VZA fir den Aufbau, die operative Umsetzung und die kon-
tinuierliche Weiterentwicklung des Qualitditsmanagementsystems der Hochschule fest angestellt.
Zudem sei auf die Kommission Lehre und Studium hingewiesen, die sich ausfiuhrlich mit Fragen
der (Weiter-)Entwicklung von Studiengangen befasst.

Die Orientierung an hochschuliibergreifenden Standards fir Qualitatssicherung wird u. a. sicher-
gestellt durch die Zusammenarbeit im Arbeitskreis Evaluation und Qualitatssicherung Berliner
und Brandenburger Hochschulen, sowie durch regelméaRige Fort- und Weiterbildung der fur Qua-
litatssicherung zustandigen Mitarbeitenden. Zu den hochschulubergreifenden MaRnahmen der

Seite 26 | 45



Akkreditierungsbericht: Soziale Arbeit (dual), B.A.

Qualitatssicherung gehoéren auch die Foérderung der Weiterbildung der Hochschulmitarbeitenden
(BZHL) und die regelmafige Gewahrung von Forschungsfreisemestern.

Das Qualitdtsmanagementkonzept der KHSB sieht vor, dass die Nutzung und Auswertung des
Feedbacks der Studierenden von den fir die jeweiligen Ebenen zustandigen Personen erfolgt.
Auf Ebene der Lehrveranstaltung bedeutet dies, dass das studentische Feedback von den jewei-
ligen Lehrenden und Studierenden genutzt wird, um die Lehrveranstaltungen gemeinsam mit den
Studierenden auf Verbesserungspotenzial und Bedingungen guter Lehre hin zu reflektieren. Das
Instrument der Modulevaluation unterstitzt die im Modul Lehrenden bei der Koordinierung und
Abstimmung des Lehrangebots und der Uberpriifung der Modulbeschreibung (Qualifikationsziele,
Inhalte und Priifungsleistung). In die Uberpriifung und Verbesserung des Studiengangkonzeptes
flieRen neben den erwahnten Befragungen noch Ergebnisse aus den Studiengangbefragungen,
der Auswertung der statistischen Daten sowie einzelner Konsultationen mit Lehrenden und Stu-
dierenden ein.

Da es sich um eine Erstakkreditierung handelt, liegen keine statistischen Daten zum Studiengang
vor.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen sprechen mit der Hochschule tber die Qualitatssicherung der Praxisphasen.
Die Hochschule erklart, dass das QM-Handbuch kirzlich aktualisiert wurde und die zum QM ge-
hdrige Stelle in eine Vollzeitstelle erweitert werden konnte. Die Praxisphasen werden detailliert
durch die Hochschule evaluiert, wie auch die Module und die Studienbedingungen allgemein. Fur
den Studiengang Soziale Arbeit (dual) wurde kirzlich ein eigenes Evaluationskonzept entwickelt,
das den Gutachter:innen zur Vor-Ort-Begutachtung ausgehandigt wurde. Dort sind die Evalua-
tionsmalRnahmen der folgenden Jahre nach Monaten und Jahr geordnet strukturiert. Das Konzept
bezieht alle Beteiligten am dualen Studienmodell mit ein und sieht regelméaRige, wechselnde Eva-
luationen und verschiedene Instrumente vor. Das Konzept beinhaltet neben den herkbmmlichen
Verfahren auch dialogorientierte Formate wie Runde Tische mit Studierenden und Lehrenden,
aber auch Qualitatszirkel mit Partner:innen im dualen Studiengang (Studiengangsbeirat, Bil-
dungsverwaltung der Berliner Senats, Praxisvertreter:innen, Studierenden). Die Gutachter:innen
halten das Konzept fur gut geeignet, die fir die Evaluation gesteckten Ziele zu erreichen.

Aus Sicht der Gutachter:innen folgt das Qualitatssicherungssystem an der Hochschule einem
geschlossenen Regelkreis. Dabei kommen Erstsemesterbefragungen, Lehrevaluation, Absol-
vent:innenbefragungen und die Evaluation der Beratungsangebote zum Einsatz. Die Gutach-
ter:innen nehmen wohlwollend zur Kenntnis, dass die Kommunikation zwischen Lehrenden und
Studierenden von Respekt gepréagt ist und laut Aussagen der Studierenden anderer Studien-
gange Kritik in den semesterweise stattfindenden Riickmeldegesprachen ernst genommen und
schnell eingebunden wird. Die von der Hochschulleitung dargestellte direkte und gute Kommuni-
kation wird von den Studierenden im Gesprach mit den Gutachter:innen bestatigt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8 15 MRVO)
Sachstand

Die KHSB verflugt Uber ein Gleichstellungskonzept aus dem Jahr 2014 und bietet ihren Studie-
renden ein breit angelegtes Beratungs- und Unterstiitzungsangebot hinsichtlich der Herstellung
von Geschlechtergerechtigkeit und zur Herstellung von Chancengleichheit von Studierenden in
besonderen Lebenslagen. Studierende in besonderen Lebenslagen kdnnen sich vom ordnungs-
gemaRen Studium fir die Dauer eines Studienjahres beurlauben lassen, wenn wichtige Griinde
wie z. B. eine langere Krankheit, Schwangerschaft etc. vorliegen. Der Antrag auf Beurlaubung
wird von der Prasidentin entschieden.
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Die KHSB bemiiht sich in besonderer Weise, Studierende mit Kindern angemessen zu unterstit-
zen. Die verschiedenen Amter des Hauses nutzen hierfir ihre vorhandenen Handlungs- und Ent-
scheidungsspielraume, um das Studium mit Kind zu ermdglichen und zu erleichtern. Sollten Stu-
dierende mit einem Kind, das wahrend der Studienzeiten von einer anderen Person betreut wer-
den soll, Bedarf an einer finanziellen Unterstiitzung haben, kdnnen sie einen Antrag auf einen
Zuschuss durch die KHSB stellen. Die studentischen Vertretungsorgane geben Studierenden mit
Kindern Hilfestellung bei der Organisation einer Kinderbetreuung.

Der:die Beauftrage fir die Belange von Studierenden mit Behinderungen steht flr Beratungen,
Fragen zum Nachteilsausgleich und Anregungen zur Verbesserung zur Verfigung. Macht
eine:ein Studierende:r durch ein arztliches Zeugnis glaubhaft, dass er:sie wegen langer andau-
ernder oder standiger kdrperlicher Behinderung nicht in der Lage ist, Leistungsnachweise oder
Prifungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, entscheidet der Prifungs-
ausschuss, welche gleichwertigen Leistungen der:die Studierende zu erbringen hat. Bei der Ent-
scheidung Uber den Nachteilsausgleich ist die individuelle Behinderung zu berlicksichtigen. Die
Informationen befinden sich auf der Homepage und sind formell in der Ao-StuP unter § 11 gere-
gelt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen unterhalten sich mit der Hochschule tUber das Konzept zur Geschlechterge-
rechtigkeit und Diversitat. Die Hochschule legt dar, dass seit Dezember 2022 ein neues Gleich-
stellungskonzept gilt und im Sommersemester 2023 im Rahmen einer paritatisch besetzen Ar-
beitsgruppe eine Diversitatsstrategie entwickelt wird. Da die Studierendenstruktur der Hoch-
schule religits vielfaltig ist, wird Wert darauf gelegt, auch interreligiése Diskurse einzubeziehen.
Im Dezember 2022 wurde ein interner Diversitatsworkshop fir Lehrende angeboten und es sind
derzeit zwei Professuren mit den Denominationen Diversitat/Geschlechtergerechtigkeit ausge-
schrieben, mit finanzieller Unterstitzung durch das Land Berlin.

Angesichts der aufgezeigten MaRnahmen kommen die Gutachter:innen zu dem Schluss, dass
die Hochschule angemessene MalRBhahmen zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen vorhalt und umsetzt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

- Die Studierendenvertretung war im Sinne des 8 24 Abs. 2 der BInStudAKkkV in die Ent-
wicklung des Studiengangs eingebunden.

- Der Studiengang orientiert sich am Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit von 2016 (QR
SozArb 6.0).

3.2 Rechtliche Grundlagen
- Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 12.06.2017,
- Verordnung zur Regelung der Voraussetzungen und des Verfahrens der Studienakkredi-
tierung im Land Berlin (Studienakkreditierungsverordnung Berlin —BInStudAkkV) vom
16.09.2019.

3.3 Gutachter:innengremium

a) Hochschullehrer:innen
Frau Prof. Dr. Martina Ritter, Hochschule Fulda
Herr Prof. Dr. Andreas Tietze, Evangelische Hochschule fir Soziale Arbeit & Diakonie

b) Vertreterin der Berufspraxis
Annette Schymalla, Caritasverband fur das Erzbistum Berlin e.V.

c) Studierende
Lea Sophie Haseker, Universitat Vechta

Zusatzliche externen Expert:innen mit beratender Funktion (§ 35 Abs. 2 MRVO)

Frau Linda Senkel, Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie
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4 Datenblatt
4.1 Daten zum Studiengang

Da es sich um eine Erstakkreditierung handelt, liegen keine Daten zum Studiengang vor.

4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 04.06.2022
Eingang der Selbstdokumentation: 01.09.2022
Zeitpunkt der Begehung: 24.01.2023

Hochschulleitung, Programmverantwortliche,
Lehrende, Studierende des Vollzeitstudien-
gangs ,Soziale Arbeit"

Personengruppen, mit denen Gesprache gefihrt
worden sind:

An raumlicher und séachlicher Ausstattung wurde | ./.
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tGberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erflllung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAKkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) Iim System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundsténdige Studiengange, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss filhren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengdnge ausge-

schlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengéngen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. *Bei
konsekutiven Studiengéngen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise maglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu erméglichen. >Abweichend von
Satz 3 kénnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer
Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen

nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prufbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte“ und ,forschungsorientierte“ unter-
schieden werden. ?Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kunstlerisches Profil haben. *Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige

Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. 2Weiterbildende Masterstudiengéange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengédngen und fuhren zu dem glei-

chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. 2Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengéange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fur kinstlerische Masterstudiengéange ist die hierfiir erforderliche
besondere kunstlerische Eignung nachzuweisen. 2Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstleri-
schen Masterstudiengédngen kénnen auch berufspraktische Téatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die einer
Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-

hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengdngen kdénnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriick zum Prufbericht

8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. ?Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer
der Regelstudienzeit statt.

(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-

schaften sowie in kiinstlerisch angewandten Studiengangen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher

Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-

ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fur einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours* (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengéngen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. SFir
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. ®Fir theologische Studiengénge, die fir das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, The-

ologisches Vollstudium®), kbnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prifbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch tber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fur das kiinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in

Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fiir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prifbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fiur die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. “Fur ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prufungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend

eine Prufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-
terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengéangen der Freien Kunst kann
in begriindeten Ausnahmeféllen der Bearbeitungsumfang fir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-

Leistungspunkte und fir die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begriindeten Ausnahmefallen konnen fir Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen Maflinahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Be-
sondere studienorganisatorische Maf3hahmen kdnnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,

Studienstruktur, Studienplanung und MalRhahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Gibergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fur Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-

gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.
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(6) *tAn Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-

anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurick zum Prufbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-

oder Studiengangswechsel und von auf3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuriick zum Prifbericht

8 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren

Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fir die kinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-

ziehbar dargelegt.

Zurlick zum Prufbericht

§ 10 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
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4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 1l S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. 2Das ECTS wird entsprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fur den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-
lichen Studieninformationen sind vero6ffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (aul3ereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inl&andischen Hochschule die Abséatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aulRereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Abséatzen 1 und 2 sowie
in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregein verpflichtet.

Zurick zum Prufbericht

8§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

¢ wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. ?Die Dimension Persénlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich

mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-

satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
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Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstver-

standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) Bachelorstudiengéange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Quialifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange bericksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und kntipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengéngen dar.
éKlnstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln

diese fort.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. ?Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. *Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. 5Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und erdffnet Freirdume fir ein selbstgestaltetes Stu-

dium.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4

Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-

verlust ermdglichen.

Zurick zum Gutachten
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8§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. ?Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstandigen als auch weiterfilhrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-

schule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich IT-
Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) *Prufungen und Prifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberprifung der erreichten

Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. ?Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kdnnen, was in regelmafiigen Erhebun-

gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fur ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zurick zum Gutachten
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8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
8§13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wabhrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansétze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf

nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und l&anderspezifischen strukturellen Vor-

gaben fur die Lehrerausbildung.
§ 13 Abs. 3
(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu prifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zul&ssig.

Zuriick zum Gutachten
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§ 14 Studienerfolg

1Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tberprift und die Ergebnisse fiir
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse

und die ergriffenen Malinhahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zurick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verflgt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zurick zum Gutachten

8 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Far Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absétze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.

’Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,

in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender beriicksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten Maf3gaben.
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(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehéren (auBereuropaische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die auRer-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10 Absatze

1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurick zum Gutachten

8§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

IFuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fur die Einhaltung der Maligaben gemalR der Teile 2 und 3
verantwortlich. ?Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, tiber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, tber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, tGber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, tUber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie tiber Kriterien und Verfahren der Auswabhl

des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zurick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewéhrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-

rungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemal3 § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.

2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-

operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkréafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaf § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. I S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) ge&ndert worden ist, erfillen.
2Soweit Lehrangebote tberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kdnnen diese entsprechend 8§ 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fur besondere Aufgaben tbertra-
gen werden. Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewdébhrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-

gangs gesondert festzustellen.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkréafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten filhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung

verfugen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien

und
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3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zurick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung
sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zurlick zu § 11 MRVO

Zurick zum Gutachten

Seite 45 | 45



