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Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 01: Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfullung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemé&R Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
O erfallt
nicht erfullt

Das Gutachter:innengremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 1 (Kriterium 8 12 Abs. 1. S. 1 bis 3 und 5): In den Study Books muss das Bachelor-Niveau
entsprechend dem Quialifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulabschlisse (HQR) erkennbar
sein. Der Umfang der Study Books muss dem in den Modulbeschreibungen hinterlegten Work-
load entsprechen.

Auflage 2 (Kriterium § 12 Abs. 2): Vor Studienstart ist ein nachhaltiger Aufwuchsplan der Lehr-
krafte (Professor:innen und weitere hauptamtlich Lehrende) einzureichen, aus dem die geplanten
Denominationen und die adaquate Abdeckung der den Lehrenden zugewiesenen Aufgabenbe-
reiche hervorgehen. In dem Aufwuchsplan ist auch die Abdeckung der Gesundheitswissenschaf-
ten durch professorale Lehrende zu inkludieren.

Auflage 4 (Kriterium 8 12 Abs. 2): Zum Start des Studiengangs ist die Besetzung der studien-
gangspezifischen Professur im Umfang von 0,5 VZA anzuzeigen.

Auflage 5 (Kriterium § 12 Abs. 3): Die Studienskripte des ersten Semesters sind vor Studienstart
zu erstellen und vorzulegen.

Auflage 6 (Kriterium § 12 Abs. 3): Vor Studienstart sind die geschlossenen Kooperationsverein-
barungen mit entsprechenden Bibliotheken vorzulegen.

Auflage 7 (Kriterium § 12 Abs. 6 MRVO): Die Griindungshochschule hat entweder den Profilan-
spruch dual fallenzulassen oder die Unterlagen zu Uberarbeiten, sodass die konkreten Eckpfeiler
der strukturellen und inhaltlichen Verzahnung deutlich und in ausreichender Form zu erkennen
sind.

Auflage 8 (Kriterium 8§ 12 Abs. 6 MRVO): Bei der Qualifikation der Praxisanleitung ist ein akade-
mischer Abschluss anzustreben.
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Studiengang 02: Sport, Fitness und Gesundheit

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfullung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemé&R Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
1 erfullt
nicht erfullt

Das Gutachter:innengremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 1 (Kriterium 8 12 Abs. 1. S. 1 bis 3 und 5): In den Study Books muss das Bachelor-Niveau
entsprechend dem Quialifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulabschlisse (HQR) erkennbar
sein. Der Umfang der Study Books muss dem in den Modulbeschreibungen hinterlegten Work-
load entsprechen.

Auflage 2 (Kriterium § 12 Abs. 2): Vor Studienstart ist ein nachhaltiger Aufwuchsplan der Lehr-
krafte (Professor:innen und weitere hauptamtlich Lehrende) einzureichen, aus dem die geplanten
Denominationen und die adaquate Abdeckung der den Lehrenden zugewiesenen Aufgabenbe-
reiche hervorgehen. In dem Aufwuchsplan ist auch die Abdeckung der Gesundheitswissenschaf-
ten durch professorale Lehrende zu inkludieren.

Auflage 4 (Kriterium 8 12 Abs. 2): Zum Start des Studiengangs ist die Besetzung der studien-
gangspezifischen Professur im Umfang von 1,0 VZA anzuzeigen.

Auflage 5 (Kriterium § 12 Abs. 3): Die Studienskripte des ersten Semesters sind vor Studienstart
zu erstellen und vorzulegen.

Auflage 6 (Kriterium § 12 Abs. 3): Vor Studienstart sind die geschlossenen Kooperationsverein-
barungen mit entsprechenden Bibliotheken vorzulegen.

Auflage 7 (Kriterium § 12 Abs. 6 MRVO): Die Griindungshochschule hat entweder den Profilan-
spruch dual fallenzulassen oder die Unterlagen zu Uberarbeiten, sodass die konkreten Eckpfeiler
der strukturellen und inhaltlichen Verzahnung deutlich und in ausreichender Form zu erkennen
sind.

Auflage 8 (Kriterium 8§ 12 Abs. 6 MRVO): Bei der Qualifikation der Praxisanleitung ist ein akade-
mischer Abschluss anzustreben.
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Kurzprofil der Studiengange
Studiengang 01: Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement

Der von der IFAA Hochschule i. Gr. angebotene Studiengang ,Sport-, Fithess- und Gesundheits-

management” ist ein Bachelorstudiengang, der als duales Vollzeitstudium konzipiert ist.

Der Studiengang umfasst 210 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 25 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
5.250 Stunden. Er gliedert sich in 544 Stunden Prasenzstudium, 100 Stunden synchrone Online-
Lehre, 1.056 Stunden asynchrone Online-Lehre, 1.180 Stunden kreditierte Praxiszeit und 2.370
Stunden Selbststudium. Der Studiengang ist in 38 Module gegliedert, von denen 34 erfolgreich
absolviert werden missen. Das Studium wird mit dem Hochschulgrad ,Bachelor of Arts* (B.A.)
abgeschlossen. Zulassungsvoraussetzung fur den Studiengang ist eine allgemeine oder fachge-
bundene Hochschulreife, eine Fachhochschulreife, eine anerkannte berufliche Aufstiegsfortbil-
dungsprifung, eine berufliche Qualifikation sowie eine Eignungspriifung und ein Beratungsge-
spréach an der IFAA Hochschule i. Gr. Dariiber hinaus werden Studienbewerber:innen ohne Hoch-
schulzugangsberechtigung mit einem erfolgreich abgeschlossenen grundstandigen Hochschul-
studium oder einer anerkannten auslandischen Vorbildung zugelassen. Zudem wird fur die Zu-
lassung ein unterschriebener Studienvertrag mit der IFAA Hochschule i. Gr. sowie ein abge-

schlossener Praxisvertrag mit einem zugelassenen Praxispartner der Hochschule i. Gr. benétigt.

Der Studiengang befahigt zum Management von Betrieben der Sport-, Fitness- und Gesundheits-
wirtschaft. Die Studierenden werden in die Lage versetzt, die Herausforderungen der Markte und
Organisationen im Bereich der Gesundheitswirtschaft zu identifizieren, kritisch zu reflektieren und
dabei allgemeine und spezielle betriebswirtschaftliche Modelle und Methoden anzuwenden. Zu-
dem vermittelt der Studiengang Wissensbestande in den Bereichen Sozioékonomie von Sport
und Gesundheit, Finanzierung und strategisches Marketing von Sport-, Fitness- und Gesund-
heitsbetrieben, Sport- und Gesundheitspolitik sowie Messung und Steuerung von Dienstleis-
tungsqualitat. Die Studierenden lernen dartber hinaus verschiedene Aspekte der Unternehmens-

und Mitarbeiter:innenfihrung.

Es werden Studiengebtihren erhoben.

Studiengang 02: Sport, Fitness und Gesundheit

Der von der IFAA Hochschule i. Gr. angebotene Studiengang ,Sport, Fitness und Gesundheit” ist

ein Bachelorstudiengang, der als duales Vollzeitstudium konzipiert ist.

Der Studiengang umfasst 210 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 25 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
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5.250 Stunden. Er gliedert sich in 544 Stunden Prasenzstudium, 100 Stunden synchrone Online-
Lehre, 1.056 Stunden asynchrone Online-Lehre, 1.180 Stunden kreditierte Praxiszeit und 2.370
Stunden Selbststudium. Der Studiengang ist in 38 Module gegliedert, von denen 34 erfolgreich
absolviert werden mussen. Das Studium wird mit dem Hochschulgrad ,Bachelor of Arts* (B.A.)
abgeschlossen. Zulassungsvoraussetzung fur den Studiengang ist eine allgemeine oder fachge-
bundene Hochschulreife, eine Fachhochschulreife, eine anerkannte berufliche Aufstiegsfortbil-
dungsprufung, eine berufliche Qualifikation sowie eine Eignungsprifung und ein Beratungsge-
spréach an der IFAA Hochschule i. Gr. Dariiber hinaus werden Studienbewerber:innen ohne Hoch-
schulzugangsberechtigung mit einem erfolgreich abgeschlossenen grundstandigen Hochschul-
studium oder einer anerkannten auslandischen Vorbildung zugelassen. Zudem wird fur die Zu-
lassung ein unterschriebener Studienvertrag mit der IFAA Hochschule i. Gr. sowie ein abge-
schlossener Praxisvertrag mit einem zugelassenen Praxispartner der Hochschule i. Gr. bendtigt.

Der Studiengang befahigt zur kompetenten Auswahl, Anwendung und Professionalisierung von
Trainingsinterventionen im Rahmen von Prévention, Rehabilitation und Gesundheitssport. Die
Absolvent:innen kennen die Grundlagen der Trainingsmethodik und -steuerung sowie der Ent-
wicklung und Messung der kdrperlichen Leistungsfahigkeit und kdnnen diese kund:innenspezi-
fisch anwenden. Sie sind in der Lage, die komplexen Beziehungen zwischen Fitness und Ge-
sundheit zu beschreiben, zu erklaren, zu analysieren, zu bewerten und zu vermitteln. Aul3erdem
koénnen sie die Perspektiven der Entwicklung von Bewegung und Gesundheit im Wechselverhalt-
nis von sozialen Strukturen und sozialem Handeln in sport- und bewegungsbezogenen Anwen-

dungsfeldern identifizieren und kritisch hinterfragen.

Es werden Studiengebtihren erhoben.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachter:innengremiums
Studiengang 01: Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement

In den Augen der Gutachter:innen verfligt der Bachelorstudiengang ,Sport-, Fitness- und Ge-
sundheitsmanagement” tGber ein fachlich solides Curriculum, das fir die aktuellen Bedarfe des
Arbeitsmarkts qualifiziert. Die Griindungshochschule hat eine realistische Einschatzung der még-
lichen Arbeitsfelder und exkludiert den ersten Gesundheitsmarkt hiervon. Knapp die Halfte der
Studieninhalte werden in gemeinsamen Modulen mit dem Bachelorstudiengang ,Sport-, Fithess-
und Gesundheit® vermittelt, sodass interprofessionelle Kompetenzen gestarkt werden. Nach Mei-
nung der Gutachter:innen sind diese Uberschneidungen adaquat fir die Fachbereiche und die
spateren Arbeitsfelder.

Die aktuelle Planung als duales Studiengangskonzept, wie sie zum Zeitpunkt der Begutachtung
vorliegt, halten die Gutachter:innen nicht fir Giberzeugend. Die systematische Einbettung der un-
terschiedlichen Lernorte (Praxis, Hochschule, virtueller Raum) ist dementsprechend auszubauen
oder der duale Profilanspruch fallenzulassen. Das zur Verfiigung gestellte Studienmaterial ist
nach Einschatzung der Gutachter:innen auf das Bachelor-Niveau entsprechend dem Qualifikati-
onsrahmen fir deutsche Hochschulabschliisse (HQR) anzuheben.

Das zum Zeitpunkt der Begutachtung bereits vorhandene wissenschaftliche Personal wird von
den Gutachter:innen als engagiert und einschlagig qualifiziert fir die Bereiche Fitness und Sport

sowie Fitness- und Sportmanagement wahrgenommen.

Studiengang 02: Sport, Fitness und Gesundheit

In den Augen der Gutachter:innen verfugt der Bachelorstudiengang ,Sport, Fitness und Gesund-
heit“ Gber ein fachlich solides Curriculum, das fiir die aktuellen Bedarfe des Arbeitsmarkts quali-
fiziert. Die Griindungshochschule hat eine realistische Einschatzung der méglichen Arbeitsfelder
und exkludiert den ersten Gesundheitsmarkt hiervon. Knapp die Halfte der Studieninhalte werden
in gemeinsamen Modulen mit dem Bachelorstudiengang ,Sport, Fitness und Gesundheit* vermit-
telt, sodass interprofessionelle Kompetenzen gestarkt werden. Nach Meinung der Gutachter:in-

nen sind diese Uberschneidungen adaquat fir die Fachbereiche und die spateren Arbeitsfelder.

Die aktuelle Planung als duales Studiengangskonzept, wie sie zum Zeitpunkt der Begutachtung
vorliegt, halten die Gutachter:innen nicht fir Gberzeugend. Die systematische Einbettung der un-
terschiedlichen Lernorte (Praxis, Hochschule, virtueller Raum) ist dementsprechend auszubauen
oder der duale Profilanspruch fallenzulassen. Das zur Verfigung gestellte Studienmaterial ist
nach Einschatzung der Gutachter:innen auf das Bachelor-Niveau entsprechend dem Qualifikati-

onsrahmen fir deutsche Hochschulabschliisse (HQR) anzuheben.
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Das zum Zeitpunkt der Begutachtung bereits vorhandene wissenschaftliche Personal wird von
den Gutachter:innen als engagiert und einschlagig qualifiziert flr die Bereiche Fitness und Sport

sowie Fitness- und Sportmanagement wahrgenommen.

Seite 10 | 57



Akkreditierungsbericht: Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement (B.A.); Sport, Fitness und Gesundheit (B.A.)

Prufbericht: Erfallung der formalen Kriterien

(gemé&n Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Bachelorstudiengange ,,Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement* und ,,Sport,
Fitness und Gesundheit“ wurden gemal Nr. 3 der jeweils speziellen Studien- und Prifungs-
ordnung (SPO) sowie 8§ 5 der Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung (ASPO) als duale Voll-
zeitstudiengange mit einem Blended-Learning-Konzept entwickelt. Die Prasenzzeit wird in Form
von zwei- bis viertdgigen Blockveranstaltungen organisiert, die etwa alle drei bis vier Wochen
durchgefuhrt werden. Pro Semester sind insgesamt zwischen zehn und zwanzig Prasenztage
angesetzt.

Fur das Absolvieren der Studiengange werden 210 Credit Points (CP) nach dem European Credit
Transfer System (ECTS) vergeben. Pro Semester werden 30 CP erworben. Die Regelstudienzeit
betragt sieben Semester.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengangsprofile (8 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Strukturen der Abschlussarbeit sind sowohl im Bachelorstudiengang ,,Sport-, Fitness- und
Gesundheitsmanagement” als auch im Bachelorstudiengang ,,Sport, Fitness und Gesund-
heit“ identisch. Im jeweiligen Modul ,Bachelorthesis® (zw6lf CP) fertigen die Studierenden eine
Abschlussarbeit an, in der die Studierenden ein Problem aus dem Sport-, Fitness- und Gesund-
heitsmanagement bzw. dem Fachbereich Sport, Fitness und Gesundheit selbststandig nach wis-
senschaftlichen Methoden bearbeiten. Im jeweiligen Modul ,Kolloquium® (sechs CP) absolvieren
die Studierenden ein begleitendes Kolloquium, in dem sie ihr Thema vorstellen und mit ihren
Kommiliton:innen diskutieren.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (8§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Qualifikationsvoraussetzungen fir den Zugang zu den Bachelorstudiengédngen ,,Sport-, Fit-
ness- und Gesundheitsmanagement® und ,,Sport, Fitness und Gesundheit* sind gemanR § 4
der Zulassungsordnung eine allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife, eine Fachhoch-
schulreife, eine anerkannte berufliche Aufstiegsfortbildungspriifung, eine berufliche Qualifikation
sowie eine Eignungsprifung und ein Beratungsgespréach an der IFAA Hochschule i. Gr., ein er-
folgreich abgeschlossenes grundstandiges Hochschulstudium oder eine anerkannte auslandi-
sche Vorbildung. Zudem wird fur die Zulassung ein unterschriebener Studienvertrag mit der IFAA
Hochschule i. Gr. sowie ein abgeschlossener Praxisvertrag mit einem zugelassenen Praxis-
partner der Hochschule i. Gr. benétigt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (8§ 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Fur den erfolgreichen Abschluss der Bachelorstudiengédnge ,,Sport-, Fitness- und Gesund-
heitsmanagement” und ,,Sport, Fitness und Gesundheit®“ wird gemafld Nr. 4 der jeweiligen
speziellen Studien- und Prifungsordnung der Abschlussgrad ,Bachelor of Arts® (B.A.) vergeben.
Im Diploma Supplement werden der Abschlussgrad sowie der dem Abschluss zugrunde liegende,
individuelle Studienverlauf ausgewiesen.

Das jeweilige Diploma Supplement liegt in aktueller Fassung (HRK 2018) und in Englisch vor.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Modularisierung (8§ 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Studiengéange ,,Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement* und ,,Sport, Fitness und
Gesundheit“ sind vollstandig modularisiert. Allen Modulen werden ECTS-Punkte zugeordnet.
Insgesamt sind in jedem Studiengang jeweils 38 Module vorgesehen, von denen 34 studiert wer-
den missen. Von den insgesamt 38 Modulen werden 13 Pflichtmodule und acht Wahlpflichtmo-
dule in beiden Studiengéngen verwendet. Aus einem Wabhlpflichtbereich von acht Modulen mus-
sen vier absolviert werden. Fur alle Module werden sechs CP vergeben, mit Ausnahme des Mo-
duls ,Bachelorthesis”, auf das zwolf CP entfallen. Die Module werden innerhalb von einem Se-
mester abgeschlossen.

Die Modulbeschreibungen enthalten Informationen zu den Inhalten und Qualifikationszielen des
Moduls, zu den Lehr- und Lernformen, zu den Voraussetzungen fur die Teilnahme, zur Verwend-
barkeit des Moduls, zu den Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (Pri-
fungsart), zu den ECTS-Leistungspunkten, zur Dauer und Haufigkeit des Angebots sowie zum
Arbeitsaufwand insgesamt aufgeteilt in Prasenzstudium, synchrone Online-Lehre, asynchrone
Online-Lehre, kreditierte Praxiszeit und Selbststudium. Da es sich um eine Konzeptakkreditierung
handelt, sind noch keine Modulverantwortlichen benannt.

Die Priufungsformen sowie ihr Umfang oder ihre Dauer sind in § 14 der ASPO definiert. Eine
relative Note wird entsprechend den Vorgaben des ECTS Users' Guide im Diploma Supplement
auf der Grundlage des § 29 Abs. 4 der ASPO ausgewiesen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung
Die Anwendung des European Credit Transfer Systems (ECTS) ist grundsatzlich gegeben.

Die Bachelorstudiengénge ,,Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement” und ,,Sport, Fit-
ness und Gesundheit“ umfassen jeweils 210 CP. Pro Semester werden 30 CP vergeben. Fir
jedes Modul ist eine Priifungsleistung festgelegt, mit deren Absolvieren die CP erworben werden.

Fur beide Studiengange gilt: Fur die Bachelorarbeit werden in dem Modul ,Bachelorthesis*
zwolf CP vergeben. Fur ein Kolloquium werden im Modul ,Kolloquium® sechs CP erworben. Pro
CP sind geméanR 8 5 Abs. 3 der ASPO 25 Arbeitsstunden hinterlegt. Fur beide Studiengange wer-
den jeweils insgesamt 5.250 Arbeitsstunden berechnet. Davon entfallen 544 Stunden auf
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Prasenzveranstaltungen, 100 Stunden auf synchrone Online-Lehre, 1.056 Stunden auf asyn-
chrone Online-Lehre, 1.180 Stunden auf kreditierte Praxiszeit und 2.370 Stunden auf die Selbst-
lernzeit.

Fur Praxiszeiten werden in den Studiengangen ,Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement®
und ,Sport, Fitness und Gesundheit® CP vergeben, in jedem Modul ist Praxiszeit im Umfang von
zehn bis 100 Stunden enthalten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKKrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von in anderen Studiengéngen erbrachten Leistungen ist fur die Studiengange
»Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement” und ,,Sport, Fitness und Gesundheit“ in
§ 13 Abs. 1 bis 5 der ASPO sowie § 3 der Anerkennungs- und Anrechnungsordnung gemafi den
Vorgaben der Lissabon-Konvention geregelt.

Nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Fahigkeiten, die auRerhalb des Hochschulbe-
reichs erworben wurden, werden gemaR § 13 Abs. 6 der ASPO sowie § 4 der Anerkennungs-
und Anrechnungsordnung bis zur Halfte der fir den Studiengang vorgesehenen Leistungspunkte
angerechnet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 9

MRVO)

Sachstand/Bewertung

Die Bachelorstudiengange ,,Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement®“ und ,,Sport,
Fitness und Gesundheit* sind als duale, praxisintegrierende Studiengénge konzipiert. Fir die
Praxiszeiten des Studiengangs sind Kooperationen mit Praxisbetrieben geplant, hierfiir liegen
bereits ein Entwurf einer Absichtserklarung und eines Kooperationsvertrags vor.

Da es sich bei den Bachelorstudiengangen ,Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement® und
~oport, Fitness und Gesundheit® um keine regelungspflichtigen Kooperationsstudiengdnge mit
nichthochschulischen Einrichtungen gemafd 8 9 MRVO handelt, werden die Kooperationen der
Hochschule i. Gr. unter § 12 (Curriculum) dargestellt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist nicht einschlagig.
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1 Gutachten: Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
1.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Bei der Konzeptakkreditierung der Bachelorstudiengange ,Sport-, Fitness- und Gesundheitsma-
nagement* und ,Sport, Fitness und Gesundheit” finden die Gutachter:innen aufgrund des aktuel-
len und noch nicht abgeschlossenen Grindungsprozesses der privaten IFAA Hochschule i. Gr.
Studiengange vor, die zentrale Aspekte zu einem erfolgreichen Studienstart noch nicht aufwei-

sen.

Durch die langjahrige Erfahrung der IFAA GmbH in der Erwachsenenbildung ist eine gute Infra-
struktur fur die Durchfiihrung der Studiengénge gegeben. Das Curriculum der Studiengénge und
die Modulbeschreibungen wurden als fachlich solide bewertet. Die Study Books bilden den im
Modulhandbuch dargelegten akademischen Anspruch jedoch noch nicht ab. Zentraler Diskussi-
onspunkt war das duale Profil der Studiengange. Die ausreichende Verzahnung der Lernorte
(Praxis, Hochschule, virtueller Raum der digitalen Lehre) wurde als nicht ausreichend beurteilt

und muss entweder fallen gelassen oder ausgebaut werden.

Die Hochschule i. Gr. hat eine Qualitatsverbesserungsschleife in Anspruch genommen und im
Nachgang an die Vor-Ort-Begutachtung tberarbeitete Dokumente eingereicht. Diese inkludieren
unterzeichnete und Uberarbeitete Dienstleistungsvertrage, den lberarbeiteten Kooperationsrah-
menvertrag, die Richtlinien fir die Eignungsvoraussetzungen und das Zulassungsverfahren fir
Praxispartner an der IFAA Hochschule fiir ein duales praxisintegriertes Bachelorstudium, eine
Patronatserklarung sowie Screenshots der Anderungen auf der Website der Hochschule i. Gr.

Die Bewertung nach Nachbesserungen wird unter den entsprechenden Kriterien dargestellt.

1.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; 88 19—
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Studierenden der IFAA Hochschule i. Gr. werden dazu befahigt, das erworbene disziplinare
Fachwissen intradisziplinar anzuwenden, und lernen, systematisch ihre Sichtweisen und Denk-
schemata zu erweitern. Die duale Organisation der Studiengange fokussiert auf die kontinuierli-
che Erprobung des im Studium erlernten Wissens in der Praxis und legt damit ein Fundament fir
die Berufsbefahigung der Studierenden.

Die Absolvent:innen begreifen die Dynamik der Branche und die Relevanz von Innovationen in
der Fitness- und Gesundheitswissenschaft und setzen sich mit den aktuellen Entwicklungsfeldern
in der Sport- und Gesundheitswissenschatt in strategischer und operativer Hinsicht auseinander.
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Neben den spezifischen Fachkenntnissen erwerben die Studierenden auch Methoden- und So-
zialkompetenzen. Dies sind insbesondere Fahigkeiten des wissenschatftlichen Arbeitens, Projekt-
und Zeitmanagement, Fiuhrungskompetenzen sowie kommunikative und kollaborative Kompe-
tenzen. Die Anbahnung dieser Kompetenzen geschieht durch Arbeitsformen wie Gruppenarbeit
und Projektarbeit. Zudem wird die Dialog- und Konsensféhigkeit geférdert, sodass die Studieren-
den in der Lage dazu sind, sich in neuen Situationen zurechtzufinden sowie aus den eigenen
Erfahrungen zu lernen und diese kritisch zu hinterfragen. Die Studierenden lernen, eigenstandig
zu arbeiten und weiterfiihrende Lernprozesse selbststandig zu gestalten.

Die wissenschaftliche Beféahigung der Studierenden ist im Studiengang durch den Erwerb quan-
titativer und qualitativer Methoden empirischer Sozialforschung angelegt. Die Studierenden sind
in der Lage, Forschungsergebnisse wissenschaftlich fundiert zu beurteilen und Fragestellungen
Zu generieren.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Auf Nachfrage der Gutachter:innen legt die IFAA Hochschule i. Gr. ihre Motivation zur Grindung
einer Hochschule dar und erlautert ihre Positionierung auf dem Hochschulmarkt. In einer Befra-
gung in der eigenen Unternehmensgruppe und bei Partnerinstituten wurde ein Bedarf an praxis-
orientiert und wissenschaftlich fundiert ausgebildeten Fachkréften sichtbar; zudem sei ersichtlich
geworden, dass eine bessere Abstimmung der Lernorte Praxis und Hochschule notwendig sei,
welche die IFAA Hochschule i. Gr. durch ihr duales Konzept bieten wolle. Das duale Studien-
gangsprofil wurde gewahlt, um die Qualitatssicherung des Lernorts im Praxisbetrieb sicherzustel-
len. Als Unique Selling Point in Hinblick auf inhaltlich vergleichbare Studiengdnge sieht die IFAA
Hochschule i. Gr. ihre Expertise und ihre gute Reputation im Bereich der Praxis.

Die beiden Bachelorstudiengénge qualifizieren fir Positionen mit Fihrungsaufgaben im Bereich
Sport, Fitness und Gesundheit und zielen dabei auf zwei unterschiedliche Bereiche ab: Der Ba-
chelorstudiengang ,Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement® beinhaltet einen Fokus auf
Verwaltungs- und Managementtatigkeiten, wahrend der Bachelorstudiengang ,Sport, Fithess und
Gesundheit® fur den konkreten Kontakt mit dem:der Kund:in qualifiziert. Beide Studiengange be-
inhalten Uberschneidungen in ihren Inhalten, sodass die Studierenden interprofessionelle Kom-
petenzen erwerben. Damit soll eine gute Zusammenarbeit zwischen den unterschiedlichen Be-
reichen in Sport-, Fitness- und Gesundheitseinrichtungen unterstitzt werden. Perspektivisch sind
darauf aufbauend Masterstudiengange angedacht. Die Gutachter:innen kénnen die Ausrichtun-
gen der Studiengénge und der Hochschule i. Gr. nachvollziehen.

In Hinblick auf die von der Hochschule i. Gr. beschriebenen mdglichen Tatigkeitsfelder erkundi-
gen sich die Gutachter:innen, fir welche Teile des Gesundheitsmarktes die Studiengdnge quali-
fizieren. Die Griindungshochschule legt dar, dass es sich hierbei nicht um den regulierten, ver-
schreibungspflichtigen Gesundheitsmarkt handeln kann. Vielmehr qualifizieren die Studiengénge
fur Tatigkeitsbereiche, die im Schnittfeld von Sport, Bewegung und Gesundheit liegen und primar
die Pravention im Fokus haben. Dies sind insbesondere Gesundheits- und Fitnessstudios, Sport-
vereine, das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) sowie verschiedene gesellschaftliche
Settings. Aus Sicht der Gutachter:innen ist die Fokussierung auf den zweiten Gesundheitsmarkt,
so wie ihn auch die Hochschule i. Gr. darlegt, sinnvoll. Wichtig in ihren Augen ist, dass diese
inhaltliche Ausrichtung in der AuRendarstellung deutlich wird. Studienbewerber:innen und Stu-
dierende sind transparent Uber die Tatigkeitsfelder zu informieren, fr welche die Studiengange
qualifizieren.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement
Sachstand

Der Bachelorstudiengang ,Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement® befahigt geman Nr. 2
der SPO zum Management von Betrieben der Sport-, Fitness- und Gesundheitswirtschaft. Die
Studierenden werden in die Lage versetzt, die Herausforderungen der Markte und
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Organisationen im Bereich der Gesundheitswirtschaft zu identifizieren, kritisch zu reflektieren und
dabei allgemeine und spezielle betriebswirtschaftliche Modelle und Methoden anzuwenden. Sie
erwerben Kompetenzen, passgenaue Problemlésungen durchzufihren und kooperative Arbeits-
und Diskussionsprozesse zu planen. Zudem vermittelt der Studiengang Wissensbestande in den
Bereichen Soziobkonomie von Sport und Gesundheit, Finanzierung und strategisches Marketing
von Sport-, Fitness- und Gesundheitsbetrieben, Sport- und Gesundheitspolitik sowie Messung
und Steuerung von Dienstleistungsqualitat. Die Studierenden lernen dartber hinaus verschie-
dene Aspekte der Unternehmens- und Mitarbeiter:innenflihrung.

Als mdgliche Arbeitsfelder nennt die Griindungshochschule fur die Absolvent:innen des Studien-
gangs unter anderem Managementtatigkeiten in Sportanlagen, -vereinen und -verbanden; Sport-
verwaltungen von Bund, Landern und Kommunen, Sponsoring- und Vermarktungsagenturen,
Sporttourismus, Sportartikelherstellung, Sportveranstaltungen und insbesondere Organisationen
des Profisports. Dartiber hinaus sieht die Hochschule i. Gr. auch Tatigkeiten in Arztekammern,
kassenarztlichen Vereinigungen, Kliniken und Gesundheitszentren, Hochschulen sowie Kranken-
kassen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen sind aufgrund der zur Verfiigung gestellten Unterlagen sowie der Gesprache
mit den Programmverantwortlichen und Lehrenden der Auffassung, dass die im Selbstbericht
dokumentierten und beschriebenen Qualifikationsziele mit den im Modulhandbuch formulierten
Qualifikationszielen und Kompetenzen lbereinstimmen. Die Modulinhalte sowie der modulbezo-
gen beschriebene Kompetenzerwerb umfassen die fachliche und wissenschaftliche Befahigung,
die Befahigung zur Aufnahme einer qualifizierten Erwerbstatigkeit sowie die Personlichkeitsbil-
dung. Die Modulbeschreibungen bilden nach Auffassung der Gutachter:innengruppe das Ba-
chelor-Niveau gemafld dem Qualifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulabschliisse ab. Die An-
spriche der Hochschule i. Gr. bezogen auf die Personlichkeitsbildung der Studierenden ein-
schlieBlich des Bewusstseins ihrer zivilgesellschaftlichen, politischen und kulturellen Rolle als
Absolvent:innen sind nachvollziehbar dargelegt.

In den Augen der Gutachter:innen muss in der AuRendarstellung die berufliche Befahigung des
Studiengangs deutlich werden (siehe Bewertung a) Studiengangsiibergreifende Aspekte); der
Studiengang qualifiziert nicht fur Tatigkeiten auf dem ersten Gesundheitsmarkt. Studienbewer-
ber:innen und Studierende sind folglich transparent Uber die Tatigkeitsfelder zu informieren, far
die der Studiengang qualifiziert.

Im Nachgang an die Vor-Ort-Begutachtung erganzt die Hochschule i. Gr. auf ihrer Website unter
den FAQ die Sparte ,Wo kann ich nach meinem Studium arbeiten®. Hier heil3t es in Hinblick auf
die angestrebten Arbeitsfelder: ,Dabei liegt der Schwerpunkt auf dem zweiten bzw. sekundéaren
Gesundheitsmarkt.“ Zudem arbeitet die Griindungshochschule aktuell an Broschiiren zu den Stu-
diengangen, aus denen diese Information ebenfalls hervorgehen soll. Die Gutachter:innen zeigen
sich zufrieden mit den Nachbesserungen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Studiengang 02: Sport, Fitness und Gesundheit
Sachstand

Der Bachelorstudiengang ,Sport, Fithess und Gesundheit® befahigt gemar Nr. 2 der SPO zur
kompetenten Auswahl, Anwendung und Professionalisierung von Trainingsinterventionen im
Rahmen von Pravention, Rehabilitation und Gesundheitssport. Die Absolvent:innen sind in der
Lage, verschiedene Handlungsfelder in den Sport-, Fitness- und Gesundheitswissenschaften ab-
zugrenzen und die jeweils besonderen Herausforderungen in der Sport- und Gesundheitsbranche
zu identifizieren. Sie kdnnen die komplexen Beziehungen zwischen Fithess und Gesundheit be-
schreiben, erklaren, analysieren, bewerten und vermitteln. Zudem werden sie dazu befahigt,
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passgenaue Problemlésungen durchzufiihren und kooperative Arbeits- und Diskussionsprozesse
zu planen.

Der Studiengang vermittelt Wissen im Bereich der historischen, sozio6konomischen und politi-
schen Bedingungen der Gesundheitswirtschaft; die Studierenden lernen die Perspektiven der
Entwicklung von Bewegung und Gesundheit im Wechselverhéaltnis von sozialen Strukturen und
sozialem Handeln in sport- und bewegungsbezogenen Anwendungsfeldern zu identifizieren und
kritisch zu hinterfragen. Die Absolvent:innen kennen die Grundlagen der Trainingsmethodik und
-steuerung sowie der Entwicklung und Messung der kérperlichen Leistungsfahigkeit und kénnen
diese kund:innenspezifisch anwenden.

Neben den medizinischen, sportmedizinischen und trainingswissenschaftlichen Grundlagen wer-
den fachspezifische Inhalte zu folgenden Themen vermittelt: Bewegungs- und Trainingswissen-
schaften, Sportpsychologie und Gesundheitspddagogik, Forschungsmethoden in den Sportwis-
senschaften, Formen der Interventionen, Qualitditsmanagement in der Gesundheitsforschung,
Stressmanagement und Resilienz.

Als mégliche Arbeitsfelder flr Absolventiinnen des Studiengangs nennt die Griindungshoch-
schule unter anderem Tatigkeiten in Rehabilitationseinrichtungen, (inklusiven) Sportvereinen und
-verbanden, im Bereich der Sporttherapie, bei Gesundheitsdienstleistungen, Ferienanlagen,
Sportveranstaltungen und -wettbewerben, in Elektromyostimulation-Studios (EMS) sowie in Fit-
ness- und Gesundheitsstudios. Dartber hinaus identifiziert die Hochschule i. Gr. auch berufliche
Mdglichkeiten in Alten- und Pflegeheimen, Krankenhausern, Physiotherapiepraxen, Gesund-
heitsamtern, Sozialversicherungstragern, Schulen und Hochschulen, Volkshochschulen und
Sportakademien.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen sind aufgrund der zur Verfiigung gestellten Unterlagen sowie der Gesprache
mit den Programmverantwortlichen und Lehrenden der Auffassung, dass die im Selbstbericht
dokumentierten und beschriebenen Qualifikationsziele mit den im Modulhandbuch formulierten
Qualifikationszielen und Kompetenzen lbereinstimmen. Die Modulinhalte sowie der modulbezo-
gen beschriebene Kompetenzerwerb umfassen die fachliche und wissenschaftliche Befahigung,
die Befahigung zur Aufnahme einer qualifizierten Erwerbstatigkeit sowie die Personlichkeitsbil-
dung. Die Modulbeschreibungen bilden nach Auffassung der Gutachter:innengruppe das Ba-
chelor-Niveau gemaf dem Qualifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulabschliisse ab. Die An-
spriche der Hochschule i. Gr. bezogen auf die Persdnlichkeitsbildung der Studierenden ein-
schlie3lich des Bewusstseins ihrer zivilgesellschaftlichen, politischen und kulturellen Rolle als
Absolvent:innen sind nachvollziehbar dargelegt.

In den Augen der Gutachter:innen muss in der Au3endarstellung die berufliche Befahigung des
Studiengangs deutlich werden (siehe Bewertung a) Studiengangsiibergreifende Aspekte); der
Studiengang qualifiziert nicht fiur Tatigkeiten auf dem ersten Gesundheitsmarkt. Studienbewer-
ber:innen und Studierende sind folglich transparent Uber die Tatigkeitsfelder zu informieren, fur
die der Studiengang qualifiziert.

Im Nachgang an die Vor-Ort-Begutachtung ergéanzt die Hochschule i. Gr. auf ihrer Website unter
den FAQ die Sparte ,Wo kann ich nach meinem Studium arbeiten®. Hier heif3t es in Hinblick auf
die angestrebten Arbeitsfelder: ,Dabei liegt der Schwerpunkt auf dem zweiten bzw. sekundéaren
Gesundheitsmarkt.“ Zudem arbeitet die Griindungshochschule aktuell an Broschiren zu den Stu-
diengangen, aus denen diese Information ebenfalls hervorgehen soll. Die Gutachter:innen zeigen
sich zufrieden mit den Nachbesserungen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.
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Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8§ 12 MRVO)

Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Studiengange sind als Prasenzstudiengange mit Anteilen synchroner und asynchroner On-
line-Lehre konzipiert, wobei jeder Monat des Semesters zwei bis vier Tage Présenzzeit in Block-
form inkludiert. Die restliche Zeit verbringen die Studierenden — neben dem Selbststudium — in
den Praxisbetrieben und kénnen so einen direkten Transfer von theoretischem Wissen in die
Praxis umsetzen. Die Praxisprojekte wahrend des Studiums und auch die Bachelorarbeit stellen
einen engen Bezug zum Lernort der Praxis her.

Jedes Semester ist in finf Module (a sechs CP) gegliedert, die jeweils mit einer Selbstlern- und
Online-Phase beginnen und in der Regel mit einer Prasenzphase enden. Das letzte Modul eines
jeden Semesters umfasst ein anwendungsbezogenes Praxisprojekt in und zusammen mit dem
jeweiligen Praxisunternehmen, das vom Hochschullehrpersonal betreut wird.

Im Rahmen der Selbststudienphase eignen sich die Studierenden Wissen an, das mithilfe von
sogenannten Study Books (vgl. § 12 Abs. 3 Ausstattung), Vorlesungsskripten, Prasentationsda-
teien und weiterfihrenden Link- und Literaturlisten modulspezifisch zur Verfligung gestellt wird.
Das Wissen wird daraufhin durch unterschiedliche Einzelaufgaben, Selbstkontrollfragen und/oder
Lernjournals kontrolliert. Dieser Prozess der Kompetenzaneignung kann selbstbestimmt oder
auch gefuhrt erfolgen. Auf dem Online-Campus liegen alle Lehr- und Lernmaterialien, die die
Studierenden nutzen kénnen, um sich mithilfe von konkreten Aufgaben und Ubungen aktiv mit
den Inhalten auseinanderzusetzen.

Die Prasenzphase ist interaktiv gestaltet und zeichnet sich durch das Herstellen von Anwen-
dungsbeziigen aus. Im Vordergrund stehen die Bearbeitung von komplexen Sachverhalten, fach-
spezifischen Kompetenztrainings und die Schulung von Transferkompetenz. Uberdies werden
die studentischen Lernprozesse wahrend der Phase des Selbststudiums reflektiert. Die Prasenz-
phase findet im Rahmen von Vorlesungen, Seminaren, Praxisprojekten, Gruppenarbeiten zu
fachbezogenen Problemlésungen und fachspezifischen Kompetenztrainings statt. Wahrend des
Semesters (sechs Monate) sind pro Monat etwa zwei bis vier Prasenztage in Blockform einge-
plant.

Der Lernort Praxis wird kontinuierlich Uber das gesamte Studium hinweg genutzt, um Praxiskom-
petenzen zu erwerben, und wird organisatorisch mit dem Lernort Hochschule durch das Abwech-
seln von Prasenz- und Praxisphasen verzahnt. Die inhaltliche und strukturelle Verzahnung der
Lernorte Hochschule und Praxis wird in Form von Studienverlaufsplanen und Praxisplanen an-
gelegt. Die wechselseitige Bezugnahme ist unter anderem durch wissenschaftliche Reflexionen
der praktischen Lerninhalte und durch die Einordnung der theoretischen Lerninhalte in berufs-
praktische Kontexte konzipiert. Die Lehr-Lern-Arrangements sind kooperativ gestaltet und auf
den Kompetenzerwerb der Studierenden abgestimmt. Die Einsatzplanung der Studierenden in
den Praxisbetrieben erfolgt in Anlehnung an die theoretisch vermittelten Lerninhalte und dem
individuell zu erstellenden Praxisplan, sodass ein Transfer der theoretischen Grundlagen in das
berufspraktische Tatigkeitsfeld erfolgen kann.

Konzeptionell dienen die Praxisphasen dem Erlernen und Anwenden effektiver Handlungskom-
petenzen. In den regelmafigen Praxisprojekten werden Arbeitsauftrage in der Praxis umgesetzt
und Theorie und Praxis als Grundlage fur angewandte Forschung miteinander verknipft. Die Pra-
xisprojekte dienen der Foérderung I6sungsorientierten Lernens jenseits einzelner Fachinhalte.
Durch das Bearbeiten von unternehmensspezifischen Aufgabenstellungen (Work-Based Learn-
ing-Methode) werden neben den jeweiligen Fachkompetenzen auch in besonderem Mal3e for-
schungsmethodische Kompetenzen sowie Vermittlungs-, Beratungs-, Diagnostik- und Evaluati-
onskompetenzen gefordert. Uber ihre Tatigkeit in der Praxis filhren die Studierenden ein soge-
nanntes Diary of Competencies (DOC), sodass der Erwerb von Praxiskompetenzen und ihre An-
wendung nachvollziehbar sind.
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Zu Semesterbeginn werden die Rahmenbedingungen fir die Projekte gemeinsam von den Stu-
dierenden, den Praxisanleitungen und den Lehrkraften der Module festgelegt. In der Durchfuh-
rungsphase werden die Studierenden durch ihre Praxisanleitung betreut und mittels Feedback-
gesprachen von den Hochschullehrenden oder Lehrbeauftragten unterstitzt. Die Praxisanleitung
muss fur die , Tatigkeit entsprechend qualifiziert sein®, wobei die fachliche Eignung ,durch eine
entsprechende Ausbildung und Erfahrung in diesem Beruf nachgewiesen werden“ kann (8 4
Abs. 1 und 2 der Richtlinien fiir die Eignungsvoraussetzungen und das Zulassungsverfahren fir
Praxispartner an der IFAA Hochschule fir ein duales praxisintegriertes Bachelorstudium [im Fol-
genden: Richtlinien Eignungsvoraussetzungen]).

Gemal 8§ 2 des Kooperationsrahmenvertrags prift die Praxiseinrichtung zunachst vor Vertrags-
schluss mit dem:der Studierenden, ob die formalen Zulassungsvoraussetzungen fur den jeweili-
gen Studiengang erfullt werden. Die Zulassungsvoraussetzungen beinhalten auch das Vorliegen
eines abgeschlossenen Praxisvertrags mit einem zugelassenen Praxispartner der IFAA Hoch-
schule i. Gr. Die Hochschule i. Gr. ist gemalf § 5 des Kooperationsrahmenvertrags dazu verpflich-
tet, die Studierenden, welche die formalen Zulassungsvoraussetzungen erfiillen, zu immatrikulie-
ren.

Studienbewerber:innen erhalten Unterstlitzung bei der Suche nach einem geeigneten Praxisbe-
trieb durch das Bewerbungsmanagement der IFAA Hochschule i. Gr. Die Praxispartner selbst
werden durch die Mitarbeiter:innen im Vertrieb und die Bildungsberater:innen betreut und bei der
Suche nach geeigneten dual Studierenden unterstitzt.

Weitere Informationen zur Praxis werden den Praxiseinrichtungen auf der Online-Plattform zur
Verfligung gestellt und sind unter § 12 Abs. 6 (besonderer Profilanspruch) beschrieben.

Das Blended-Learning-Konzept enthalt einen konzeptionellen Wechsel zwischen synchroner und
asynchroner Online-Lehre. Als Lehrmethoden der synchronen Online-Lehre fungieren Webinare,
virtuelle Klassenrdume und Online-Gruppenarbeiten. Das Ziel der asynchronen Online-Lehrme-
thoden ist die sinnvolle Erganzung der Prasenzlehre und das Aufzeigen weiterer Ebenen. Uber-
dies werden Moglichkeiten zur Reflexion des Lernfortschritts geschaffen. Mithilfe unterschiedli-
cher Medien kann das Gelernte gelibt, gefestigt und vertieft werden. Unterstiitzt werden die Stu-
dierenden in dieser Phase durch die Hochschullehrenden oder die jeweiligen Lehrbeauftragten.

Die Nutzung von Online-Lehre, die Kombination der Lernorte Hochschule und Praxis, die inter-
disziplinare Ausrichtung und die verwendeten Lehr-Lernmethoden sowie Prifungsformate sind
im didaktischen Konzept der Griindungshochschule beschrieben.

Insgesamt werden 17 Module studiengangsibergreifend in beiden Studiengangen verwendet:
Von den insgesamt 38 Modulen (34 mussen belegt werden) werden 13 Pflichtmodule und acht
Wabhlpflichtmodule (von denen vier zu belegen sind) von den Studierenden beider Studiengdnge
absolviert. Bei den Pflichtmodulen handelt es sich um folgende:

- E1 ,Wissenschaftliches Arbeiten I: Wissenschaftstheoretische Grundlagen/ Studienorga-
nisation®

- E2 ,Sport- und trainingswissenschaftliche Grundlagen*

- E3 ,Kommunikation, Prasentation und Rhetorik“

- E4 ,Grundlagen der Sport-, Fitness- und Gesundheitswirtschaft"

- B1 ,Wissenschatftliches Arbeiten II: Grundlagen der empirischen Sozialforschung®

- B4 ,Organisation und Strukturen im Gesundheitswesen®

- B7 ,Interdisziplindre Aspekte in den Bereichen Sport, Fitness und Gesundheit®

- Al ,Wissenschattliches Arbeiten Ill: Angewandte Sozial- und Marktforschung®

- A4 ,Soziobkonomie von Sport und Gesundheit®

- A7 ,Planspiel: Angewandtes Management in der Sport-, Fitness- und Gesundheitsbran-
che*

- P2 ,Kundenbindungsmanagement®

- P7 ,Kolloquium*

- BA ,Bachelorarbeit*
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Diese machen insbesondere das erste Semester aus, sodass die Studierenden die Mdglichkeit
haben, nach dem ersten Semester ohne Zeitverlust zwischen den Studiengédngen zu wechseln.
Auch die acht Wabhlpflichtmodule sind interdisziplinar konzipiert und werden von Studierenden
beider Studiengange gemeinsam belegt. Als Wahlpflichtmodule wahlen die Studierenden vier
Module aus den folgenden Modulen (jeweils sechs CP): ,Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment®, ,Business English®, ,Aktuelle Themen im Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement®,
»,Gesundheitsberatung und Coaching®, ,Betriebswirtschaftliche Grundlagen fur die Sport-, Fit-
ness- und Gesundheitsbranche®, ,Mentale Gesundheit und psychoregulative Verfahren®, ,Aktu-
elle Themen in der Sport-, Fitness- und Gesundheitswissenschaft” sowie ,Innovative Formen der
kollaborativen Zusammenarbeit".

. ECTS-
Pflicht-/ Studienphase gemaR
Module ) ) Module Leistungs-
Wahlbereich | Regelstudienverlaufsplan

punkte
Einflihrung Pflichtbereich 1. Semester 4 24
Basis Pflichtbereich 2.-3. Semester i 42
Aufbau Pflichtbereich 3.—5. Semester 7 42
Schwerpunkt | Pflichtbereich 5.—7. Semester 4 24
Wabhlpflicht Wahlbereich 5.—7. Semester 4 24
Praxis Pflichtbereich 1.—6. Semester 6 36
Abschluss Pflichtbereich 7. Semester 2 18
Summe 34 210

Tabelle 1: Aufbau Studiengénge, Einteilung nach Art der Module.

Die EinfUhrungsmodule E1 bis E4 legen Grundlagen fir beide Studiengange, fihren eine erste
Hochschulsozialisation durch und generieren eine soziale Verbundenheit zwischen den Studie-
renden. Hier lernen die Studierenden Grundlagen der Sport- und Trainingswissenschaften sowie
der Sport-, Fitness- und Gesundheitswirtschaft. Ebenfalls abgedeckt sind die Themenbereiche
Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten sowie Kommunikation, Prasentation und Rhetorik.

Als weitere gemeinsame Module sind ,Wissenschaftliches Arbeiten Il und 111* (B1 und Al) im
zweiten und dritten Semester implementiert, die einen kontinuierlichen Erwerb wissenschaftlicher
Kompetenzen ermoglichen. Auch die Module B4 ,Organisation und Strukturen im Gesundheits-
wesen“ (zweites Semester), B7 ,Interdisziplinare Aspekte in den Bereichen Sport, Fitness und
Gesundheit” (drittes Semester), A4 ,Soziodkonomie von Sport und Gesundheit” (viertes Semes-
ter), A7 ,Planspiel” (fiinftes Semester) sowie P2 ,Kundenbindungsmanagement* (zweites Semes-
ter) sind interdisziplinar angelegt und werden von Studierenden beider Studiengdnge besucht.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Die Bewertung der strukturellen, inhaltlichen und vertraglichen Verzahnung der dualen Studien-
génge sowie die Organisation und Betreuung der Praxisphase werden unter § 12 Abs. 6 (beson-
derer Profilanspruch) dargestellt.

Aus Sicht der Gutachter:innen ist das aktuelle Thema der Nachhaltigkeit nicht im Curriculum ab-
gebildet. Es wird nach Grunden hierfir gefragt. Die Hochschule legt dar, dass dies ein wichtiges
Thema sei, dessen Implementierung ins Curriculum zeitnah vorgenommen wird. Vorstellbar seien
hierzu eigene Wahlpflichtmodule. Die Gutachter:innen zeigen sich zufrieden mit dem
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Bewusstsein der Grundungshochschule in Hinblick auf den Themenbereich der Nachhaltigkeit
und ermutigen die IFAA Hochschule i. Gr., diesen in die Studiengange zu implementieren.

Auf der Lernplattform wird der Text und die dazugehdrige Aufgabe aus dem Modul 4 ,Grundlagen
der Sport-, Fitness- und Gesundheitswirtschaft® vorgezeigt. Aus Sicht der Gutachter:innen ist der
zur Verfigung gestellte Text veraltet. Die IFAA Hochschule i. Gr. argumentiert, dass es sich hier-
bei um einen Einstiegstext handle, zu dem die Studierenden kritisch Stellung beziehen sollen. Im
weiteren Verlauf des Moduls werden aktuellere Texte zu dem Thema rezipiert, sodass eine Ent-
wicklung der Betriebswirtschaftslehre deutlich werde. Zudem leiten die Aufgaben auf der Lern-
plattform die Studierenden dazu an, die in den Texten vertretenen Thesen zu ihrem Praxisalltag
in Bezug zu stellen und auf Aktualitéat und Anwendbarkeit zu prifen. Die Hochschule i. Gr. flgt
auBerdem noch an, dass die Study Books im Studienbetrieb regelmaRig tUberarbeitet werden, um
sie an die Bedarfe der Studierenden und die Entwicklungen des Studienfachs anzupassen.

Die Gutachter:innen nehmen die Erlauterungen der Griindungshochschule zur Kenntnis, sehen
die Gestaltung des Study Books aber weiterhin kritisch. Generell entspricht das Study Book im
Umfang nicht der fur die asynchrone Online-Lehre in dem Modul anvisierten 32 Stunden und das
Niveau befindet sich nicht auf Bachelorniveau geman Qualifikationsrahmen fur deutsche Hoch-
schulabschlisse (HQR). Da das Study Book fir Modul 4 bisher das einzige zur Beurteilung vor-
liegende Study Book ist, stellt sich eine generelle Beurteilung der akademischen Qualitat als
schwierig dar. Das Study Book fir Modul 4 als repréasentativ fur die Study-Book-Produktion se-
hend, formulieren die Gutachter:innen folgenden Auflagenvorschlag: In den Study Books muss
das Bachelor-Niveau entsprechend dem Qualifikationsrahmen fir deutsche Hochschulab-
schlisse (HQR) erkennbar sein. Der Umfang der Study Books muss dem in den Modulbeschrei-
bungen hinterlegten Workload entsprechen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement
Sachstand

Nach den interdisziplindren Einfilhrungsmodulen werden im zweiten und dritten Semester fach-
spezifische Basismodule belegt. Hier beschéaftigen sich die Studierenden des Bachelorstudien-
gangs ,Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement® mit Wirtschaftswissenschaften, Betriebs-
wissenschaften, Management und relevanten juristischen Aspekten. Im dritten bis flnften Se-
mester fokussiert der Studiengang auf die spezielle Betriebswirtschaftslehre fir Sport-, Fitness-
und Gesundheitsbetriebe. Weiterhin werden ebenfalls spezifische Management- und Fihrungs-
kompetenzen erworben. Flankiert werden das zweite bis flinfte Semester von den interdisziplina-
ren Modulen des wissenschaftlichen Arbeitens sowie von Modulen zu Strukturen des Gesund-
heitswesens, zu Soziodkonomie von Sport und Gesundheit, zu interdisziplindren Aspekte und
dem Planspiel. Dadurch kann die interprofessionelle Zusammenarbeit kontinuierlich eingelbt
werden.

Die Schwerpunktmodule vom fiinften bis zum siebten Semester vermitteln den Studierenden Per-
spektiven der Sport- und Gesundheitspolitik sowie Wissen im Bereich Finanzierung und Control-
ling in der Sport-, Fitness- und Gesundheitswirtschaft. Zudem erwerben die Studierenden Kom-
petenzen im fachspezifischen Marketing sowie in der Messung und Steuerung von Dienstleis-
tungsqualitat in Sport, Fitness und Gesundheit.

Die vom ersten bis zum siebten Semester verteilten Praxismodule (Module P1 bis P7, jeweils
sechs CP) beinhalten Praxisprojekte zu den Themenbereichen Projektmanagement, Kundenbin-
dungsmanagement, Eventmanagement, Controlling, Marketing und Vertrieb sowie Personalwe-
sen. Mit Ausnahme des Moduls ,Kundenbindungsmanagement‘ sind dabei alle Praxismodule
studiengangsspezifisch.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus dem Curriculum des Studiengangs geht hervor, dass die Studierenden sich mit den Inhalten
des Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagements beschéftigen, ohne vorher Grundlagen der
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Betriebswirtschaftslehre erworben zu haben. Die Gutachter:innen stellen zur Diskussion, ob es
sich hierbei um eine sinnvolle Lehrmethodik handelt oder ob betriebswirtschaftliche Grundlagen
notwendig sind, um spezifische Managementinhalte begreifen zu kdnnen. Die IFAA Hoch-
schule i. Gr. erlautert, dass in Hinblick auf die berufsintegrierende Zielgruppe die Vermittlung von
betriebswirtschaftlichen Inhalten an fassbaren und einschlagigen Anwendungsbeispielen sinnvoll
sei. Aus ihrer Erfahrung stammen die Studierenden von berufsintegrierenden Studiengangen in
der Mehrheit aus nicht akademischen Elternhdausern und werden so durch einen in den Aufgaben
implementierten Berufsbezug angesprochen. So kénne das Interesse geweckt und der Lernerfolg
gesteigert werden. Die Gutachter:innen halten die Argumentation der Grindungshochschule fur
schlissig, verweisen jedoch auf die dann zu leistende Abstraktion der erfahrungsgeleiteten Ein-
zelbefunde zu Heuristiken, Modellen und Theorien.

Das Gutachter:innengremium kommt zu dem Schluss, dass im Studiengang auf Basis der Mo-
dulbeschreibungen und Erlauterungen vor Ort aktivierende Lehr- und Lernprozesse stattfinden,
in die die Studierenden aktiv eingebunden sind. Nach Einschatzungen der Gutachter:innen ist
das Curriculum schlissig und adaquat aufgebaut. Die Inhalte entsprechen dem Studiengangstitel
und dem Abschlussgrad. Das akademische Niveau der Study Books sowie die Entsprechung
zum Workload der Modulbeschreibungen sind sicherzustellen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfllt.
Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflage vor:

- In den Study Books muss das Bachelor-Niveau entsprechend dem Qualifikationsrahmen
fur deutsche Hochschulabschliisse (HQR) erkennbar sein. Der Umfang der Study Books
muss dem in den Modulbeschreibungen hinterlegten Workload entsprechen.

Studiengang 02: Sport, Fitness und Gesundheit
Sachstand

Nach den interdisziplindren Einfilhrungsmodulen werden im zweiten und dritten Semester des
Bachelorstudiengangs ,Sport, Fitness und Gesundheit* fachspezifische Basismodule belegt. Hier
beschaftigen sich die Studierenden mit Grundlagen der Gesundheitsmedizin, Anatomie sowie
(Patho-)Physiologie. Uberdies vermittelt der Studiengang Grundlagen der Trainingsmethodik und
-steuerung sowie konditionelle und sportmotorische Grundeigenschaften. In den Aufbaumodulen
vom dritten bis zum flinften Semester vertiefen die Studierenden ihr Wissen der Pathophysiologie
und lernen Konzepte der Trainingsforschung sowie ihrer Evaluation kennen. Ebenso erwerben
sie Kompetenzen in der Messung korperlicher Leistungsfahigkeit und machen sich mit unter-
schiedlichen Handlungsfeldern im Bereich Sport, Fitness und Gesundheit vertraut.

Flankiert werden das zweite bis flnfte Semester von den interdisziplinaren Modulen des wissen-
schaftlichen Arbeitens, der Strukturen des Gesundheitswesens, der Sozioékonomie von Sport
und Gesundheit, der interdisziplinaren Aspekte und des Planspiels. Dadurch kann die interpro-
fessionelle Zusammenarbeit kontinuierlich eingelbt werden.

Die vom funften bis zum siebten Semester angesiedelten Schwerpunktmodule beinhalten die
Themen Sporttherapie, medizinisches Fitnesstraining, Sportpsychologie und Gesundheitspada-
gogik. Weiterhin lernen die Studierenden Formen der Intervention in der Gesundheitsférderung
kennen und beschéftigen sich mit fachspezifischem Qualitatsmanagement.

Die vom ersten bis zum siebten Semester verteilten Praxismodule (Module P1 bis P7, jeweils
sechs CP) beinhalten Praxisprojekte zu den Themenbereichen Ernahrung, Kundenbindungsma-
nagement, Gesundheitsorientierte Trainings- und Bewegungsangebote, Marketing- und Event-
management, Gesundheitsberatung und Coaching in der Praxis sowie Stressmanagement und
Resilienz. Mit Ausnahme des Moduls ,Kundenbindungsmanagement” sind dabei alle Praxismo-
dule studiengangsspezifisch.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Auf Wunsch der Gutachter:innen legt die IFAA Hochschule i. Gr. dar, wie die Inhalte im Themen-
spektrum Anatomie und Pathophysiologie vermittelt werden und welche Rolle der Prasenzunter-
richt dabei spielt. Wie bei anderen Modulen steigen die Studierenden zunachst mit Selbststudium
und der Bearbeitung der Study Books (asynchrone Online-Lehre) ein, darauf aufbauend folge
das Préasenzstudium. Die Formate des Prasenzunterrichts seien an den kontinuierlichen Kompe-
tenzerwerb angepasst, sodass in den ersten Semestern die Wissensvermittlung durch Vorlesun-
gen und im weiteren Studienverlauf die Anwendung und der Transfer von Wissen in Form von
Seminaren im Vordergrund stehe. Auch bei den medizinischen Fachern beginne man zunachst
mit der Vermittlung und dem Abfragen von Wissen, spater werde mit spezifischen Beschwerde-
bildern gearbeitet. Damit steige der Komplexitatsgrad der Aufgaben kontinuierlich. In den Augen
der Gutachter:innen ist damit eine sinnvolle Anleitung des Kompetenzerwerbs dargelegt.

Das Gutachter:innengremium kommt zu dem Schluss, dass im Studiengang auf Basis der Mo-
dulbeschreibungen und Erlauterungen vor Ort aktivierende Lehr- und Lernprozesse stattfinden,
in die die Studierenden aktiv eingebunden sind. Nach Einschatzungen der Gutachter:innen ist
das Curriculum schlUssig und adéaquat aufgebaut. Die Inhalte entsprechen dem Studiengangstitel
und dem Abschlussgrad. Das akademische Niveau der Study Books sowie die Entsprechung
zum Workload der Modulbeschreibungen sind sicherzustellen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfllt.
Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflage vor:

- In den Study Books muss das Bachelor-Niveau entsprechend dem Qualifikationsrahmen
fir deutsche Hochschulabschliisse (HQR) erkennbar sein. Der Umfang der Study Books
muss dem in den Modulbeschreibungen hinterlegten Workload entsprechen.

Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Mobilitatsfenster sind in den Studiengdngen aufgrund der Studienstruktur gegeben, da alle Mo-
dule innerhalb von einem Semester abgeschlossen werden. Durch ein internationales Netzwerk
an Lizenz- und Kooperationspartnern der IFAA GmbH sind Praxisphasen im Ausland, beispiels-
weise bei Reiseveranstaltern und Touristikunternehmen wie Aldiana, TUI und Robinson, maoglich.

Die Einrichtung eines International Office ist in der Griindungsphase der IFAA Hochschule i. Gr.
vorgesehen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Anerkennung von Studienleistungen entsprechend der Lissabon-Konvention ist nach Ein-
schatzung der Gutachter:innen in § 13 Abs. 1 bis 5 der ASPO sowie 8 3 der Anerkennungs- und
Anrechnungsordnung geregelt. Nach Auffassung der Gutachter:innen sind im Studiengang ge-
eignete Rahmenbedingungen gegeben, die einen Auslandsaufenthalt der Studierenden an einer
anderen Hochschule ermdglichen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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Studiengang 02: Sport, Fitness und Gesundheit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Anerkennung von Studienleistungen entsprechend der Lissabon-Konvention ist nach Ein-
schatzung der Gutachter:innen in § 13 Abs. 1 bis 5 der ASPO sowie 8 3 der Anerkennungs- und
Anrechnungsordnung geregelt. Nach Auffassung der Gutachter:innen sind im Studiengang ge-
eignete Rahmenbedingungen gegeben, die einen Auslandsaufenthalt der Studierenden an einer
anderen Hochschule ermdglichen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Hochschule i. Gr. verfugt Uber eine Berufungsordnung. Die IFAA Hochschule i. Gr. strebt an,
dass mindestens 50 % der Lehre von hauptberuflichen Professor:innen durchgefuihrt werden.

Fur die Vergabe von Lehrauftrdgen gelten folgende Auswahlkriterien: ein einschlagiger Hoch-
schulabschluss sowie padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre
oder durch die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen in Hochschuldidaktik nachzuweisen ist.

Des Weiteren ist geplant, fir ausgewahlte Vorlesungen (beispielsweise im Modul ,Aktuelle The-
men in der Sport-, Fitness- und Gesundheitswissenschaft‘) Gastdozent:innen aus der Fitness-
und Gesundheitsbranche einzusetzen, um ein hohes Mafl3 an Praxisrelevanz zu gewahrleisten.

Die Lehrenden der Griindungshochschule werden dabei untersttitzt, ihnre Lehrkompetenzen wei-
terzuentwickeln. Es sind sowohl hochschuleigene Weiterbildungen geplant als auch die mdgliche
Durchfuihrung durch externe Einrichtungen. Zudem kann hierflir auch die Infrastruktur der Unter-
nehmensgruppe der Tragergesellschaft genutzt werden.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Die dargelegten MaRnahmen zur Auswahl und Qualifizierung von Lehrpersonal halten die Gut-
achter:innen fir geeignet. Aus Sicht der Gutachter:innen ist die Verbindung der Themengebiete
Sport und Gesundheit positiv zu sehen. Wéahrend sie die Sport- und Fitnesswissenschaften im
aktuell bereits vorhandenen Lehrpersonal adaquat abgedeckt sehen, gilt dies nicht gleicherma-
Ben fur die Gesundheitswissenschaften. Zudem sind im professoralen Aufwuchsplan aktuell
keine Denominationen genannt, sodass eine Beurteilung des Personalkonzepts schwierig ist. Bei
der Vor-Ort-Begutachtung konnte das vorhandene Lehrpersonal die Studiengangskonzepte nicht
fachlich Uberzeugend vertreten.

Die Studiengangskonzepte der Bachelorstudiengange ,Sport-, Fitness- und Gesundheitsma-
nagement* und ,Sport, Fitness und Gesundheit® fordern in den Augen der Gutachter:innen einen
hohen Bedarf an wissenschaftlichem Personal. Dies ergibt sich aus den in den Unterlagen und
in den Darstellungen der Zustandigkeiten in den Gesprachen vor Ort: Die Lehrenden sind fir die
analoge und digitale Lehre, die Betreuung der Studierenden auf der Lernplattform, die Erstellung
und Qualitatssicherung der Study Books und weiterer Lehrmaterialien, fir die fachliche Beratung
und die Verzahnung mit der Praxis zustandig. Aktuell sieht das Gutachter:innengremium nicht
ausreichend personelle Ressourcen im Aufwuchsplan. Die Griindungshochschule legt dar, dass
sie weitere Lehrkrafte einsetzen wird, sollte sich im Studienbetrieb ein entsprechender Bedarf
herauskristallisieren. Die Gutachter:innen nehmen die Bereitschaft zum weiteren Aufwuchs posi-
tiv zur Kenntnis und stellen dariiber hinaus fest, dass die Prifung des Personalumfangs auch im
Aufgabenbereich des Verfahrens zur staatlichen Anerkennung liegt. Es ist ein nachhaltiger
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Aufwuchsplan der Lehrkrafte (Professor:innen und weitere hauptamtlich Lehrende) einzureichen,
aus dem die geplanten Denominationen und die addquate Abdeckung der den Lehrenden zuge-
wiesenen Aufgabenbereiche hervorgehen. In dem Aufwuchsplan ist auch die Abdeckung der Ge-
sundheitswissenschaften durch professorale Lehrende zu inkludieren.

Laut den Unterlagen der Hochschule i. Gr. sollen in einigen Modulen Praktiker:innen in der Lehre
eingesetzt werden, um die Praxisorientierung der Studiengange zu unterstitzen. Die Gutach-
ter:iinnen empfehlen, bei einem solchen Vorgehen auf einen akademisch einschlagigen Ab-
schluss der Praktiker:innen zu achten. Dies dient dazu, den wissenschaftlichen Anspruch der
Module zu sichern.

Da die Akademisierung im Bereich der Sport-, Fitness- und Gesundheitseinrichtungen noch nicht
weit vorangeschritten ist, wird es nicht immer méglich sein, Praxisanleitungen mit einschlagiger
akademischer Qualifikation vorzuhalten. In den Augen der Gutachter:innen sollte die IFAA Hoch-
schule i. Gr. fur solche Falle Schulungen fir Praxisanleitungen organisieren, um die Qualitatssi-
cherung in der Praxis zu gewahrleisten.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement
Sachstand

Die Grindungshochschule hat eine Personalplanung inklusive Aufwuchsplan eingereicht. Fur
den Bachelorstudiengang ,Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement” sind zum Studienstart
im Wintersemester 2023/2024 0,5 VZA Professuren geplant. Im Wintersemester 2024/2025 soll
ein Aufwuchs auf 1,5 VZA erfolgen. Ein weiterer Aufwuchs auf 2,5 VZA findet laut dem Aufwuchs-
plan im Wintersemester 2025/2026 statt. Neben den professoralen Lehrkraften ist folgender Auf-
wuchs an weiterem wissenschaftlichem Personal vorgesehen: Zum Studienstart im Wintersemes-
ter 2023/2024 ist wissenschaftliches Personal im Umfang von 0,5 VZA vertreten; im Winterse-
mester 2024/2025 steigt diese Zahl auf 0,75 VZA, im folgenden Wintersemester auf 1,25 VZA
und im Wintersemester 2026/2027 schlieRlich final auf 1,5 VZA.

Die Hochschule i. Gr. kann noch keine konkreten Denominationen benennen, zielt aber auf eine
inhaltlich breite Aufstellung im Studiengang ab.

Die geplante Betreuungsrelation bei Vollauslastung von hauptamtlich Lehrenden im Verhéltnis zu
Studierenden betragt 1:80.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Es finden die unter a) Studiengangstbergreifende Bewertung dargelegten Auflagenvorschlage
und Empfehlungen Anwendung.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfillt.
Das Gutachter:innengremium schléagt folgende Auflagen vor:

- Vor Studienstart ist ein nachhaltiger Aufwuchsplan der Lehrkréafte (Professor:innen und
weitere hauptamtlich Lehrende) einzureichen, aus dem die geplanten Denominationen
und die addquate Abdeckung der den Lehrenden zugewiesenen Aufgabenbereiche her-
vorgehen. In dem Aufwuchsplan ist auch die Abdeckung der Gesundheitswissenschaften
durch professorale Lehrende zu inkludieren.

- Zum Start des Studiengangs ist die Besetzung der /studiengangspezifischen Professur im
Umfang von 0,5 VZA anzuzeigen.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Die Hochschule i. Gr. sollte Schulungen fir Praxisanleitungen organisieren.
- Beim Einsatz von Praktiker:innen in der Lehre sollte auf eine akademisch einschlagige
Qualifikation der Praktiker:innen geachtet werden.
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Studiengang 02: Studiengang 02: Sport, Fitness und Gesundheit
Sachstand

Die Griundungshochschule hat eine Personalplanung inklusive Aufwuchsplan eingereicht. Fur
den Bachelorstudiengang ,Sport, Fitness und Gesundheit” sind zum Studienstart im Winterse-
mester 2023/2024 1,0 VZA Professuren geplant. Im Wintersemester 2024/2025 soll ein Aufwuchs
auf 2,0 VZA erfolgen. Ein weiterer Aufwuchs auf 3,0 VZA findet laut dem Aufwuchsplan im Win-
tersemester 2025/2026 statt. Neben den professoralen Lehrkraften ist folgender Aufwuchs an
weiterem wissenschaftlichem Personal vorgesehen: Zum Studienstart im Wintersemester
2023/2024 ist wissenschaftliches Personal im Umfang von 0,5 VZA vertreten; im Wintersemester
2024/2025 steigt diese Zahl auf 0,75 VZA, im folgenden Wintersemester auf 1,25 VZA und im
Wintersemester 2026/2027 schlieRRlich final auf 1,5 VZA.

Die Hochschule i. Gr. kann noch keine konkreten Denominationen benennen, zielt aber auf eine
inhaltlich breite Aufstellung im Studiengang ab.

Die geplante Betreuungsrelation bei Vollauslastung von hauptamtlich Lehrenden im Verhéltnis zu
Studierenden betragt 1:80.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Es finden die unter a) Studiengangstbergreifende Bewertung dargelegten Auflagenvorschlage
und Empfehlungen Anwendung.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfullt.
Das Gutachter:innengremium schléagt folgende Auflagen vor:

- Vor Studienstart ist ein nachhaltiger Aufwuchsplan der Lehrkrafte (Professor:innen und
weitere hauptamtlich Lehrende) einzureichen, aus dem die geplanten Denominationen
und die adaquate Abdeckung der den Lehrenden zugewiesenen Aufgabenbereiche her-
vorgehen. In dem Aufwuchsplan ist auch die Abdeckung der Gesundheitswissenschaften
durch professorale Lehrende zu inkludieren.

- Zum Start des Studiengangs ist die Besetzung der /studiengangspezifischen Professur im
Umfang von 1,0 VZA anzuzeigen.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Die Hochschule i. Gr. sollte Schulungen fiir Praxisanleitungen organisieren.
- Beim Einsatz von Praktiker:innen in der Lehre sollte auf eine akademisch einschlagige
Qualifikation der Praktiker:innen geachtet werden.

Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

In der Griindungsphase kann die IFAA Hochschule i. Gr. auf die sachliche und rdumliche Aus-
stattung der IFAA GmbH im IFAA-Schulungszentrum Schwetzingen (zwei Seminarraume mit
Beamer und Whiteboard, ein Aufenthaltsraum, zwei Biiros) und auf die Fitnessstudios der Unter-
nehmensgruppe Pfitzenmeier (zwei Seminarrdume, ein Aufenthaltsraum, zwei Labor- bzw. Pra-
xisrdume) als zusétzliche Seminarraume und Labore bzw. PraxisrAume zuriickgreifen. Es liegen
Kooperationsvertrage vor.

Bis zum Wintersemester 2026/2027 ist die Erweiterung der raumlichen Ausstattung durch eigene
R&aumlichkeiten geplant. Diese beinhalten zwei Vorlesungs- und Seminarraume, sechs Biros fur
wissenschaftliches und nicht-wissenschaftliches Personal, zwei Aufenthaltsraume, zwei Labore
bzw. Praxisrdume, eine Hochschulbibliothek und Learning Areas fir Studierende, in denen das
Arbeiten in Kleingruppen sowie Selbststudium moglich sein soll. Die UnterrichtsrAume werden
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mit interaktiven Whiteboards, die Labore und Praxisraume mit Bildschirmen oder Beamern aus-
gestattet.

Die Ausstattung der Laborarbeitsplétze in dem Hochschulgebaude ab Wintersemester 2026/2027
beinhaltet ein Laufband, ein Laktatmessinstrument, ein Beweglichkeits- und Stabilitatstest (FMS
— Functional Movement Screen) sowie eine Software, mit der eine Bioelektrische Impedanzana-
lyse (BIA) durchgefihrt werden kann. Dartber hinaus soll zur Durchfiihrung trainingspraktischer
Lehreinheiten das direkt angegliederte Fitnessstudio ,Venice Beach Ketsch* als Skills Lab ge-
nutzt werden. Das Venice Beach Ketsch ist mit modernen Kraft- und Ausdauergeraten, mit Ge-
raten fur funktionales Training und Athletiktraining sowie mit verschiedenem therapeutischem
Equipment ausgestattet. Zusatzlich stehen apparative Messeinrichtungen zur Testung der moto-
rischen Fahigkeiten Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit und Koordination sowie biomechanische Ana-
lyseinstrumente zur Verfiigung.

In der Grundungsphase der IFAA Hochschule i. Gr. soll die Literaturversorgung durch eine Ko-
operation mit der Universitat Heidelberg (etwa 20 km entfernt) und der Hochschule Mannheim
(etwa 15 km entfernt) sichergestellt werden. Die Offnungszeiten der Bibliothek der Universitat
Heidelberg sind montags von 9 bis 18 Uhr und dienstags bis freitags von 9 bis 17 Uhr. Die Off-
nungszeiten der Hochschulbibliothek Mannheim sind montags bis freitags von 9 bis 20 Uhr und
samstags von 13 bis 17 Uhr. Es liegt noch kein Kooperationsvertrag vor.

Ab dem Wintersemester 2026/2027 ist der Aufbau einer eigenen Prasenz- und Onlinebibliothek
geplant. Die eigene Bibliothek wird sechs bis acht Arbeitsplatze fir Studierende beinhalten, die
mit einem eigenen Zugang zum Online-Campus und einem Internetanschluss ausgestattet sind.
Es liegt ein Bibliothekskonzept vor, aus dem hervorgeht, dass die fachliche Ausrichtung der Bib-
liothek den Studiengangen entsprechend in den Bereichen Sportmanagement und Sportwissen-
schaft, Fitnessmanagement und Fitnesswissenschaft sowie Gesundheitsmanagement und Ge-
sundheit liegt. Das Bibliotheksbudget liegt jahrlich bei 50.000 Euro, es sollen tiberwiegend digitale
Lizenzen erworben werden. Es ist die Anbindung an das Datenbank-Infosystem (DBIS) und die
Elektronische Zeitschriften-Bibliothek (EZB) geplant. Als themenspezifische Datenbanken nennt
die Griindungshochschule das Rechercheportal des Bundesinstituts flir Sportwissenschaften
(SURF), PubMed Central (PMC) sowie Directory of Open Access Journals (DOAJ).

Fur den Aufbau und die Pflege des Bibliotheksangebots ist ab Herbst 2024 eine Teilzeitstelle
eingeplant, die von studentischen Hilfskraften unterstitzt wird. Die Offnungszeiten der geplanten
Prasenzbibliothek sind wahrend der Préasenzphasen von montags bis freitags von 9 bis 17 Uhr.
Die geplante Online-Bibliothek steht allen Studierenden rund um die Uhr zur Verfiigung.

Als zentrales Lehrmedium werden sogenannte Study Books genutzt (siehe auch studiengangs-
spezifische Aspekte). Die Autor:innen der Study Books weisen folgende Mindestqualifikationen
auf: ein abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise mit Promotion, einschléagige Berufser-
fahrung, fundierte didaktische und methodische Kenntnisse, nachgewiesen durch mehrjahrige
Erfahrung in der Lehre, idealerweise zuséatzlich Erfahrungen in der Konzeptionierung und Erstel-
lung von digitalen Lehr- und Lernmaterialien.

Fur die inhaltliche und konzeptionelle Priufung der Study Books wird in der Griindungsphase re-
gelmé&Rig die Ad-hoc-Kommission Qualitat der Lehre eingesetzt. Diese besteht aus der jeweiligen
Studiengangsleitung, der betreffenden Lehrkraft des Moduls und dem Grindungsmanagement.
Fir die formale Prifung inklusive Lektorat der Study Books ist in der Grindungsphase das Grin-
dungsmanagement oder der:die Qualititsmanagementbeauftragte zustandig.

Der Uberarbeitungsprozess wird bei Aufnahme des Studienbetriebs der IFAA Hochschule i. Gr.
gemeinsam von der Akademischen Verwaltung und dem:der Qualitdtsmanagementbeauftragten
festgelegt. Geplant ist eine Uberpriifung und gegebenenfalls Uberarbeitung der Study Books zum
Ende jedes Semester von den verantwortlichen Lehrkraften in Abstimmung mit der Studiengangs-
leitung. Spatere Uberarbeitungsprozesse sind im Regelbetrieb alle zwei bis drei Jahre durch
den:die Qualitditsmanagementbeauftragte:n unter Einbeziehung der Studienkommission, des Fa-
kultatsrats und des Praxisbeirats zu initiieren und im Rahmen der Reakkreditierung der Studien-
gange vorzunehmen.
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Zur Erstellung von Lehrvideos kann langfristig das Multimediazentrum (MiiO) der Unternehmens-
gruppe Pfitzenmeier in Schwetzingen genutzt werden. Das Multimediazentrum verfugt Gber ein
AuRRengeléande fur Dreharbeiten, zwei Studios mit Kameras, Bild- und Tonausstattung sowie Bild-
und Tonregie; Greenbox-Technologie fur virtuelle Hintergriinde; breitbandige Internetanbindung
fur Livestreamings. Es liegt ein Kooperationsvertrag vor.

Die Organisation des Lehrbetriebs erfolgt tiber das Campusmanagementsystem CAS Campus,
Uber das samtliche studienrelevante Daten verwaltet und eingesehen werden kénnen. Alle Stu-
dierenden der IFAA Hochschule i. Gr. kénnen Uber das CAS-Campus-System ortsunabhangig
auf die Leistungen des Studierendensekretariats, des Priifungsamts und der Beratungs- und Be-
treuungsangebote zugreifen. Zudem stehen alle Dokumente fir das Studium zum Download zur
Verflgung, einschlie3lich der Anmeldung zu Prasenzveranstaltungen und Prifungen. Fir Webi-
nare wird die Software Zoom genutzt.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Die Gutachter:innen hatten im Vorfeld der Vor-Ort-Begutachtung die Mdglichkeit, die Lernplatt-
form der Griindungshochschule sowohl aus der Rolle der Studierenden als auch aus der Rolle
der Praxispartner:innen in Augenschein zu nehmen. Wéahrend der Vor-Ort-Begutachtungen wur-
den weitere Funktionen der Plattform vorgefihrt und Ruckfragen beantwortet.

Die Plattform wird vom externen Dienstleister WebCampus konzipiert und gewartet; sie kommt
bereits in der Erwachsenenbildung der IFAA GmbH und auch in der Unternehmensgruppe Pfit-
zenmeier zum Einsatz. Fur die Nutzung in der IFAA Hochschule i. Gr. wurde sie an die Zielgruppe
der Studierenden angepasst. Die IFAA Hochschule i. Gr. erlautert, dass die gewahlte Kacheloptik
auch auf Handys und Tablets gut darstellbar sei. Auf Riickfrage der Gutachter:innen legt sie dar,
dass bei der Festlegung auf einen Lernplattform-Anbieter unterschiedliche Lernplattformen in Er-
wagung gezogen wurden. Die Plattform von WebCampus sei bereits erprobt und von einer hohen
Usability gekennzeichnet, zudem kénne man individuelle Plug-ins anfordern und so auf Bedarfe
eingehen.

Auf der Plattform haben die Studierenden Zugang zu den einzelnen Modulen und den dort hin-
terlegten Study Books. Weiterhin soll ein Forum implementiert werden, in dem sich die Studie-
renden austauschen kdnnen. Tutor:innen (Professor:innen und wissenschaftliche Mitarbeiter:in-
nen) stehen uber die Plattform als Ansprechpersonen fir fachliche Fragen zur Verfiigung. Zudem
kann von den Tutor:innen eingesehen werden, welche Inhalte des Study Books bereits bearbeitet
wurde. Das Study Book besteht aus Texten und Aufgaben. Dariiber hinaus sollen pro Modul noch
mehrere ein- bis zweiminitige Videos hinzugefugt werden.

Fur organisatorische Fragen wird eine Chatfunktion eingerichtet, bei der den Studierenden wah-
rend der Geschéftszeiten (8 bis 18 Uhr) eine schnelle Kontaktaufnahme bereitgestellt wird.

Fur Praxispartner:innen stehen auf der Website Leitfaden, Informationen zum Studiengangskon-
zept sowie Rahmenlehrplane zur Verfligung. Aul3erdem sind die Leistungstibersichten einsehbar.

Aus Sicht der Gutachter:innen stellt sich die Lernplattform als grundsatzlich geeignet fur den Stu-
dienbetrieb dar. Ob die Handhabung durch die Lehrenden letztlich benutzungsfreundlich ist, wird
der Studienbetrieb zeigen. Die Gutachter:innen sehen ein- bis zweiminitige Videos fur die Dar-
stellung komplexer Sachverhalte nicht in jedem Modul als angemessen an, zudem ist das zur
Verfligung gestellte Study Book fur Modul 4 in Niveau und Umfang nicht ausreichend (vgl. dazu
Bewertung unter § 12 Curriculum).

Die Gutachter:innen nehmen die Plane fir den Bau der Raumlichkeiten am Standort Ketsch zur
Kenntnis.
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b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement
Sachstand

Aus dem Aufwuchsplan geht folgender Aufwuchs an studiengangsspezifischen nicht-wissen-
schaftlichem Personal hervor: Zum Studienstart im Wintersemester 2023/2024 sind 0,25 VZA
vorgesehen; im Wintersemester 2024/2025 erfolgt ein Aufwuchs auf 0,75 VZA und im folgenden
Wintersemester auf 1,25 VZA. Im Wintersemester 2026/2027 ist ein weiterer Anstieg auf 1,5 VZA
geplant sowie ein finaler Aufwuchs auf 1,75 VZA im Wintersemester 2027/2028. Dariiber hinaus
kann Uber Dienstleistungsvertrage auf Personal der IFAA GmbH zurtickgegriffen werden.

Als Lehrmaterialien nutzt die Hochschule i. Gr. insbesondere sogenannte Study Books, die von
Professor:innen und Lehrbeauftragten erstellt werden. Die IFAA Hochschule i. Gr. hat eine Liste
eingereicht, aus der die fur die einzelnen Module bendtigten Study Books ersichtlich werden.
Daruber hinaus lasst sich dort ablesen, bis wann das Lektorat der Study Books durchgeftuihrt wird,
wann das Study Book final vorliegen muss und welche Qualifikation der:die Autor:in aufweist.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
In den Augen der Gutachter:innen ist ausreichend administratives Personal vorhanden.

Zum Zeitpunkt der Begutachtung befinden sich Auftrage fir sechs Study Books in Abstimmung.
Ein Study Book (Modul E4) liegt bereits vor (inhaltliche Diskussion vgl. § 12 Curriculum). Die Frist
fur die finale Erstellung des Study Books liegt jeweils zwei Monate vor dem Semester, in dem es
verwendet wird. Zur Sicherstellung der Lehre sind die Studienskripte des ersten Semesters vor
Studienstart vorzulegen. Zusatzlich hat die Hochschule i. Gr. die bereits oben thematisierten Ko-
operationsvereinbarungen zu schlieRen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfllt.
Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflagen vor:

- Die Studienskripte des ersten Semesters sind vor Studienstart zu erstellen und vorzule-
gen.

- Vor Studienstart sind die geschlossenen Kooperationsvereinbarungen mit entsprechen-
den Bibliotheken vorzulegen.

Studiengang 02: Sport, Fitness und Gesundheit
Sachstand

Aus dem Aufwuchsplan geht folgender Aufwuchs an studiengangsspezifischen nicht-wissen-
schaftlichem Personal hervor: Zum Studienstart im Wintersemester 2023/2024 sind 0,25 VZA
vorgesehen; im Wintersemester 2024/2025 erfolgt ein Aufwuchs auf 0,75 VZA und im folgenden
Wintersemester auf 1,25 VZA. Im Wintersemester 2026/2027 ist ein weiterer Anstieg auf 1,5 VZA
geplant sowie ein finaler Aufwuchs auf 1,75 VZA im Wintersemester 2027/2028. Dariiber hinaus
kann Uber Dienstleistungsvertrage auf Personal der IFAA GmbH zurtickgegriffen werden.

Als Lehrmaterialien nutzt die Hochschule i. Gr. insbesondere sogenannte Study Books, die von
Professor:innen und Lehrbeauftragten erstellt werden. Die IFAA Hochschule i. Gr. hat eine Liste
eingereicht, aus der die fur die einzelnen Module bendtigten Study Books ersichtlich werden.
Weiterhin l&sst sich dort ablesen, bis wann das Lektorat der Study Books durchgefihrt wird, wann
das Study Book final vorliegen muss und welche Qualifikation der:die Autor:in aufweist.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
In den Augen der Gutachter:innen ist ausreichend administratives Personal vorhanden.

Zum Zeitpunkt der Begutachtung befinden sich Auftrage fir sechs Study Books in Abstimmung.
Ein Study Book (Modul E4) liegt bereits vor (inhaltliche Diskussion vgl. 8 12 Abs. 1 Curriculum).
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Die Frist fur die finale Erstellung des Study Books liegt jeweils zwei Monate vor dem Semester,
in dem es verwendet wird. Zur Sicherstellung der Lehre sind die Studienskripte des ersten Se-
mesters vor Studienstart vorzulegen. Zuséatzlich hat die Hochschule i. Gr. die bereits oben the-
matisierten Kooperationsvereinbarungen zu schlief3en.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfiillt.
Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflagen vor:

- Die Studienskripte des ersten Semesters sind vor Studienstart zu erstellen und vorzule-
gen.

- Vor Studienstart sind die geschlossenen Kooperationsvereinbarungen mit entsprechen-
den Bibliotheken vorzulegen.

Prifungssystem (8 12 Abs. 4 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement
Sachstand

Die Prufungsformen, ihr Umfang und ihre Dauer sind in § 14 der Allgemeinen Studien- und Pri-
fungsordnung definiert und geregelt. Im Modulhandbuch fiir den Bachelorstudiengang ,Sport-,
Fitness- und Gesundheitsmanagement® sind die einzelnen Priifungen modulbezogen festgelegt.

In den Modulen ist jeweils eine Modulabschlussprifung implementiert, sodass die Studierenden
insgesamt 34 Priifungen absolvieren. Dies sind insgesamt zehn Klausuren, zehn Prasentationen,
funf Hausarbeiten, vier mindliche Prifungen, sechs Praxisberichte, zwei Projektberichte sowie
eine Bachelorarbeit.! Vom ersten bis zum sechsten Semester leisten die Studierenden jeweils
funf Prufungen ab, im siebten Semester vier Prifungen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

In den Gesprachen vor Ort wird deutlich, dass vielféltige Prifungsformen im Studiengang einge-
setzt werden. Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind die Prifungen modulbezogen und
kompetenzorientiert ausgestaltet. Sie sind geeignet, festzustellen, ob die Qualifikationsziele er-
reicht wurden. Die Prifungsordnung liegt bisher ohne Rechtsprifung und im Entwurf vor. Die
Gutachter:innen weisen darauf hin, dass Anderungen an den Entwirfen anzuzeigen sind.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Sport, Fitness und Gesundheit
Sachstand

Die Prufungsformen, ihr Umfang und ihre Dauer sind in 8§ 14 der Allgemeinen Studien- und Pri-
fungsordnung definiert und geregelt. Im Modulhandbuch fiir den Bachelorstudiengang ,Sport, Fit-
ness und Gesundheit* sind die einzelnen Prifungen modulbezogen festgelegt.

1 Von den genannten Priifungsformen entfallen auf die acht Wahlpflichtmodule zwei Projektberichte, zwei muindliche
Prufungen, zwei Hausarbeiten und zwei Prasentationen. Aus den acht Wahlpflichtmodulen sind vier Module zu wahlen,
woraus sich auch nur vier Priifungsleistungen ergeben. Der Priifungsmix ist abhéngig von der Wahl der Studierenden.
Von den insgesamt 38 Prifungen absolviert der:die Studientin 34 Prifungen.
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In den Modulen ist jeweils eine Modulabschlussprifung implementiert, sodass die Studierenden
insgesamt 34 Prifungen absolvieren. Dies sind insgesamt 14 Prasentationen, sieben Hausarbei-
ten, sechs Praxisberichte, funf Klausuren, drei Projektberichte, zwei mindliche Prifungen sowie
eine Bachelorarbeit.2 In den zwei restlichen Modulen ist die Prifungslast folgendermaRen verteilt.
Vom ersten bis zum sechsten Semester leisten die Studierenden jeweils finf Prifungen ab, im
siebten Semester vier Prifungen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

In den Gesprachen vor Ort wird deutlich, dass vielféltige Prifungsformen im Studiengang einge-
setzt werden. Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind die Prifungen modulbezogen und
kompetenzorientiert ausgestaltet. Sie sind geeignet, festzustellen, ob die Qualifikationsziele er-
reicht wurden. Die Prifungsordnung liegt bisher ohne Rechtsprifung vor. Die Gutachter:innen
wiesen darauf hin, dass Anderungen an den Entwiirfen anzuzeigen sind.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Nicht bestandene Modulprifungen kdnnen gemaf § 23 Abs. 1 der Allgemeinen Studien- und
Prifungsordnung (ASPO) einmal wiederholt werden. GemaR § 23 Abs. 2 der ASPO besteht im
Rahmen eines Hartefallantrags die Mdglichkeit auf eine weitere Wiederholung einer nicht bestan-
denen Modulprifungsleistung. Die Bachelorarbeit kann gemaf § 28 Abs. 3 ASPO einmal wieder-
holt werden.

Fachliche und Uberfachliche Beratung erhalten die Studierenden von der jeweiligen Studien-
gangsleitung und dem Studiengangsmanagement. Der:die Gleichstellungsbeauftragte bietet Be-
ratungen fur Studierende mit Behinderung oder chronischer Krankheit sowie fir Studierende mit
Kind an. Im Rahmen der asynchronen Online-Lehre werden die Studierenden durch die Hoch-
schullehrenden und Lehrbeauftragten organisatorisch und inhaltlich betreut. Uber den Online-
Campus konnen sie die Lehrenden und ihre Kommiliton:innen kontaktieren. Das Studiengangs-
management steht den Studierenden von montags bis freitags von 8.00 bis 17.00 Uhr per Tele-
fon, E-Mail und auch persdnlich nach Terminvereinbarung auf dem geplanten Campus in Ketsch
zur Verflgung.

Um die Vereinbarkeit von Studium und Familie zu erhdhen, ist geplant, die Kinderbetreuung in
den Fitnessstudios der Unternehmensgruppe Pfitzenmeier fir Studierende der IFAA Hochschule
i. Gr. zuganglich zu machen.

Termine fir die synchrone Online-Lehre und die Prasenzblocke werden etwa neun Monate im
Voraus an die Studierenden tber den Online-Campus kommuniziert. Die Prifungstermine wer-
den zum Vorlesungsbeginn auf dem gleichen Weg bekannt gegeben. Dabei wird schon bei der
Erstellung der Termine auf eine Uberschneidungsfreiheit geachtet.

Die Modulprifungen finden am Ende des jeweiligen Modulblocks statt. Der Workload der Studie-
renden wird sowohl in den Fragebdgen zur Lehrevaluation als auch in der Abschlussbefragung
der Studierenden erhoben.

2 Von den genannten Priifungsformen entfallen auf die acht Wahlpflichtmodule zwei Projektberichte, zwei mindliche
Prufungen, zwei Hausarbeiten und zwei Prasentationen. Aus den acht Wahlpflichtmodulen sind vier Module zu wahlen,
woraus sich auch nur vier Priifungsleistungen ergeben. Der Priifungsmix ist abhéngig von der Wahl der Studierenden.
Von den insgesamt 38 Priifungen absolviert der:die Studientin 34 Priifungen.
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Studiengangsubergreifende Bewertung.

Nach Einschéatzung der Gutachter:innen organisiert die IFAA Hochschule i. Gr. einen planbaren
und verlasslichen Studienbetrieb. Ebenso gewahrleistet die Hochschule i. Gr. die weitgehende
Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen. Der im Modulhandbuch abge-
bildete Workload erscheint den Gutachter:innen plausibel® und im Verhaltnis zu den beschriebe-
nen Lerninhalten und Qualifikationszielen angemessen. Die vorgesehenen Prifungen halten die
Gutachter:innen fir addaquat und belastungsangemessen.

Die Lernplattform beurteilen sie als fir die Studiengénge geeignet. Die Beurteilung der Verzah-
nung von virtuellem Lernort, Praxis und hochschulischem Lernort wird unter § 12 Abs. 6 (beson-
derer Profilanspruch) dargestellt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement
Sachstand

Die Hochschule i. Gr. hat zwei Studienverlaufsplane eingereicht. Aus dem einen gehen die Auf-
teilung der Module auf die Semester, die Leistungspunktevergabe, die Prasenztage und die Ka-
tegorie der erworbenen Kompetenzen hervor. Aus dem anderen Studienverlaufsplan sind der
Workload der Module und die Aufteilung auf Prasenzzeit, synchrones und asynchrones Online-
studium, Praxiszeit und Selbststudienzeit abzulesen. Das Curriculum des Studiengangs ist so
konzipiert, dass alle Module binnen eines Semesters zu absolvieren sind. Alle Module umfassen
mindestens funf CP. Pro Semester werden 30 CP erworben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02: Sport, Fitness und Gesundheit
Sachstand

Die Hochschule i. Gr. hat zwei Studienverlaufsplane eingereicht. Aus dem einen gehen die Auf-
teilung der Module auf die Semester, die Leistungspunktevergabe, die Préasenztage und die Ka-
tegorie der erworbenen Kompetenzen hervor. Aus dem anderen Studienverlaufsplan sind der
Workload der Module und die Aufteilung auf Prasenzzeit, synchrones und asynchrones Online-
studium, Praxiszeit und Selbststudienzeit abzulesen. Das Curriculum des Studiengangs ist so
konzipiert, dass alle Module binnen eines Semesters zu absolvieren sind. Alle Module umfassen
mindestens funf CP. Pro Semester werden 30 CP erworben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

3 Vgl. Auflagenvorschlag zum Umfang und Niveau der Study Books unter § 12 Abs. 1 (Curriculum). Wahrend der
Workload der einzelnen Module in den Modulbeschreibungen angemessen ist, wird die Umsetzung durch die Study
Books kritisch gesehen. Die Study Books sind zu Uberarbeiten, um dem im Modulhandbuch dargelegten Workload zu
entsprechen.
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Besonderer Profilanspruch (8§ 12 Abs. 6 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Bachelorstudiengange ,Sport-, Fithess- und Gesundheitsmanagement® und ,Sport, Fitness
und Gesundheit® sind als duale, praxisintegrierende Studiengéange konzipiert, die eine inhaltliche,
vertragliche und strukturelle Verzahnung der Lernorte Hochschule und Praxis aufweisen mussen.
Qualifikationsziele und Inhalte der Praxiseinsatze sind in die Module integriert, sodass eine in-
haltliche Verzahnung angelegt ist. Dies soll durch kreditierte Praxiszeit in unterschiedlichen Mo-
dulen und konkrete Praxisprojekte in den in jedem Semester stattfindenden Praxismodulen ge-
schehen. Die Praxisprojekte werden im Austausch zwischen Praxisanleitung, IFAA Hochschule
i. Gr. und Studierenden festgelegt und sollen im Praxisbetrieb von der Praxisanleitung begleitet
sowie vonseiten der Modulverantwortlichen betreut werden. Zudem wird der Kompetenzerwerb
in der Praxis kontinuierlich durch ein von den Studierenden gefihrtes Diary of Competences
(DOC) dokumentiert.

Pro Modul sind zwei bis vier Prasenztage angesetzt. Das bedeutet, dass pro Semester zehn bis
20 Prasenztage stattfinden. Die Prasenztage werden in zwei- bis viertagigen Blocken an Werk-
tagen organisiert, mit einem Abstand von drei bis vier Wochen zwischen den einzelnen Blocken.
Die Unterrichtszeiten an diesen Tagen sind von 9:30 Uhr bis 16:30 Uhr. Die Prasenzlehre wird
durch synchrone und asynchrone Online-Lehre sowie Selbststudienzeit erganzt. Der Lernort der
Praxisstatten wird mit jeweils 1.180 Stunden kreditierter Praxiszeit in die Studiengange eingebun-
den.

Zur Konzeption der vertraglichen und strukturellen Verzahnung der Lernorte gibt es zwischen der
IFAA Hochschule i. Gr. und den Praxispartnern einen Kooperationsrahmenvertrag, in dem die
Anforderungen an die Vertragspartner und die Grundsatze der Zusammenarbeit geregelt sind.
Dies beinhaltet die Orientierung an einem betrieblichen Ausbildungsplan und am von der IFAA
Hochschule i. Gr. zur Verfigung gestellten Handbuch zur Praxisphase. Dem:der Studierenden
wird eine Praxisanleitung zur Verfligung gestellt; die Mindestqualifikation der Praxisanleitung ist
im Vertrag nicht festgelegt. Uberdies wird der:die Studierende fiir die Lehrveranstaltungen und
Prifungstermine vom Praxisbetrieb freigestellt. Gemall § 2 des Kooperationsrahmenvertrags
pruft die Praxiseinrichtung vor Vertragsschluss mit dem:der Studierenden, ob die formalen Zulas-
sungsvoraussetzungen fir den jeweiligen Studiengang erflillt werden. Zwischen Praxisbetrieb
und Studierenden wird ein Praxisvertrag geschlossen, dessen Vorlage von der Griindungshoch-
schule zur Verfigung gestellt wird.

Auf der Online-Plattform ist flr die Praxisbetriebe ein sogenanntes Handbuch zur Praxisphase
hinterlegt. Dies enthélt neben Ansprechpartner:innen, allgemeinen Informationen zum Studien-
modell und den Praxisphasen, den Studien- und Prifungsordnungen auch das Dokument Richt-
linien Eignungsvoraussetzungen im Entwurf vor. Gemal} § 2 dieses Dokuments kommen als Pra-
xispartner fur die Studiengénge Fitness- und Wellnessanlagen, Sportvereine sowie weitere Sport-
und Gesundheitsbetriebe infrage. § 4 des genannten Dokuments legt die Qualifikation der Pra-
xisanleitung fest. Diese muss flr die ,Tatigkeit entsprechend qualifiziert sein® (8 4 Abs. 1 ebd.),
wobei die fachliche Eignung ,durch eine entsprechende Ausbildung und Erfahrung in diesem Be-
ruf nachgewiesen werden® kann (§ 4 Abs. 2 ebd.). Weiterhin regelt das Dokument die Erstellung
eines Praxisplans, die Durchfiihrung von Praxisprojekten und die Verantwortung der Hochschule
i. Gr. in Hinblick auf die Priifung und Uberwachung der Eignung der Praxisbetriebe.

Ebenfalls auf der Online-Plattform als Teil vom Handbuch fir Praxispartner ist der ,Leitfaden zur
Erstellung eines Praxisplans® hinterlegt. Das Dokument legt fest, dass Studierende vom Praxis-
betrieb einen individuellen Praxisplan erhalten, in dem die Einsatzabteilungen, die Aufgaben und
Tatigkeitsfelder sowie die ZeitrAume der Einséatze festgelegt sind.

Der Entwurf des Kooperationsrahmenvertrags liegt vor. Zwischen dem Praxisbetrieb und dem:der
Studierenden wird ein Praxisvertrag geschlossen, der ebenfalls als Entwurf vorliegt. Gegenstand
dieses Vertrags ist der Teil der Ausbildung, der nach dem individuell zu erstellenden Praxisplan
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dem Praxisbetrieb obliegt. Zudem wird ein Studienvertrag zwischen der IFAA Hochschule i. Gr.
und dem:der Studierenden geschlossen.

Die Zulassungsvoraussetzungen beinhalten auch das Vorliegen eines abgeschlossenen Praxis-
vertrags mit einem zugelassenen Praxispartner der IFAA Hochschule i. Gr. Studienbewerber:in-
nen erhalten Unterstiitzung bei der Suche nach einem geeigneten Praxisbetrieb durch das Be-
werbermanagement der IFAA Hochschule i. Gr.

Die Qualitatssicherung des Lernorts Praxis wird von der Hochschule i. Gr. durch regelmaRiige
Evaluationen sichergestellt werden (vgl. § 14).

Die Studiengénge sind als Blended-Learning-Studiengdnge konzipiert, in denen festgelegte Pra-
senztage mit synchronem und asynchronem E-Learning kombiniert werden. Die Nutzung der un-
terschiedlichen Lernorte ist in einem didaktischen Konzept verankert und wird im Bericht unter
§ 12 Curriculum dargestellt.

Studiengangstbergreifende Bewertung

Die fur den digitalen Lernort vorgesehene Lernplattform beurteilen die Gutachter:innen als solide.
Aktuell konnte dort als Medium nur ein Study Book eingesehen werden, das die Gutachter:innen
in Niveau und Umfang kritisch sehen (vgl. 8 12 Abs. 1 Curriculum). Die Verknipfung der Lernorte
virtueller Raum, Hochschule und Praxis und des dort stattfindenden Kompetenzerwerbs ist in den
Augen der Gutachter:innen stark ausbaufahig.

Vor Ort wird das duale Profil der Studiengange diskutiert. Aus Sicht der Gutachter:innen geht aus
den Unterlagen keine ausreichende inhaltliche und strukturelle Verzahnung der Lernorte Praxis,
Hochschule und virtueller Lernraum (Blended Learning) hervor.

Die Hochschule i. Gr. legt dar, dass die inhaltliche und strukturelle Verzahnung von Praxis und
Theorie vorwiegend durch das in jedem Semester implementierte Praxismodul geschehe. Hier
findet in jedem Semester ein Praxisprojekt statt, das von einer professoralen Lehrkraft betreut
wird. Die Praxismodule dienen dem kontinuierlichen Kompetenzerwerb und die Praxispartner:in-
nen werden im Vorfeld tber die Qualifikationsziele des jeweiligen Moduls informiert. Auch in den
restlichen Modulen ist der Workload auf die Bereiche Prasenzstudium, synchrone Online-Lehre,
asynchrone Online-Lehre, Selbststudium und Praxis verteilt. Als Formate der synchronen Online-
Lehre nennt die Grindungshochschule Vorlesungen und Sprechstunden, in der asynchronen On-
line-Lehre bearbeiten die Studierenden die Study Books. Die Fragestellungen der Study Books
verbinden die Lernorte Hochschule und Praxis, so die Hochschule i. Gr. Im Sinne des Construc-
tive Alignment werden zudem praxisnahe Prufungsformen durchgefihrt.

Die Gutachter:innen kénnen den Ausfihrungen der Griindungshochschule folgen, sehen aber zu
wenig konkrete Strukturen, die eine kontinuierliche Verzahnung der Lernorte gewahrleisten. Die
auf der Lernplattform vorgefiihrte Reflexionsaufgabe regt zwar die Studierenden an, Praxisbei-
spiele zu nennen, beinhalte aber keine konkrete Praxisaufgabe, die eine Verzahnung der Lern-
orte mit sich fuhre. Die im Workload der Modulbeschreibungen hinterlegten vier Stunden kredi-
tierter Praxiszeit erschliel3t sich den Gutachter:innen nicht. Ein blol3es Bezugnehmen aufeinander
reicht in den Augen der Gutachter:innen nicht aus, um den Profilanspruch dual zu rechtfertigen.
Die aktuelle Struktur der Studiengange mit einer implementierten Praxisphase pro Semester wirkt
in den Augen der Gutachter:innen wie ein Praktikum. Dieser Eindruck wird nicht nur durch die
fehlende inhaltliche und strukturelle Rickkopplung erzeugt, sondern auch durch den dadurch
entstehenden personellen Aufwand, den die Gutachter:innen nicht abgedeckt sehen (vgl. § 12
Abs. 2 Personal).

Die Gutachter:innen sehen keine ausreichende inhaltliche und strukturelle Verzahnung der Lern-
orte Praxis, Hochschule und virtueller Lernort. Die Griindungshochschule hat den Profilanspruch
dual fallenzulassen oder die Unterlagen zu Uberarbeiten, sodass die konkreten Eckpfeiler der
strukturellen und inhaltlichen Verzahnung deutlich und in ausreichender Form zu erkennen sind.

Auch in der vertraglichen Verzahnung der Lernorte benennen die Gutachter:innen Verbesse-
rungspotenzial: Aktuell heil3t es im Kooperationsrahmenvertrag, dass die Praxiseinrichtung die
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formalen Zulassungsvoraussetzungen der Studierenden prift und die IFAA Hochschule i. Gr.
dazu verpflichtet ist, Studierende zum Studium zuzulassen, die die formalen Zulassungsvoraus-
setzungen erfiillen (88 2 und 5 des Kooperationsrahmenvertrags). In den Augen der Gutachter:in-
nen hat die Verantwortung zur Prifung der Zulassungsvoraussetzungen und zur finalen Entschei-
dung uber die Zulassung bei der Hochschule i. Gr. zu liegen. Im Rahmen der Qualitatsverbesse-
rungsschleife reicht die Grindungshochschule einen tUberarbeiteten Kooperationsrahmenvertrag
ein. Aus diesem geht hervor, dass der Praxispartner eine Vorprifung der eingegangenen Bewer-
bungen vornimmt, die Griindungshochschule aber lber die finale Zulassung zum Studium ent-
scheiden. In den Augen der Gutachter:innen ist der Mangel damit behoben.

Bei der Qualifikation der Praxisanleitung ist ein akademischer Abschluss anzustreben. Ausnhah-
men sind aufgrund der noch nicht weit fortgeschrittenen Akademisierung des Arbeitsbereichs-
maglich, sollten aber als solche behandelt und dementsprechend in den einschlagigen Dokumen-
ten geregelt sein. Die im Rahmen der Qualitatsverbesserungsschleife eingereichten Uberarbeite-
ten Richtlinien Eignungsvoraussetzungen schreiben eine fachliche Qualifikation vor, die entweder
durch eine einschlagige ,Hochschulausbildung oder eine gleichwertige Qualifikation und Erfah-
rung in diesem Beruf* nachgewiesen wird. Als gleichwertige Qualifikationen werden Ausbildungen
auf dem Niveau 6 des DQR gesehen, wie beispielsweise Fitnessfachwirt oder Betriebsfachwirt.
Die Gutachter:innen zeigen sich damit zufrieden.

Der Praxisplan wird aktuell (§ 5 der Richtlinien Eignungsvoraussetzungen) vom Praxisbetrieb er-
stellt. Aus Sicht der Gutachter:innen ist die kreditierte Praxiszeit Teil des hochschulischen Curri-
culums, sodass auch hier die Verantwortung bei der Hochschule i. Gr. liegen muss. Nach der
Vor-Ort-Begutachtung Uberarbeitet die IFAA Hochschule i. Gr., das entsprechende Dokument,
sodass der Praxisplan nun der IFAA Hochschule i. Gr. vorgelegt und von dieser genehmigt wer-
den muss. In den Augen der Gutachter:innen ist der Mangel damit behoben.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der duale Profilanspruch ist schlissig darzulegen oder fallenzulassen (vgl. a) Studiengangsuber-
greifende Bewertung).

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist nicht erfllt.
Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflagen vor:

- Die Grundungshochschule hat den Profilanspruch dual fallenzulassen oder die Unterla-
gen zu Uberarbeiten, sodass die konkreten Eckpfeiler der strukturellen und inhaltlichen
Verzahnung deutlich und in ausreichender Form zu erkennen sind.

- Bei der Qualifikation der Praxisanleitung ist ein akademischer Abschluss anzustreben.

Studiengang 02: Sport, Fitness und Gesundheit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der duale Profilanspruch ist schliissig darzulegen oder fallenzulassen (vgl. a) Studiengangsuber-
greifende Bewertung).
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Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist nicht erfllt.
Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflagen vor:

- Die Grindungshochschule hat den Profilanspruch dual fallenzulassen oder die Unterla-
gen zu Uberarbeiten, sodass die konkreten Eckpfeiler der strukturellen und inhaltlichen
Verzahnung deutlich und in ausreichender Form zu erkennen sind.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengéange (8 13 MRVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Mit folgenden prozessualen Schritten sichert die Hochschule i. Gr. nach ihren Angaben die Aktu-
alitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen im Studiengang sowie
der didaktischen Weiterentwicklung: Die Aktualitat von Modulbeschreibungen wird wahrend der
Grindungsphase am Ende jedes Semesters von den Professor:innen und Lehrbeauftragten in
Abstimmung mit den Studiengangsleitungen geprift und gegebenenfalls angepasst. Im spateren
Regelbetrieb ist eine regelhafte Priifung und gegebenenfalls Uberarbeitung des Curriculums
durch den:die Qualitditssmanagementbeauftragte:n unter Einbezug der Studienkommission, des
Fakultatsrats und des Praxisrats geplant. Zudem werden durch Evaluationen Rickmeldungen
der Studierenden und Lehrenden gesammelt, die bei der Konzeption neuer Modulinhalte und
Kompetenzziele bertcksichtigt werden.

Um die konkreten Qualifikationserfordernisse des Sport-, Fitness- und Gesundheitsmarktes im
Blick zu behalten, zieht die Hochschule i. Gr. die Berufsfeldforschung heran. Eigene angewandte
Forschung wird in den Raumlichkeiten der kooperierenden Praxisbetriebe durchgefiihrt und bietet
ebenfalls Aufschluss uber aktuelle Erkenntnisse, die ins Curriculum implementiert werden. Die
Unterrichtspraxis orientiert sich an standig fortzuentwickelnden Methoden des digitalen Lehrens
und Lernens.

Daruber hinaus werden hauptberuflich Lehrende motiviert, Forschung zu betreiben, diese zu pub-
lizieren und an Fachtagungen teilzunehmen. Dies sind beispielsweise auch Tagungen und Kon-
ferenzen der fachwissenschaftlichen Vereinigungen dvs (Deutsche Vereinigung fiir Sportwissen-
schaft), NAASM (North American Society for Sport Management) und EASM (European Associ-
ation for Sport Management). Als Férder- und Anreizmdglichkeiten fir Forschung nennt die Grin-
dungshochschule finanzielle Unterstiitzung fir Publikationen und Konferenzreisen, Deputatsre-
duktionen, Forschungszulagen und Anschubfinanzierungen fur Forschungsprojekte.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus Sicht der Gutachter:innen sind an der Hochschule i. Gr. adaquate Prozesse zur Sicherstel-
lung eines fachlich fundierten Studiengangkonzeptes sowie zur Uberarbeitung und Anpassung
des Modulhandbuchs vorhanden. Die Lehrenden bericksichtigen den internationalen sowie na-
tionalen Diskurs im Bereich des Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagements. Die fachlich-
inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums werden von den
Studiengangverantwortlichen, fir die Gutachter:innen nachvollziehbar, kontinuierlich Uberpruft
und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02: Sport, Fitness und Gesundheit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus Sicht der Gutachter:innen sind an der Hochschule i. Gr. adaquate Prozesse zur Sicherstel-
lung eines fachlich fundierten Studiengangkonzeptes sowie zur Uberarbeitung und Anpassung
des Modulhandbuchs vorhanden. Die Lehrenden beriicksichtigen den internationalen sowie na-
tionalen Diskurs im Bereich der Sport-, Fitness- und Gesundheitswissenschaft. Die fachlich-in-
haltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansétze des Curriculums werden von den
Studiengangverantwortlichen, fir die Gutachter:innen nachvollziehbar, kontinuierlich Uberprift
und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studienerfolg (§ 14 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die IFAA Hochschule i. Gr. verfiigt Uber ein Qualitdtsmanagementkonzept und Uber ein Evalua-
tionskonzept. Alle Statusgruppen werden in die Qualitatssicherung eingebunden.

Die Ergebnisse des Qualitatsmanagements werden im jahrlichen QM-Bericht der IFAA Hoch-
schule i. Gr. fur die Hochschulangehorigen bekannt gegeben. Es werden vier Bereiche der Qua-
litatssicherung unterschieden: interne Qualitatssicherung (Evaluationen), Qualitditsmessung im
Bereich Forschung, externe Qualitatssicherung (Akkreditierungen) sowie die Qualitatssicherung
in den Praxisbetrieben.

Die Verantwortung fur die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungsevaluationen und anderer Mal3-
nahmen liegt bei dem:der QM-Beauftragten. Diese:r wird ab Ende der Griindungsphase durch
die Kommission zur Qualitatssicherung unterstiitzt.

In den Lehrveranstaltungsevaluationen werden die Studierenden zu den Rahmenbedingungen
der Lehrveranstaltung, zur Lehrkraft, zum Workload, zur Kompetenzentwicklung, den Lehrinhal-
ten und dem Studieninteresse befragt. Ein Entwurf des Fragebogens liegt vor. Wahrend der Grin-
dungsphase wird jede Lehrveranstaltung am Semesterende evaluiert; nach Abschluss der Grin-
dungsphase entscheidet der:die Dekan:in der jeweiligen Fakultat, welche Lehrveranstaltungen
evaluiert werden. Gemal § 4 Abs. 2 der Evaluationsordnung besprechen die Lehrenden die Er-
gebnisse der Lehrveranstaltungsevaluation mit den Studierenden und leiten ggf. Verbesserungs-
mafinahmen ab.

Im Rahmen der Evaluation der Praxisphasen werden die Bereiche Wissenschaftlichkeit der Stu-
dieninhalte, Lernen in den Praxisphasen, inhaltlich-strukturelle Verzahnung der Lernorte und die
beidseitige Betreuung und Beratung evaluiert. Wahrend der Griindungsphase wird die Praxiszeit
jedes Semesterende evaluiert, nach Abschluss der Griindungsphase wird der Turnus von
dem:der Dekan:in festgelegt.

Mindestens einmal pro Regelstudienzeit wird eine Studiengangsevaluation durchgefihrt, die sich
auf die Rahmenbedingungen des Studiums, die Lehr- und Prifungssituation, den Arbeitsauf-
wand, die Studierbarkeit, die Koharenz und die Abstimmung des Gesamtlehrangebot, die Betreu-
ung der Studierenden und die Ausstattung bezieht. Weiterhin werden auch Erstsemesterbefra-
gungen und Absolvent:innenbefragungen durchgefihrt.
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Die Ergebnisse der Evaluationen werden bei der Konzeption neuer Modulinhalte und Kompetenz-
ziele bertucksichtigt und in regelmaRig stattfindenden Studiengangskonferenzen den Hochschul-
lehrenden vorgestellt. Im Rahmen dieser Fachsitzungen sollen der gegenseitige Austausch tber
die Lehrpraxis und der fachwissenschaftliche Diskurs tUber Lernziele und Lehrmethoden geférdert
werden. Es findet Uberdies ein regelmaRiger Austausch zwischen Hochschulpersonal und Pra-
xisanleitungen statt. Hierbei werden die allgemeine Zusammenarbeit, die Entwicklung der Stu-
dierenden und die Praxisbetreuung besprochen.

Die Evaluation der Lerntechnologie und der technischen Infrastruktur finden im Rahmen der Eva-
luationen der Lehrveranstaltungen, der Lehrenden, der Praxisphasen und auch der Praxispartner
statt.

Zur Entwicklung der Studiengange hat die Hochschule i. Gr. eine Prozessbeschreibung vorgelegt,
aus der hervorgeht, welche Fachexpertise an den Studiengangskonzepten beteiligt war, nach
welchen Kriterien die Studieninhalte ausgewahlt wurden und welche Weiterentwicklung der Stu-
diengangsinhalte geplant ist. Neben der padagogischen und betriebswirtschaftlichen Expertise
im Projektteam wurden Praxisexpert:innen aus der Unternehmensgruppe Pfitzenmeier in die Ent-
wicklung einbezogen. Akademisches Fachwissen wurde durch externe Professor:innen und pro-
movierte Akademiker:innen aus einschlagigen Facherdisziplinen eingespeist. Zudem wurden
Studierende und Praxisanleitungen der Fitnessstudios der Pfitzenmeiergruppe nach ihren Erfah-
rungen mit dualen Studiengdngen befragt und das Angebot dhnlicher Studiengénge in der deut-
schen Hochschullandschaft analysiert. So konnte ein eigenes Profil der IFAA Hochschule i. Gr.
entwickelt werden, das gleichzeitig praxisorientiert und an den akademischen Entwicklungen in
den Bereichen Sport, Fitness und Gesundheit ausgerichtet ist.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement
Sachstand

Die unter a) Studiengangsubergreifende Aspekte beschriebenen MaRnahmen zur Qualitatssiche-
rung kommen auch im Bachelorstudiengang ,.Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement® zur
Anwendung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschéatzung der Gutachter:innen folgt das Qualitatssicherungssystem an der Hoch-
schule i. Gr. einem geschlossenen Regelkreis. Studierende werden dabei umfassend einbezo-
gen. Es kommen Lehrveranstaltungsevaluationen, Workload-Erhebungen sowie Absolvent:in-
nenbefragungen zum Einsatz.

Aus den Unterlagen geht hervor, dass im Regelbetrieb eine Uberarbeitung der Study Books im
Rahmen der Reakkreditierung vorgesehen sind. Aus Sicht der Gutachter:innen ist ein Uberarbei-
tungszeitraum von acht Jahren zu lang, um die Aktualitdt der Lehrinhalte sicherzustellen. Der
Uberarbeitungszeitraum ist zu verkirzen. Im Nachgang der Vor-Ort-Begutachtung legt die Hoch-
schule i. Gr. dar, dass der Uberarbeitungszeitraum auf zwei bis drei Jahre verkiirzt wurde. Die
Gutachter:innen sehen diese Uberarbeitung positiv und empfehlen der Griindungshochschule,
den Turnus der Aktualisierung im Qualitdtsmanagementkonzept oder einem ahnlichen Dokument
zu verschriftlichen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfllt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Der Uberarbeitungszeitraum der Study Books sollte im Qualitatsmanagementkonzept
oder einem &hnlichen Dokument schriftlich fixiert werden.
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Studiengang 02: Sport, Fitness und Gesundheit
Sachstand

Die unter a) Studiengangsutibergreifende Aspekte beschriebenen MalRnahmen zur Qualitatssiche-
rung kommen auch im Bachelorstudiengang ,Sport, Fitness und Gesundheit® zur Anwendung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter:iinnen folgt das Qualitatssicherungssystem an der Hoch-
schule i. Gr. einem geschlossenen Regelkreis. Studierende werden dabei umfassend einbezo-
gen. Es kommen Lehrveranstaltungsevaluationen, Workload-Erhebungen sowie Absolvent:in-
nenbefragungen zum Einsatz.

Aus den Unterlagen geht hervor, dass im Regelbetrieb eine Uberarbeitung der Study Books im
Rahmen der Reakkreditierung vorgesehen sind. Aus Sicht der Gutachter:innen ist ein Uberarbei-
tungszeitraum von acht Jahren zu lang, um die Aktualitdt der Lehrinhalte sicherzustellen. Der
Uberarbeitungszeitraum ist zu verkirzen. Im Nachgang der Vor-Ort-Begutachtung legt die Hoch-
schule i. Gr. dar, dass der Uberarbeitungszeitraum auf zwei bis drei Jahre verkiirzt wurde. Die
Gutachter:innen sehen diese Uberarbeitung positiv und empfehlen der Griindungshochschule,
den Turnus der Aktualisierung im Qualitdtsmanagementkonzept oder einem ahnlichen Dokument
zu verschriftlichen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Der Uberarbeitungszeitraum der Study Books sollte im Qualitdtsmanagementkonzept
oder einem ahnlichen Dokument schriftlich fixiert werden.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Hochschule i. Gr. verfligt Uber ein Gleichstellungskonzept, aus dem die Ziele der Gleichstel-
lung und die Strukturen zu ihrer Umsetzung hervorgehen. Es soll die Gleichstellung von Mannern
und Frauen in den Bereichen Studium, Lehre und Verwaltung gesichert und die Benachteiligung
von Studierenden mit Behinderung und chronischer Erkrankung sowie von Studierenden in be-
sonderen Lebenslagen verringert werden. Weiterhin sieht die IFAA Hochschule i. Gr. den An-
spruch auf Gleichstellung nicht nur in Hinblick auf Geschlechterzugehdrigkeit, sondern auch in
Bezug auf Alter, sexuelle Identitat, soziale Lage, Behinderung, chronischer Erkrankung, Nationa-
litéat, Ethnizitat und Religionszugehdorigkeit.

Als einige Ziele sind, neben der generellen Férderung der Chancengleichheit, die Erh6hung des
Frauenanteils in unterreprasentierten Bereichen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Stu-
dium, Schutz vor sexueller Diskriminierung und Belastigung sowie der Gebrauch geschlechter-
und diversitatsgerechter Sprachgebrauch genannt.

Zur Umsetzung wird ein:e Gleichstellungsbeauftragte:r eingesetzt, der:die an allen Sitzungen ge-
wahlter Organe und Gremien der Hochschule i. Gr. beratend teilnimmt. Gleichstellung wird dabei
als Querschnittsaufgabe wahrgenommen, die alle hochschulischen Bereiche betrifft.

Die Regelungen zum Nachteilsausgleich von Studierenden mit Behinderung und chronischer
Krankheit hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sind in § 19 der ASPO hinter-
legt.
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Studiengangsubergreifende Bewertung

Angesichts der aufgezeigten Mal3Bnahmen kommen die Gutachter:innen zu der Einschétzung,
dass die Konzepte der Hochschule i. Gr. zur Geschlechtergerechtigkeit und Férderung von Stu-
dierenden in besonderen Lebenslagen auf der Ebene der Studiengénge umgesetzt werden.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Sport-, Fitness- und Gesundheitsmanagement
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02: Sport, Fitness und Gesundheit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.
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2 Begutachtungsverfahren

2.1 Allgemeine Hinweise

In die Entwicklung der Studiengdnge waren auf individueller Basis Studieninteressierte
der IFAA Hochschule i. Gr. eingebunden (8 24 Abs. 2 der Verordnung des Wissenschafts-
ministeriums  zur Studienakkreditierung des Landes Baden-Wirttemberg vom
18.04.2018).

Die Hochschule i. Gr. hat eine Qualitatsverbesserungsschleife in Anspruch genommen
und im Nachgang an die Vor-Ort-Begutachtung Uberarbeitete Dokumente eingereicht.
Diese inkludieren unterzeichnete und Uberarbeitete Dienstleistungsvertrage, den Uberar-
beiteten Kooperationsrahmenvertrag, die Richtlinien fir die Eignungsvoraussetzungen
und das Zulassungsverfahren fir Praxispartner an der IFAA Hochschule fir ein duales
praxisintegriertes Bachelorstudium, eine Patronatserklarung sowie Screenshots der An-
derungen auf der Website der Hochschule i. Gr.

2.2 Rechtliche Grundlagen

Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 12.06.2017,
Verordnung des Wissenschaftsministeriums zur Studienakkreditierung des Landes Ba-
den-Wirttemberg (Studienakkreditierungsverordnung — StAkkrvVO) vom 18.04.2018.

2.3 Gutachter:innengremium

a)

b)

Hochschullehrer:innen

Prof. Dr. Bjérn Maier, Duale Hochschule Baden-Wirttemberg, Mannheim

Prof.in Dr. Daniela Ohlendorf-Trapp, Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin, Goe-
the-Universitat, Frankfurt a.M.

Prof. Dr. Lutz Thieme, Hochschule Koblenz, RheinAhrCampus Remagen

Vertreter:in der Berufspraxis

Ulrike von Haxthausen, Pfalzklinikum, Klingenmunster

Studierende:r

Frigga Franke, Deutsche Sporthochschule, KdIn
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3 Datenblatt
3.1 Daten zum Studiengang

Nicht einschlagig, da Konzeptakkreditierung.

3.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 05.10.2022
Eingang der Selbstdokumentation: 05.10.2022
Zeitpunkt der Begehung: 27.04.2023

Personengruppen, mit denen Gesprache gefuhrt | Hochschulleitung, = Programmverantwortliche
worden sind: und Lehrende, Studieninteressierte

An raumlicher und séchlicher Ausstattung wurde | Lernplattform
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):
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4 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erflllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule Uberpruft wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erflllung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAKkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) Iim System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundsténdige Studiengange, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss filhren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengdnge ausge-

schlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengéngen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. *Bei
konsekutiven Studiengéngen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise maglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu erméglichen. >Abweichend von
Satz 3 kénnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer

Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen

nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prufbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte“ und ,forschungsorientierte“ unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kiinstlerisches Profil haben. *Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen flr
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige

Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. ?Weiterbildende Masterstudiengéange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengéangen und fihren zu dem glei-

chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengédnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Féahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) Zugangsvoraussetzung fir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. 2Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengéange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fur kinstlerische Masterstudiengéange ist die hierfiir erforderliche
besondere kunstlerische Eignung nachzuweisen. 2Beim Zugang zu weiterbildenden kunstleri-
schen Masterstudiengé&ngen kénnen auch berufspraktische Téatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fiir solche Studien, die einer
Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-

hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengdngen kdénnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriick zum Prufbericht

8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer

der Regelstudienzeit statt.
(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-

schaften sowie in kinstlerisch angewandten Studiengéngen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher

Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-

ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. ‘Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fur einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zuséatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengéngen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. SFur
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. ®Fir theologische Studiengéange, die fir das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, The-

ologisches Vollstudium®), kbnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prifbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch tber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fur das kiinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in

Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fiir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prifbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fiur die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fur ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prufungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend

eine Prufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) *Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-
terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengéangen der Freien Kunst kann
in begriindeten Ausnahmeféallen der Bearbeitungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-

Leistungspunkte und fir die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begriindeten Ausnahmefallen konnen fur Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen Maflinahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Be-
sondere studienorganisatorische Maf3hahmen kdnnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,

Studienstruktur, Studienplanung und MalRBhahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Gbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fur Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-

gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Bachelorabschluss

in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten
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Ausbildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbil-

dungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurick zum Prufbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MalRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-

oder Studiengangswechsel und von auf3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuriick zum Prifbericht

8 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren

Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fir die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-

ziehbar dargelegt.

Zuriick zum Prufbericht

§ 10 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,

4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
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5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 1l S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. 2Das ECTS wird entsprechend §8 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fur den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-

lichen Studieninformationen sind vero6ffentlicht und fiir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (auf3ereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inl&andischen Hochschule die Abséatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aulRereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Abséatzen 1 und 2 sowie
in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregein verpflichtet.

Zuriick zum Prifbericht

8§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

¢ wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. ?Die Dimension Persénlichkeitsbildung umfasst auch die kinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich

mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-
satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstver-

standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.
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(3) Bachelorstudiengéange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Quialifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange beriicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und knupft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengdngen dar.
éKlnstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln
diese fort.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. *Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. 5Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und erdffnet Freirdume fir ein selbstgestaltetes Stu-

dium.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4

Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-

verlust ermdglichen.

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 2
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(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. ?Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich téatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstandigen als auch weiterfilhrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-

schule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich IT-
Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) *Prifungen und Prifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberprifung der erreichten

Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. ?Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelmaRigen Erhebun-

gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fur ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zurick zum Gutachten
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8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zurick zum Gutachten

8 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
8§13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wabhrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansétze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf

nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und l&anderspezifischen strukturellen Vor-

gaben fur die Lehrerausbildung.
§ 13 Abs. 3
(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitdten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zul&ssig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zul&ssig.

Zuriick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg
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Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tberprift und die Ergebnisse fur
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse

und die ergriffenen Malihahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zurick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfligt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zurick zum Gutachten

8 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Far Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absétze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Séatze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie 8 14 entsprechend Anwendung.

2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,

in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
rucksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender beriicksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten Maf3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer

oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
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Europaischen Hochschulraum angehéren (auRereuropaische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aulRer-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10 Absatze

1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurick zum Gutachten

8§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

IFuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fur die Einhaltung der MalRgaben gemafR der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, tiber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Gber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, tGber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uiber Kriterien und Verfahren der Auswabhl
des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zurick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewéhrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-

rungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemalf § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.

2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-

operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemafn § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfullen.
2Soweit Lehrangebote tberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kdnnen diese entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fur besondere Aufgaben tbertra-
gen werden. Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewdabhrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-

gangs gesondert festzustellen.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten filhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tUber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung

verfugen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien

und
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3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zurick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung
sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zurlick zu § 11 MRVO

Zurick zum Gutachten
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