20
89

AHPGS Akkreditierung gGmbH
Sedanstr. 22

79098 Freiburg

Telefon: 0761/208533-0
E-Mail: ahpgs@ahpgs.de
Internet: www.ahpgs.de

Studienfach

"

»~Gesundheit und Diversity in der Arbeit

Abschluss

Master of Arts (M.A.)

Studiendauer

sechs Semester TZ, vier Semester VZ

Studienform

Teilzeit / Vollzeit

Hochschule

Hochschule fur Gesundheit Bochum

Aufnahme des Studien-
betriebs

Wintersemester 2017/2018 in Teilzeit
Wintersemester 2018/2019 Vollzeit

Fakultat/Fachbereich

Department of Community Health

Kontaktperson Zentrale Studienberatung

Telefon +49 (0) 234 77727-384 oder -379
Fax +49 (0) 234 77727-484

E-Mail zsb@hs-gesundheit.de

Akkreditiert durch

AHPGS e.V. — Akkreditierungsagentur im Bereich Gesundheit
und Soziales

Erstakkreditierung am

21.09.2017

Akkreditiert bis

30.09.2022

Auflagen

Die Auflagen wurden in der Sitzung der Akkreditierungskom-
mission vom 24.07.2018 als erflllt bewertet.

Profil des Studiengangs

In dem konsekutiven Master-Studiengang werden insgesamt
120 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer
System (ECTS) vergeben. Ein CP entspricht einem Workload
von 30 Stunden. Das Studium ist als ein vier Semester Regel-
studienzeit umfassendes Vollzeitstudium bzw. ein sechs Se-
mester Regelstudienzeit umfassendes Teilzeitstudium konzi-
piert. Der gesamte Workload betragt 3.600 Stunden. Er glie-
dert sich im Vollzeit- und Teilzeitmodell in 780 Stunden Pra-
senz, sowie 2.376 Stunden Selbstlernzeit und 444 Stunden
Praxis. Im Teilzeitmodell ist ein Blendend Learning Ansatz vor-
gesehen. Die E-Learning Anteile (390 Stunden) werden zur
Prasenzzeit gerechnet. Der Studiengang ist in 14 Module ge-
gliedert, die alle erfolgreich absolviert werden missen. Das
Studium wird mit dem Hochschulgrad Master of Arts (M.A.)
abgeschlossen. Voraussetzung fir den Zugang zum Master-
Studiengang Gesundheit und Diversity in der Arbeit ist der Ab-
schluss eines ersten berufsqualifizierenden Abschlusses und
der Nachweis von mindestens 180 ECTS-Kreditpunkten. Zu-
dem missen Kenntnisse im Bereich der Forschungsmethodik
(z.B. Statistik, quantitative Methoden oder qualitative Metho-
den) im Umfang von mindestens 6 ECTS-Kreditpunkten nach-
gewiesen werden. Dem Studiengang stehen insgesamt 30 Stu-
dienplatze pro Jahr und Variante zur Verfligung. Die Zulassung
erfolgt jeweils zum Wintersemester.

Zusammenfassende Be-
wertung

Die Gutachterinnen und Gutachter wirdigen das Konzept des
Master-Studiengangs ,Gesundheit und Diversity in der Arbeit”




als mutig, innovativ und relevant. Die im Modulhandbuch be-
schriebenen Inhalte sind ihrer Meinung nach substantiiert, an-
gemessen und interessant. Der Studiengang passt nicht nur
gut an die Hochschule, sondern auch nach Nordrhein-Westfa-
len und speziell in das Ruhrgebiet. Die Anbindung der Hoch-
schule an den Gesundheitscampus Bochum ist durch die viel-
faltigen Kooperationsmoglichkeiten auf dem Gesundheitscam-
pus in den Bereichen, Medizin, Wissenschaft und Industrie eine
positive Grundvoraussetzung fir den Studiengang.

Internetseite

https://www.hs-gesundheit.de/de/department-of-community-
health/gesundheit-und-diversity-in-der-arbeit/

Weitere Informationen

Zusatzliche Angaben zu diesem Studiengang finden Sie im
Hochschulkompass der HRK.




