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Auflagen - Die Ordnungen sind in genehmigter Form vorzulegen.
Profil des Studiengangs Der von der Fachhochschule Bielefeld in Zusammenarbeit

mit dem Institut für Fortbildung, Organisationsberatung und
Supervision (ifobs) konzipierte weiterbildende Master-
Studiengang „Change Management und Consulting“ ist ein
entgeltpflichtiger Studiengang, der in Kooperation mit dem
ifobs-Institut durchgeführt wird. Einem Beschluss des
Fachbereichsrates des Fachbereichs Sozialwesen
entsprechend werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Studienganges nicht als Studierende oder Gasthörer
nach Maßgabe der Einschreibungsordnung an der
Hochschule eingeschrieben, sondern schließen einen
Vertrag mit dem ifobs-Institut. Die Hochschule nimmt für sich
das Recht in Anspruch, Grade auch dann zu verleihen, wenn
eine andere Bildungseinrichtung auf die Hochschulprüfung in
gleichwertiger Weise vorbereitet hat (Franchising der
Hochschulen in der Trägerschaft des Landes) §§ 66 Abs. 5
und 48 Abs. 7 des Gesetzes über die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz-HG).
Der Master-Studiengang hat ein „stärker anwendungs-
orientiertes“ Profil und umfasst 90 Credits nach ECTS
(European Credit Transfer System). Der Studiengang ist
modular aufgebaut und umfasst einschließlich der Master-
Thesis 9 Module. Das Studienprogramm wird in Form eines
berufsbegleitenden Studiums angeboten und schließt mit
dem Hochschulgrad „Master of Arts“ (M.A.) ab. Der
Studiengang beginnt voraussichtlich zum Wintersemester
2008/09 und wird nach Möglichkeit jährlich zum
Wintersemester angeboten.
Der Master-Studiengang beinhaltet eine studentische
Arbeitsbelastung von 2.700 Stunden. Die Studierenden 
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schließen einen  Vertrag mit dem entsendenden
Arbeitsgeber und dem mit der Durchführung des
Studienganges beauftragten Institut für Fortbildung,
Organisationsberatung und Supervision (ifobs gGmbH) über
die Rahmenbedingungen des Master-Studienganges und
treffen Arbeitszeitvereinbarungen, die ein Studium während
einer begleitenden Berufstätigkeit ermöglicht.
Die Präsenzveranstaltungen sind in Blockform organisiert
und auf insgesamt auf 61 Kontakttage verteilt. 
Zielsetzung des Master-Studiengangs ist es, die
Studierenden systematisch zu qualifizieren, die alltäglichen
Zielkonflikte zwischen dem Erhalt und der Veränderung von
Arbeit und den dazugehörigen Strukturen einer Organisation
zu lösen. Zentraler Schwerpunkt des Master-Studiengangs
“Change Management und Consulting” ist dabei eine
Projektarbeit, die im eigenen Unternehmen bzw. der eigenen
Organisation angesiedelt ist. Die Studierenden wählen ein
Projekt in Abstimmung mit ihrem Arbeitgeber zur Umsetzung
anstehender Veränderungen im eigenen Unternehmen/
Organisation aus. Der Master-Studiengang richtet sich an
Berufstätige mit einem ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss (mind. 210 Credits), die über
einschlägige Berufserfahrung nach Abschluss des
Hochschulstudiums verfügen und parallel zum Studium
berufstätig sind. 

Zusammenfassende
Bewertung durch die Agentur

Die Akkreditierungskommission der AHPGS kam aufgrund
der Prüfung der Antragsunterlagen und einer Vor-Ort-
Begutachtung durch Gutachter zu einem positiven
Akkreditierungsvotum. 
Der Master-Studiengang ist inhaltlich vom Prinzip her
nachvollziehbar, das Organisationsmodell ist jedoch noch
erklärungsbedürftig. Die Gutachter raten daher dringend,
den Ablauf des Studiengangs und die Absprache mit den
einzelnen Studierenden über die Projekte und deren
Durchführung zur Sicherung der Wissenschaftlichkeit
transparent auszuformulieren. Die im Rahmen des
Akkreditierungsverfahrens geprüften Voraussetzungen
hinsichtlich des Zugangs zum Höheren Dienst (gemäß
Beschluss der IMK vom 6. Juli 2002 und der KMK vom 24.
Mai 2002) sind gegeben. Mit Schreiben vom 29. Juni 2007
wurde vom Innenministerium des Landes Nordrhein-
Westfalen mitgeteilt, dass der erfolgreiche Abschluss des
Master-Studiengangs “Change Management und
Consulting” die Zugangsvoraussetzungen zu den
Laufbahnen des höheren Dienstes eröffnet.

Web-Seite www.master-change-management.de
Weitere Informationen Zusätzliche Angaben zu diesem Studiengang finden Sie im

Hochschulkompass der HRK.


