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Akkreditierungsbericht: Bindelverfahren Gesundheitsférderung und Pravention B.Sc.

Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfallung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

1 nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfullt
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Akkreditierungsbericht: Bindelverfahren Gesundheitsférderung und Pravention B.Sc.

Kurzprofil des Studiengangs

Die Padagogische Hochschule (PH) Schwéabisch Gmiund ist eine der sechs P&dagogischen
Hochschulen des Landes Baden-Wirttemberg. Die PH Schwéabisch Gmind (bildungswissen-
schaftliche Hochschule mit Universitatsstatus) bietet die wissenschaftliche Qualifizierung und
Professionalisierung fuir alle Bereiche von Kinderkrippe, Schule und Hochschule bis hin zu Ge-
sundheitseinrichtungen, Krankenkassen und Unternehmen. Dem Profil der PH folgend, liegt der
Fokus von Lehre und Forschung auf Lehrerbildung fir Grundschule, Sekundarstufe und Berufli-
che Schulen sowie Kindheitspadagogik, Gesundheitsforderung, Interkulturalitat und Integration,
Sprachférderung, Ingenieurpadagogik, Bildungswissenschaft, Betriebliche Bildung und Lernthe-

rapie.

Der von der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmiind, Fakultat I, angebotene Studien-
gang ,Gesundheitsférderung und Pravention” ist ein Bachelorstudiengang, der als Vollzeitstudi-
um konzipiert ist. Fakultat | besteht aus den sechs Instituten Erziehungswissenschaft — Bildung,
Beruf und Technik — Gesundheitswissenschaften — Humanwissenschaften — Pflegewissen-

schaft — Theologie und Religionspéadagogik.

Der Bachelorstudiengang ,Gesundheitsférderung und Pravention® dient der wissenschaftlichen
Erstausbildung mit dem Ziel, Kompetenzen zu vermitteln, um umfassende sowie fachliche Auf-
gaben und Problemstellungen zu bearbeiten, theorie- und evidenzbasiert planen, deren Umset-
zung erproben und auswerten zu kénnen sowie Aufgaben und Prozesse der Gesundheitsférde-

rung und Pravention eigenverantwortlich steuern zu kénnen.

Der Studiengang umfasst 180 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 30 Stunden entspricht. Der gesamte Workload be-
tragt 5.400 Stunden. Er gliedert sich in 1.994 Stunden Prasenzstudium und 3.406 Stunden
Selbststudium. Darin enthalten ist eine Praxisphase im Umfang von 750 Stunden. Der Studien-
gang ist in 19 Module gegliedert, die alle erfolgreich absolviert werden missen. Zugelassen
werden kann, wer das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife oder eine durch Rechtsvor-
schrift oder von der zustandigen staatlichen Stelle als gleichwertig anerkannte Hochschulzu-
gangsberechtigung besitzt.

Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Die Gutachtenden kommen zu dem Schluss, dass in der Hochschule ein inter- und transdiszip-
linarer Ansatz gelebt wird. Die Gutachtenden wirdigen grundsétzlich die Bestrebungen der
Hochschule, Synergien auf Hochschul- sowie Fachbereichsebene zu schaffen, z. B. durch per-
sonelle sowie thematische Verflechtungen u. a. aus den Bereichen Gesundheit und Digitalisie-
rung. Die Gutachtenden wirdigen zudem die Aufbereitung der Unterlagen sowie die kontinuier-

liche Optimierung der Qualitatssicherung, die sich in den Studiengangskonzepten der Bachelor-
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Akkreditierungsbericht: Bindelverfahren Gesundheitsférderung und Pravention B.Sc.

studiengdnge ,Kindheitspddagogik”® sowie ,Gesundheitsférderung und Pravention® widerspie-

gelt.

Im Besonderen bewerten die Gutachtenden die kontinuierliche Weiterentwicklung des Studien-
gangs mit der Integrierung eines Praxissemesters, des Setting-Ansatzes mit Schwerpunkt im
Beruflichen Gesundheitsmanagements sowie der methodischen Vielfalt (auch qualitative For-
schungsmethoden) in den Studiengang als positiv. Die Gutachtenden heben die gute Lernquali-
tat im Studiengang hervor, was sich durch erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen wider-
spiegelt und sich auferdem in der fachlichen Qualitat der Lehrenden zeigt. Die Studierenden
betonen den personlichen Einsatz der Lehrenden und vielfaltige Moglichkeiten zur Personlich-
keitsentwicklung. In den Gesprachsrunden wurden insbesondere folgende Themenbereiche
kritisch diskutiert: Prifungssystem und Priufungslast, Studierbarkeit, Personal, Qualitatssiche-
rung, Transparenz der Studieninhalte im Hinblick auf die Abbruchquote. Im Nachgang zur Vor-
Ort-Begutachtung hat die Hochschule einen angepassten Modulplan eingereicht, wonach nur

noch in einem Modul Teilprifungen bestehen.
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Akkreditierungsbericht: Bindelverfahren Gesundheitsférderung und Pravention B.Sc.

1  Prifbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(geman Art. 2 Abs. 2 SV und 8§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)
Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO?)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 3 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Der Bachelorstudiengangstudiengang ,Gesundheitsférderung und Pravention® ist als Vollzeit-
studiengang in Prasenz konzipiert. Ein individuelles Teilzeitstudium ist gemaf} der Teilzeitstudi-
ensatzung mdoglich. Fir das Absolvieren des Studiengangs werden 180 Credit Points (CP) nach
dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Die Regelstudienzeit betragt sechs
Semester.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Studiengangsprofile (8 4 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 4 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Der Studiengang ist laut Hochschule generalistisch ausgerichtet. Im 4. Semester ist eine Praxi-
sphase im Umfang von 25 CP vorgesehen, die vor- und nachbereitet wird. Im Modul Bachelor-
arbeit und Kolloguium (12 + 3 CP) ist die Abschlussarbeit enthalten, in der die Studierenden
zeigen, dass sie innerhalb der vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Aufgabengebiet der
Gesundheitsforderung und Pravention selbstandig unter Verwendung wissenschaftlicher Me-
thoden und Erkenntnisse bearbeiten kénnen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangeboten (8§ 5 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 5 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Gemall dem Landeshochschulgesetz des Landes Baden-Wiurttemberg (LHG, 8§ 58 Zugang zu
grundsténdigen Studiengangen) gelten folgende Zugangsvoraussetzungen: Allgemeine Hoch-
schulreife oder Fachgebundene Hochschulreife plus Deltaprifung oder berufliche Qualifikation
mit Meisterprifung oder gleichgestellte Aufstiegsfortbildung oder berufliche Qualifikation plus
Eignungsprufung bzw. eine auslandische Hochschulzugangsberechtigung, die von der zustan-
digen staatlichen Stelle als gleichwertig anerkannt worden ist. Gibt es mehr Bewerberinnen
bzw. Bewerber als zur Verfiigung stehende Studienplatze, greift ein auf einem Punktesystem
basierendes Auswahlverfahren.

Entscheidungsvorschlag

! Rechtsgrundlage ist die Verordnung zur Regelung der Studienakkreditierung nach dem Studienakkreditierungs-

staatsvertrag (Begriindung zur Verordnung des Wissenschaftsministeriums Baden-Wurttemberg zur Studienakkredi-
tierung (Studienakkreditierungsverordnung — StAkkrvVO)) vom 18.04.2018.
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Das Kriterium ist erfiillt.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 6 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Fur den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiengangs ,Gesundheitsférderung und Pra-
vention* wird der Abschlussgrad ,,Bachelor of Science” vergeben.

Im Diploma Supplement werden der Abschlussgrad sowie der dem Abschluss zugrunde liegen-
de, individuelle Studienverlauf ausgewiesen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Modularisierung (8 7 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 7 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Der Studiengang ist vollstandig modularisiert. Die Anwendung des European Credit Transfer
Systems (ECTS) ist gegeben. Allen Modulen werden ECTS-Punkte zugeordnet. Insgesamt sind
im Studiengang 19 Module vorgesehen, die alle studiert werden missen.

Von den 19 Modulen werden zehn Module in einem Semester und finf Module in zwei aufei-
nanderfolgenden Semestern vermittelt. Vier Module werden nicht innerhalb von aufeinander
folgenden Semestern vermittelt. Grund dafir ist, so die Hochschule, dass die Module konse-
guent nach fachlich-inhaltlichen Gesichtspunkten zusammengestellt wurden. Eine inhaltliche
Begriindung fur die einzelnen Module findet sich im Selbstbericht auf S. 6.

Die Modulbeschreibungen enthalten Informationen zu den Inhalten und Qualifikationszielen des
Moduls, zu den Lehr- und Lernformen, zu den Voraussetzungen fir die Teilnahme, zur Ver-
wendbarkeit des Moduls, zu den Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten (Prifungsart, -umfang, -dauer), zu den ECTS-Leistungspunkten, zur Dauer
und Haufigkeit des Angebots sowie zum Arbeitsaufwand insgesamt aufgeteilt in Kontaktstunden
und Selbststudium. Dartber hinaus werden die modulverantwortlichen Lehrenden genannt so-
wie (Grundlagen-)Literatur angegeben.

Aktuell wurde an der PH Schwabisch Gmuind ein neues Verfahren, basierend auf dem ECTS-
Leitfaden von 2015, im Sinne einer ECTS-Einstufungstabelle entwickelt. Der Senat der Pada-
gogischen Hochschule hat am 17. Juni 2020 die neunte Anderungsordnung der Studien- und
Prifungsordnung fiir Bachelorstudiengange (BStPO) beschlossen, in welche die ECTS-
Einstufungstabelle aufgenommen wurde. Eine relative Note wird im Studiengang entsprechend
ausgewiesen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 8 MRVO. Link Volltext
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Dokumentation/Bewertung

Die Anwendung des European Credit Transfer Systems (ECTS) ist grundsatzlich gegeben. Der
Bachelorstudiengang ,Gesundheitsforderung und Pravention“ umfasst 180 CP. Pro Semester
werden zwischen 29 und 31 CP vergeben. Pro Studienjahr werden 60 CP vergeben. Fir jedes
Modul ist eine Prufungsleistung festgelegt, mit deren Absolvieren die CP erworben werden. Fir
die Bachelorthesis werden in diesem Modul 12 CP vergeben. Pro CP sind gemaf § 4 der Pri-
fungsordnung 30 Arbeitsstunden hinterlegt. Fir den Studiengang werden insgesamt 5.400 Ar-
beitsstunden berechnet. Davon entfallen 1.994 Stunden auf Prasenzzeit und 3.406 Stunden auf
die Selbstlernzeit. Darin enthalten sind insgesamt 25 CP der Praxiszeit, von denen 720 Stunden
auf die Préasenzzeit und 30 Stunden auf die Selbstlernzeit entfallen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 9
MRVO)

Die im Studiengang vorgesehene und mit Credits hinterlegte Praxisphase im 4. Semester im
Umfang von 25 CP wird in Einrichtungen bzw. Unternehmen absolviert und ist hochschulisch
begleitet. Es gibt dabei vielfaltige Kooperationen mit Partnerinnen und Partnern in der Region,
z.B. das Ministerium fir Landlichen Raum und Verbraucherschutz, Landeszentrum fiir Ernéh-
rung Baden-Wirttemberg, Unfallkasse Baden-Wirttemberg. Die Hochschule hat dazu eine Lis-
te eingereicht.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist nicht einschlagig.
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2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

In den Gesprachsrunden wurden insbesondere folgende Themenbereiche kritisch diskutiert:
Prufungssystem und Prufungslast, Studierbarkeit, Personal, Qualitatssicherung, Transparenz
der Studieninhalte im Hinblick auf die Abbruchquote. Durch die nachgereichten Unterlagen
wurde eine deutliche Verringerung der Teilprifungen erzielt. Die Gutachtenden empfehlen der
Hochschule, den Setting-Ansatz im Curriculum weiterhin zu starken und weiter auszubauen. In
Bezug auf die Prifungslast sollte im Sinne der Studierbarkeit auf eine gleichmafige Verteilung
Uber die Semester geachtet werden. Weiterhin diskutieren die Gutachtenden kritisch die Ab-
bruchquote im Studiengang und empfehlen eine hdhere Transparenz hinsichtlich der Inhalte
des Studiengangs und den anschlieBenden Berufsfeldern, um ein adaquates Bild des Studien-

gangs zu etablieren.

2.2 Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaf Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a und 88 11 bis 16; 88 19-21 und § 24 Abs. 4
MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 11 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Der Bachelorstudiengang ,Gesundheitsférderung und Prévention” dient laut Hochschule dem
Ziel, wissenschaftliche Kompetenzen zur Bearbeitung von umfassenden sowie ausgewahlten
fachlichen Aufgaben und Problemstellungen der Gesundheitsforderung und Pravention und zur
eigenverantwortlichen Steuerung zu vermitteln. Besonderes berticksichtigt werden im Studien-
gang die Vermittlung einer breiten Methodenkompetenz, der Setting-Ansatz und Praxiserfah-
rung bzw. Anwendung in Settings und Handlungsfeldern. Die dafir erforderlichen wissenschaft-
lich-fachlichen Kenntnisse von Theorien und Methoden sowie von Kompetenzen werden von
funf Wissenschaftsdisziplinen vermittelt: Ernahrungswissenschaft, Forschungsmethoden, Ge-
sundheitspsychologie, Gesundheitssoziologie sowie Sport und Bewegungswissenschaft.

Die Studierenden erwerben, so die Hochschule, ,die Berufsbefdhigung als Professionelle der
Gesundheitsférderung und Pravention in unterschiedlichen Settings (insb. Kommune und Be-
trieb) in der (Zusammen-)Arbeit mit verschiedenen Bevolkerungsgruppen (z.B. Kindern, Ju-
gendlichen, Berufstatigen, Senioren; Menschen mit unterschiedlichem Sozialstatus und kulturel-
ler Identitat) Problemstellungen theorie- und evidenzbasiert auf der Verhaltens- und/oder der
Verhéltnisebene zu bearbeiten“. Sie konnen mit verschiedenen Akteuren (z. B. mit Arztinnen,
Erndhrungswissenschaftlerinnen, Sportpddagoginnen, Psychologinnen, Lehrkréften) interdis-
ziplinar zusammenarbeiten und sind befahigt, verschiedene Akteure zu vernetzen. Absolvieren-
de kdnnen laut Hochschule innerhalb ihres Handelns fachliche und sachbezogene Problemlo-
sungen gegeniber Fachfremden und Fachvertretern fundiert begriinden. Mal3geblich hierfur ist
ein theorie- und evidenzbasiertes Vorgehen in Anlehnung an den Public Health Action Cycle
sowie die im Fachqualifikationsrahmen fir Bachelorstudiengange im Bereich Gesundheitsférde-
rung und im CompHP-Rahmenkonzept der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung fest-
geschriebenen Kompetenzen).
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Berufsfelder liegen Uberwiegend in der settingsbezogenen Gesundheitsforderung, im Bewe-
gungsbereich, im sozialen und padagogischen Bereich und im Fall eines anschlielenden Mas-
terabschlusses auch im Bereich der Forschung. Zu den Arbeitgebern zahlen gleichermalZen
Unternehmen, Krankenkassen, 6ffentliche Behdrden wie Hochschulen. Der Gberwiegende Tell
der Aufgabenbereiche sind die Beratung, Planung und Umsetzung von MaRnahmen der Ge-
sundheitsférderung und Pravention in Settings und/oder mit Bezug zu Bewegung und Ernéh-
rung.

Der Bachelorstudiengang ,Gesundheitsforderung und Pravention* kommt der gesellschaftlichen
Verpflichtung nach und tragt in vielfacher Weise zur Férderung der Personlichkeitsentwicklung
und des gesellschaftlichen Engagements bei. Bei der Weiterentwicklung des Studiengangs
wurden gesellschaftsrelevante gesundheitspolitische Rahmenbedingungen und aktuelle The-
men (z.B. aus dem Offentlichen Gesundheitsdienst) verstarkt aufgegriffen. So befasst sich das
Curriculum, unter der Bertcksichtigung unterschiedlicher Interessen-/Akteursgruppen und Set-
tings, generell mit einem breiten Spektrum an gesellschaftsrelevanten und gesundheitsbezoge-
nen Themen (z.B. Betrieblicher Gesundheit, sozialer Ungleichheit, Migration und Gesundheit,
Gesundheitspolitik).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus Sicht der Gutachtenden erwerben die Studierenden ein breites Wissen Uber die wissen-
schaftlichen Grundlagen der Gesundheitsférderung und Préavention. Sie entwickeln ein kriti-
sches Verstandnis wichtiger Theorien und Methoden und kénnen dies situationsbezogen mitei-
nander verbinden, praxisrelevant anwenden und kritisch reflektieren. Die dadurch erworbenen
Kompetenzen ermdglichen ein fundiertes Agieren im Kontext der verhaltens- und verhéaltnisbe-
zogenen Gesundheitsférderung und Pravention und bei der Problembearbeitung von komple-
xen Aufgaben in unterschiedlichen Settings. Nach Einschatzung der Gutachtenden stimmen die
im Selbstbericht dokumentierten und in den Gesprachen vor Ort beschriebenen Qualifikations-
ziele mit denen im Modulhandbuch formulierten Qualifikationszielen Uberein und orientieren
sich am Qualifikationsrahmen fir deutsche Hochschulabschliisse. Die Modulinhalte sowie der
modulbezogen beschriebene Kompetenzerwerb umfassen aus Sicht der Gutachtenden die
fachliche und wissenschaftliche Befahigung, die Befahigung eine qualifizierte Erwerbstatigkeit
aufzunehmen sowie die Befahigung zur Personlichkeitsentwicklung.

Die Forschungsorientierung sowie gelebte Vernetzung und interdisziplinare Zusammenarbeit
der Lehrenden der finf Wissenschaftsdisziplinen Ernahrungswissenschaft, Forschungsmetho-
den, Gesundheitspsychologie, Gesundheitssoziologie sowie Sport und Bewegungswissenschaft
wird von den Gutachtenden als sehr positiv bewertet.

Im Gesprach mit der Hochschule diskutieren die Gutachtenden die Darstellung der Qualifikati-
onsziele des Studiengangs. Aus dem Gesprach mit der Hochschule geht hervor, dass ein Tell
der Studierenden das Studium beginnen, um nach Abschluss des Studiums in der der Ernédh-
rungsberatung oder als Fitness-/Sporttrainer tatig zu werden. Dies fuihrt nach bisherigen Erfah-
rungen zu einer hoheren Abbruchquote (s. auch 8§ 14). Gleichwohl erlautert die Hochschule fir
die Gutachtenden nachvollziehbar, dass beispielweise bereits Informationsveranstaltungen zum
Studiengang stattfinden. Des Weiteren weist die Hochschule darauf hin, dass der Bachelorstu-
diengang ,Gesundheitsfoérderung und Pravention“ eher breit aufgestellt ist und dass das Prakti-
kum, welches mittlerweile fir einen langeren Zeitraum angesetzt wurde, zur weiteren Vertiefung
bzw. Orientierung dient. Dies nehmen die Gutachtenden positiv zur Kenntnis. Die Gutachtenden
empfehlen der Hochschule jedoch, die Studieninteressierten vor Studienbeginn transparenter
tber die Qualifikationsziele und spatere mogliche Berufsfelder zu informieren.

Im Gesprach zwischen Hochschule und Gutachtenden wird aulRerdem die Anschlussfahigkeit
des Studiengangs diskutiert. Die Hochschule sieht eine gute Anschlussfahigkeit im hochschulin-
ternen Master, aber auch an anderen Hochschulen. Zwei Drittel der Absolventen und Absolven-
tinnen entscheidet sich fur ein Masterstudium, ein Drittel geht in einschlagige Berufsfelder der
Gesundheitsférderung und Pravention. Die Gutachtenden und Studierenden bewerten die Be-

Seite 10 | 38



Akkreditierungsbericht: Bindelverfahren Gesundheitsférderung und Pravention B.Sc.

rufschancen der Bachelorabsolventen und -absolventinnen als insgesamt gut. Auch vor diesem
Hintergrund beurteilen die Gutachtenden das Praxissemester bezliglich des Einstiegs in ein
madgliches Berufsfeld als positiv.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

- Die Studieninteressierten sollten vor Studienbeginn transparent tber die Qualifikations-
ziele und spateren moglichen Berufsfelder informiert werden.

Schlussiges Studiengangskonzept und adaguate Umsetzung (8 12 MRVO)
Curriculum

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemafld § 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5
MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Am Bachelorstudiengang ,Gesundheitsférderung und Pravention* sind fliinf Wissenschaftsdis-
ziplinen beteiligt: Ern&hrungswissenschaft, Forschungsmethoden, Gesundheitspsychologie,
Gesundheitssoziologie und Sport und Bewegungswissenschaft. Das Curriculum ist im Sinne
von wissenschaftstheoretischen Bereichen in drei Kompetenzbereiche sowie auf Grund hoch-
schuldidaktischer Uberlegungen des Wissens- und Kompetenzerwerbs in drei Stufen aufge-
baut.:

1. Wissen & Verstehen: Begriffe, Theorien und Grundlagenwissen der Gesundheitsférde-
rung und Pravention im Allgemeinen sowie der (relevanten) Handlungsfelder Ernéhrung,
Psychologie und Sport und Bewegung und (sozialwissenschaftliche Methoden).

2. Anwenden & Analysieren: Problem- und aufgabenbezogene Anwendung des Grundla-
genwissens; Handlungsfelder im Setting, handlungsfeldbezogene Methoden, Praktikum.

3. Synthetisieren & Bewerten: Bearbeitung komplexer Problem- und Aufgabenstellung, kri-
tische Reflexion existenten Wissens und Zusammenfiihren zu neuen/innovativen LO-
sungen.

Es werden folgende Module angeboten: Quantitative Forschungsmethoden und Statistik (8 CP),
Grundlagen von Pravention und Gesundheitsférderung (11 CP) , Grundlagen der Humanernéh-
rung (8 CP), Grundlagen der Gesundheitspsychologie (6 CP), Grundlagen der Sport- und Be-
wegungswissenschaft (5 CP), Grundkompetenzen fir das gesundheitswissenschaftliche Arbei-
ten| (9 CP) + 1l (8 CP), Grundlagen der Gesundheitssoziologie (6 CP), Vertiefung der Sport-
und Bewegungswissenschaft (6 CP), Qualitative Forschungsmethoden und Datenauswertung
(7 CP), Methoden zur Bedarfsermittlung und Evaluation (9 CP), Setting- Ansatz |: Einfihrung in
Theorie und Praxis (5 CP), Setting-Ansatz II: Handlungsfelder (9 CP), Berufspraxis in der Ge-
sundheitsférderung (32 CP), Setting-Ansatz Ill: Organisationsentwicklung und Netzwerkbildung
(10 CP), angewandte Gesundheitsférderung I: Ernéhrung (9 CP), Angewandte Gesundheitsfor-
derung II: Psychologie und Bewegung (11 CP), Aktuelle Entwicklungen (6 CP), Bachelor-Arbeit
(15 CP).

Es gibt verschiedene Freiraume fiir die Selbstgestaltung und individuelle Profilierung:
- Auswahl von Veranstaltungen (U-M2/LV1 ,Profilbildung®),
- von Prifungsleistungen bzw. Forschungs- und Anwendungsprojekten und Berufs-
feldern zur Vertiefung (U-M2/LV3 ,Forschungs- und Anwendungsprojekte 114, U-
M3/LV3 ,Berufsfelder der Gesundheitsférderung®) und
- eines Berufsfelds im Rahmen des Praktikums (U-M3/P), sowie
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- Entscheidung fur den thematischen Schwerpunkt der Bachelorarbeit und
- ein individuelles Teilzeitstudium (Teilzeitstudiensatzung der PH).

Weitreichende und reflektierte Praxiserfahrung wird wesentlich fir die Beschaftigungsfahigkeit
im Bereich Gesundheitsforderung und Pravention angesehen. Kernstick ist das Praktikum im 4.
Semester (25 CP). Ziel der Praxisphase ist, dass die Studierenden, so die Hochschule, situati-
onsbezogen ihr bisher erworbenes Wissen und ihre Kompetenzen praxisrelevant erproben und
im Sinne der Transdisziplinaritat riickkoppeln sollen. Dazu gibt es eine dreiteilige Begleitveran-
staltung, die die Vorbereitung (Information tber Praxiseinrichtungen) Beratung zu Wahl, Bewer-
bung, Anmeldung und Genehmigung), die Reflexion (Erstellung des Ausbildungsplans bzw.
einer Zielvereinbarung, Supervision und Reflexion mit einem Lehrenden, Bericht) und die Pré&-
sentation (Vorstellung der eigenen Erfahrungen zur Vertiefung der Reflexion) umfasst. Die Qua-
litat wird durch das vom Leitungsteam erarbeitete Praktikumskonzept und das Kompetenzzent-
rum Gesundheitsforderung (KGZ) unterstiitzt. Zwei weitere Praxisanteile finden sich im 5. und
6. Semester. Hier geht es in zwei Modulen (E-M2, INT-M2) um die Anwendung in den Hand-
lungsfeldern Ernahrung, Psychologie und Sport/Bewegung. Laut Hochschule planen, erproben
und reflektieren die Studierenden Praxisprojekte bzw. MaRRnahmen zur Gesundheitsférderung
und Pravention.

Laut Modulhandbuch sind Lehrformen unter anderem Vorlesungen, Seminare, Praktika oder
Kolloguien. Lernformen kénnen Vortrage, Ubungen, Gruppenarbeiten, Referate oder auch Pra-
sentationen sein. Zum Standardrepertoire — auch in Vorlesungen — zahlen Lernzielangaben/-
fragen inkl. Abfragen mit TurningPoint/Kahoot, Bezugnahme zu aktuellen Themen, Veranschau-
lichung durch aktuelle Beispiele und Literaturhinweise. Es kommen eigenstandige Einzel-/Paar-
/Gruppenarbeiten, (Impuls-)Referate, Prasentationen und Diskussionen zum Einsatz. In Lehr-
veranstaltungen der Stufen 2 und 3 sind die Studierenden unmittelbar gefragt aktiv zu werden
und ihr Wissen und ihre Kompetenzen zur Bearbeitung von mehr oder weniger komplexen
Problemen und Aufgaben anzuwenden, z. B. im Rahmen von problem- und projektbezogenes
Lehren und Lernen.

Die Anrechnung von auB3erhochschulisch erworbenen Leistungen erfolgt auf Antrag. Dem An-
trag sind die erforderlichen Nachweise und Informationen Uber die anzuerkennenden Leistun-
gen vorzulegen (s. SPO §12a). AuRRerhalb des Hochschulsystems erworbene Kenntnisse und
Fahigkeiten dirfen hochstens 50 %des Hochschulstudiums ersetzen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschétzung des Gutachtergremiums ist das Curriculum unter Berlcksichtigung der
Qualifikationsziele und den unter 8§ 11 gegebenen Hinweise, des Studiengangstitels und des
Abschlussgrades schliissig und adéaquat aufgebaut und im Modulhandbuch nachvollziehbar
beschrieben. Die Gutachtenden bewerten das Studiengangskonzept als stimmig und strukturell
und auch inhaltlich schlissig aufgebaut. Von der Gutachtergruppe weiter positiv hervorgehoben
wird die in Folge der letzten Akkreditierung konsequent durchgefiihrte Weiterentwicklung des
Studiengangs. Die Weiterentwicklungen haben besonders zur Profilierung des Studiengangs
beigetragen, den Settingansatz und die Praxisorientierung gestarkt sowie eine forschungsme-
thodische Vielfalt erméglicht.

Die Hochschule beschreibt fur die Gutachtenden nachvollziehbar die Integrierung des Setting-
Ansatzes in das Studiengangskonzept. Sowohl die Studierenden als auch die Gutachtenden
begriiRen die Ausweitung des Ansatzes im Studiengang. Die Gutachtenden empfehlen der
Hochschule, den Setting-Ansatz zu nutzen und neben den verhaltensorientierten Ansatzen
auch starker verhaltnis/settingorientierte Ausrichtungen zu ermdglichen (s. hierzu auch § 11), z.
B. den Bereich der kommunalen Gesundheitsférderung.

Des Weiteren wurde Uber die mogliche inhaltliche Erweiterung im Bereich der Ernéhrung und
Nachhaltigkeit diskutiert. Obgleich Nachhaltigkeit als Querschnittsthema mitbertcksichtigt ist,
ware es winschenswert, ein solches Modul zu erganzen. Die Gutachtenden empfehlen dahin-
gehend die Einfuhrung eines Moduls zum Thema Ernéhrung und Nachhaltigkeit. Mit der inhaltli-
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chen Erweiterung sehen die Gutachtenden in Anbetracht der derzeitigen gesellschaftlichen
Herausforderungen ein weiteres relevantes Berufsfeld.

Auf Empfehlung der Gutachtenden und Studierenden in der letzten Akkreditierung, fuhrte die
Hochschule ein Praxissemester im Bachelorstudiengang ,Gesundheitsférderung und Praventi-
on“ ein. Die Programmverantwortlichen und Studierenden berichten positiv von den bisherigen
Erfahrungen. Es findet eine Reflexion Uber die Berufsfelder statt und die Einbindung in den Be-
ruf wird erleichtert. Die Gutachtenden bewerten diese Mdglichkeit, einen ersten Einblick in die
Berufstatigkeit und spatere Anschlussmdglichkeiten nach dem Studium zu gewinnen, als sehr
positiv.

Die didaktischen Lehrkonzepte und Lernformen im Studiengang ,Gesundheitsférderung und
Pravention” orientieren sich nach Einschatzung der Gutachtenden grundsétzlich an den Qualifi-
kationszielen und angestrebten Lernergebnissen. Die Studierenden zeigen sich im Gespréch
sehr zufrieden mit den ausgewahlten Lehr- und Lernformen.

Die Gutachtenden bewerten die Regelungen zur Anrechnung von auf3erhochschulisch erwor-
benen Kenntnissen fur adaquat geregelt.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfillt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

- Der Setting-Ansatz im Studiengang sollte weiterhin gestarkt werden, um neben der ver-
haltensorientierten Ansétze auch verhaltnis-/settingorientierte Ausrichtungen abzubilden
(s. hierzu auch § 11), z. B. den Bereich der kommunalen Gesundheitsforderung.

- Es wéare winschenswert, ein Modul zu erganzen, welches die Themen Ernahrung und
Nachhaltigkeit umfasst.

Mobilitat

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Durch eine flexible Anerkennungspraxis wird eine moglichst gro3e Mobilitat fur die Studieren-
den gewahrleistet. Die Anerkennung von Studienleistungen ist gemaf der Lissabon-Konvention
der SPO 8§ 12 geregelt. Die Studierenden haben die Méglichkeit ihr 4. Semester innerhalb und
auRRerhalb Europas an Partner-Hochschulen zu absolvieren.

Von den Erasmus-Partnern sind vor allem die Hogskolan Kristianstad (Schweden) und die
Fachhochschule Karnten in Villach/Feldkirchen (Osterreich) als Partner fiir die Gesundheits-
férderung und Pravention von Bedeutung. Aul3erhalb Europas kann ein Auslandssemester an
der Queensland University of Technology in Brisbane (Australien) absolvieren werden.

Auch (selbst organisierte) Praktika in auslandischen Einrichtungen werden unterstitzt und voll-
standig anerkannt. Die Praktika werden aus Mitteln der Hochschule und aus Mittels des DAAD
finanziell geférdert.

Durch das Erasmus-Programm findet auch auf der Ebene der Lehrenden ein Austausch statt:
Lehrende der Schwabisch Gminder Gesundheitsférderung kénnen fir eine Woche an den ver-
schiedenen Partnerhochschulen lehren, umgekehrt kommen Lehrende der Partnerhochschulen
zu Kurzaufenthalten an die Padagogische Hochschule.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
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Nach Auffassung der Gutachtenden sind im Studiengang sehr gute Rahmenbedingungen ge-
geben, die einen Aufenthalt der Studierenden an einer anderen Hochschule erméglichen und
foérdern. Die Anerkennung von Studienleistungen sehen die Gutachtenden als adaquat geregelt.

Hochschulkooperationen sowie Austausch- und Stipendienprogramme férdern ebenfalls die
studentische Mobilitdt. Die Gutachtenden nehmen ein groRes Engagement der Hochschulver-
treter und -vertreterinnen insbesondere bezuglich der internationalen Vernetzung wahr und be-
starken sie dabei, dies weiterzuverfolgen. Die Studierenden fihlen sich insgesamt gut Uber die
Mdoglichkeiten eines Auslandsaufenthaltes beraten, was die Gutachtenden positiv zur Kenntnis
nehmen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Personelle Ausstattung

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 12 Abs. 2 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Die zu erbringende Lehre im Bachelorstudiengang ,,Gesundheitsférderung und Pravention“ be-
lauft sich auf 92 SWS, der professorale Lehranteil betragt 25% (15 SWS) der Gesamtlehre.

Die Hochschule hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den hauptamtlich Lehrenden eingereicht.
Aus dieser gehen die Lehrenden, deren Titel/Qualifikation, ihre Denomination/Lehrgebiet, die
einzelnen Lehrverpflichtung insgesamt sowie die Module, in denen gelehrt wird und die SWS,
die im vorliegenden Studiengang gelehrt werden, hervor. Gemal Lehrverflechtungsplan sind 19
hauptamtlich Lehrende tétig, die von den im Studiengang zu erbringenden 92 SWS 93% (88
SWS) abdecken. Aus einer weiteren Liste gehen die Lehrbeauftragten, sowie deren Ti-
tel/Qualifikation, die Themen der Lehrveranstaltung sowie die Module, in denen gelehrt wird und
die SWS hervor. Die Lehrbeauftragten decken 7% (4 SWS) ab. Die Betreuungsrelation im Stu-
diengang betrug bei Vollauslastung von hauptamtlich Lehrenden im Verhéltnis zu Studierenden
19 zu 40.

Die Hochschule hat das berufliche Profil der Lehrenden gelistet. Aus den Profilen gehen die
Denomination/Stellenbeschreibung sowie die Qualifikation, die Arbeits- und Forschungs-
schwerpunkte, die Lehrgebiete im Studiengang und das Lehrdeputat hervor.

Professionsbezogene (hochschuldidaktische und forschungsmethodische) Angebote zur Wei-
terbildung sowie Workshops zu politisch relevanten Gegenwartsthemen, aber auch gesund-
heitsforderliche Angebote werden Uber das Kompetenzzentrum Gesundheitsférderung und die
Abteilung Weiterbildung und Hochschuldidaktik ausgebracht.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Vor Ort diskutierten Hochschule und Gutachtende Uber die inhaltliche Ausrichtung des Studien-
gangs durch die zu besetzenden Stellen. Die Gutachtenden begrif3en, dass die Professur fir
Forschungsmethoden in der Gesundheitsférderung und Pravention verstetigt werden konnte
und somit die fachliche Ausrichtung um qualitative Forschungsmethoden erweitert wird. Der
Studiengang profitiert laut Gutachtenden grundsétzlich von der Verflechtung aus funf Bezugs-
disziplinen. Der Austausch mit den Abteilungen Ernahrungswissenschaft, Forschungsmetho-
den, Gesundheitspsychologie, Gesundheitssoziologie sowie Sport und Bewegungswissenschaft
bietet nach Ansicht der Gutachtenden viel Potential.

Diskutiert wurde ebenfalls die Relation der professoralen Lehre, welche derzeit 25% (15 SWS)
der Lehre ausmacht, zur Lehre durch die Lehrbeauftragten. Die Hochschule erklart nachvoll-
ziehbar, dass sich nach Besetzung der offenen Professuren die Relation verbessern wird. Die
zu besetzende Professur ,Erndhrung und Gesundheit (3 SWS) und die Professur ,For-
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schungsmethoden in der Gesundheitsférderung und Pravention“ (ab Sommersemester, zzgl. 2
SWS) wurden bisher in den eingereichten Unterlagen nicht eingerechnet. Der Umfang der pro-
fessoralen Lehre erhdht sich demnach, laut Hochschule, auf 31 %, was die Gutachtenden posi-
tiv zur Kenntnis nehmen.

AulRerdem berichten die Programmverantwortlichen, dass die professorale Lehre vermehrt im
Masterstudiengang eingesetzt wird. Sowohl die Hochschulleitung als auch die Fachbereichslei-
tung erldutern ausfiihrlich den Personalaufwuchsplan, der insbesondere durch das Tenure-
Track Programm gefordert wird. Zusatzlich betont die Hochschulleitung vor Ort, dass das 2017
verabschiedete Personalkonzept nun umgesetzt wird und insbesondere der wissenschaftliche
Aufwuchs gefordert werden soll. Aktuell lauft das Besetzungsverfahren fiir eine W3-Professur
Forschungsmethoden in der Gesundheitsférderung und Pravention. Die dargelegten Mal3nah-
men zur Auswahl und Qualifizierung des Lehrpersonals halten die Gutachtenden fir geeignet
und regen die Hochschule an die ausgeschriebenen Tenure-Track Professuren im vorliegenden
Studiengang zu verstetigen, um die Nachhaltigkeit des Angebots in der Lehre zu sichern.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Ressourcenausstattung

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 12 Abs. 3 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

An der Hochschule sind 42 Professorinnen und Professoren sowie drei Professurvertretungen,
vier Juniorprofessorinnen und -professoren und eine Juniorprofessurvertretung, 139 Personen
im Akademischen Mittelbau und 101 Personen im nicht-wissenschaftlichen Dienst (Verwaltung)
beschaftigt.

Die Padagogische Hochschule Schwabisch Gmiind verfigt Uber ein Institutsgebaude mit Teilen
A und B, ein Horsaalgebaude, in dem die Bibliothek und die Horsale untergebracht sind, eine
Sporthalle inklusive eines Seminarraums sowie ein Mensagebé&ude, das vom Studierendenwerk
Ulm betrieben wird. AuRerdem nutzt sie — rdumlich getrennt vom Hauptstandort — weitere Ge-
baudeanteile, in denen die Abteilung Musik bzw. die Abteilung Cultural Studies, die Abteilung
Beratung und Intervention der Padagogischen Psychologie sowie das Institut fur Pflegewissen-
schaft untergebracht sind. Insgesamt verfiigt die PH Uber sechs Horséle, 13 Seminarraume im
Institutsgebaude, sechs Seminarraume in anderen Gebauden sowie zwei EDV-Raume, die
ebenfalls fur Lehrveranstaltungen genutzt werden kénnen.

Arbeitsplatze fur eigenstandiges Arbeiten der Studierenden sind unter anderem in der Biblio-
thek, in den EDV-Raumen und im Horsaalgebdude vorhanden. Im Oktober 2020 ist der Baube-
ginn fur das Zentrum fir Human Ressource Development auf dem Campus Oberbettringer
StrafRe 200. Mit diesem neuen Geb&ude wird durch Buros, Labs (z.B. eine Digitalwerkstatt und
eine Lernfabrik) und Seminarraume die verfligbare Nutzungsflache der PH erweitert. 17 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter (14 Vollzeitaquivalente) sichern die internen Betriebsablaufe und die
Servicezeiten.

Die EDV-Versorgung (Hardware, Software, Investitionsmittel, Wartung) der Padagogischen
Hochschule Schwabisch Gmiind obliegt dem Medien- und Informationszentrum (MIZ). Zudem
stehen im Media Education Laboratory (ME.Lab) und in der Bibliothek Tablets (verschieden
Betriebssysteme) zur Ausleihe zur Verfigung. Fir Veranstaltungen mit erh6htem Einsatz neuer
Medien oder EDV-spezifische Veranstaltungen sind zwei EDV-Raume vorhanden, die Uber ins-
gesamt 88 Computerarbeitsplatze fur Studierende verfligen. Das oben genannte ME.Lab (Hor-
saal 6) wie auch das Math Activity Center (MAC, Hérsaal 3) sind speziell fir besondere digital
unterstitzte Veranstaltungsformate konzipiert.
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Die Hochschulbibliothek gewéahrleistet die Versorgung der Hochschule mit gedruckten, audio-
visuellen und elektronischen Informationsmitteln, bietet regelmafig Veranstaltungen zur Ver-
besserung der Informationskompetenz ihrer Nutzer in abgestuften Modulen an.

Fast 278.000 Medieneinheiten befinden sich etwa jeweils zur Hélfte in Magazin- und Freihand-
aufstellung in der Bibliothek. Dazu kommen tber 22.000 E-Books sowie eine standig wachsen-
de Zahl von elektronisch zugreifbaren Zeitschriften. Derzeit sind rund 20.000 elektronische Zeit-
schriften fir Nutzer der Hochschulbibliothek verfigbar. Fir alle Studierende wird die Literatur-
verwaltungssoftware ,Citavi® angeboten. Die umfangreich lizenzierten Datenbankangebote
(Academic Search, ERIC, Education Source, Child Development & Adolescent Studies,
PsycARTICLES, PsycINFO, CINAHL sowie eine ganze Reihe frei zuganglicher Sammlungen
(wie die Datenbank von FIS Bildung und Fachportal Padagogik) kénnen iber ein Ressource
Discovery System (BOSS) campusweit oder via VPN genutzt werden. Medien, die im Bestand
der Bibliothek der PH Schwabisch Gmuind nicht vorhanden sind, kdnnen tber die nationale und
internationale Fernleihe zeitnah beschafft werden. Im Freihandbereich sowie in den Lesesélen
ist ein Funknetz (WLAN) in Betrieb. Insgesamt gibt es in der Bibliothek rund 120 Nutzerplatze
fur Einzel- und Gruppenarbeit.

Die Offnungszeiten richten sich nach den Erfordernissen von Forschung und Lehre an der Pé-
dagogischen Hochschule. Wahrend der Vorlesungszeit: Mo — Fr 09.00 — 19.00 Uhr gedffnet,
wahrend der vorlesungsfreien Zeit Mo — Do 09.00 — 17.00 Uhr; Freitag 09.00 — 14.00 Uhr. Die
bibliothekarische Auskunft ist durchgehend wahrend der Offnungszeiten besetzt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschéatzung des Gutachtergremiums sind an der Hochschule gute Rahmenbedingungen
an sachlicher Ausstattung sowie an administrativem Personal zur Durchfiihrung des Studien-
gangs gegeben. Die Gutachtenden halten die zur Verfligung stehenden Datenbanken sowie fir
den Studiengang fiir angemessen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Prifungssystem

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 12 Abs. 4 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Im nachgereichten Modulplan werden von den 19 Modulen werden 18 mit einer umfassenden
Modulprifung abgeschlossen. Lediglich in einem Modul wird lehrveranstaltungsbezogen ge-
pruft. Die Modulprifungsleistungen reichen von Teilnahme und kurzen Berichten, Uber Klausu-
ren, mundliche Prifungen und Vortrage bis zu ausfiihrlicheren Berichten und Hausarbeiten.

Fur alle 19 Prifungen gilt, dass die Studierenden am Anfang des Semesters in den Veranstal-
tungen Uber Form und Ablauf der Prifung informiert werden. Gemaf der Studien- und Pri-
fungsordnung § 23 kdnnen nicht bestandene Prufungen einmal wiederholt werden, spatestens
im Rahmen des jeweils folgenden Priifungszeitraums.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Vor Ort wurde das Prifungssystem in Hinblick auf die hohe Anzahl von Teilprifungen diskutiert.
Aus Sicht der Gutachtenden sind die nach der Vor-Ort-Begutachtung schriftlichen Ausfiihrun-
gen der Hochschule nachvollziehbar bzgl. des angepassten Prifungsplans: Lediglich das Mo-
dul U-M1 ,Grundkompetenzen fir das gesundheitswissenschaftliche Arbeiten 1* beinhaltet Teil-
modulprifungen. Laut Hochschule sind hierfuir ausschlaggebend die Lernziel-Passung im Sinne
des constructive alignment (Biggs & Tang, 2011) und die zeitliche Nahe zum Kompetenzer-
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werb. Die Gutachtenden nehmen die Anderungen positiv zur Kenntnis und halten die Kompe-
tenzorientierung der Prufungsleistungen flr gegeben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Studierbarkeit

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 12 Abs. 5 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Die Hochschule hat einen Studienverlaufsplan eingereicht, aus dem die Aufteilung der Semes-
terwochenstunden je Modul und Semester, der Workload, die Leistungspunktevergabe, die Pri-
fungsform sowie die Lehrveranstaltungsart der Module hervorgeht. Pro Semester werden zwi-
schen 29 und 31 CP erworben. Alle Module umfassen mindestens funf CP.

Die Prifungen liegen in der Regel in der sogenannten Prifungswoche, die der letzten Veran-
staltungswoche folgt. Die Termine werden Ublicherweise in den wdchentlichen Sitzungen des
Leitungsteams abgestimmt, damit z.B. Prifungen nicht am selben Tag stattfinden. Einzelne
Prifungen werden auch vorgezogen im laufenden Semester eingeplant und mindliche Prifun-
gen in der Regel in zwei Zeitrdumen, d.h. in/nach der Prifungswoche und vor Beginn des Fol-
gesemesters. Fur alle Prifungen gilt, dass die Studierenden am Anfang des Semesters in den
Veranstaltungen tber Form und Ablauf der Prifung informiert werden. Gemal der Studien- und
Prifungsordnung 8§ 23 kénnen nicht bestandene Prifungen einmal wiederholt werden, spates-
tens im Rahmen des jeweils folgenden Priifungszeitraums. Es werden pro Semester zwischen
zwei und sechs Prifungen absolviert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studierenden verweisen auf eine sehr gute Betreuung seitens der Lehrenden und heben
das Engagement und Interesse der Studiengangleitung gegentiber den Studierenden positiv
hervor. Die Studierenden betonten im Gesprach die unterschiedlichen Lehr- und Lernformen als
positiv. Aus Sicht der Studierenden besteht eine groRe Flexibilitdt des eigenen Studienverlaufs;
die Studierenden heben die Moglichkeit, ein Auslandssemester bzw. ein Praktikum zu absolvie-
ren positiv hervor.

Den Workload halten die Studierenden flr angemessen, monieren jedoch teilweise die un-
gleichmaRige Verteilung der Prifungslast. Die Gutachtenden empfehlen daher, die Anzahl der
Prifungen pro Semester im Sinne der Studierbarkeit gleichmafiig zu verteilen.

Die Gutachtenden betonen den gelungenen Aufbau des Studiengangs sowie die flexible, indivi-
duelle und intensive Unterstiitzung seitens der Hochschule bei Problemlagen der Studierenden.
Aus Sicht der Gutachtenden ist aufgrund der Strukturierung des Studiengangs, der Uberschnei-
dungsfreiheit von Prifungen und Lehrveranstaltungen, sowie durch diverse Betreuungsangebo-
te fur Studierende die Studierbarkeit sichergestellt.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfllt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:
- Hinsichtlich der Priifungslast sollte im Sinne der Studierbarkeit auf eine gleichmaBige

Verteilung Uber die Semester geachtet werden.

Seite 17 | 38



Akkreditierungsbericht: Bindelverfahren Gesundheitsférderung und Pravention B.Sc.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengéange (8 13 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 13 Abs. 1 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Zur Organisation des Studiengangs gehdrt ein Leitungsteam, das sich aus Vertreterinnen der
funf beteiligten Wissenschaftsdisziplinen und den Geschéftsfiihrerinnen des Studiengangs und
des Kompetenzzentrums Gesundheitsférderung zusammensetzt. Die Fachverantwortlichen sind
Mitglied in den jeweiligen Fachgesellschaften und nehmen regelméfig an nationalen und inter-
nationalen wissenschaftlichen Tagungen teil. In den regelmafRigen Sitzungen werden fachliche
und wissenschaftliche Anforderungen und Weiterentwicklungen aus den Fachverbinden/-
gesellschaften eingebracht und die fachlich-inhaltliche Gestaltung (Aktualitét, Neuerungen und
Internationalitat) und die methodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums (u.a. Passung der
Seminar- und Prufungsformen zu den jeweiligen Zielen der Lehrveranstaltungen und Modulen)
hinterfragt und gegebenenfalls optimiert.

Der Studiengang ist Mitglied in der Deutschen Gesellschaft fir Public Health und im Fachbe-
reichstag Gesundheitswissenschaften, zudem im Zentrum fir Patientenschulung und Gesund-
heitsforderung, und nimmt regelm&fig an den entsprechenden Veranstaltungen und Mitglieder-
versammlungen teil. Er war zudem an der Entwicklung des Fachqualifikationsrahmens fir die
Studienbereiche Gesundheitswissenschaften/Public Health und Gesundheitsforderung beteiligt.

Im Studienjahr 2018/19 beschloss das Leitungsteam, das Curriculum des Bachelorstudien-
gangs ,Gesundheitsférderung” systematisch zu priifen. Seit Beginn des Studiengangs hat es
zahlreiche berufspolitische Entwicklungen gegeben. Zu nennen sind hier insbesondere das Ge-
setz zur Starkung der Gesundheitsférderung und der Pravention (Deutscher Bundestag, 2015),
der Fachqualifikationsrahmen fiir Bachelorstudiengange der Gesundheitswissenschaften/Public
Health und Gesundheitsférderung (Baumgarten et al.,, 2015; Blattner et al., 2015) und das
CompHP-Rahmenkonzept (BZgA, 2014). Zudem war die Wissenschaftsdisziplin Forschungs-
methoden im Zuge der Uberarbeitung des 2010 implementierten konsekutiven Masterstudien-
gangs ,,Gesundheitsférderung” als flinfte eigenstandige Disziplin ausgewiesen und hierfir eine
W3-Professur im Rahmen des Masterausbauprogramms 2016-2020 eingeworben worden.

Im Ergebnis wurde als zentrales, ubergeordnetes Studienziel definiert, dass der Bachelor-
studiengang Kompetenzen zur Bearbeitung von umfassenden und ausgewahlten fachlichen
Aufgaben und Problemstellungen der Gesundheitsforderung und Pravention sowie zur eigen-
verantwortlichen Steuerung vermittelt (Blattner et al., 2015; BZgA). Als zentrale Grundlage wur-
de ein theorie- und evidenzbasiertes Vorgehen in Anlehnung an den Public Health Action Cycle
(vgl. Baumgarten et al., 2015; Rosenbrock & Gerlinger, 2006), den Fachqualifikationsrahmen
fur Bachelorstudiengénge im Bereich Gesundheitsforderung (Baumgarten et al., 2015; Blattner
et al., 2015) und das CompHP-Rahmenkonzept (BZgA, 2014) gesehen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Mit den beschriebenen Instrumenten stehen aus Sicht der Gutachtenden Mittel zur Verfligung,
mit denen das Curriculum regelmaRig tUberprift und angepasst wird. Die Gutachtenden konnten
sich vor Ort in den Gesprachsrunden von den methodisch-didaktischen Ansatzen des Curricu-
lums, die stetig angepasst werden, Uberzeugen. Vor allem bestarken die Gutachtenden die
Hochschule darin, das Studiengangsprofil weiterhin zu scharfen sowie die Beschaftigungsfahig-
keit weiter zu steigern. Die Gutachtenden stellen vor Ort ein hohes Engagement hinsichtlich des
wissenschaftlichen Austauschs innerhalb der Fakultat, national sowie international fest. Aus
Sicht der Gutachtenden werden somit die Adaquanz und Aktualitét der fachlichen und wissen-
schaftlichen Anforderungen innerhalb des Studiengangs gewahrleistet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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Studienerfolg (§ 14 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 14 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Die Qualitatssicherung wird Uberwiegend zentral organisiert, das Qualititsmanagement ist dem
Prorektorat fur Studium, Lehre und Digitalisierung zugeordnet. Fir die Qualitatssicherungs- und
QualitatsentwicklungsmalRnahmen im Forschungsbereich ist operativ das Forschungsreferat
unter Leitung des Prorektorats fur Forschung, Entwicklung und Internationale Beziehungen zu-
standig. In Abstimmung mit relevanten Gremien und Fachabteilungen werden vorhandene Ge-
schéaftsprozesse und Instrumente zur Unterstitzung der Forschungsaktivitdten mit Hilfe des
PDCA-Regelkreises uberprift und bei Bedarf Giberarbeitet bzw. weiterentwickelt. In ihrem Leit-
bild, welches ein integraler Bestandteil des ,Struktur- und Entwicklungsplans 2017-2021 (SEP)*
ist, bekennt sich die Hochschule ausdricklich zur Fortentwicklung der Qualitatssicherung und -
entwicklung.

Die Qualitat des Praktikumssemesters sichern das vom Leitungsteam erarbeitete Praktikums-
konzept und die dreiteilige Begleitveranstaltung sowie das KGZ. Die Praxisrelevanz des Ba-
chelorstudiengangs ,,Gesundheitsforderung und Pravention* wird vom Leitungsteam kontinuier-
lich beobachtet und bewertet. So wurden Befragungen von Praktikumsanbietern, potentiellen
Arbeitgebern und Kooperationspartnerinnen und Absolventinnen durchgefiihrt und es gibt re-
gelmafigen Austausch mit Absolventinnen zu Verbleib und Anforderungen in der Praxis.

Zur Dokumentation des studentischen Workload gibt es derzeit kein hochschuliibergreifendes
Instrument. Teil der Lehrevaluationen ist der Uberblick (iber den geschétzten Zeitaufwand, den
die Studierenden fur die Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen bendtigen. Aul3er-
dem wurde eine eigene prospektive Erhebung Uber eine Woche im Sommersemester 2019
durchgefihrt, um die Arbeitsbelastung fiir den Studiengang zu priifen. Das Ergebnis zeigt, dass
die studentische Arbeitsbelastung in der Befragungswoche bei 28 Stunden lag.

Zur Realisierung des Studienerfolgs hat die Hochschule zudem die Betreuungs- und Bera-
tungsmaoglichkeiten der Studierenden im Selbstbericht dokumentiert. Demnach stehen im We-
sentlichen die zentrale Studienberatung der Hochschule sowie die im Studiengang tatigen Leh-
renden fur die Unterstiitzung zur Verfigung. Die Sprechstunden aller Lehrenden sind auf Aus-
hangen und online veroffentlicht. Die Studierenden sowie Absolventinnen und Absolventen des
Studiengangs sind maf3geblich an der studiengangsinternen Qualitéatssicherung beteiligt.

Die Erfolgsquote des Studiengangs ,Gesundheitsforderung und Pravention“ liegt zwischen dem
Studienjahr 2014 und dem Studienjahr 2018 bei 69,2%. Zwischen dem Studienjahr 2013/2014
bis zum Studienjahr 2018/2019 lag die Abbruchquote bei 20,6%.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschéatzung der Gutachtenden sind an der Fakultat 1l Evaluationsinstrumente etabliert,
die samtliche Ebenen abdecken und regelhaft angewendet werden. Das Gutachtergremium
bewertet die Ableitung von MalRhahmen aus den Ergebnissen der Qualitatssicherungsinstru-
mente und deren Umsetzung als positiv. Die umfassende und tiefe Auseinandersetzung mit
diesen Ergebnissen und deren Nutzung zur Weiterentwicklung des Studien-gangs hat die
Hochschule Uberzeugend im Selbstbericht dargelegt. Auch der transparente Umgang mit den
Evaluationsergebnissen gegeniiber den Beteiligten ist nach Meinung der Gutachtenden als ge-
lungen zu bewerten.

Die Lehrveranstaltungsevaluationen und der Zugang zu den Ergebnissen werden von den Stu-
dierenden als durchweg positiv bewertet.

Kritisch diskutiert wird zwischen der Hochschule und den Gutachtenden die relativ hohe Ab-
bruchquote im Studiengang ,,Gesundheitsférderung und Pravention“, vor allem im 1. Semester.
Die Hochschulleitung begrundet die Zahl einerseits mit Mehrfachbewerbungen der Studieninte-
ressierten und andererseits mit Studierenden, die ihr Studium nicht antreten. Die Programmver-
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antwortlichen sehen auRerdem die fehlende Motivation der Studierenden sich Gber den Studi-
engang zu informieren als Begrindung der Abbruchquote. Damit gehen meist falsche Erwar-
tungen Uber die Ziele und beruflichen Mdglichkeiten des Studiengangs einher (s. hierzu auch §
11) Sowohl die Hochschule als auch die Studierenden betonen gleichwohl die Transparenz des
Studienprogramms und die zur Verfigung gestellten Informationen von Seiten der Hochschule,
beispielsweise bei Informationsveranstaltungen. Aus Sicht der Gutachtenden sind die Ausfih-
rungen der Hochschule nachvollziehbar, sie regen die Hochschule aber dahingehend an, die
Beratungsangebote gegeniber den Studieninteressierten zu starken, um auftretende Missver-
sténdnisse auszurdumen.

Die Hochschule erklart, dass sie zur Erfassung des Workloads aktuell noch kein zentrales In-
strument hat, dies aber in Planung ist. Derzeit nutzt die Hochschule die Lehrveranstaltungseva-
luationen, die ein Element zum studentischen Workload erhalten. Im Hinblick auf die von den
Gutachtenden angesprochene Regelstudienzeit der Studierenden (fast sieben Semester) regen
die Gutachtenden die Hochschule an, die Regelstudienzeit im Auge zu behalten und mithilfe
von Workload-Erhebungen zu analysieren bzw. entsprechende MalRnahmen abzuleiten.

Aus Sicht der Gutachtenden werden die Studierenden umfassend in Monitoring-MalRnahmen,
die zum Studienerfolg beitragen, mit eingebunden, sodass die Gutachtenden Strukturen fur die
Gewahrleistung des Studienerfolgs grundsatzlich fiir gegeben erachten.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8§ 15 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 15 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Zur Forderung der Geschlechtergerechtigkeit wurde der gemeinsame Gleichstellungs- und
Chancengleichheitsplan ,GleicheChancePlan* entwickelt. Dieser ist Teil des SEP und soll zur
Erreichung folgender Ziele beitragen: Karriereférderung und -entwicklung von Frauen, Gender-
und diversitatsbewusste Professionalisierung, strukturelle, nachhaltige Verankerung von
Gleichstellungspolitik und Vereinbarkeit von Familie mit Studium und Beruf. Fir die Konzipie-
rung und Umsetzung der verschiedenen Mafinahmen und Projekte zur Férderung von Gleich-
stellung und Familienfreundlichkeit im Bereich Forschung, Lehre und Studium sind neben der
Gleichstellungsbeauftragten auch die Gleichstellungsreferentin und die Gleichstellungskommis-
sion des Senats zustandig. Fur das wissenschaftsunterstitzende Personal ist die Beauftragte
fur Chancengleichheit zustandig.

Zur Forderung der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen wurde ein
Leitfaden zur interkulturellen Offnung und Diversitatsorientierung ausgearbeitet, welcher sowohl
eine Selbstverpflichtungserklarung der Hochschule enthalt als auch verschiedene Handlungs-
felder und MalRnahmen beschreibt.

Mdglichkeiten der Prifungsflexibilisierung fur Studierende mit Familienpflichten (Kind(ern) unter
drei Jahren und/oder pflegebediirftige Person(en)) sind in der SPO § 31 (Schutzbestimmungen)
geregelt.

Ein Nachteilsausgleich fur Studierende mit Behinderung ist in SPO § 31 (Schutzbestimmungen)
geregelt. Die Schwerbehindertenbeauftragte der Hochschule ist auch Ansprechpartnerin fir
Studierende mit Behinderungen und chronischer Krankheit. Die Hochschule gibt keine Rege-
lungen fur Zulassungsvoraussetzungen fir Studierende mit Behinderung und/oder chronischer
Krankheit vor. Studienbewerberinnen kénnen sich tUber einen Hartefallantrag bewerben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
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Angesichts der aufgezeigten MalRBhahmen kommen die Gutachtenden zu der Einschéatzung,
dass die Konzepte der Hochschule zur Geschlechtergerechtigkeit, zur Forderung von Studie-
renden in besonderen Lebenslagen auf der Ebene des Studiengangs umgesetzt werden. Das
Referat fur Gleichstellung der Hochschule beschreibt einen Zulauf an Familienférderung. In
Programmen fir Lehrende und Studierende findet eine sehr gute Unterstiitzung statt, unter an-
derem durch eine eigene Kinderkrippe, die Kooperation mit einem Kindergarten, oder auch die
Babysitting-Borse. Es findet auRerdem eine enge Ricksprache mit dem Prifungsamt statt, um
beispielsweise eine individuelle Streckung der Studienzeit zur besseren Vereinbarkeit von Fa-
milie und Studium ermdéglichen zu kdnnen. Zudem stehen an der Hochschule sogenannte Pfle-
gelotsinnen und Pflegelotsen zur Verfligung, die Studierende zum Thema Pflege von Angehori-
gen beraten. Die Hochschule schétzt die Heterogenitat der Studierenden und unterstiitzt bei
individuellen Fragen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

- Die Akkreditierungskommission der AHPGS hat den Akkreditierungsbericht vollumfang-
lich zur Kenntnis genommen.

- Das Verfahren wurde im Biindel mit dem Bachelorstudiengang ,Kindheitspadagogik®
durchgefihrt.

- Die Begehung wurde aufgrund der Corona-Pandemie auf Wunsch aller Beteiligten und
unter Bertlicksichtigung des Beschlusses des Akkreditierungsrates vom 10.03.2020 vir-

tuell durchgefihrt.
3.2 Rechtliche Grundlagen

- Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 12.06.2017,
- Verordnung des Wissenschaftsministeriums Baden-Wirttemberg zur Studienakkreditie-
rung (Studienakkreditierungsverordnung — StAkkrvVO) vom 18.04.2018.

3.3 Gutachtergruppe
Vertreterin und Vertreter der Hochschule:

- Herr Prof. Dr. Anton Faltermaier, Europa Universitat Flensburg
- Frau Prof. Dr. Charis Forster, Hochschule fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes,
Saarbriicken

- Herr Prof. Dr. Ulrich Wehner, Padagogische Hochschule Karlsruhe
Vertreterin/Vertreter der Berufspraxis:

- Frau Alexandra Theiler, Unfallkasse Baden-Wlrttemberg, Stuttgart
- Herr Harald Unseld Landesverband Kath. Kindertagesstatten e.V., Aalen-Unterrombach

(kurzfristig erkrankt; schriftliche Stellungnahme vor Vor-Ort-Begutachtung eingereicht)

Vertreterin der Studierenden:

- Frau Anneke Klomp, Studierende der Hochschule Niederrhein, Krefeld
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4 Datenblatt

4.1 Daten zum Studiengang zum Zeitpunkt der Begutachtung

Erfolgsquote

69,2%

Notenverteilung

1,92 im Studienjahr 2019

Durchschnittliche Studiendauer

6,96 Semester im Studienjahr 2019

Studierende nach Geschlecht

82% weiblich; 18% maéannlich

4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 31.07.2019
Eingang der Selbstdokumentation: 30.09.2019
Zeitpunkt der Begehung: 30.04.2020
Erstakkreditiert am: 22.07.2008

durch Agentur:

Re-akkreditiert (1):
durch Agentur:

Von 25.07.2013bis 30.09.2013
AHPGS

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt
worden sind:

Hochschulleitung, Fachbereichsleitung, Pro-
grammverantwortliche und Lehrende, Studie-
rende und Absolvierende des Bachelorstudi-
engangs ,,Gesundheitsférderung und Praventi-
on*

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

A
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfullung der formalen Kriterien)
und dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten
(zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Ak-
kreditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfah-
ren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Ak-
kreditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkredi-
tierungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsbe-
richts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und
bewertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfillung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule Gberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prufbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfullung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

SV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) 'Im System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizieren-
de Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren be-
rufsqualifizierenden Hochschulabschluss dar. ?Grundstandige Studiengénge, die unmittelbar zu
einem Masterabschluss fuhren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange

ausgeschlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengan-
gen. 2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jah-
re. ®Bei konsekutiven Studiengangen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium finf
Jahre (zehn Semester). *Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regel-
studienzeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise méglich,
um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, be-
rufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu
chen. *Abweichend von Satz 3 kénnen in den kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musik-
hochschulen nach ndherer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Master-

studiengdnge auch mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium*), missen

nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zurlick zum Prufbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengénge konnen in ,anwendungsorientierte* und ,forschungsorientierte* unter-
schieden werden. Masterstudiengénge an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kiinstlerisches Profil haben. *Masterstudiengdnge, in denen die Bildungsvoraussetzungen
fur ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jewei-

lige Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder wei-
terbildend ist. ?Weiterbildende Masterstudiengénge entsprechen in den Vorgaben zur Regelstu-
dienzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengéngen und fihren zu dem

gleichen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstéandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurlick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengéngen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-

tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fiir kiinstlerische Masterstudiengédnge ist die hierfiir erforderli-
che besondere kiinstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinst-
lerischen Masterstudiengéngen koénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des
Studiums abgeleistet werden, bericksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das
Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die
einer Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies

vorsehen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengéngen kdnnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zurlick zum Prufbericht

8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) 'Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils
nur ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen
Multiple-Degree-Abschluss. ?Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der

Dauer der Regelstudienzeit statt.
(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kultur-
wissenschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstel-
lende Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschafts-

wissenschaften sowie in kiinstlerisch angewandten Studiengéngen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathema-
tik, Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den F&a-
chergruppen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender in-

haltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissen-

schaften,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie

Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengédnge, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden. ?Fiir einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

’Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbe-
zeichnungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours* (,B.A. hon.“) sind
ausgeschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengéngen richtet sich die Ab-
schlussbezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang uber-
wiegt. °Fir Weiterbildungsstudiengange diirffen auch Mastergrade verwendet werden, die von
den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. °Fiir theologische Studiengange, die fir das
Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten
qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), kénnen auch abweichende Bezeichnungen ver-

wendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prifbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. *Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begrindeten Ausnahmefallen kann sich ein
Modul auch iiber mehr als zwei Semester erstrecken. *Firr das kiinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit

in Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European

Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),
6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,

7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,

8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) 'Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fiir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fur die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2Im Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. °Bei den Voraussetzungen fiir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prifbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) *Jedem Modul ist in Abhéngigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. *Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. °Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der
Studierenden im Préasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fiir ein
Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehe-
nen Leistungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht

zwingend eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) *Firr den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. ?Fir den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht wer-
den. “Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengéngen in den kiinstlerischen Kernfachern
an Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das

Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betragt fiir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. In Studiengangen der Freien Kunst kann
in begrindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20

ECTS-Leistungspunkte und fir die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) 'In begriindeten Ausnahmeféllen kénnen firr Studiengéange mit besonderen studienorganisa-
torischen MaRRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt wer-
den. “Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemes-
sen. *Besondere studienorganisatorische MaRnahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und
Betreuung, Studienstruktur, Studienplanung und MalRnahmen zur Sicherung des Lebensunter-

halts betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengangen fiir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fir ibergrei-
fende Lehrdmter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fur
Lehramter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fur Sonderpadagogische
Lehramter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der
Hochschule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdiens-

tes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorab-

schluss in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theorieba-
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sierten Ausbildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten

Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurlick zum Prufbericht

8 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) 'Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichts-
sprache(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der
Anwendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperatio-
nen ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen
und deren Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar darge-

legt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fur die kinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-

ziehbar dargelegt.

Zuriick zum Prifbericht

§ 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen ausléandischer Staaten aus dem Eu-
ropéischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindes-

tens 25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,

4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) 'Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem
Ubereinkommen vom 11. April 1997 uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschul-
bereich in der europdischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-

Konvention) anerkannt. “Das ECTS wird entsprechend §§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und
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die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt. *Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240
Leistungspunkte nachzuweisen und fir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungs-
punkte. ‘Die wesentlichen Studieninformationen sind veréffentlicht und fiir die Studierenden

jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehéren (aul3ereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die auRRereuropdaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der in-
landischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absétzen 1 und 2
sowie in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln ver-
pflichtet.

Zuriick zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

e wissenschaftliche oder kiinstlerische Beféahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. *Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige
zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die
Studierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch,
reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maRRgeb-

lich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis),
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftli-
che Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/klnstlerisches
Selbstverstandnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschluss-

niveau.

(3) 'Bachelorstudiengénge dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-

denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftli-
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che Qualifizierung sicher. ’Konsekutive Masterstudiengéange sind als vertiefende, verbreiternde,
fachuibergreifende oder fachlich andere Studiengénge ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstu-
diengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem
Jahr voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengénge beriicksichtigt die
beruflichen Erfahrungen und kniipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der
Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studien-
angebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengdngen
dar. °Kiinstlerische Studiengénge férdern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und ent-

wickeln diese fort.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3und Satz 5

(1) 'Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im
Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. ?Die Qualifikationszie-
le, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept
sind stimmig aufeinander bezogen. *Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jewei-
lige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls
Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozes-
sen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und er6ffnet FreirAume fur ein selbstge-

staltetes Studium.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 1 Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitdt, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne

Zeitverlust ermdglichen.

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. ’Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem

Profil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professo-
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ren sowohl in grundstandigen als auch weiterfiilhrenden Studiengingen gewahrleistet. °Die

Hochschule ergreift geeignete Mal3hahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlief3lich

IT-Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) *Prifungen und Priifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten

Lernergebnisse. “Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. ’Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel in-
nerhalb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelmafigen Er-

hebungen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fir ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von flinf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten

Seite 33|38



Anhang

8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
8§13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wahrleistet. “Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansétze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. *Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses

auf nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengéngen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und
Fachwissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen
fachlichen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturel-

len Vorgaben flr die Lehrerausbildung.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Abs. 3
(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengéangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zul&ssig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fur die beruflichen Schulen sind zuléssig.

Zuriick zum Gutachten
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§ 14 Studienerfolg

'Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Si-
cherung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tiberpriift und die Ergebnisse
fur die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden uber die Ergeb-
nisse und die ergriffenen MalRnahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange infor-

miert.

Zurick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verflgt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zurick zum Gutachten

8 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwen-
dung. ’Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdiszip-

lin, in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
rticksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender berticksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.
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(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européaischen Hochschulraum angehoren (auf3ereuropéische Kooperationspartner), so findet
auf Antrag der inlAndischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die
aulRereuropdischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen
Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 8§ 10

Absétze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der Mal3gaben gemal der Teile 2 und 3
verantwortlich. ?Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen iiber Inhalt und Organi-
sation des Curriculums, Uber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstel-
lung und Bewertung von Prifungsleistungen, Uber die Verwaltung von Prifungs- und Studie-
rendendaten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der

Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. ?Art und
Umfang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Ver-

einbarungen dokumentiert.

(2) *Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit
einer anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang
das Siegel des Akkreditierungsrates gemafl 8 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst
gradverleihend ist und die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleis-

tet. 2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) 'Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsyste-
me ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. Auf Antrag der
kooperierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulds-
sig.

Zuriick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien miissen die Einstellungsvorausset-
zungen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaf? 8 44 Hochschulrah-
mengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zu-
letzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) gedndert wor-
den ist, erfiillen. 2Soweit Lehrangebote tiberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten
und Kenntnisse dienen, fur die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen oder
Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, kénnen diese entsprechend § 56 Hoch-
schulrahmengesetz und einschlagigem Landesrecht hauptberuflich téatigen Lehrkraften fur be-
sondere Aufgaben ubertragen werden. *Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehr-
kraften erbracht wird, soll 40 Prozent nicht unterschreiten. *im Ausnahmefall gehoren dazu auch
Professorinnen oder Professoren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit
an einer Berufsakademie lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die
Konsistenz der Gesamtausbildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studie-
renden gewdhrleistet sind; das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkredi-

tierung des einzelnen Studiengangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten fiilhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Priifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. ’Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss
sowie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und Uber eine mehrjahrige
fachlich einschléagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstal-

tung verfugen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:

1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),
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2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Bera-
tung der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakade-

mien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zuriick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs
unter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befa-
higung sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Persoénlichkeitsent-

wicklung

Zurlick zu § 11 MRVO

Zuriick zum Gutachten
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