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Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfallung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfilllung der fachlich-inhalt-

lichen Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfillt

O nicht erfullt
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Studiengang 02

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfallung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

1 nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfilllung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemalR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfillt

O nicht erfullt
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Kurzprofil des Studiengangs

Die SRH Wilhelm Léhe Hochschule (WLH) versteht sich als forschungs- und lehrorientierte Hoch-
schule im Wissenschaftsfeld der Gesundheits- und Sozialversorgung. Sie ist als nichtstaatliche

Hochschule fir angewandte Wissenschaft vom Bayerischen Staatsministerium anerkannt.

Studiengang 01: Bachelorstudiengang , Psychologie* (B.Sc.)

Das von der SRH Wilhelm Léhe Hochschule in Furth angebotene Studiengangsmodell ,Psycho-
logie” besteht aus einem Bachelorstudiengang (210 CP) und einem Masterstudiengang (90 CP).

Beide Studiengange sind als Vollzeitstudium konzipiert.

Der Bachelorstudiengang ,Psychologie* umfasst 210 Credit Points (CP) nach dem European Cre-
dit Transfer System (ECTS), wobei ein CP einem Workload von 30 Stunden entspricht. Der ge-
samte Workload betragt 6.300 Stunden. Er gliedert sich in 1.645 Stunden Prasenzstudium, 560
Stunden Praxisphasen und 4.095 Stunden Selbststudium. Der Studiengang ist in 30 Module ge-
gliedert, die alle erfolgreich absolviert werden missen. Das Studium wird mit dem Hochschulgrad
.Bachelor of Science" (B.Sc.) abgeschlossen. Zulassungsvoraussetzung fir den Studiengang ist
die Voraussetzung fir ein Studium an einer Fachhochschule in Bayern. Der Abschluss des Stu-
diums befahigt dazu, in Aufgabenfeldern der Psychologie mit dem erworbenen Instrumentarium
qualifizierte Fachaufgaben zu tibernehmen und sowohl methodische als auch anwendungsbezo-

gene Fahigkeiten zu nutzen. Es werden Studiengebihren erhoben.

Studiengang 02: Masterstudiengang , Psychologie® (M.Sc.)

Der von der SRH WLH angebotene Studiengang ,Psychologie” ist ein konsekutiver Masterstudi-
engang, der als Vollzeitstudium konzipiert ist. Der Studiengang umfasst 90 Credit Points (CP)
nach dem European Credit Transfer System (ECTS), wobei ein CP einem Workload von 30 Stun-
den entspricht. Der gesamte Workload betragt 2.700 Stunden. Er gliedert sich in 495 Stunden
Prasenzstudium, 245 Stunden Praxis und 1.960 Stunden Selbststudium. Der Studiengang ist in
14 Module gegliedert, davon sechs Wahlpflichtmodule, von denen zwei schwerpunktbezogen zu
wahlen sind. Insgesamt mussen zehn Module erfolgreich absolviert werden. Das Studium wird
mit dem Hochschulgrad ,Master of Science" (M.Sc.) abgeschlossen. Zulassungsvoraussetzung
fr den Studiengang ist ein Studium im Bereich der Psychologie oder ein vergleichbares Studium
im Umfang von 210 CP. Genaueres regelt die Studien- und Prifungsordnung. Der Masterstudi-
engang vermittelt den Studierenden vertiefte Kompetenzen in einem der Schwerpunkte Klinische
Psychologie, Personalpsychologie oder Padagogische Psychologie, um das Erleben und Verhal-
ten von Menschen, ihre Entwicklung im Verlauf des Lebens, ihr Zusammenwirken mit anderen

Menschen und dafiir ma3gebliche innere und auf3ere Ursachen und Bedingungen auf Grundlage

Seite 7 | 54



Akkreditierungsbericht: ,Psychologie” (B.Sc.), ,Psychologie* (M.Sc.)

von psychologischen Theorien, wissenschaftlichen Methoden sowie Befunden der empirischen
Psychologie so zu beobachten, beschreiben und zu erklaren, dass sie es in wissenschaftlich fun-
diertem praktischen Handeln in zentralen Bereichen der Psychologie anwenden kdnnen. Die
Hochschule weist auf der Website darauf hin, dass der Abschluss des Studiums nicht zur Appro-

bation zum:zur Psychotherapeut:in qualifiziert. Es werden Studiengebihren erhoben.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachter:innengremiums

Die Gutachter:innen konstatieren ein Studiengangsmodell im Aufbau, das sich gut in das vorhan-
dene Angebot der Hochschule einfligt. Der Fokus der Hochschule, ,,Gestalter:innen” im Gesund-
heits- und Sozialwesen auszubilden wird nachvollziehbar dargelegt. Die befragten Studierenden
auRern sich sehr zufrieden mit den Studienbedingungen an der Hochschule. Sie werden dort
individuell betreut und beraten. Positiv wird das didaktische Konzept, das sich am CORE-Prinzip
orientiert, sowohl von den Studierenden als auch den Gutachter:innen eingeschéatzt. Das Team
der Lehrenden sowie die Studiengangsleitung werden von den Gutachter:innen als sehr enga-
giert wahrgenommen. Das Studiengangsmodell selbst orientiert sich an der Breite des von der
Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie (DGPs) empfohlenen Curriculums fiir Psychologie-Stu-
diengange. Positiv bewertet wird von den Gutachter:innen die Einstellung von zwei weiteren Pro-

fessor:innen mit der Denomination ,Psychologie*.
Studiengang 01

Der Bachelorstudiengang ,Psychologie* wird als Vollzeitstudiengang angeboten. Die Gutach-
ter:innen beflrworten das Grundkonzept des Studiengangs. Die Inhalte werden als stimmig er-

achtet.

Studiengang 02

Der konsekutive Masterstudiengang ,Psychologie” wird ebenfalls als Vollzeitstudiengang ange-
boten. Die Inhalte ebenso wie die Konzeption als allgemeiner Masterstudiengang werden als

stimmig erachtet.
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1  Prifbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(geman Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Studienstruktur und Studiendauer (8§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang ,Psychologie” ist gemaf3 § 3 der Studien- und Prifungsordnung als
Vollzeitstudiengang in Présenz konzipiert. Fir das Absolvieren des Studiengangs werden
210 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Die Re-
gelstudienzeit betragt sieben Semester. Pro Semester sind 30 CP vorgesehen

Der konsekutive Masterstudiengang ,Psychologie” ist gemaf 8 3 der Studien- und Prifungsord-
nung als Vollzeitstudiengang in Préasenz konzipiert. Fur das Absolvieren des Studiengangs wer-
den 90 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Die
Regelstudienzeit betragt drei Semester. Pro Semester sind 30 CP vorgesehen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Im Modul ,Bachelorarbeit” (12 CP) ist die Abschlussarbeit enthalten, in der die Studierenden ein
Problem aus der Psychologie selbstandig nach wissenschaftlichen Methoden bearbeiten. Die Ba-
chelorarbeit wird durch das Modul ,Bachelorkolloquium und Versuchspersonenstunden® im Um-
fang von vier CP erganzt.

Der konsekutive Masterstudiengang ist laut Hochschule anwendungsorientiert ausgerichtet. Die
Integration einer Praxisphase ist im Masterstudiengang durch das ,Berufsqualifizierende Prakti-
kum 11“ im Umfang von zehn CP vorgesehen.

Im Modul ,Masterarbeit” (15 CP) ist die Abschlussarbeit enthalten, in der die Studierenden ein
Problem bzw. eine wissenschaftliche Fragestellung der Psychologie selbstandig nach wissen-
schaftlichen Methoden bearbeiten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangeboten (8§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Zugangsvoraussetzungen ergeben sich aus dem Bayerischen Hochschulgesetz und der Ver-
ordnung Uber die Qualifikation fir ein Studium an Hochschulen des Freistaates Bayern und den
staatlich anerkannten nichtstaatlichen Hochschulen (Qualifikationsverordnung, QualV) vom
2.11.2007, zuletzt gedndert durch die Verordnung vom 11.06.2021.

Zulassungsvoraussetzung fur den Bachelorstudiengang ,Psychologie” ist demgemal die allge-
meine oder fachgebundene Hochschulreife. Fur beruflich Qualifizierte kommt die allgemeine
Hochschulzugangsberechtigung gemar § 29 QualV oder die fachgebundene Hochschulzugangs-
berechtigung gemafr § 30 QualV in Betracht.

Qualifikationsvoraussetzungen fir den Zugang zum Masterstudiengang ,Psychologie” sind ge-
mal3 8§ 4 der Studien- und Prifungsordnung wie folgt:
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(1) Zum Masterstudiengang Psychologie kann zugelassen werden, wer ein Studium im Bachelor-
studiengang Psychologie der SRH Wilhelm Léhe Hochschule oder ein vergleichbares Studium
im Umfang von 210 Leistungspunkten mindestens ,befriedigend“ abgeschlossen hat. Als ver-
gleichbares Studium werden insbesondere anerkannt:

1. ein abgeschlossenes Studium in einem Bachelorstudiengang einer anderen Hochschule in
Deutschland mit vergleichbaren Studien- und Prifungsleistungen oder

2. ein sonstiger in- oder ausléndischer Hochschulabschluss,

wenn daraus Studien- und Prifungsleistungen im Umfang von mindestens 40 Leistungspunkten
zu Grundlagenkompetenzen, 20 Leistungspunkten zu einem Schwerpunktbereich passenden An-
wendungskompetenzen sowie 20 Leistungspunkten zu psychologischen Praxis- und For-
schungskompetenzen nachgewiesen werden. Grundlage der Zuordnung ist die Studien- und Pri-
fungsordnung des Bachelorstudiengangs Psychologie.

(2) Soweit die Abschlisse gemaR Absatz 1 Satz 2 auf weniger als 210 Leistungspunkten, aber
mindestens 180 Leistungspunkten beruhen oder soweit die Mindestanforderungen in einem der
drei Kompetenzbereiche nicht nachgewiesen werden, ist eine Zulassung zum Studium unter dem
Vorbehalt mdglich, dass entsprechende Kompetenzen im Umfang der fehlenden Leistungspunkte
nachgewiesen werden. Dies kann im Rahmen eines Modulstudiums durch erfolgreiches Ablegen
passender Module aus dem Bachelorstudiengang Psychologie gemaf3 den in der dortigen Pri-
fungsordnung vorgesehenen Priifungsformen geschehen. Die Priifer:innen fir Priifungen nach
Satz 2 werden von der Prufungskommission festgelegt. Fir die Wiederholung gilt § 10 der Allge-
meinen Prifungsordnung.

(3) Uber die Zulassung zum Studium entscheidet die Priifungskommission des Studiengangs.

Die Hochschule fiihrt aus, dass die fehlenden Kompetenzen im Sinne von ,Briickenkursen* vor
Studienbeginn des Masterstudiengangs an der Hochschule erworben werden kénnen. Gemaf
Art. 43 Abs. 5 Satz 3 BayHSchG sind die Zugangsvoraussetzungen spatestens ein Jahr nach
Aufnahme des Studiums nachzuweisen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Fur den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiengangs ,Psychologie” wird gemal § 3 der
Studien- und Priufungsordnung der Abschlussgrad ,Bachelor of Science® (B.Sc.) vergeben. Im
Diploma Supplement werden der Abschlussgrad sowie der dem Abschluss zugrunde liegende,
individuelle Studienverlauf ausgewiesen.

Fur den erfolgreichen Abschluss des Masterstudiengangs ,Psychologie” wird gemaf § 3 der Stu-
dien- und Prifungsordnung der Abschlussgrad ,Master of Science” (M.Sc.) vergeben. Im Diploma
Supplement werden der Abschlussgrad sowie der dem Abschluss zugrunde liegende, individuelle
Studienverlauf ausgewiesen.

Das jeweilige Diploma Supplement liegt in aktueller Fassung (HRK 2018) und in Englisch vor.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt
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Modularisierung (8 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang ,Psychologie” ist vollstandig modularisiert. Allen Modulen werden
ECTS-Punkte zugeordnet. Insgesamt sind im Studiengang 29 Module vorgesehen, die alle stu-
diert werden mussen. Pro Semester sind insgesamt 30 CP vorgesehen. Die Module werden in-
nerhalb von einem oder zwei Semestern abgeschlossen.

Der Masterstudiengang ,Psychologie” ist vollstandig modularisiert. Allen Modulen werden ECTS-
Punkte zugeordnet. Insgesamt sind im Masterstudiengang 14 Module vorgesehen. Von den 14
Modulen entfallen sechs Module auf Wahlpflichtmodule, von denen zwei schwerpunktbezogen
zu wéhlen sind. Insgesamt sind von den Studierenden zehn Module zu absolvieren. Pro Semester
sind insgesamt 30 CP vorgesehen. Die Module werden innerhalb von einem oder zwei Semestern
abgeschlossen.

Die Modulbeschreibungen beider Studiengénge enthalten Informationen zu den Inhalten und
Qualifikationszielen des Moduls, zu den Lehr- und Lernformen, zu den Voraussetzungen fir die
Teilnahme, zur Verwendbarkeit des Moduls, zu den Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten (Prifungsart, -umfang, -dauer), zu den ECTS-Leistungspunkten, zur Dauer
und Haufigkeit des Angebots sowie zum Arbeitsaufwand insgesamt aufgeteilt in Prasenz- und
Selbstlernzeit sowie der Zeit fir die Praxisphasen. Zu jedem Modul wird (Grundlagen-) Literatur
angegeben. Die Modulverantwortlichen sind nicht personalisiert im Modulhandbuch genannt,
sondern werden mit der Denomination der zustandigen Professur angegeben.

Eine relative Note wird im Bachelorstudiengang sowie im Masterstudiengang entsprechend den
Vorgaben des ECTS Users' Guide im Diploma Supplement auf der Grundlage des § 12 der All-
gemeinen Prifungsordnung ausgewiesen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung
Die Anwendung des European Credit Transfer Systems (ECTS) ist grundsatzlich gegeben.

Der Bachelorstudiengang ,Psychologie” umfasst 210 CP. Pro Semester werden 30 CP vergeben.
Fur jedes Modul ist eine Prifungsleistung festgelegt, mit deren Absolvieren die CP erworben
werden. Fir die Bachelorarbeit werden in dem Modul ,Bachelorarbeit* 12 CP und fir das beglei-
tende Kolloquium 3 CP vergeben. Pro CP sind gemal 8§ 5 der Studien- und Prufungsordnung
30 Arbeitsstunden hinterlegt. Fir den Studiengang werden insgesamt 6.300 Arbeitsstunden be-
rechnet. Davon entfallen 1.645 Stunden auf Prasenzveranstaltungen, 560 Stunden auf Praxis
und 4.095 Stunden auf die Selbstlernzeit. Fur Praxiszeiten werden CP vergeben (Modul ,Orien-
tierungspraktikum®, 6 CP und Modul ,Berufsqualifizierendes Praktikum*“ 16 CP).

Der konsekutive Masterstudiengang ,Psychologie® umfasst 90 CP. Pro Semester werden 30 CP
vergeben. Fiur jedes Modul ist eine Prifungsleistung festgelegt, mit deren Absolvieren die CP
erworben werden. Fur die Masterarbeit werden in dem Modul ,Masterarbeit* 15 CP vergeben.
Pro CP sind gemalf 8§ 5 der Studien- und Prifungsordnung 30 Arbeitsstunden hinterlegt. Fir den
Studiengang werden insgesamt 2.700 Arbeitsstunden berechnet. Davon entfallen 495 Stunden
auf Prasenzveranstaltungen, 245 Stunden auf Praxis und 1.960 Stunden auf die Selbstlernzeit.
Fur Praxiszeiten werden CP vergeben (Modul ,,Berufsqualifizierendes Praktikum®, 10 CP).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von in anderen Studiengangen erbrachten Leistungen ist fir beide Studien-
génge in 8 5 der Allgemeinen Prifungsordnung gemaf den Vorgaben der Lissabon-Konvention
geregelt.

Die Anrechnung von aufRerhochschulisch erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten ist laut § 5
Abs. 6 der APO in den jeweiligen Studien- und Prifungsordnungen zu regeln. Nachgewiesene
gleichwertige Kompetenzen, die aul3erhalb des Hochschulbereichs erworben wurden, werden
geman § 6 der jeweiligen Studien- und Prifungsordnung bis max. zur Halfte der fur den Studien-
gang vorgesehenen Leistungspunkte angerechnet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Die Hochschule bietet seit dem Wintersemester 2020/2021 einen Bachelorstudiengang ,,Psycho-
logie" als Franchise-Studiengang der SRH Hochschule fiir Gesundheit Gera an. Nach den posi-
tiven Erfahrungen der beiden Jahrgénge sollen zum Wintersemester 2022/2023 ein eigenstandi-
ger Bachelorstudiengang ,Psychologie” sowie ein Masterstudiengang ,Psychologie” starten. Es
handelt sich daher bei beiden Studiengangen um Neukonzeptionen, die unter anderem die hoch-
schulrechtlichen Rahmenbedingungen in Bayern (210 CP fur Bachelorstudiengénge) bericksich-
tigen. Bei der Neukonzeption des konsekutiven Studiengangsmodells orientiert sich die Hoch-

schule an den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie.

Der Schwerpunkt der Begutachtung lag auf der Berufseinmiindung der Studierenden und deren

transparenter Darstellung fUr beide Studiengange.

2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; 88§ 19-
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Hochschule fuihrt im Selbstbericht aus, dass das Ziel des konsekutiven Studiengangsmodells
»Psychologie* die Vermittlung grundlegender und vertiefter wissenschaftlicher und anwendungs-
orientierter Kompetenzen zur Berufsqualifizierung ist. Die Studierenden werden befahigt, mit wis-
senschaftlichen Methoden psychologische Aufgaben zu analysieren, praxisgerechte Lésungen
zu entwickeln und sie in Interventionen umzusetzen. Insbesondere im Masterstudiengang werden
diese vertieften Kompetenzen auf einen Schwerpunktbereich angewendet, so dass die Studie-
renden nach ihrem Abschluss besonders qualifizierte Fachaufgaben tibernehmen kdnnen.
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Folgende Beispiele fur Arbeitsfelder der Absolvent:innen der Studiengange werden von der Hoch-
schule im Selbstbericht genannt:

l. Kiinische Psychologie 2. Personalpsychologie 3. Padagogische Psychologie
a. klinisch- a. Berufliche Eignungsdiagnostik o Padagogisch-psychologische
psychologische b. Personalauswahl Diagnostik, z. B. Forderbedarf
Diagnostik c. Arbeitsgestaltung o Beratung, Coaching
b. Beratung d. Beratung, Coaching, Training o Training, Forderung
c¢. Coaching e. Supervision o Supervision
d. Training f. Gesundheitsmanagement o Pravention und Rehabilitation
e Therapie-nahe Arbeit g. Marketing und Konsumforschung o Fruhforderung
f Supervision h. Bildungskonzepte und Weiterbl- o Erziehungsberatung
g. Pravention und Reha- dungsprogramme o Fc
bilitation 1. Veranstaltungsmarketing
h. Etc. ). Teambuilding
k. Pravention und Rehabilitation
| Ec.

Die Studierenden werden Uber die Studieninformationsveranstaltung, die Website sowie indivi-
duelle Beratungsgesprache vor Studienbeginn dariiber informiert, dass mit Abschluss des kon-
sekutiven Studiengangmodells ,,Psychologie” keine Approbation als Psychologische:r Psychothe-
rapeut:in erlangt werden kann.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01

Sachstand

Die Qualifikationsziele des Bachelorstudiengangs ,Psychologie” werden in der Studien- und Pri-
fungsordnung unter 8§ 2 wie folgt dargestellt:

.Der Bachelorstudiengang Psychologie vermittelt den Studierenden grundlegende und erste ver-
tiefte Kompetenzen, um das Erleben und Verhalten von Menschen, ihre Entwicklung im Verlauf
des Lebens, ihr Zusammenwirken mit anderen Menschen und dafiir maR3gebliche innere und &u-
Rere Ursachen und Bedingungen auf Grundlage von psychologischen Theorien, wissenschatftli-
chen Methoden sowie Befunden der empirischen Psychologie so zu beobachten, beschreiben
und zu erklaren, dass sie es in wissenschaftlich fundiertem praktischen Handeln in zentralen Be-
reichen der Psychologie anwenden kénnen.

Mit der Bachelorprifung erwerben Studierende einen anwendungsbezogenen, wissenschaftlich
fundierten, ersten berufsqualifizierenden Abschluss. Der Abschluss befahigt, in Aufgabenfeldern
der Psychologie mit dem erworbenen Instrumentarium qualifizierte Fachaufgaben zu tberneh-
men und sowohl methodische als auch anwendungsbezogene Fahigkeiten zu nutzen®.

Neben wissenschaftlichen Grundlagen werden Methoden- und Anwendungskompetenzen im
Sinne berufsfeldbezogener Qualifikationen vermittelt. Auf dem Grundwissen in allen zentralen
Teildisziplinen der Psychologie bauen sowohl qualitative als auch quantitative Forschungsmetho-
den und Anwendungsfacher der Psychologie auf. Neben der Kompetenzvermittlung fokussiert
die Hochschule auch zur Vorbereitung auf die spatere Erwerbstatigkeit die Persdnlichkeitsent-
wicklung.

Weiterhin bereitet der Bachelorstudiengang auf einen konsekutiven Masterstudiengang der Psy-
chologie vor. Studienplan und Modullbersicht sind entsprechend unter Bericksichtigung der

Seite 14 | 54



Akkreditierungsbericht: ,Psychologie” (B.Sc.), ,Psychologie* (M.Sc.)

Empfehlungen des DGPs-Vorstands zu Bachelor- und Masterstudiengéngen in Psychologie von
2014 ausgelegt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Bachelorstudiengang ,Psychologie” ist bezogen auf die Qualifikationsziele aus Sicht der Gut-
achter:innen stimmig und schlissig aufgebaut. Aufgrund der zur Verfigung gestellten Unterlagen
sowie aus den Gesprachen mit der Hochschulleitung und den Programmverantwortlichen gelan-
gen die Gutachter:innen zu der Auffassung, dass die im Selbstbericht und den zugehdrigen An-
lagen dokumentierten und beschriebenen Qualifikationsziele mit den im Modulhandbuch formu-
lierten Qualifikationszielen und Kompetenzen tbereinstimmen. Sie umfassen sowohl fachliche
Aspekte als auch die wissenschaftliche Befahigung, die Beféahigung eine qualifizierte Erwerbsta-
tigkeit aufzunehmen sowie die Persdnlichkeitsentwicklung.

Vor Ort wird die Orientierung des Studiengangs an den Empfehlungen der DGPs fiir Curricula
von Psychologie-Studiengangen sowie die Berufseinmiindung thematisiert. Die Hochschule ar-
gumentiert, dass mit dem generalistisch angelegten Bachelorstudiengang die Employability der
Studierenden dahingehend gesteigert werden soll, dass in samtliche Berufsfelder der Psycholo-
gie eingemuindet werden kann. Gleichwohl weist die Hochschule die Studierenden und Studien-
interessierten darauf hin, dass mit dem Bachelorstudiengang — und auch mit dem Masterstudien-
gang — der Zugang zum Beruf der.des Psychologischen Psychotherapeut:in nicht eréffnet ist.
Entsprechende Informationen finden sich auf der Website der Hochschule und werden in den
Gesprachen mit Studieninteressierten und Studierenden thematisiert. Die Gutachter:innen begri-
Ren die Ausfuhrungen der Hochschule. Aus Sicht der Gutachter:innen sollte ein entsprechender
Hinweis in s&dmtlichen Informationsmaterialien aufgenommen werden.

Die Gutachter:innen thematisieren ferner die Berufseinmiindung der Absolvent:innen des Ba-
chelorstudiengangs. Die Hochschule fihrt aus, dass es aufgrund der (politischen) Entwicklungen
im Bereich der Psychologieausbildung zu Unsicherheiten hinsichtlich der Berufseinmindung
kommt, v.a. im Bereich der klinischen Psychologie. Gleichwohl erlautert die Hochschule plausibel
die mogliche Berufseinmiindung von Bachelorabsolvent:innen. Sie reicht im Nachgang der Vor-
Ort-Begutachtung eine Profilscharfung der Berufseinmindung ein. Daraus geht hervor, dass der
Bachelorstudiengang grundlegendes Wissen und Kompetenzen gemaf den Empfehlungen der
Deutschen Gesellschaft fur Psychologie vermittelt. Die Hochschule weist in dem Schreiben eine
Ubersicht zu psychologischen Berufsfeldern aus, in die auch Bachelorabsolvent:innen einmiin-
den konnen. Beispielsweise sei hier die Testdiagnostik im Rahmen Kklinischer Einrichtungen,
Gruppendienst, Bezugsbetreuung, Forderplanung sowie Unterstitzung von Hilfeplanung, Mitar-
beit in Praventionskursen der gesetzlichen Krankenversicherung etc. genannt. Die Gutachter:in-

nen konnen den Ausfiihrungen folgen und danken fir die schnelle schriftiche Ausarbeitung im
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Nachgang zur Vor-Ort-Begehung. Aus Sicht der Gutachter:innen sollte die Prazisierung der Be-
rufseinmiindung auch Eingang in die Informationsmaterialien fir den Studiengang finden.

Die ausdifferenzierten Modulbeschreibungen werden von den Gutachter:innen positiv beurteilt.
Sie bilden nach Auffassung der Gutachter:innen das Bachelor-Niveau ab und orientieren sich am
Qualifikationsrahmen fir deutsche Hochschulabschlusse. In jeder Modulbeschreibung wird zwi-
schen Fach- und Methodenkompetenz sowie Selbst- und Sozialkompetenz differenziert. Aus
Sicht der Gutachter:innen ist damit der Bezug zur Personlichkeitsentwicklung inklusive der kinf-
tigen zivilgesellschaftlichen, politischen und kulturellen Rolle der Absolvent:innen nachvollziehbar
dargelegt.

Positiv zu erwahnen sind eine sehr hohe Zufriedenheit und Identifikation der befragten Studie-
renden mit dem Bachelorstudiengang und mit dem Studium an der Hochschule. Aus ihrer Sicht

flhlen sie sich umfassend und eindeutig tUber die beruflichen Berechtigungen informiert.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Der Hinweis, dass mit dem konsekutiven Studiengangsmodell der Zugang zum Beruf
der:.des Psychologischen Psychotherapeut:in nicht erdffnet ist, sollte in alle Informations-
materialien des Studiengangs aufgenommen werden.

- Die Mdglichkeiten der Berufseinmindung sollte in den Informationsmaterialen prazisier

beschrieben werden.

Studiengang 02

Sachstand

Die Qualifikationsziele des Masterstudiengangs ,Psychologie” werden in der Studien- und Pri-
fungsordnung unter 8§ 2 wie folgt dargestellt:

.Der Masterstudiengang ,Psychologie” vermittelt den Studierenden vertiefte Kompetenzen in ei-
nem der Schwerpunkte Klinische Psychologie, Personalpsychologie oder Padagogische Psycho-
logie, um das Erleben und Verhalten von Menschen, ihre Entwicklung im Verlauf des Lebens, ihr
Zusammenwirken mit anderen Menschen und dafir maR3gebliche innere und aufl3ere Ursachen
und Bedingungen auf Grundlage von psychologischen Theorien, wissenschaftlichen Methoden
sowie Befunden der empirischen Psychologie so zu beobachten, beschreiben und zu erklaren,
dass sie es in wissenschaftlich fundiertem praktischen Handeln in zentralen Bereichen der Psy-
chologie anwenden kénnen.

Mit der Masterprifung erwerben Studierende einen anwendungsbezogenen, wissenschaftlich
fundierten, berufsqualifizierenden Abschluss. Der Abschluss befahigt, in Aufgabenfeldern der
Psychologie mit dem erworbenen Instrumentarium besonders qualifizierte Fachaufgaben zu
ubernehmen und sowohl vertiefte methodische als auch anwendungsbezogene Féhigkeiten zu
nutzen®.
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Im Masterstudiengang ,Psychologie” erfolgt die Schwerpunktsetzung in einem psychologischen
Anwendungsgebiet, wodurch den Studierenden eine Profilbildung ermdglicht wird. Neben der
Vertiefung der Grundlagenkompetenzen wird somit eine Vertiefung von Anwendungskompeten-
zen sowie praktischer und forschungsorientierter Kompetenzen fokussiert. Studierende werden
auf eine Tatigkeit in einem Arbeitsfeld in Praxis und Wissenschatft, respektive der Forschung, der
Psychologie vorbereitet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen halten fest, dass sich das Curriculum des Masterstudiengangs ebenfalls an
den Empfehlungen der DGPs orientiert. Die Inhalte des konsekutiven Masterstudiengangs bauen
auf den Grundlagen des Bachelorstudiengangs auf. Die Grundlagenfacher werden weiter vertieft.
Die Hochschule fuhrt ferner aus, dass sie bei der Entwicklung des Bachelor- und Masterstudien-
gangs auf die Erfahrungen der Hochschulen Gera und Heidelberg des SRH Konzerns zuriickge-
griffen hat. Auch hier spielt die Flexibilitat bei der Berufseinmiindung eine Rolle fur die Konzeption
eines allgemeinen Masterstudiengangs. Die Gutachter:innen konnen die Ausfihrungen der Hoch-
schule nachvollziehen.

Die Gutachter:innen thematisieren das Angebot der drei Schwerpunkte Klinische Psychologie,
Personalpsychologie sowie Padagogische Psychologie und die jeweilige Berufseinmindung der
Absolvent:innen. Die Hochschule erlautert die Entwicklung der Schwerpunkte, die einerseits in
direkter Abgrenzung zu anderen Angeboten in Bayern entwickelt wurden und andererseits auf
die bereits vorhandenen Kompetenzen an der Hochschule zurlickzufiihren sind. Die Berufsein-
mindung — auch bezogen auf die Schwerpunkte — wird von der Hochschule im Gespréch Uber-
zeugend dargelegt. Im Bereich der klinischen Psychologie werden beispielsweise Suchtbera-
tungsstellen, Fruhférderstellen, der fachpsychologische Dienst in Wohnstéatten sowie die Bera-
tung von Menschen mit Behinderung genannt. Der Schwerpunkt Personalpsychologie fihrt zur
Einmindung in Felder wie Fihrungskrafteentwicklung und Personalwesen. Der dritte Schwer-
punkt Padagogische Psychologie befahigt zur Ausfliihrung des schulpsychologischen Dienstes
(auRerhalb Bayerns), zur sozialpsychologischen Beratung und Erziehungsberatung. Auch hier
hat die Hochschule im Nachgang zur Vor-Ort-Begutachtung eine Prazisierung der Berufseinmuin-
dung vorgenommen und diese schriftlich dargelegt. Die Gutachter:innen danken fur die Profil-
scharfung hinsichtlich der einzelnen Schwerpunkte und empfehlen die Berufsfelder entsprechend
in den Informationsmaterialien auszuweisen und ggf. entsprechend der Entwicklungen in diesem
Berufsfeld regelm&Rig anzupassen.

Die Hochschule weist die Studierenden und Studieninteressierten darauf hin, dass mit dem Ba-
chelorstudiengang — und auch mit dem Masterstudiengang — der Zugang zum Beruf der:des Psy-
chologischen Psychotherapeut:in nicht erdffnet ist. Entsprechende Informationen finden sich auf
der Homepage der Hochschule und werden in den Gesprachen mit Studieninteressierten und

Studierenden thematisiert. Die Gutachter:innen begri3en die Ausfiihrungen der Hochschule. Aus
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Sicht der Gutachter:innen sollte ein entsprechender Hinweis in samtlichen Informationsmateria-
lien aufgenommen werden.

Die ausdifferenzierten Modulbeschreibungen des Masterstudiengangs werden von den Gutach-
ter:innen ebenfalls positiv beurteilt. Sie bilden nach Auffassung der Gutachter:innen das Master-
Niveau ab und orientieren sich am Qualifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulabschlisse. In
jeder Modulbeschreibung wird zwischen Fach- und Methodenkompetenz sowie Selbst- und So-
zialkompetenz differenziert. Aus Sicht der Gutachter:innen ist damit der Bezug zur Personlich-
keitsentwicklung inklusive der kiinftigen zivilgesellschaftlichen, politischen und kulturellen Rolle
der Absolvent:innen nachvollziehbar dargelegt.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen stimmen die im Selbstbericht dokumentierten und in den
Gesprachen vor Ort beschriebenen Qualifikationsziele mit den im Modulhandbuch formulierten
Qualifikationszielen Uberein. Die Modulinhalte sowie der modulbezogen beschriebene Kompe-
tenzerwerb umfassen die fachliche und wissenschaftliche Befahigung, die Befahigung, eine qua-
lifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen sowie die Personlichkeitsentwicklung. Die beschriebenen
Qualifikationsziele sowie die mdglichen Arbeitsfelder der Absolvent:innen entsprechen den Er-

wartungen an den Studiengang.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Der Hinweis, dass mit dem konsekutiven Studiengangsmodell der Zugang zum Beruf
der:des Psychologischen Psychotherapeut:in nicht erdffnet ist, sollte in alle Informations-
materialien des Studiengangs aufgenommen werden.

- Die Mdglichkeiten der Berufseinmiindung sollte in den Informationsmaterialen prazisier

beschrieben werden.

Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8§ 12 MRVO)

Curriculum (8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Der Bachelor- wie auch der Masterstudiengang werden in Vollzeit in Prasenzform angeboten. Die
Lehrformate sind in den Modulbeschreibungen ausgewiesen und umfassen Vorlesungen, Ubun-
gen, Workshops, Seminare und Praktika. Diese werden gegebenenfalls auch innerhalb eines
Moduls kombiniert. Das Selbststudium wird durch eine E-Learning-Umgebung, bestehend aus
der Lernplattform Academy5 und Microsoft Teams, unterstitzt. Die Lernmaterialien enthalten
grundséatzlich Angaben zu begleitender Literatur, die zur Nachbereitung und Vertiefung des Stof-
fes herangezogen werden kann.

Das didaktische Konzept der Hochschule orientiert sich am CORE-Prinzip (Competence Oriented
Research and Education). Ziel ist ,die Entwicklung professioneller Handlungskompetenz durch
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die Studierenden. Im Rahmen des CORE-Prinzips werden dazu sowohl auf der Ebene des ge-
samten Studiengangs als auch der einzelnen Module Zwischenziele der Fach-, Sozial-, Metho-
den- und Selbstkompetenz formuliert. Im Sinne eines Constructive Alignment werden Lehrziele,
Lehrinhalte und Lehr-/Lernmethoden auf diese Kompetenzen und das Gesamtziel des Studien-
gangs ausgerichtet” (Antrag Punkt 1.3.1).

Die Veranstaltungen und Lehrmaterialien sind Giberwiegend in Deutsch gehalten. Nach Aussagen
der Hochschule finden jedoch internationale Aspekte der Psychologie generell Eingang in viele
Module.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Nach Ansicht der Gutachter:innen fugt sich das konsekutive Studiengangsmodell sinnvoll in das
Studienangebot der Hochschule ein. Die Hochschule beschreibt als Impuls fiir die Entwicklung
des Studiengangsmodells die Ausbildung von ,Gestalter:innen” im Gesundheits- und Sozialwe-
sen. Dabei fokussiert die Hochschule explizit generalistische Modelle. Beide Studiengange wer-

den in Vollzeit angeboten und in Présenz durchgefihrt.

Beeindruckt zeigen sich die Gutacher:innen vom didaktischen Konzept der Hochschule, das sich
am CORE-Prinzip orientiert. Die Inhalte der Module sind dabei so angelegt, dass die Themen im
Block uber funf Wochen entfaltet werden. Im Anschluss daran findet direkt die modulspezifische
Prifung statt. Es erfolgt eine intensive Zusammenarbeit mit den Studierenden, die die Theorie
vermittelt bekommen und das Gelernte direkt anwenden kénnen, bspw. mit den eigens erhobe-
nen Daten. Die Hochschule fihrt aus, dass das Constructive Alignment dem CORE-Prinzip zu-
grunde liegt. Sehr zufrieden zeigen sich ebenfalls die Studierenden mit dem CORE-Konzept. Das
aktive Lernen wird positiv bewertet. Die intensive, zeitlich komprimierte und kompakt ausgestal-
tete Auseinandersetzung mit einem Thema bzw. einem Themenbereich wird von den Studieren-
den sehr geschatzt. Weiterhin wird von den Gutachter:innen positiv festgehalten, dass Forschung
durch das CORE-Konzept direkten Eingang in die Lehre findet. Das Lehrdeputat war bisher re-
duziert, um Forschungsaufgaben entsprechend umsetzen zu kénnen. Dies wurde mit der Zusam-
menlegung der WLH mit dem SRH Konzern aufgeldst. Die Hochschulleitung entwickelt aktuell
eine mogliche Alternative. Die Gutachter:innen nehmen die Ausfilhrungen zur Kenntnis und wir-
digen die Forschungsaktivitaten an der Hochschule. Diese werden unterstitzt durch das For-
schungsinstitut IDC, das ein Departement der Hochschule darstellt. Themen und Fragestellungen
des Gesundheits- und Sozialmarktes werden hier behandelt. Forschungsergebnisse fliel3en di-

rekt in die Lehre mit ein.

Ebenfalls positiv bewertet werden die ausfihrlichen, fachlich aktuellen Modulhandbicher und
Modulbeschreibungen des Bachelor- und Masterstudienganges ,,Psychologie“. Die ausftihrliche
Beschreibung der Inhalte und die Aufteilung in die einzelnen Kompetenzziele (Fach-, Methoden-
, Selbst- und Sozialkompetenz) wird begrifit.
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Thematisiert wird die Verwendung von fremdsprachiger Literatur. Die Hochschule fihrt aus, dass
bereits im ersten Semester begonnen wird, die Studierenden an englischsprachige Literatur her-
anzufuhren. Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, von Semester zu Semester
mehr und mehr internationale Literatur zu verstehen. Daher findet sich die fremdsprachige Lite-
ratur nicht in der Grundlagenliteratur. Die Hochschule stellt zu jedem Modul Materialordner fur die
Studierenden zur Verfligung, in denen entsprechende Literatur hinterlegt ist. Die Gutachter:innen

danken der Hochschule fur ihre Ausfuhrungen und begriif3en das dargelegte Vorgehen.

Im Gesprach mit den Verantwortlichen an der Hochschule zeigt sich, dass die Studierenden tber
einen engen Kontakt zu den Lehrenden verfligen, was sicherlich auch der kleinen Hochschule
und den ,Gesprachen zwischen Tir und Angel“ zuzuschreiben ist. Die Studierenden fiihlen sich

gut betreut und werden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen eingebunden.

Die Hochschule erlautert vor Ort fur die Gutachter:innen eindrucksvoll die gute Vernetzung und
intensive Begleitung in den Praxisphasen. Bei der Suche nach einer geeigneten Praxisstelle wer-
den die Studierenden von der Hochschule unterstiitzt und friihzeitig dazu angehalten, entspre-
chende Bewerbungen zu schreiben. Die Gutachter:innen zeigen sich beeindruckt von der Betreu-
ung der Praxisphasen. Den Studierenden stehen eine inhaltliche Betreuung (Studiengangslei-
tung) sowie der:die Praxisbetreuer:in an der Hochschule, der:die fiir alle Praktikanten zustandig
ist, sowie ein:e Betreuer:in in der Praxisstelle zur Verfiigung. Die Praxisstellen der Studierenden
sind vielféltig und finden bspw. in Personalabteilungen, bei der Polizei oder im Bereich der Neu-
ropsychologie statt. Die Hochschule erlautert zudem ihr Konzept, dass Studierende, die bereits
in der Praxis waren, die Studierenden, bei denen die Praxisphasen anstehen, informieren und
von ihren Erfahrungen berichten. Die Gutachter:innen merken an, dass die aktuelle Praktikums-
ordnung, die vornehmlich auf Praxissemester ausgelegt ist, um die speziellen Praxisphasen des
Bachelor- und Masterstudiengangs ,Psychologie* ergdnzt werden sollte.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01
Sachstand
Der Bachelorstudiengang ,Psychologie” ist wie folgt aufgebaut:

Die Grundlagen der Psychologie werden vorwiegend im ersten und zweiten Semester gelegt und
ihre Einbindung in wichtige Bezugsdisziplinen sowie zu den Diagnostischen Grundlagen der An-
wendungskompetenzen Basis werden geklart (1. Semester: Einfihrung in die Psychologie, All-
gemeine Psychologie I, Differentielle und Persdnlichkeitspsychologie, Sozialpsychologie, Empi-
risch-wissenschaftliches Arbeiten I; 2. Semester: Bio- und Neuropsychologie, Entwicklungspsy-
chologie, Empirisch-wissenschaftliches Arbeiten Il und Statistik I).
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Modulubersicht Psychologie (B.Sc.): Priufungen und Leistungspunkte

Mr. |Modultitel / Lehrveranstaltung Priifung Art | Sem | SWS | LP

BP1 |Grundlagenkompetenzen 41 64

BP11 |Einflihrung in die Peychologie Referat (15") 0 1 5 B

BF12 |allgemeine Psychologie | Klausur (60" 0 1 4 6

BP13 |allgemeine Psychologie I Flausur (60" P 3 3 6

BP14 |Bic- und Neuropsychologie Flausur (60" PM 2 4 6

BP15 |Differentielle und Persdnlichkeitzpsychologie  |Porifolio (20 5.) 0 1 4 &

BP16 |Entwicklungspsychologie Referat (15") 0 2 4 &

BP17 |Sozialpsychologie Klausur (60" O 1 4 &

BF18 |Empirisch-wissenschafiliches Arbeiten Wiss. Poster 0 1/2 4 8

BP19 |Statistik | & I Portfolio (20 5.) PM [ 273 8 12

BP2 |Anwendungskompetenzen Basis 24 38

BP21 |Diagnostische Grundlagen Hausarbeit (10 5.)( PM 2 5 B

BP22 |Diagnostische Verfahren Performanz (15") PM 3 4 6
Klinische Psychologie |: - \

BP23 Grundlagen der klinischen Psychologie Klausur (60°) M 3 4 g
Klinische Psychologie 11 - \

BP24 Gesundheit Klausur (E0") PM 4 3 6
Grundlagen der Arbeits-, Organisations- und )

BP25 Wirtschaftspsychologie Performanz (15") PM 4 4 &
Padagogische Psychologie I ) .

BP26 Grundlagen der Padagogischen Psychologie Portiolio (20 5.) M 5 4 8

BP3 |Vertiefte Anwendungskompetenzen 33 58
Klinische Psychologie lI: " .

BP31 Klinische Interventionen Hausarbeit (10 5.)| PM 4 3 G
Klinische Interventionen I': )

BP32 Pravention und Rehabilitation Portiolio (20 5.) M 5 s g
Arbeits- und Organisationapsychologie |- .

BR33 Personalpsychologie Performanz (20°) PM 5 5 8
Wirtschaftspsychologie |- )

BP34 Marktforschung Portfolio (20 5.) PM 4 3 6
Padagogische Pzychologie I: )

BP35 Frihférderung und Erzishungsberatung Portiolio (20 5.) M & 3 8
Arbeits- und Organisationspsychologie I1: )

BP3& Arbeitsanalyse und Arbeitsgestaltung Portfolio (20 5.) PM 7 3 8

BP37 |Gesundheits- und Gerontopsychologie Performanz (15") P =] 5 8
Wirtschaftspeychologie |I: )

BF3% |konsum- und Werbepsychologie Fartiolio (20 5.) PM 7 4 8

EP4 |Praxiz und Forschung 13 50

BP41 |Empirizches Forschungsseminar Hausarbeit (10 5.)( PM 6 3 6

BP43 |Orientierungspraktikum Praxizbericht PM 3 1 6

BP44 |Berufsgualifizierendes Praktikum Referat (15') PM 6 2 16

BP45 |Psychologische Praxismethoden Portiolio (20 5.) P 4 3 6

BP4g ?ticrlzilgrknlluqumm und Versuchspersonesn- Referat (15') =) 7 1 4

BP47 |Bachelorarbeit Bachelorarbeit PM T 1 12
Summe 109 210

Abb. 1: Modulubersicht Bachelorstudiengang ,Psychologie”

Im dritten Semester befassen sich die Studierenden neben den Grundlagenkompetenzen (Allge-
meine Psychologie I, Statistik 1) mit den Diagnostischen Verfahren und den Grundlagen der
klinischen Psychologie der Anwendungskompetenzen Basis. Zudem absolvieren die Studieren-
den das Orientierungspraktikum im Umfang von sechs CP.

Die Module des vierten Semesters sind der Klinischen Psychologie 1l: Gesundheit, den Grundla-
gen der Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie, der Klinischen Psychologie IlI: Kli-
nische Interventionen und den Psychologischen Praxismethoden gewidmet.
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Das flinfte Semester beinhaltet die Padagogische Psychologie I: Grundlagen der Padagogischen
Psychologie, die Klinische Psychologie IV: Pravention und Rehabilitation.

Im sechsten Semester setzen sich die Studierenden mit der Padagogischen Psychologie II:
Frihférderung und Erziehungsberatung, dem Empirischen Forschungsseminar und dem Berufs-
qualifizierenden Praktikum | auseinander.

Im siebten Semester schlie3en die Studierenden ihr Studium sowohl mit den Versuchspersonen-
stunden als auch einer wissenschaftlichen Bachelorarbeit und dem Besuch des Bachelorkollo-
quiums ab.

Alle Module sind studiengangspezifisch.

Der Bachelorstudiengang sieht sowohl einen Praxisbezug als auch Praxisphasen vor. Hierzu
zahlt das ,Orientierungspraktikum* (sechs CP) und das ,Berufsqualifizierende Praktikum [
(16 CP). Die Praxisphasen sollen an einer zum Studiengang passenden Einrichtung erbracht
werden. Die Studierenden werden durch die Studienberatung und tber Informationsveranstaltung
bei der Suche nach einer entsprechenden Einrichtung unterstitzt. Die Betreuung erfolgt Gber
eine:n Praxisanleiter:in vor Ort, der:die Dipl./Master Psychologe:in ist, bzw. nach Aquivalenzpri-
fung sind auch z. B. Facharzt:innen fur Psychiatrie und Psychotherapie oder approbierte Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeut:innen als Betreuuer:innen mdglich. Die Praktikumsordnung
regelt alle mit der Praxisphase zusammenhangenden Angelegenheiten (bspw. die fachliche Be-
treuung der Studierenden).

Im Modul ,Berufsqualifizierendes Praktikum I (sechstes Semester) lernen Studierende gemarf §
7 der Studien- und Prifungsordnung auf3erhalb der Hochschule Téatigkeiten und Téatigkeitsbedin-
gungen eines Berufsfeldes der Psychologie kennen und werden unter psychologisch-fachlicher
Anleitung in diese Tatigkeiten integriert. Zur Begleitung des berufsqualifizierenden Praktikums
und zur kontinuierlichen Anbindung an eine interdisziplinare wissenschatftliche Betreuung ist eine
begleitende Veranstaltung ,Begleitete Praxisanalyse" zu besuchen. Dabei handelt es sich um ein
Supervisionsseminar. Die praktischen Studienphasen werden durch analytisch-reflektierende
Veranstaltungen begleitet. Beim Orientierungspraktikum (drittes Semester) handelt es sich um
einen Reflexionsworkshop. Die Praxisstellen fur das Orientierungspraktikum sowie das berufs-
qualifizierende Praktikum | sind von der Hochschule zu genehmigen. Die Hochschule fihrt aus,
dass die Praxisphasen durch Module wie ,Empirische Praxisforschung", ,Versuchspersonenstun-
den“ und ,Psychologische Praxismethoden” ergénzt werden.

Fur den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiengangs ,Psychologie” wird gemaf § 3 der
Studien- und Priufungsordnung der Abschlussgrad ,Bachelor of Science” (B.Sc.) vergeben. Im
Diploma Supplement werden der Abschlussgrad sowie der dem Abschluss zugrunde liegende,
individuelle Studienverlauf ausgewiesen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen erachten das Curriculum des Bachelorstudiengangs ,Psychologie“ unter Be-
ricksichtigung der Qualifikationsziele, des Studiengangtitels und des Abschlussgrads als grund-
satzlich schlussig und adaquat aufgebaut.

Die Gutachter:innen thematisieren das Modul BP 45 ,Psychologische Praxismethoden®. In die-
sem Modul werden verschiedene psychologische Methoden behandelt. Die Gutachter:innen fra-
gen nach, aus welchem Grund die Verhaltenstherapie nicht berticksichtigt wird. Die Hochschule
erlautert nachvollziehbar, dass diese bereits umfassend in den Modulen zur Klinischen Psycho-
logie enthalten ist, und dass die Studierenden die Breite der Methoden kennenlernen sollen.
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Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfllt.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Die Praktikumsordnung sollte um die speziellen Praxisphasen des Bachelorstudiengangs

~Psychologie” erganzt werden.

Studiengang 02

Sachstand

Moduliibersicht Psychologie (M.Sc.): Prifungen und Leistungspunkte

| Mr. |Modultitel / Lehrveranstaltung |Priifung | Art |Sem SWs| LP
MP1 |Grundlagenvertiefung 13
MP11 [Veriefte psychologische Grundlagen Klausur {120 PM 1 4 T

‘Vertiefte psychologische Diagnostik

MP12 und Begutachtung Hausarbeit (15 5.)| PM 1 3 6

MP2 |Anwendungskompetenzen Vertiefung 41
Kliniache Paychologie V:

MP21 [Spezielle Stirungs- und Verfahrenslehre Portfiolio (20 5.) PME | 1 ] 11

der klinizchen Psychologie und Therapie
Klinizche Psychologie VI:

o ] i
MP22 Angewandte klinizche Psychologie und Therapie Referat (20°) PMK| 3 3 s
Personalpaychologie |-
MP23 [Psychologisches Empowerment — Leadership &  |Portfiolio (20 5.) PMAa | 1 =] 11
Mew Work
Mp24 |Personalpsychalogie |I- Referat (20°) PMa| 2 | 3 | 5

Projekt- & Change Management

Padagogische Psychologie lII:
MP25 Lehren und Lermnen

Padagogische Psychologie IY:
Multimedial gestitzte Pravention

Methodenveriefung:

Portfolio (20 5.) |PMP| 1 3 1"

MP26& Referat (20°) PMP| 3 3 3

MP27 Moderation und Gruppendynamik Portfiolic (20 5.) PM | 2 & 10
VP28 | pekiviscne Analyse peychologischer Praxs |REea 20) | PM [2/3| 3 | 15
MP3 |Praxis und Forzschung 36
MP31 [Veriefte Forschungsmethoden Hausarbeit (13 5.)| PM 1 3 [
MP32 |Forzchungspraktikum Projektareit PM 2 2 5
MP33 |Berufsgualifizierendes Praktikum || Referat {20') PM 2 2 10
MP34 |Masterarbeit Masterarbeit PM 3 2 15

Summe 90

Abb. 2: Moduliibersicht Masterstudiengang ,,Psychologie”

Der Masterstudiengang ,Psychologie” sieht einen Gesamtumfang von 2.700 Stunden (30 Stun-
den pro Credit) vor. Insgesamt werden 90 CP vergeben. Diese verteilen sich auf 495 Stunden
Prasenzzeit und 1.960 Stunden Selbstlernzeit. Auf die Praxisphasen entfallen 245 Stunden.

Der Masterstudiengang ist wie folgt aufgebaut:

Im ersten Semester vertiefen die Studierenden die Grundlagen der Psychologie (vertiefte psy-
chologische Grundlagen sowie vertiefte psychologische Diagnostik und Begutachtung). Sie be-
fassen sich mit einem Modul des selbst gewahlten Schwerpunkts (Klinische Psychologie V / Per-
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sonalpsychologie / Padagogische Psychologie Ill) im Rahmen der Vertiefung der Anwendungs-
kompetenzen und der Vertiefung von Forschungsmethoden im Rahmen des Studienbereichs
Praxis und Forschung.

Das zweite Semester beinhaltet fiir alle Studierenden des Masterstudiengangs die Anwendungs-
kompetenzen zur Moderation und Gruppendynamik sowie zur multiperspektivischen Analyse psy-
chologischer Praxis im Rahmen des berufsqualifizierenden Seminars. Weiterhin befassen sich
die Studierenden im Forschungspraktikum und berufsqualifizierenden Praktikum mit der Praxis
und Forschung.

Im dritten Semester befassen sich die Studierenden mit einem weiteren Modul des selbst gewahl-
ten Schwerpunkts sowie mit der multiperspektivischen Analyse psychologischer Praxis im Rah-
men des berufsqualifizierenden Seminars. Die Studierenden schlie3en ihr Studium mit dem Er-
stellen einer Masterarbeit, inklusive der eigenstédndigen Durchfiihrung einer empirischen Studie,
ab.

Die Integration von Praxisphasen ist im Masterstudiengang durch das ,Berufsqualifizierende
Praktikum II* im Umfang von zehn CP im zweiten Semester vorgesehen. Die praktische Studien-
phase wird durch eine analytisch-reflektierende Veranstaltung begleitet (Kolloquium). Gemaf §
7 der Studien- und Prifungsordnung sollen Studierende im Modul ,Berufsqualifizierendes Prak-
tikum 11" auRerhalb der Hochschule Tatigkeiten und Tatigkeitsbedingungen eines zum Schwer-
punkt passenden Berufsfeldes der Psychologie in vertiefter Weise kennenlernen und unter psy-
chologisch-fachlicher Anleitung in diese Tatigkeiten integriert werden. Zur Begleitung des berufs-
qualifizierenden Praktikums und zur kontinuierlichen Anbindung an eine interdisziplinare wissen-
schaftliche Betreuung ist eine begleitende Veranstaltung ,Begleitete Praxisanalyse” zu besuchen.

Fur den erfolgreichen Abschluss des Masterstudiengangs ,Psychologie” wird gemaf § 3 der Stu-
dien- und Prufungsordnung der Abschlussgrad ,Master of Science” (M.Sc.) vergeben. Im Diploma
Supplement werden der Abschlussgrad sowie der dem Abschluss zugrunde liegende, individuelle
Studienverlauf ausgewiesen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen halten das Curriculum in Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikations-
ziele fur schliissig aufgebaut. Qualifikationsziele, Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und
Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen.

In den Gesprachen erlautert die Hochschule die Gliederung in drei Schwerpunkte. Diese bauen
jeweils auf Module im Bachelorstudiengang auf. Die Inhalte werden vertieft und spezifiziert. Um
eine Uberbelegung einzelner Schwerpunkte zu vermeiden, wird die Praferenz eines Schwerpunk-
tes bereits im Auswahlgespréch abgefragt.

Die Hochschule erlautert auf Nachfrage der Gutachter:innen die Konzeption des Moduls 22 ,Kli-
nische Psychologie VI: Angewandte klinische Psychologie und Therapie“. Hier wird der Fokus auf
schwierige Situationen innerhalb der Therapie und Beratung gelegt. Ziel ist es, bei den Studie-
renden Handlungskompetenzen zu entwickeln. Die Gutachter:innen kénnen die Ausfiihrungen
nachvollziehen.

Positiv beurteilen die Gutachter:innen die Zugangsvoraussetzungen zum Masterstudiengang, ge-
malf3 derer auch Studieninteressenten zugelassen werden kénnen, die nicht tber einen ersten

berufsqualifizierenden Abschluss im Bereich der Psychologie verfugen. Die Hochschule stellt
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gleichwohl sicher, dass die notwendigen psychologischen Grundkompetenzen, Anwendungs-
kompetenzen und psychologische Praxis- und Forschungskompetenzen von Studieninteressen-
ten in einem in der Studien- und Prifungsordnung festgelegten Umfang nachgewiesen werden.
Die Gutachter:innen sehen im dargelegten Vorgehen einerseits die Konsekutivitat als gegeben
an, andererseits begrifien sie die Moglichkeit der Weiterqualifikation fur qualifizierte Fachkréfte

aus sozialen und padagogischen Berufsfeldern.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erflillt.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Die Praktikumsordnung sollte um die speziellen Praxisphasen des Masterstudiengangs
.Psychologie* erganzt werden.

- Die Zugangsvoraussetzungen zum Masterstudiengang fir Personen, die nicht tber einen
ersten berufsqualifizierenden Abschluss im Bereich der Psychologie verfligen, sollten

konkreter beschrieben werden.

Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Mobilitatsfenster sind im Bachelor- sowie im Masterstudiengang aufgrund der Studienstruktur ge-
geben, da alle Module innerhalb von einem Semester oder einem Studienjahr abgeschlossen
werden. Seit 2014 nimmt die Hochschule am Erasmus+-Programm teil. Ferner werden aktuell
Austauschprogramme mit auslandischen Hochschulen angestrebt und aufgebaut. Durch die Ein-
bindung der SRH WLH in den SRH Hochschulverbund ist geplant, auf die vorhandenen intensi-
ven Auslandskontakte der Hochschulen in Heidelberg und Berlin anzuknipfen.

Die Anerkennung von in anderen Studiengangen erbrachten Leistungenistin 8 5 der APO gemal}
den Vorgaben der Lissabon-Konvention geregelt.

Die Anrechnung von aufRerhochschulisch erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten ist laut 8 5
Abs. 6 der APO in den jeweiligen Studien- und Prifungsordnungen zu regeln. Nachgewiesene
gleichwertige Kompetenzen, die auf3erhalb des Hochschulbereichs erworben wurden, werden
gemal 8 6 der jeweiligen Studien- und Prifungsordnung bis max. zur Halfte der fur den Studien-
gang vorgesehenen Leistungspunkte angerechnet.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Auch wenn beide Studieng&nge nicht spezifisch auf ein Auslandsstudium ausgerichtet sind, kon-
statieren die Gutachter:innen, dass die Hochschule fur das konsekutive Studiengangskonzept
insgesamt geeignete Rahmenbedingungen geschaffen hat, die einen Auslandsaufenthalt von
Studierenden ermoglichen. Die Gutachter:innen sehen sowohl in der Studienorganisation und
den Anerkennungsregeln sowie durch die Unterstitzungsangebote und Partnerschaften der
Hochschule hinreichende Voraussetzungen fiir die Mobilitat der Studierenden.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01
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Sachstand siehe a)
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf siehe a)
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Studiengang 02

Sachstand siehe a)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf siehe a)
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 MRVO)

a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Die Hochschule hat das berufliche Profil der Lehrenden gelistet. Aus den Profilen gehen die De-
nomination/Stellenbeschreibung sowie die Qualifikation, die Arbeits- und Forschungsschwer-
punkte, die Lehrgebiete und das Lehrdeputat hervor. Die Hochschule hat zudem eine Ubersicht
der wissenschaftlichen Stellenprofile der Professuren eingereicht sowie einen Personalaufwuchs-
plan, der die (professorale) Personalentwicklung der Hochschule bis zum Wintersemester 2017
aufzeigt. Aktuell (Stand Mai 2022) verfugt die Hochschule Uber elf hauptamtliche Professuren,
wovon funf in Vollzeit und sechs in Teilzeit besetzt sind. Die Hochschule fuhrt in den Antworten
auf die Offenen Fragen aus, dass eine Lehrabdeckung durch Hauptamtliche im Umfang von
109 SWS, entsprechend 3,6 VZA (bei 15 SWS/Semester) geplant ist. Funf Kohorten a 30 Studie-
rende ergeben insgesamt 150 Studierende. Der Betreuungsschlissel durch Hauptamtliche be-
tragt damit 41,3.

Die geforderten Qualifikationen des Lehrpersonals entsprechen den Vorgaben des Bayerischen
Hochschulpersonalgesetzes und sind in der Berufungsordnung der WLH verankert. Die Hoch-
schule setzt dariiber hinaus zusétzliche wissenschaftliche Leistungen der Lehrenden voraus, die
in der Regel durch eine Habilitation oder entsprechende besondere wissenschaftliche Qualifika-
tion nachgewiesen werden (vgl. 8 2 Berufungsordnung).

Der:die Prasident:in der Hochschule fihrt mit jedem:r Professor:in ein Jahresgesprach im Hinblick
auf die Weiterqualifizierung im Bereich der Forschung und der Lehre. Die Professor:innen haben
die Moglichkeit, sich u.a. Uber das Zentrum fur Hochschuldidaktik (DiZ Bayern) oder im Rahmen
des Erasmus-Programms Uber Lehrmobilitaten oder tber die hochschuldidaktischen Angebote
des SRH Hochschulverbundes weiterzubilden. Das DiZ ist seit 2011 eine gemeinsame, hoch-
schulubergreifende, wissenschaftliche Einrichtung bayerischer Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01
Sachstand

Die Hochschule hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den hauptamtlich Lehrenden eingereicht.
Aus dieser gehen die Lehrenden, deren Titel/Qualifikation, ihre Denomination/Lehrgebiet, die ein-
zelne Lehrverpflichtung insgesamt sowie die Module, in denen gelehrt wird, und die SWS, die im
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vorliegenden Studiengang gelehrt werden, hervor. Im Studiengang sind acht hauptamtliche Leh-
rende tatig, die von den im Studiengang zu erbringenden 110 SWS 65 % (71 SWS) abdecken.
Aus einer weiteren Liste gehen die Lehrbeauftragten sowie deren Titel/Qualifikation, die Themen
der Lehrveranstaltung sowie die Module, in denen gelehrt wird, und die SWS hervor. Darlber
hinaus wird der:die betreuende Professor:in an der SRH WLH benannt. Die Lehrbeauftragten
decken 35 % (39 SWS) der Lehre ab. Der Anteil der professoralen Lehre im Studiengang betragt
65 % (71 SWS).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule erlautert den aktuellen Stand zur personellen Ausstattung: Neben der studien-
gangspezifischen Professur wurde zwei Tage vor der Vor-Ort-Begehung der Vertrag fur eine wei-
tere studiengangspezifische Professur mit der Denomination ,Psychologie* im Umfang von 0,75
VZA unterzeichnet. Die Hochschule fihrt weiter aus, dass zum Wintersemester 2022/2023 ein:e
weitere:r Professor:in mit der Denomination ,Psychologie” im Umfang von 0,75 VZA eingestellt
wird. Die einzelnen Professuren weisen unterschiedliche Schwerpunkte aus. Nach Einschatzung
der Gutachter:innen ist fur die Lehre im Bachelorstudiengang derzeit ausreichend fachlich und
methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal vorgesehen. Die Studierenden berichten von
einer optimalen und engagierten Betreuung durch die Lehrenden und dem Studiengangsverant-

wortlichen.

Die dargelegten MaRBnahmen zur Auswahl und Qualifizierung von Lehrpersonal halten die Gut-

achter:innen fir geeignet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02
Sachstand

Die Hochschule hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den hauptamtlich Lehrenden eingereicht.
Aus dieser gehen die Lehrenden, deren Titel/Qualifikation, ihre Denomination/Lehrgebiet, die ein-
zelne Lehrverpflichtung insgesamt sowie die Module, in denen gelehrt wird, und die SWS, die im
vorliegenden Studiengang gelehrt werden, hervor. Im Studiengang sind acht hauptamtliche Leh-
rende tatig, die von den im Studiengang zu erbringenden 47 SWS 80,9 % (38 SWS) abdecken.
Aus einer weiteren Liste gehen die Lehrbeauftragten sowie deren Titel/Qualifikation, die Themen
der Lehrveranstaltung sowie die Module, in denen gelehrt wird und die SWS hervor. Dartiber
hinaus wird der:die betreuende Professor:in an der SRH WLH benannt. Die Lehrbeauftragten
decken 19,1 % (9 SWS) der Lehre ab. Der Anteil der professoralen Lehre im Studiengang betragt
80,9 % (38 SWS).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule erlautert den aktuellen Stand zur personellen Ausstattung: Neben der studien-
gangspezifischen Professur wurde zwei Tage vor der Vor-Ort-Begehung der Vertrag fir eine wei-
tere studiengangspezifische Professur mit der Denomination ,Psychologie im Umfang von
0,75 VZA unterzeichnet. Die Hochschule fiihrt weiter aus, dass zum Wintersemester 2022/2023
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ein:e weitere:r Professor:in mit der Denomination ,Psychologie* im Umfang von 0,75 VZA einge-
stellt wird. Nach Einschatzung der Gutachter:innen ist fir die Lehre im Masterstudiengang derzeit
ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal vorgesehen. Die Stu-
dierenden berichten von einer optimalen und engagierten Betreuung durch die Lehrenden und
dem Studiengangsverantwortlichen. Positiv hervorheben méchten die Gutachter:innen den relativ

hohen Anteil an hauptamtlicher und professoraler Lehre im Studiengang.

Die dargelegten MaRnahmen zur Auswahl und Qualifizierung von Lehrpersonal halten die Gut-

achter:innen fir geeignet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)

a) Studiengangsuiubergreifende Aspekte

Die Hochschule ist seit 2020 in einem Neubau mit 1.400 m2 Nutzflache untergebracht. Bei Bedarf
erfolgt die Erganzung von Raumlichkeiten aus dem bisherigen Geb&ude, der ehemaligen Schi-
ckedanz-Villa im Siudstadtpark von Firth. Beide Gebaude sind barrierefrei zuganglich.

Der Neubau der Hochschule verfugt Gber vier Seminarraume mit je 40 Sitzplatzen in unterschied-
lichen Anordnungen, eine unterteilbare Aula fur 2*45 Studierende sowie mehrere Gruppen- und
Besprechungsraume mit entsprechender Ausstattung. Die Raume sind mit aktueller Medien- und
Prasentationstechnik ausgestattet. W-Lan steht im Gebaude fiir Studierende und Lehrende zur
Verfligung.

Das Bibliothekskonzept der Hochschule umfasst eine Prasenzbibliothek und die regionale Ko-
operation mit den Bibliotheken der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg. Die Bibli-
othek der SRH Wilhelm Léhe Hochschule ist aufgrund ihres Hochschulprofils auf den Bereich des
Gesundheits- und Sozialwesens spezialisiert. Die Bibliothek ist dienstags bis donnerstags von
08:00 bis 12:30 Uhr und freitags von 8:00 bis 15:00 Uhr gedffnet. Zusatzlich kann jede:r Profes-
sor:in sowie das Studiengangsmanagement den Studierenden Zugang zur Bibliothek aul3erhalb
der regularen Offnungszeiten gewéahren.

In einer Tabelle in der Selbstdokumentation der Hochschule ist das weitere Personal der Hoch-
schule aufgefuihrt. Dazu zahlen bspw. das Studiengangmanagement sowie die Studienberatung
und Marketing.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind an der Hochschule gute Rahmenbedingungen an
raumlicher und sé&chlicher Ausstattung sowie an administrativem Personal zur Durchfuhrung der
beiden Studiengénge gegeben.

Durch die Kooperation mit der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg (FAU) ist der
Zugriff auf alle notwendige und dariiberhinausgehende Literatur gesichert. Dies wird von den
Gutachter:innen begrif3t. Von der FAU wird eine spezielle Einfuhrung fir Studierende der SRH

WLH Firth durchgefiihrt und auf ihre speziellen Bedurfnisse zugeschnitten.
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Die Testothek ist gemaf den Ausfiihrungen der Hochschule nicht frei zugénglich. Um Tests aus-
leihen zu kénnen, missen die Studierenden die Module Diagnostik | und Il absolviert haben. Die
Testothek beinhaltet Tests zu allen Bereichen. Bei Einfilhrung des Psychologiestudiengangs
wurde ein Sonderbudget zur Verfigung gestellt, so dass die Testothek entsprechend aufgestockt

werden konnte.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01

Sachstand siehe a)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf siehe a)
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Studiengang 02

Sachstand siehe a)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf siehe a)
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Prifungssystem (8 12 Abs. 4 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Das Prifungswesen der SRH WLH ist in der Allgemeinen Priifungsordnung, einer Praktikums-
ordnung sowie den studiengangsspezifischen Studien- und Prifungsordnungen geregelt. Die All-
gemeine Prifungsordnung fullt die Bayerische Rahmenprifungsordnung fiir die Fachhochschu-
len aus und ergénzt sie. Sie wird fur die einzelnen Studiengéange durch die jeweiligen Studien-
und Prifungsordnungen sowie Modulhandbiicher ergénzt. Die Allgemeine Prifungsordnung in
ihrer aktuellen Fassung wurde am 3. Februar 2016 vom Senat beschlossen und nach Erteilung
des Einvernehmens durch das Bayerische Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst mit der Niederlegung am 22. Februar 2016 in Kraft gesetzt.

Eine Wiederholung der Priifungen ist geman § 10 der Allgemeinen Prifungsordnung einmal mog-
lich. Die Wiederholung der Abschlussarbeit ist ebenfalls einmal mdglich.

Gemal § 12 der APO wird im Abschlusszeugnis ein Prozentrang ausgewiesen, der die relative
Einordnung des Prifungsgesamtergebnisses gemessen an der Verteilung der Prifungsgesamt-
ergebnisse der Ubrigen Studierenden des Studiengangs dokumentiert.

Die Hochschule hat die Rechtsprifung der Allgemeinen Prifungsordnung vorgelegt.
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b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01
Sachstand

Die Module des Bachelorstudiengangs ,Psychologie” werden alle mit einer Modulprifung abge-
schlossen. Die Prifungen dienen der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht
wurden. Sie sind auf die fir das Modul festgelegten Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompe-
tenzziele ausgelegt. Die Prufungen finden zum Abschluss eines Moduls statt. Wiederholungspri-
fungen finden i. d. R. zu Beginn des darauffolgenden Semesters statt. In § 4 der Allgemeinen
Prifungsordnung sind die einzelnen Prifungsformen benannt und beschrieben. Die zu absolvie-
renden Prifungsleistungen und deren zeitliche Lage gehen aus der Tabelle zu Beginn des Mo-
dulhandbuches hervor. Folgende Priifungsleistungen sind vorgesehen: Klausuren, Hausarbeiten,
Portfolio, mundliche Prifung, Performanzpriifung, Praxisberichte, Referate, wiss. Poster sowie
die Bachelorarbeit. In der Ubersicht sind neben der Priifungsform auch die Dauer in Minuten bzw.
der Seitenumfang angegeben. Im ersten, zweiten und funften Semester leisten die Studierenden
jeweils vier Prifungen ab, im dritten, vierten und siebten Semester jeweils funf Prifungen und im
sechsten Semester drei Priifungen sowie die Bachelorarbeit.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen stellen anhand des Modulhandbuchs fest, dass die Prifungen modulbezo-
gen festgelegt sind. Die Art und die Dauer bzw. der Umfang der Prifungen geht eindeutig aus
dem Modulhandbuch hervor. Die Studierenden halten die Prifungen, die sich gemaf dem CORE-
Konzept direkt an die finf-Wochen-Blécke anschliel3en, fur anspruchsvoll und machbar.

In Bezug auf die Prifungsformen konstatieren die Gutachter:innen die Verwendung von verschie-
denen Prufungsformen. Die Gutachter:innen kommen zu der Einschatzung, dass das Prifungs-
system kompetenzorientiert ausgestaltet ist und die Priifungen eine aussagekraftige Uberpriifung
der erreichten Lernergebnisse ermdglichen. Aus Sicht der Gutachter:innen ist die Prifungsbelas-
tung angemessen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02
Sachstand

Die Module des Masterstudiengangs ,Psychologie* werden alle mit einer Modulprifung abge-
schlossen. Die Prifungen dienen der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht
wurden. Sie sind auf die fir das Modul festgelegten Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompe-
tenzziele ausgelegt. Die Prifungen finden zum Abschluss eines Moduls statt. Wiederholungspri-
fungen finden i. d. R. zu Beginn des darauffolgenden Semesters statt. In § 4 der Allgemeinen
Prifungsordnung sind die einzelnen Prifungsformen benannt und beschrieben. Die zu absolvie-
renden Prifungsleistungen und deren zeitliche Lage gehen aus der Tabelle zu Beginn des Mo-
dulhandbuches hervor. Folgende Priifungsleistungen sind vorgesehen: Klausuren, Hausarbeiten,
Portfolio, Referate, eine Projektarbeit sowie die Master-Thesis. In der Ubersicht sind neben der
Prifungsform auch die Dauer in Minuten bzw. der Seitenumfang angegeben. Im ersten Semester
leisten die Studierenden vier Prifungen ab, zweiten Semester drei Prifungen und im dritten Se-
mester zwei Prifungen sowie die Masterarbeit.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen stellen anhand des Modulhandbuchs fest, dass die Prifungen modulbezo-
gen festgelegt sind. Die Art und die Dauer bzw. der Umfang der Prifungen geht eindeutig aus
dem Modulhandbuch hervor. Die Studierenden halten die Prifungen, die sich gemafl dem CORE-
Konzept direkt an die Fiinf-Wochen-Blécke anschlie3en, fir anspruchsvoll und machbar.

In Bezug auf die Prifungsformen konstatieren die Gutachter:innen die Verwendung von verschie-
denen Prufungsformen. Die Gutachter:innen kommen zu der Einschatzung, dass das Prifungs-
system kompetenzorientiert ausgestaltet ist und die Priifungen eine aussagekraftige Uberpriifung
der erreichten Lernergebnisse ermdglichen. Aus Sicht der Gutachter:innen ist die Priifungsbelas-
tung angemessen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 MRVO)

a) Studiengangsuiubergreifende Aspekte

Die wissenschatftliche Leitung des konsekutiven Studiengangmodells obliegt einer Professur der
Hochschule. Die unmittelbare Studiengangsbetreuung erfolgt durch das Studiengangmanage-
ment. Dieses plant und koordiniert in Abstimmung mit der Studiengangleitung die jeweilige Um-
setzung des Studienverlaufs sowie das Lehrangebot durch die Lehrkrafte. Dartiber hinaus steht
es den Studierenden bei Fragen und Problemen zur Verfiigung. Die hauptamtlichen Lehrkrafte
sind fur die Studierenden an mindestens vier Tagen pro Woche an der SRH WLH erreichbar.
Dariuiber hinaus kann eine Kontaktaufnahme tber die Campusmanagementsysteme erfolgen. Au-
Rerhalb der Prasenzzeiten erfolgt die Betreuung im Rahmen festgelegter Sprechstunden, indivi-
dueller Terminvereinbarungen sowie online. Die Beratung zu Priifungs- und Zulassungsangele-
genheiten, Studien- und Berufsberatung, Informations- und Literaturrecherche, Beratung in psy-
chosozialen Angelegenheiten, Beratung und Unterstitzung in Finanzierungsfragen sowie sons-
tige Verwaltungsservices erfolgen durch weiteres fest angestelltes Personal der Hochschule.

Die Hochschule unterstitzt die Studierenden in finanzieller Hinsicht durch die Auslobung und
Vermittlung verschiedener Stipendien. Verschiedene Stipendienprogramme sind direkt an der
Hochschule angesiedelt. Daneben unterstiitzt die Hochschule die Studierenden bei der Vermitt-
lung unternehmensbezogener Stipendien und dem Deutschlandstudium.

Eine Wiederholung der Priifungen ist geman § 10 der Allgemeinen Prifungsordnung einmal mog-
lich.

Auf der Website der Hochschule werden Informationen Uiber den Studiengang bezliglich Zulas-
sungsvoraussetzungen, Bewerbung und Beratungsgesprach, Studieninhalte und die enthaltenen
Module, Kosten und Perspektiven nach dem Studium bereitgestellt. Die Allgemeine Prifungsord-
nung der Hochschule sowie die Studien- und Prifungsordnungen der Studiengénge der Hoch-
schule stehen nach ihrer Genehmigung ebenfalls zum Download bereit. Die Allgemeine Pru-
fungsordnung enthalt unter § 6 Nachteilsausgleichsregelungen fir Studierende mit Behinderung
und/oder chronischer Erkrankung.

Die Hochschule fiihrt weiter aus, dass samtliche die einzelnen Studiengange betreffenden Rege-
lungen, Anforderungen und Inhalte, insbesondere der Studienverlauf sowie die Prifungsanforde-
rungen und Zugangsvoraussetzungen dokumentiert sind und im Campusmanagementsystem
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vertffentlicht sind. Ferner kbnnen sie im Prifungsamt eingesehen werden. Das Studiengangma-
nagement erstellt einen Semesterstudienplan und informiert zu Semesterbeginn im Rahmen ei-
ner Informationsveranstaltung.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01
Sachstand

Die Hochschule hat einen Studienverlaufsplan sowie eine Modullbersicht eingereicht, aus denen
die Aufteilung der Semesterwochenstunden je Modul und Semester, der Workload, die Leistungs-
punktevergabe sowie die Prufungsform der Module hervorgeht. Das Curriculum des Studien-
gangs ist so konzipiert, dass alle Module binnen eines Semesters oder eines Studienjahres zu
absolvieren sind. Alle Module umfassen mindestens fiinf CP. Ausnahme bildet das Modul ,Ba-
chelorkolloquium und Versuchspersonenstunden® (4 CP). Pro Semester werden 30 CP erworben.
Die Modulpriifungen finden am Ende jedes Semesters statt, so dass die Mdglichkeit der Wieder-
holung einer Modulpriifung (i.d.R. zu Beginn des darauffolgenden Semesters) gewéhrleistet ist.
Der Workload der Studierenden wird in den Fragebdgen zur Lehrevaluation der Studierenden
erhoben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studierenden schétzen die gute und familiare Atmosphére an der Hochschule und heben die
gute Betreuung und das Engagement der Lehrenden hervor. Sie berichten von einer individuellen
Betreuung und Begleitung. Eine hohe Zufriedenheit mit der Hochschule wird ersichtlich. Die Gut-
achter:innen nehmen dies positiv zur Kenntnis.

Die Gutachter:innen schatzen den durchschnittlichen Arbeitsaufwand als angemessen ein. Der
Bachelorstudiengang ,Psychologie” ist auf eine Regelstudienzeit von sieben Semestern in Voll-
zeit angelegt. Die Ausgestaltung der Studienform geht aus den Antragsunterlagen transparent
hervor. Der modulbezogen vorgesehene Kompetenzerwerb kann in der Regel innerhalb von ei-
nem Semester bzw. von einem Studienjahr erfolgen.

Die Verwendung von einem Modul im Umfang von vier CP ergibt sich aus der Verbindung des
Bachelorkolloquiums mit den Versuchspersonenstunden. Dies erlaubt die Reflexion der Ver-
suchspersonenerfahrung im Hinblick auf die eigene Empirie. Die Gutachter:innen nehmen die
Ausfihrungen zur Kenntnis und erachten die vorgelegte Modulkonzeption auch unter Verwen-
dung eines Moduls unter fnf CP als stimmig.

Die Prufungsdichte und -organisation ist aus Sicht der Gutachter:innen fur einen Bachelorstudi-
engang angemessen. Die Prifungsleistungen sind in § 4 der Allgemeinen Prifungsordnung dar-
gelegt. Die Uberschneidungsfreiheit von Priifungen und Lehrveranstaltungen ist durch die Orien-
tierung am CORE-Prinzip gegeben, da die Prifungen immer im Anschluss an die Funf-Wochen-
Blocke stattrinden. Die Gutachter:innen nehmen dies positiv zur Kenntnis.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Studiengang 02
Sachstand

Die Hochschule hat einen Studienverlaufsplan sowie eine Modullbersicht eingereicht, aus denen
die Aufteilung der Semesterwochenstunden je Modul und Semester, der Workload, die Leistungs-
punktevergabe sowie die Prufungsform der Module hervorgeht. Das Curriculum des Studien-
gangs ist so konzipiert, dass alle Module binnen eines Semesters bzw. eines Studienjahres zu
absolvieren sind. Alle Module umfassen mindestens finf CP. Pro Semester werden 30 CP erwor-
ben. Die Modulprifungen finden am Ende jedes Semesters statt, so dass die Moéglichkeit der
Wiederholung einer Modulpriufung (i.d.R. zu Beginn des darauffolgenden Semesters) gewéhrleis-
tet ist. Der Workload der Studierenden wird in den Fragebdgen zur Lehrevaluation der Studieren-
den erhoben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studierenden schatzen die gute und familiare Atmosphare an der Hochschule und heben die
gute Betreuung und das Engagement der Lehrenden hervor. Sie berichten von einer individuellen
Betreuung und Begleitung. Eine hohe Zufriedenheit mit der Hochschule wird ersichtlich. Die Gut-
achter:innen nehmen dies positiv zur Kenntnis.

Die Gutachter:innen schatzen den durchschnittlichen Arbeitsaufwand als angemessen ein. Der
konsekutive Masterstudiengang ,Psychologie” ist auf eine Regelstudienzeit von drei Semestern
in Vollzeit angelegt. Die Ausgestaltung der Studienform geht aus den Antragsunterlagen trans-
parent hervor. Der modulbezogen vorgesehene Kompetenzerwerb kann in der Regel innerhalb
von einem Semester bzw. von einem Studienjahr erfolgen.

Die Priufungsdichte und -organisation ist aus Sicht der Gutachter:innen fur einen konsekutiven
Masterstudiengang angemessen. Die Prifungsleistungen sind in § 4 der Allgemeinen Prifungs-
ordnung dargelegt. Die Uberschneidungsfreiheit von Prifungen und Lehrveranstaltungen ist
durch die Orientierung am CORE-Prinzip gegeben, da die Prifungen immer im Anschluss an die
Funf-Wochen-Blocke stattfinden. Die Gutachter:innen nehmen dies positiv zur Kenntnis.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengéange (8 13 MRVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8§ 13 Abs. 1 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Durch folgende Mechanismen gewdhrleistet die Hochschule nach ihren Angaben die Aktualitat
und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen im Studiengang sowie der
didaktischen Weiterentwicklung: die Studiengangsleitung koordiniert die inhaltliche Entwicklung
im Hinblick auf die Aktualitat und Erreichung der Ziele. Gemeinsam mit dem Studiengangma-
nagement gestaltet die Studiengangsleitung semesterweise und jahrlich das Lehrangebot und
sorgt fur dessen turnusgemafe Aktualisierung und Weiterentwicklung. Dabei werden auch die
modul- und veranstaltungsbezogenen Lehrevaluationen berticksichtigt. Die Bedarfe der Studie-
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renden wird Uber die allgemeine Studierendenbefragung und die der Ehemaligen Uber die Ab-
schlussfolgebefragung mit einbezogen. Dariiber hinaus ist die Studiengangsleitung sowohl im
fachlichen Austausch im SRH Hochschulverbund, im Forschungsaustausch mit dem Forschungs-
institut IDC der SRH WLH Fihrt sowie in ihren professionellen und wissenschaftlichen Peer
Groups.

Nach eigenen Angaben verfolgt die WLH einen besonderen Forschungsanspruch, der sich u.a.
darin spiegelt, dass die Professuren tber zusatzliche Zeitkontingente flr Forschungstatigkeiten
verfligen. Ferner sind alle Professuren ,kooperierendes Mitglied des Forschungsinstitutes IDC*.
Den modulverantwortlichen Professor:innen obliegt die regelmaRige Uberpriifung der Lehrveran-
staltung hinsichtlich der Anpassung an den aktuellen wissenschaftlichen Kenntnisstand.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Nach Auffassung der Gutachter:innen trifft die Hochschule ausreichende MalRhahmen, um die
Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und fachwissenschaftlichen Anforderungen zu gewahr-
leisten. Die Lehrenden stehen untereinander im fachlichen Diskurs und aktuelle nationale und
internationale Entwicklungen flieBen Uber die Studiengangsleitung sowie die Lehrenden mit ein.
Die Gutachter:innen sind der Uberzeugung, dass ausreichend Instrumente zur Verfiigung stehen,

um das Curriculum regelmafig zu tberprifen und gegebenenfalls anzupassen.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01

Sachstand

Siehe a)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Studiengang 02

Sachstand

Siehe a)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studienerfolg (8§ 14 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Nach Artikel XVIII der Grundordnung der SRH Wilhelm Léhe Hochschule verpflichtet sich die
Hochschule zu einer regelmafigen Sicherung und Férderung der Qualitat in Lehre, Forschung
und Verwaltung. Im Qualitatssicherungskonzept werden die Einzelheiten geregelt. Demnach liegt
die Verantwortung fiir eine kontinuierliche Qualitatssicherung bei der Hochschulleitung. Dabei ist
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der Prasident fur die Bereiche Lehre und Forschung zustandig, der Kanzler verantwortet die Qua-
litatssicherung der Verwaltungs- und Unterstitzungsprozesse und der Vizeprasident fur Lehre
tbernimmt die Fort- und Weiterentwicklung der Studienbedingungen. Der Vizepréasident fur For-
schung, gleichzeitig Leiter des Forschungsinstituts IDC, ist fUr die Qualitatssicherung in der For-
schung zustandig.

Im Bereich Studium und Lehre berichten die Prifungskommissionen, der Prifungsausschuss so-
wie der Praktikumsausschuss regelmafiig an die Hochschulleitung tber die Entwicklung von Stu-
dien- und Prifungszeiten, ggf. notwendige Reformen der Studien- und Prifungsordnungen.

Die wissenschaftliche Leitung der Studiengéange wird jeweils von einem:r hauptamtlichen Profes-
sor:in der SRH WLH tbernommen, welche die inhaltliche Ausrichtung desselben verantwortet.
Die Studiengangsleitung arbeitet eng mit dem Studiengangsmanagement zusammen, Uber das
die unmittelbare Qualitatssicherung fur die allgemeinen Studienbedingungen und die Lernumge-
bung erfolgt. Letzteres tibernimmt auch die regelmafige Durchfiihrung und Berichterstattung der
Qualitatssicherungsmafinahmen im Bereich der Lehre.

Das Qualitatssicherungssystem fur Studium und Lehre der SRH WLH umfasst folgende Kompo-
nenten:

- Modul- und Lehrveranstaltungsevaluationen:

Ziel ist die Erfassung der erreichten Qualifikationen und Kompetenzen, der didaktischen und in-
haltlichen Gestaltung sowie des Workloads der Veranstaltung. Evaluiert werden i.d.R. Veranstal-
tungen von externen Dozierenden und neuen Lehrenden; Veranstaltungen von hauptamtlich Leh-
renden werden in festem Turnus oder auf Wunsch der Lehrenden (z.B. bei Anderungen in der
Lehrveranstaltung). Ergebnisse werden den jeweiligen Dozierenden und den Studierenden zur
Verfigung gestellt. Bei Handlungsbedarf sucht die Studiengangsleitung das Gesprach mit den
entsprechenden Dozierenden.

- Allgemeine Studierendenbefragung:

Einmal pro Jahr erhalten die Studierenden die Méglichkeit, ihre Wahrnehmung von Studium und
Lehre darzulegen und zu kommentieren. Der inhaltliche Fokus liegt auf der Beurteilung der allge-
meinen Studienbedingungen mit dem Ziel Starken und Schwéachen der Studiensituation an der
Hochschule zu erfassen.

- Erstsemester- und Studienortwechselbefragung:

Diese Befragung wird als Bestandteil der allgemeinen Studierendenbefragung durchgefihrt. Sie
fokussiert die Beratung und Betreuung zu Studienbeginn an der Hochschule.

- Studienabschlussbefragung:

Die Absolvent:innen des Studiengangs werden nach der Praxisrelevanz des Studiums befragt.
Ziel ist die ldentifikation der Bedarfe Gber den Studienabschluss hinaus und der Praxisrelevanz
der Studiengange. Die Befragung soll in einem Turnus von einem Jahr, finf und zehn Jahren
nach Studienabschluss stattfinden. Zudem erwartet die Hochschule Stellenbeschreibungen der
Absolvierenden.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind an der SRH WLH Firth Qualitatssicherungsinstru-
mente etabliert, die die Studiengange einem kontinuierlichen Monitoring unterziehen. Auf Basis
des Qualitdtskonzeptes von 2021 werden alle Lehrveranstaltungen regelmaiig evaluiert. Die Ver-
antwortlichkeiten fur die Auswertung der erhobenen Daten und den daraus folgenden Mal3nah-

men flr die Weiterentwicklung des Studiengangs sind festgelegt. Aus Sicht der Gutachter:innen
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werden die Ergebnisse des hochschulinternen Qualitatsmanagements bei den Weiterentwicklun-
gen der Studiengénge bertcksichtigt. Studierende werden umfassend beteiligt und tber die Er-

gebnisse und die abgeleiteten MaRnahmen informiert.

Die Gutachter:innen wirdigen das umfangreiche Qualitatskonzept der Hochschule, die Evalua-
tionsinstrumente werden regelhaft angewendet und decken samtliche Ebenen ab. Es werden

standardisierte Fragebogen verwendet.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01

Sachstand

Siehe a)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Studiengang 02

Sachstand

Siehe a)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8 15 MRVO)

a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Die Hochschule bestellt eine:n Gleichstellungsbeauftragte:n nach Art. XVIII der Grundordnung
mit der Aufgabe, die Teilhabe aller Mitglieder der Hochschule zu beférdern und insbesondere in
formalen Prozessen darauf hinzuwirken, dass keine Benachteiligungen oder Diskriminierungen
vorgenommen werden. DarUber hinaus hat die Hochschule ein Gleichstellungskonzept aufgelegt,
das nicht nur auf die Gleichbehandlung von Mann und Frau angelegt ist, sondern auch die Dis-
kriminierung aufgrund ethnischer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat
verhindern soll. Das Konzept definiert sechs Handlungsfelder (Gleichstellung von Mann und Frau,
Férderung von Hochschulangehérigen mit Behinderung, Forderung bildungsferner Zielgruppen,
gesunde Hochschule, Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Studium, Férderung des Uber-
gangs in den Beruf) und zeigt gleichstellungspolitische Leitlinien sowie daraus abgeleitete Malf3-
nahmen der Hochschule auf.

Studierenden mit Behinderung und/oder chronischer Erkrankung wird bei entsprechendem Nach-
weis gemall 8 6 der Allgemeinen Prifungsordnung ein Nachteilsausgleich eingerdaumt. Die
Raumlichkeiten der Hochschule sind barrierefrei zuganglich.
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Akkreditierungsbericht: ,Psychologie” (B.Sc.), ,Psychologie* (M.Sc.)

Studiengangsubergreifende Bewertung

Angesichts der aufgezeigten Malinahmen kommt das Gutachter:innengremium zu der Einschét-
zung, dass die Konzepte der Hochschule zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung von
Studierendenden in besonderen Lebenslagen auf der Ebene des Studiengangs umgesetzt wer-
den.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01

Sachstand

Siehe a)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02

Sachstand

Siehe a)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

- Die Studierenden sind in die (Weiter-)Entwicklung des Studiengangs eingebunden.

3.2 Rechtliche Grundlagen
- Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 12.06.2017,
- Verordnung zur Regelung der Studienakkreditierung nach dem Studienakkreditierungs-
staatsvertrag des Landes Bayern (Bayerische Studienakkreditierungsverordnung - Ba-
yStudAkkV) vom 13.04.2018.

3.3 Gutachter:innengremium

a) Hochschullehrer:innen
Prof. Dr. Peter Franzkowiak, Hochschule Koblenz

Prof.in Dr. Agnes von Wyl, Zircher Hochschule fiir angewandte Wissenschaften

b) Vertreter der Berufspraxis
Dr. Norbert Beck, Therapeutisches Heim St. Joseph im SkF

c) Studierender
Christoph Nagel, Medical School Hamburg

4  Datenblatt
4.1 Daten zum Studiengang

-//- Erstakkreditierung

4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 28.12.2017
Eingang der Selbstdokumentation: 18.02.2022
Zeitpunkt der Begehung: 30.06.2022
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Akkreditierungsbericht: ,Psychologie” (B.Sc.), ,Psychologie* (M.Sc.)

Personengruppen, mit denen Gespréache gefiihrt | Prasident, Vizeprasident fur Forschung, Vize-
worden sind: prasident fir Lehre, Studiengangsleitung, Stu-
diengangsmanagement, Programmverantwort-
liche, Lehrende und Studierende

An raumlicher und sé&chlicher Ausstattung wurde | /
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):
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Akkreditierungsbericht: ,Psychologie” (B.Sc.), ,,

Psychologie* (M.Sc.)

5 Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erflllung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-

fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-

ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-

rungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer

Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten

Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-

wertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfillung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene

durch eine systemakkreditierte Hochschule tberpruft wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Priifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfullung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- o-
der Reakkreditierung folgt.

StAkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) YIim System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. ?Grundstéandige Studiengange, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss fiihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengénge ausge-

schlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengéngen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. *Bei
konsekutiven Studiengéngen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise moglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdglichen. >Abweichend von
Satz 3 kdnnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer

Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen

nicht gestuft sein und kdnnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte und ,forschungsorientierte* unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kunstlerisches Profil haben. 3Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige

Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) *Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. 2Weiterbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fihren zu dem glei-

chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuriick zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kinstlerischen Masterstudiengangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-

tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fur kinstlerische Masterstudiengange ist die hierfir erforderliche
besondere kunstlerische Eignung nachzuweisen. ?2Beim Zugang zu weiterbildenden kunstleri-
schen Masterstudiengé&ngen kdnnen auch berufspraktische Téatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, bertcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies erméglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die einer
Vertiefung freikinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-

hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengéngen kdénnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriick zum Prifbericht

8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer

der Regelstudienzeit statt.
(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-

schaften sowie in kinstlerisch angewandten Studiengéngen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Ernédhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher

Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-

ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie

Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden. 2Flr einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusétze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengéngen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. °Fur
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. ®Fir theologische Studiengéange, die fir das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,The-

ologisches Vollstudium®), kénnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurlick zum Prufbericht
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8§ 7 Modularisierung

(1) Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch Gber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fur das kiinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in

Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fiur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) tUnter den Voraussetzungen fir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fur die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2Im Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prufbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fir ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prufungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend

eine Priufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) *Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kunstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-

terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fuir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengéangen der Freien Kunst kann
in begriindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fur die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-

Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begrindeten Ausnahmefallen konnen fur Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen MalRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. 3Be-
sondere studienorganisatorische Mal3nahmen kdnnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,

Studienstruktur, Studienplanung und Maf3Bnhahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fur Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fir Gbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fur Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-

gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.
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(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-

anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zuriick zum Prifbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] Malinahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-

oder Studiengangswechsel und von aufRerhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zurlick zum Prufbericht

8 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren

Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fur die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-

Ziehbar dargelegt.

Zuriick zum Prifbericht

§ 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
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4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 11 S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. ?2Das ECTS wird entsprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fur den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-

lichen Studieninformationen sind vero6ffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehéren (aul3ereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Abséatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aul3ereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inl&n-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absatzen 1 und 2 sowie

in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

¢ wissenschaftliche oder kiinstlerische Beféahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Persdnlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kuinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich

mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/klnstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-

satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
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Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstver-

standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) Bachelorstudiengéange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Quialifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengéange beriicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und knuipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengdngen dar.
®Kunstlerische Studiengéange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln

diese fort.

Zuriick zum Gutachten

8 12 Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Séatze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. ®Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freirdume fir ein selbstgestaltetes Stu-

dium.

Zuriick zum Gutachten

812 Abs. 1 Satz4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-

verlust ermdglichen.

Zuriick zum Gutachten
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8§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. ?Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich téatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstandigen als auch weiterfiihrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-

schule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlief3lich IT-

Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) *Prufungen und Prifungsarten ermoglichen eine aussagekréftige Uberprifung der erreichten

Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelmaRigen Erhebun-

gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fir ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten
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8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
8§13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wahrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf

nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und |landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vor-

gaben fur die Lehrerausbildung.
8§ 13 Abs. 3
(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zuléssig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fur die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zuriick zum Gutachten
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§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaRRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tUberprift und die Ergebnisse fir
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse

und die ergriffenen MalRBnhahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zuriick zum Gutachten

8 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfligt tUber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zuriick zum Gutachten

8 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.

’Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,

in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender bertcksichtigt.

5. Das Qualitditsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten Maf3gaben.
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(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (aul3ereuropéische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3er-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10 Absatze

1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fur die Einhaltung der Mafligaben gemalR der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, Giber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, tiber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, Uber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, tUiber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswabhl

des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-

rungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemaf § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewdhrleistet.

2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitatsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-

operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fur Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien miissen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaR § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erftllen.
2Soweit Lehrangebote tberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fur die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kdnnen diese entsprechend 8 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkréften fir besondere Aufgaben Ubertra-
gen werden. 3Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. iIm Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewahrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-

gangs gesondert festzustellen.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkréafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten filhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uiber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjéhrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung

verfligen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien

und
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3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zuriick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Beféahigung

sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zuriick zu 8§ 11 MRVO

Zuriick zum Gutachten
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