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Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfilllung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

] nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfullung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfallt

O nicht erfullt
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Kurzprofil des Studiengangs

Der von der Evangelischen Hochschule Freiburg angebotene Studiengang ,Supervision und
Coaching“ ist ein weiterbildender Masterstudiengang, der als Teilzeitstudium berufsbegleitend in

Prasenz konzipiert ist.

Der Studiengang richtet sich an Studierende mit unterschiedlichen Vor-Qualifikationen und bietet
die Mdglichkeit zur Weiterqualifikation. Neben Fachkraften aus verschiedenen sozial- und bil-
dungswissenschaftlichen Professionen bilden dartber hinaus Bewerber:innen mit wirtschafts-
und politikwissenschaftlichen, theologischen oder medizinischen Vorbildungen die Zielgruppe

des Masterstudiengangs.

Der Studiengang umfasst 90 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 30 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
2.700 Stunden. Die Prasenzzeit betragt insgesamt 711 Stunden. Der Anteil der Selbstlernzeit
betragt 1.389 Stunden, davon 260 Stunden Lernsupervisionspraxis. Der Workload fiir das Ab-
schlussmodul mit Masterarbeit und mindlicher Masterprifung betragt 600 Stunden. Der Studien-

gang umfasst finf Semester in Regelstudienzeit.

Der Studiengang ist in neun Module gegliedert, die alle erfolgreich absolviert werden mussen.
Darunter zwei Praxisprojekteinheiten mit insgesamt 360 Stunden Workload. Das Studium wird

mit dem Hochschulgrad ,Master of Arts“ (M.A.) abgeschlossen.

Zugelassen zum Masterstudiengang ,Supervision und Coaching“ werden Bewerber:innen, die

uber folgende Voraussetzungen verflgen:

1. ein Bachelorabschluss, bevorzugt aus den Human- und Sozialwissenschaften (vor al-
lem geisteswissenschaftlicher Provenienz);

2. eine mehrjahrige Berufserfahrung;

3. eine eigene Supervisionserfahrung (Supervision in unterschiedlichen Settings) in der
Rolle als Supervisand:in bei Supervisor:innen mit qualifizierender Supervisionsweiterbil-
dung;

4. methodische Kenntnisse durch Zusatzqualifikationen, die das supervisionsrelevante
Spannungsfeld Person, Rolle, Institution und die Selbstreflexion zum Gegenstand haben.

Ziel des Masterstudienganges ,Supervision und Coaching“ ist es, die Studierenden durch praxis-
orientierte Lehre auf wissenschaftlicher Grundlage fir die Beratung von Personen und Organisa-

tionen im Kontext von Supervision und Coaching zu befahigen.

Es werden Studiengebihren erhoben.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachter:innengremiums

Dem weiterbildenden Masterstudiengang ,Supervision und Coaching®, der als berufsbegleiten-
des Teilzeitstudium konzipiert ist, liegt den Gutachter:innen zufolge ein stimmiges Studiengangs-
konzept zugrunde. Die im Curriculum integrierten Praxisprojekteinheiten bewerten die Gutach-
teriinnen zusammen mit der guten Theorie-Praxis-Verzahnung als bereichernd. Die damit ver-
bundene Lehre der Hochschule bezeichnen die Gutachter:innen als modellhaft. Von den zum
Einsatz kommenden Lehrformen, wie beispielsweise Rollenspiele, zeigen sich die Gutachter:in-
nen beeindruckt.

Die Studierenden dul3ern eine hohe Zufriedenheit mit der Praxisorientierung sowie der intensiven
Betreuung seitens der Hochschule. Dartber hinaus gewinnen die Gutachter:innen den Eindruck,
dass bilaterales Feedback gut aufgenommen und schnell umgesetzt wird. Weiterhin nehmen die

Gutachter:innen die Bemihungen der Hochschule, Diversitat zu férdern, positiv wahr.
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1 Priifbericht: Erfillung der formalen Kriterien
(geméaR Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Masterstudiengang ,Supervision und Coaching® ist gemaf § 52 Besonderer Teil der Studien-
und Priafungsordnung als weiterbildender, berufsbegleitender Teilzeitstudiengang in Prasenz
konzipiert. Fir das Absolvieren des Studiengangs werden 90 Credit Points (CP) nach dem Euro-
pean Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Die Regelstudienzeit betragt funf Semester. Pro
Semester werden zwischen 14 und 22 CP vergeben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der weiterbildende Masterstudiengang ist laut Hochschule anwendungsorientiert ausgerichtet.
Der Studiengang zeichnet sich durch seine durchgangige Praxisorientierung aus. Darunter fallen
unter anderem die zwei Praxisprojekteinheiten mit insgesamt 360 Stunden Workload (Modul 7.1
und M 7.2); hier handelt es sich um Lern- und Lehrsupervisionen, d.h. um selbst akquirierte und
erteilte Supervisionspraxis mit begleitender Reflexion unter der Anleitung erfahrener Lehrsuper-
visor:innen.

Im Modul 9 ,Masterprifung | und II* (20 CP) ist die Abschlussarbeit enthalten, in der die Studie-
renden ein gewahltes Thema im Kontext des Fachgebietes Supervision und Coaching selbststan-
dig und unter Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden bearbeiten.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Hochschule regelt die Zulassung zum Masterstudiengang ,Supervision und Coaching®“ in fol-
genden Dokumenten: Zulassungs- und Immatrikulationsordnung (ZIO), Zulassungssatzung fur
konsekutive und weiterbildende Masterstudiengénge und Zulassungsordnung flr den Masterstu-
diengang ,Supervision und Coaching®.

Aus diesen Regelungen ergibt sich, dass zum Masterstudiengang ,Supervision und Coaching®
zugelassen werden kann, wer Uber folgende Voraussetzungen verflgt:

- Erfillung der §§ 58 und 59 des Gesetzes Uber die Hochschulen und Berufsakademien in
Baden-Wdrttemberg (LHG — Landeshochschulgesetz in der Fassung vom 17. Dezember
2020),

- §2,8§3Abs. 2, § 6 Abs. 3 der Zulassungs- und Immatrikulationsordnung (ZIO) der Evangeli-
schen Hochschule Freiburg in der Fassung vom 19.10.2015, die die Regelungen der Bewer-
bungsunterlagen sowie des -verfahrens vorsehen.

DarlUber hinaus werden Personen, die gemalR § 2 der Ordnung uber das Auswahl- und Zulas-
sungsverfahren im Masterstudiengang ,,Supervision und Coaching® Gber folgende Voraussetzun-
gen verfugen, zugelassen:
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a) mindestens Uber einen Bachelorabschluss, bevorzugt aus den Human- und Sozialwis-
senschaften (vor allem geisteswissenschaftlicher Provenienz);

b) Uber eine mehrjahrige Berufserfahrung;

c) Uber eine eigene Supervisionserfahrung (Supervision in unterschiedlichen Settings) in
der Rolle als Supervisand:in bei Supervisor:innen mit qualifizierender Supervisionsweiter-
bildung;

d) Uber methodische Kenntnisse durch Zusatzqualifikationen, die das supervisionsrele-
vante Spannungsfeld Person, Rolle, Institution und die Selbstreflexion zum Gegenstand
haben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Fur den erfolgreichen Abschluss des weiterbildenden Masterstudiengangs ,Supervision und
Coaching” wird gemafR § 31 der Studien- und Prifungsordnung (Allgemeiner Teil) der Abschluss-
grad ,Master of Arts* (M.A.) vergeben. Im Diploma Supplement werden der Abschlussgrad sowie
der dem Abschluss zugrunde liegende, individuelle Studienverlauf ausgewiesen.

Das Diploma Supplement liegt in aktueller Fassung (HRK 2018) und in Englisch vor.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Modularisierung (§ 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Studiengang ist vollstandig modularisiert. Allen Modulen werden ECTS-Punkte zugeordnet.
Insgesamt sind im Studiengang neun Module vorgesehen, die alle studiert werden mussen. Fur
die Module werden zwischen vier und 20 CP vergeben. Die Module werden innerhalb von ein bis
zwei Semestern abgeschlossen. Mit Ausnahme des Moduls 8 ,Selbstorganisierte (Peergruppen-
arbeit) [+I1“. Das Modul erstreckt sich Uber das gesamte Studium. Dies ist zum einen didaktisch
begrindet (kontinuierliche Begleitung des Studiums) und zum anderen beeintrachtigt es die Mo-
bilitat nicht, da die Umsetzung des Moduls unabhangig von der Hochschule erfolgt.

Die Modulbeschreibungen enthalten Informationen zu den Inhalten und Qualifikationszielen des
Moduls, zu den Lehr- und Lernformen, zu den Voraussetzungen fur die Teilnahme, zur Verwend-
barkeit des Moduls, zu den Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (Pri-
fungsart, -dauer), zu den ECTS-Leistungspunkten, zur Dauer und Haufigkeit des Angebots sowie
zum Arbeitsaufwand insgesamt aufgeteilt in Kontakt- und Selbststudium. Dartber hinaus werden
die modulverantwortlichen Professuren genannt sowie (Grundlagen-)Literatur angegeben.

Eine relative Note wird entsprechend den Vorgaben des ECTS Users’ Guide im Diploma Supp-
lement auf der Grundlage des § 12 der Studien- und Prifungsordnung (Allgemeiner Teil) ausge-
wiesen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfillt.

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
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Sachstand/Bewertung

Die Anwendung des European Credit Transfer Systems (ECTS) ist grundsatzlich gegeben. Der
Masterstudiengang ,Supervision und Coaching“ umfasst 90 CP. Pro Semester werden zwischen
14 CP und 22 CP vergeben. Fir jedes Modul ist eine Prifungsleistung festgelegt, mit deren Ab-
solvieren die CP erworben werden.

Fur die Masterarbeit werden in dem Modul 9.1 ,Masterprifung I 15 CP und fir das begleitende
Kolloquium fuinf CP vergeben. Pro CP sind gemaR § 13 der Studien- und Prifungsordnung (All-
gemeiner Teil) 30 Arbeitsstunden hinterlegt.

Der gesamte Workload betragt 2.700 Stunden. Die Prasenzzeit betragt insgesamt 711 Stunden.
Der Anteil der Selbstlernzeit betragt 1.389 Stunden, davon 260 Stunden Lernsupervisionspraxis.
Der Workload fur das Abschlussmodul mit Masterarbeit und mundlicher Masterprifung betragt
600 Stunden. Der Studiengang umfasst flinf Semester in Regelstudienzeit.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von in anderen Studiengangen erbrachten Leistungen istin § 18 Abs. 1 und 2
der Studien- und Prifungsordnung (Allgemeiner Teil) gemal den Vorgaben der Lissabon-Kon-
vention geregelt.

Nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Fahigkeiten, die auerhalb des Hochschulbe-
reichs erworben wurden, werden ebenfalls gemaly § 18 Abs. 1 und 2 der Studien- und Prifungs-
ordnung (Allgemeiner Teil) bis zur Halfte der flr den Studiengang vorgesehenen Leistungspunkte
angerechnet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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2 Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualititsentwicklung

Bei der dritten Reakkreditierung finden die Gutachter:innen einen gut funktionierenden Studien-
gang und zufriedene Studierende vor. Die Entwicklungen seit der letzten Akkreditierung beinhal-
ten eine Anpassung des Studiengangtitels: Aus dem bisherigen Titel ,Supervision“ wurde ,Su-
pervision und Coaching®. Der Hochschule nach wird damit eine Entwicklung in den Fach-, Praxis-
und Weiterbildungsdiskursen der Supervision nachvollzogen. Dariber hinaus wurde das Curricu-
lum um eine Selbsterfahrungswoche erweitert. Schwerpunkte der Begutachtung waren Fragen

der Studierbarkeit sowie die Abgrenzung zu Coaching- und Supervisions-Ausbildungen.

2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
(geméaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAkkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und §§ 11 bis 16; §§ 19-

21 und § 24 Abs. 4 MRVO)
Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
Sachstand
Die Qualifikationsziele des Masterstudiengangs ,Supervision und Coaching“ umfassen den Er-
werb von wissenschaftlichen Fachkenntnissen und Methoden im Bereich der Beratungswissen-
schaften und deren human- und gesellschaftswissenschaftlichen sowie anthropologischen und
ethischen Grundlagen. Die Studierenden werden angeleitet, sich in diesem fachlichen Bereich

eigenstandig und wissenschaftlich-methodisch Wissen zu erschlief3en.

Supervision und Coaching sind, dem Verstandnis der Hochschule nach, Instrumente zur kon-
struktiven und kritischen, qualitatssichernden und qualitatsverbessernden Reflexion beruflichen
Handelns. Sie nehmen die Arbeitsleistungen, die Arbeitsbeziehungen, die berufliche Kommuni-
kation und das berufliche Selbstverstandnis (d.h. die Fachlichkeit und Professionalitat sowie die
weltanschauliche und ethische Haltung der eigenen Person) im Kontext von Leitbild und Selbst-
verstandnis, Auftrag und Struktur, sowie den Rahmenbedingungen der arbeitgebenden Organi-
sation in den Blick und sind damit ein Beitrag zur Qualitatssicherung professionellen Handelns,
der auch zur Weiterentwicklung von Fachkraften und Organisationen beitragen kann. Eine fach-
lich reflektierte Persdnlichkeitsentwicklung wird bei den Studierenden, die alle bereits eine bera-
terische Grundqualifikation mitbringen, sowohl vorausgesetzt als auch durch Selbsterfahrungs-

und Selbstreflexionsanteile der Studienmodule weiter geférdert.

Die Qualifikationsziele des Masterstudiengangs werden in theoretische, methodische, Bezie-
hungs- und Kommunikationskompetenzen sowie Personlichkeitskompetenzen eingeteilt. Darun-

ter fallen beispielsweise humanwissenschaftliche Kenntnisse etwa aus der Psychologie und Neu-
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robiologie, mit Modellen zur Persénlichkeits- und Identitatsentwicklung, zu den Bedingungen kog-
nitiver Konstruktionsprozesse, zur Psychodynamik und Gruppendynamik sowie zu Kommunika-

tionstheorien.

Ziel des Masterstudienganges ,Supervision und Coaching® ist es, die Studierenden durch praxis-
orientierte Lehre auf wissenschaftlicher Grundlage fir die Beratung von Personen und Organisa-

tionen im Kontext von Supervision und Coaching zu befahigen.

Wichtige Fachverbande fiir Supervision in Deutschland, wie die Deutsche Gesellschaft fir Su-
pervision und Coaching (DGSv), akzeptieren den Studienabschluss als berufsqualifizierend und
als Zugang zur Mitgliedschaft im Fachverband. Der Studienabschluss qualifiziert mithin fir die
Aufnahme einer selbststéandigen Berufstatigkeit als Supervisor:in und Coach:in auf einem von
den einschlagigen Fachverbanden anerkannten Niveau.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter:innen stimmen die im Selbstbericht dokumentierten und in den
Gesprachen beschriebenen Qualifikationsziele mit dem in den Modulhandblchern formulierten
Qualifikationszielen Uberein. Die Modulinhalte sowie der modulbezogen beschriebene Kompe-
tenzerwerb umfassen die fachliche und wissenschaftliche Befahigung, die Befahigung eine qua-
lifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen sowie die Personlichkeitsentwicklung. Die beschriebenen
Qualifikationsziele sowie die mdglichen Arbeitsfelder der Absolvent:innen entsprechen den Er-
wartungen an den Studiengang. Die Modulbeschreibungen bilden nach Auffassung der Gutac-
teriinnen das Masterniveau ab.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Schlissiges Studiengangskonzept und addquate Umsetzung (§ 12 MRVO)

Curriculum (§ 12 Abs. 1 Sitze 1 bis 3 und 5 MRVO)
Sachstand

Der Masterstudiengang ,Supervision und Coaching® ist vollstdndig modularisiert. Alle Module sind

Pflichtmodule. Grundsatzlich kdnnen alle Module innerhalb von maximal zwei aufeinander fol-
genden Semestern studiert werden. Einzige Ausnahme ist das Modul 8 ,Selbstorganisierte Lern-
formen (Peergruppenarbeit) 1+11“, welches sich Uber alle finf Semester erstreckt. Dies ist zum
einen didaktisch begriindet (kontinuierliche Begleitung des Studiums) und zum anderen beein-
trachtigt es die Mobilitat nicht, da die Umsetzung des Moduls unabhangig von der Hochschule
erfolgt. Die Studierenden organisieren ihren Lernprozess selbst. Die Hochschule beschreibt die
Module als ,ein Experimentierfeld, das durch (kollegiale) "Fehlerfreundlichkeit" besondere Lehr-
und Lernsituationen schafft. Die Studiengangsleitung nimmt an bis zu zwei Sitzungen pro Semes-

ter teil.”
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1. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester

5. Semester

Modul 1.1

Lern-, Wahrnehmungs-
und Rollenkonzepte der
Person
Einfihrungsveranstalung

Modul 2.3

Grundlagen von
Supervision und
Coaching - Formen und
Methoden Il

Modul 4.1

Sozialokologische Prozesse in
Supervision und Coaching I -
Gruppensupenvision

Modul 5

Theorie und Praxis von
Supervision und Coaching Wl -
Ethik, Werte und Haltungen im
professionellen Kontext

Modul 5.1
Masterpriifung | -Masterthesis

3 Tage 5 Tage M 4 Tage - 4 Tage KTV: Bericht MT
Modul 1.2 Modul 3.1 Modul 4.2 Modul 6.1 Modul 9.2

Selbsterfahrung

Theorie und Praxis von
Supervision und

Sozialokologische Prozesse in
Supervision und Coaching Il -

Organisation | - Drganisation
als Rahmen und

Masterpriifung Il- Mindliche
Priifung

Coaching | Kultur, Diversity Gestaltungsfeld von
Supervision und Coaching
4 Tage KTV: Bericht (PVL)} 4 Tage - 3 Tage - 5 Tage H
Modul 2.1 Modul 3.2 Modul 4.3 Modul 6.2

Grundlagen von
Supervision und

Theorie und Praxis von
Supervision und

Sozialokologische Prozesse in
Supervision und Coaching Il -

Organisation Il - Organisation
von Supervision und Coaching

Coaching - Formen und Coaching Il Soziodynamische Methoden

Methoden |

4 Tage - 5 Tage K 4Ta R 3 Tage KTV: Bericht (FVL)
Modul 2.2

Grundlagen von

Supervision und

Coaching - Formen und

Methoden Il

4 Tage -

Semesteriibergreifend:

Modul 7.1 Maodul 7.2

Praxisprojekteinheit | KTV: Bericht { PVL) KTV: Bericht (PVL)

Praxisprojekteinheit Il

= Einzellehrsupendision

emsupervision in verschisdenen Settings und Formen |

*  Lernsupervision in verschiedenen Settings und Formen

Im ersten Modul ,Lern-, Wahrnehmungs- und Rollenkonzepte der Person“ werden personenbe-

zogene Voraussetzungen von Supervision und Coaching reflektiert.

Im zweiten Modul ,Grundlagen von Supervision und Coaching - Formen und Methoden I-111* wer-
den gemal induktivem Lern- und Lehransatz Formen und Methoden von Supervision und

Coaching vermittelt und daran angeschlossen Arbeitswelten arbeitssoziologisch analysiert.

Das dritte Modul ,Theorie und Praxis von Supervision und Coaching I-1I* erarbeitet auf Basis
systemisch-konstruktivistischer Anthropologie Modelle professionellen Verstehens und Sich-Ver-
standigens. Es werden methodische Konsequenzen der professionellen Gestaltung von Bera-
tungs- und Moderationsprozessen in Supervision und Coaching theoretisch erarbeitet und prak-

tisch eingeulbt.

Im vierten Modul ,Sozial6kologische Prozesse in Supervision und Coaching I-IlI“ werden soziale
Prozesse in den Blick genommen, die innerhalb und auf3erhalb von Supervisions- und Coaching-
prozessen auf die Nutzer:innen einwirken (Team- und Gruppenprozesse, Arbeitsumwelten, Kul-

turalitat, Inter- und Transkulturalitat etc.).

Im finften Modul ,Theorie und Praxis von Supervision und Coaching llI“ wird die Theorie-Praxis-
Verzahnung von Supervision und Coaching, die zuvor immer prozessual zusammengebunden
wurde, thematisch aufgegriffen. Es geht um die Frage, wie die theoretische Grundlegung von

Ethik, Werten und Recht praktisch in Haltungen und Handlungen umgesetzt werden.
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Das sechste Modul ,Organisation I-II* ist dem Bereich der Organisationsentwicklung gewidmet
und bearbeitet einerseits Organisationen als Kund:innen bzw. Gegenstande von Supervision und

Coaching, andererseits die Selbstorganisation von Supervision und Coaching als Unternehmen.

Das siebte Modul ,Praxisprojekt I+11“ und achte Modul ,,Selbstorganisierte Lernformen (Peergrup-
penarbeit) 1+II“ ziehen fortlaufende Dauerreflexionsschleifen in das Studium ein, die parallel zu
den Studienmodulen vorgesehen sind: In den Peergruppen vertiefen die Studierenden in Form
von selbstorganisierte Lernformen die Impulse, die sie in den Lernveranstaltungen erhalten ha-
ben, und fihren sie weiter. In den Theorie-Praxiseinheiten wenden sie das Erlernte in Lernsup-
ervisionen praktisch an und reflektieren die aus ihrer Praxiserfahrung resultierenden Lernfragen

im geschitzten Rahmen der Lehrsupervision.

Zentraler Bestandteil des siebten Moduls ,Praxisprojekt 1+11“ ist die eigenstandige Akquisition,
Durchfuhrung und Dokumentation von Lernsupervisionen in den Formaten Einzel-, Team- und
Gruppensupervision; Einzel- und Gruppen-Lehrsupervision. Die Studierenden lernen in eigen-
standig durchgeflhrten Projekten und in der eigenen Werkstatt Supervision und Coaching "on
the job". Durch die Lehrsupervision erhalten sie reflektorische und handlungsbezogene Unter-
stitzung und erfahren ein Modell in der Person der Lehrsupervisor:in. Es werden Vorberichte,
Protokolle, Video- oder Tontragermitschnitte oder Live-Sitzungen in den Lehr- und Lernprozess

integriert.

Im neunten Modul ,Masterprifung I+l (Masterthesis und Mundliche Prifung)“ biindeln die Stu-
dierenden im Rahmen ihrer Masterthesis ihre erworbenen theoretischen und anwendungsbezo-
genen Kompetenzen exemplarisch anhand der grindlichen Ausarbeitung eines selbst gewahlten

Themas.

Die Prasenzzeiten finden alle viereinhalb bis acht Wochen in Form von Blockseminaren am
Standort in Freiburg statt. In Summe verteilen sich die Prasenztermine auf 52 Tage innerhalb der

vorgesehenen Regelstudienzeit von funf Semestern und zweieinhalb Jahren.

Die Lehrsettings zielen auf die Weiterentwicklung sowohl personaler Kompetenzen als auch von
Kompetenzen der Aneignung und -entwicklung von spezifischem Fachwissen und relevanten
fachlibergreifenden Wissensbestanden sowie des Transfers in Anwendungsbezlige von Super-
vision und Coaching. Das an der Hochschule gelebte didaktische Dreieck von Lehrenden, Ler-
nenden und wissenschaftlichem Wissen erfordert die Bereitschaft aller Beteiligten, sich interaktiv
an der Gestaltung der Lernprozesse zu beteiligen. Als Lehrmethoden kommen Vorlesungen, Se-
minar- und Kleingruppenarbeit, Werkstattseminare, selbstorganisierte Projektarbeit, Exkursio-
nen, Selbststudium, Lehr- und Lernsupervision, kollegiale Beratung, Lerndiskursmodelle, Streit-
gesprache, Sokratische Gesprachsformen, Gesprachsform des Dialogs als gemeinsames Den-

ken, Fallstudien, Peergruppen, Medieneinsatz, Rollen- und Planspiele vor.
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Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule erlautert auf Rickfrage der Gutachter:innen die Wahl des Studiengangtitels ,Su-
pervision und Coaching“. Bei Supervision sowie Coaching handelt es sich um arbeitsfeldbezo-
gene Beratungsmethoden. Wahrend Coaching als starker personenzentriert verstanden werden
kann, versteht sich Supervision dagegen eher fallbezogen. Beide Methoden werden in der Lehre

bertcksichtigt. Die Gutachter:innen kénnen die Erlauterung der Hochschule nachvollziehen.

Bezogen auf die geltenden Zulassungsvoraussetzungen erkundigen sich die Gutachter:innen
nach deren Anwendung. Die Hochschule fuihrt zunachst aus, dass die Kohorten nicht parallel,
sondern nacheinander verlaufen. Das Auswahlverfahren dient zur Abgrenzung von Supervisions-
und Coaching-Ausbildungen. Der Master hebt sich durch seine wissenschaftlichen Anteile we-
sentlich von Supervisions- und Coaching-Ausbildungen ab. Das im Zuge des Auswahlverfahrens
integrierte Auswahlgesprach dient neben der Auswahl der individuellen Beratung der Studienbe-
werber:innen sowie dem Erwartungsabgleich und tragt als Entscheidungsgrundlage zur Zulas-
sung bei. Dartber hinaus beantwortet die Hochschule die Nachfrage nach dem Verstandnis der
geforderten ,einschlagigen Berufserfahrung®. Darunter versteht sich die Kombination aus vorhe-
rigem Studienabschluss und Berufstatigkeit. Die Gutachter:innen nehmen das intensive Aufnah-
meverfahren an der Hochschule zur Kenntnis und befiirworten die individuelle Beratung der Be-

werber:innen.

Weiterhin thematisieren die Gutachter:innen vorgesehene Schutzraume fir Selbsterfahrung und
Selbstreflexion im Studiengang. Die Hochschule bestatigt, dass solche Raume vorhanden sind.
Die Selbsterfahrung findet in den gleichen Raumlichkeiten der Lehrveranstaltungen statt. Bei den
zum Einsatz kommenden Supervisor:innen handelt es sich um externe Supervisor:innen, die
nicht aus der Hochschule stammen. Dariber hinaus ist handelt es sich um unbenotete Leistun-
gen, die im Rahmen der Selbsterfahrung geleistet werden. Die Gutachter:innen nehmen die Aus-

fuhrung der Hochschule positiv zur Kenntnis.

Die Gutachter:innen erkundigen sich bei der Hochschule danach, inwieweit die Thematik von
Online-Beratung und Digitalisierung im Curriculum vorgesehen ist. Die Hochschule erlautert
nachvollziehbar, dass Digitalisierung wie Online-Beratung anteilig in den Modulen eingearbeitet
sind und zuklnftig verdeutlicht dargestellt werden mussen. Die Gutachter:innen bestarken die
Hochschule, das Modulhandbuch dahin gehend zu tberarbeiten, und empfehlen der Hochschule,

die Thematik der Digitalisierung und Online-Beratung im Modulhandbuch zu verdeutlichen.

Nach Einschatzung der Gutachtenden ist das Curriculum unter Berucksichtigung der Qualifikati-
onsziele, des Studiengangtitels und des Abschlussgrades schlissig und adaquat aufgebaut und

im Modulhandbuch nachvollziehbar beschrieben. Das Gutachter:innengremium kommt zu dem
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Schluss, dass im Studiengang auf Basis der Modulbeschreibungen und Erlauterungen vor Ort
aktivierende Lehr- und Lernprozesse stattfinden, in die die Studierenden aktiv eingebunden sind.
Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Die Hochschule sollte die Thematik der Online-Beratung und Digitalisierung im Modul-

handbuch verdeutlichen.

Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)
Sachstand

Mobilitatsfenster sind im Studiengang aufgrund der Studienstruktur gegeben, da alle Module in-
nerhalb von einem bis zwei Semestern abgeschlossen werden. Einzige Ausnahme ist das Modul
8 ,Selbstorganisierte Lernformen (Peergruppenarbeit) I+, welches sich Uber alle finf Semester
erstreckt. Die Streckung des Moduls Uber die finf Semester hat keine mobilitatshindernden Ef-
fekte. Die Studierenden organisieren ihren Lernprozess selbst.

Die Hochschule berat durch das International Office Studierende individuell bei der Organisation,

Planung und Inanspruchnahme von Auslandssemestern.

Aulerhalb des Hochschulbereichs erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten kénnen auf Antrag bis
zur Halfte der fur den Studiengang vorgesehenen Leistungspunkte angerechnet werden (§ 18

Abs. 1 und 2 Studien- und Prifungsordnung Allgemeiner Teil).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Auffassung der Gutachter:innen sind im Studiengang geeignete Rahmenbedingungen ge-
geben, die einen Auslandsaufenthalt der Studierenden an einer anderen Hochschule ermdgli-
chen. Alle vorgesehenen Module werden innerhalb von zwei Semestern abgeschlossen.

Mit Ausnahme des Moduls 8 ,Selbstorganisierte Lernformen (Peergruppenarbeit) 1+11“. Die Gut-
achter:innen sehen in der Umsetzung des Moduls keine mobilitdtshindernden Effekte gegeben.
Die Anerkennung von Studienleistungen entsprechend der Lissabon-Konvention ist nach Ein-
schatzungen der Gutachter:innen geregelt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)
Sachstand
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Die Hochschule hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den hauptamtlich Lehrenden eingereicht.
Aus dieser gehen die Lehrenden, deren Titel/Qualifikation, ihre Denomination/Lehrgebiet, die ein-
zelne Lehrverpflichtung insgesamt sowie die Module, in denen gelehrt wird, und die SWS, die im
vorliegenden Studiengang gelehrt werden, hervor.

Im Studiengang sind zwei hauptamtlich an der Evangelischen Hochschule Freiburg beschaftigte
Lehrende tatig, die von den im Studiengang zu erbringenden 32,66 SWS 37,8 % (12,36 SWS)
abdecken. Aus einer weiteren Liste gehen die Lehrbeauftragten sowie deren Titel/Qualifikation,
die Themen der Lehrveranstaltung sowie die Module, in denen gelehrt wird und die SWS hervor.
Die Lehrbeauftragten decken 62,2 % (20,3 SWS) der Lehre ab. Der Anteil der professoralen
Lehre im Studiengang betragt 33,88 % (2,48 SWS).

Die Hochschule hat das berufliche Profil der Lehrenden gelistet. Aus den Profilen gehen die De-
nomination/Stellenbeschreibung sowie die Qualifikation, die Arbeits- und Forschungsschwer-

punkte, die Lehrgebiete im Studiengang ,Supervision und Coaching® und das Lehrdeputat hervor.

Weiterbildungsmaoglichkeiten stehen den Professor:innen alle finf Jahre durch die Mdglichkeit,
ein Fortbildungs- bzw. Forschungssemester zu beantragen, zur Verflgung. Seitens des Quali-
tatsmanagements Lehre wird regelmaRig auf Fortbildungen im Bereich Hochschuldidaktik hin-

gewiesen, die die hauptamtlich Lehrenden in Absprache mit dem Rektorat nutzen kénnen.

Im Bereich E-Learning finden in jedem Semester mehrere Fortbildungen zum Thema ,Digitalisie-
rung in der Lehre® statt. Flankierend werden Veranstaltungen zur kollegialen Beratung der Hoch-

schullehrenden organisiert.

Lehrbeauftragten bietet die Hochschule in jedem Semester Fort- und Weiterbildungsangebote
an. Es finden Workshops zur Erlangung des durch das gemeinsam mit dem Ministerium fur Wis-
senschaft, Forschung und Kunst (MWK) ausgestellte Baden-Wurttemberg-Zertifikat fur Hoch-
schuldidaktik (Basis- und Aufbaukurs der Geschaftsstelle der Studienkommission fir Hochschu-

didaktik (GHD)) sowie Themenmodule zu gewunschten Themen statt.

Die im Masterstudiengang ,Supervision und Coaching® mitwirkenden Lehrsupervisor:innen mus-
sen eine einschlagige Qualifikation, Praxiserfahrung sowie die regelmafige Teilnahme an super-
visions-relevanten Fort- oder Weiterbildungen nachweisen. Vonseiten der Hochschule wird flr
die Lehrsupervisor:innen jahrlich eine Fortbildungsveranstaltung durchgefihrt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden erkennen das Bestreben der Hochschule, Theorie und Praxis miteinander im
Studiengangskonzept zu verknlpfen, und betonen das Engagement der Lehrenden und der Stu-

diengangsleitung fir den Masterstudiengang.
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Das Gutachter:innengremium erkundigen sich bei der Hochschule nach der aktuellen und ge-
planten Lehrausstattung des Studiengangs, aufgrund er aktuell geringen hauptamtlichen Lehr-
quote von 37,8 %. Die Hochschule veranschaulicht, dass es seitens des Landeshochschulgeset-
zes keine Vorgaben bzgl. der Lehrausstattung gibt. Die Hochschule fihrt weiter aus, dass die
hauptamtliche Lehre zuklnftig auf 50 % angehoben werden soll. Die Gutachter:innen bestarken
das Vorhaben der Hochschule die hauptamtliche Lehre zu erhéhen.
Die Gutachter:innen thematisieren weiterhin die Prozesse, die hinter dem Austausch zwischen
Lehrsupervisor:innen und Hochschule stecken. Die Hochschule gibt an, dass einmal pro Jahr ein
Austausch mit den Lehrsupervisor:innen zu bestimmten Kriterien (z.B. DSGV-Mitgliedschaft)
stattfindet. Daruber hinaus finden regelhaft Vor- und Nachbesprechungen mit den Dozierenden
statt. Die Gutachter:innen nehmen den Austausch wohlwollend zur Kenntnis.
Nach Einschatzung der Gutachter:innen ist fur die Lehre im Masterstudiengang ,,Supervision und
Coaching” mit der Empfehlung, die hauptamtliche Lehre auf 50 % zu erhéhen, ausreichend fach-
lich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal vorgesehen. Die dargelegten Maf3nah-
men zur Auswahl und Qualifizierung von Lehrpersonal halten die Gutachter:innen flir geeignet.
Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Die Gutachter:innen empfehlen der Hochschule, die hauptamtliche Quote perspektivisch

auf 50 % zu erhohen.

Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)
Sachstand

Der Campus der Evangelischen Hochschule Freiburg besteht derzeit aus drei Gebauden: Das

1975 errichtete Gebaude A mit einer Gesamtnutzflache von ca. 4.100 m? wird bis August 2022
saniert und modernisiert. In diesem Gebdude befinden sich zukunftig 13 Unterrichtsrdume, ein
Raum fir religidése Praxis, Buroraume flir Verwaltung und Dozierende sowie die Forschungsinsti-

tute.

In Gebaude B stehen seit 2014 weitere 1.100 m2 Hauptnutzflache zur Verfligung (GroRRer Horsaal
fur 230 Personen, flinf Seminarrdume, acht Biros fur Dozierende, ein Besprechungsraum,

Mensa/Cafeteria/Kuche).

Gebaude C, das zukunftige Studierendenwohnheim des Studierendenwerks Freiburg, wird wah-
rend der Sanierung von Gebaude A als Interimsgebaude mit zwolf Seminarrdumen, Blrordumen

fur Dozierende sowie Raumlichkeiten fiir Verwaltung und Forschungsinstitute genutzt.

Die Bibliothek der Evangelischen Hochschule Freiburg hat aktuell einen Bestand an rund 56.500

gedruckten Medien. Der Zugang zu elektronischen Medien wird kontinuierlich ausgebaut, aktuell
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besteht Zugang zu tber 7.000 elektronischen Zeitschriften. Seit 2020 werden auch elektronische
Blcher erworben. Im Herbst 2020 konnten 210 E-Books angeschafft werden. Aul3erdem liegt
eine Lizenz fur die Fachdatenbank SoLit vor. Auf die elektronischen Medien kénnen die Angeho-

rigen der Hochschule auch von auf3erhalb der Hochschule zugreifen.

Inhaltlich liegen die Schwerpunkte des Bestands bei den Themen Soziale Arbeit, Sozialpolitik,
Sozialrecht, evangelische Religionspadagogik, Diakonie und Frihpadagogik. Die Bibliothek ko-
operiert mit dem Freiburger Bibliothekssystem und gehoért zum Sitdwestdeutschen Bibliotheks-
verbund. Die Bibliothek ist Mitglied im Deutschen Bibliotheksverband (dbv) sowie des Verbandes
kirchlich-wissenschaftlicher Bibliotheken (VkwB). Sie ist Mitglied im Konsortium Baden-Wrttem-
berg und kann so bei der Erwerbung digitaler Medien von konsortial ausgehandelten Lizenzver-
trdgen und Konsortialrabatten profitieren. Die Erfassung der Bestande erfolgt in Kooperation mit
dem Sldwestdeutschen Bibliotheksverbund (SWB), die Bestandsdaten sind aulRer im lokalen
OPAC in verschiedenen regionalen und Uberregionalen Katalogen sichtbar und recherchierbar:
Freiburger Katalog plus, Online-Katalog des Sudwestdeutschen Bibliotheksverbunds (SWB,
K10+), Virtueller Katalog Theologie und Kirche (VThK). Ebenfalls in Kooperation erfasst und
nachgewiesen werden die lizenzierten Datenbanken durch die Teilnahme am Datenbankinforma-
tionssystem (DBIS) und die elektronischen Zeitschriften durch die Teilnahme an der Elektroni-
schen Zeitschriftendatenbank (EZB). Die Bestande der Print-Zeitschriften werden in Kooperation
mit der Universitatsbibliothek Freiburg an die Zeitschriftendatenbank (ZDB) gemeldet. Die Biblio-

thek beteiligt sich an der regularen Fernleihe sowie an der inner-kirchlichen Fernleihe.

Die Bibliothek der Evangelischen Hochschule Freiburg ist eine 6ffentlich zugangliche wissen-
schaftliche Hochschulbibliothek mit Freihandaufstellung, deren Bestande bis auf wenige Ausnah-

men ausleihbar sind.
Zu folgende Zeiten ist die Bibliothek gedffnet:
Vorlesungszeit:
Montag bis Freitag 09:00 bis 17:00 Uhr
Vorlesungsfreie Zeit:
Montag, Mittwoch, Freitag von 09:00 bis 13:30 Uhr;
Dienstag, Donnerstag von 09:00 bis 16:00 Uhr

Unter Federfihrung der Universitatsbibliothek Freiburg wird aktuell im Rahmen des Férderpro-
gramms ,BigDIWA — wissenschaftliche Bibliotheken gestalten den digitalen Wandel“ eine Mach-

barkeitsstudie durchgefiihrt: Ziel ist der Abschluss einer Kooperationsvereinbarung zwischen der
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Universitatsbibliothek Freiburg, der Bibliothek der Katholischen Hochschule Freiburg und der Bib-
liothek der Evangelischen Hochschule Freiburg, welche die Versorgung mit digitalen Medien und

die Qualitat der Bibliotheksarbeit in allen Einrichtungen verbessert.

Insgesamt bietet die Evangelische Hochschule Freiburg den Studierenden 40 vollausgestattete
PC-Arbeitsplatze. Die Softwareausstattung der Hochschule beinhaltet: Microsoft Office Pro,
Adobe Photoshop und Adobe Premiere, Libre Office, SPSS 26, Videoschnittsoftware, MAXQDA,
Citavi. Daruber hinaus steht neben WLAN und Eduroam die Lernplattform ILIAS sowie das Cam-

pusmanagementsystem Primuss zur Verfigung.

Weiteres Personal steht dem Studiengang durch die Studiengangsleitung, mit im Schnitt 3,1 SWS
und dem Studiengangssekretariat mit 7,5 VZA zur Verfiigung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen erkundigen sich im Gesprach mit der Hochschule nach der Ausstattung der
Bibliothek und mdglichen Kooperationen im Freiburger Umkreis. Die Hochschule veranschaulicht,
dass es eine bestehende Nutzungskooperation mit der Universitatsbibliothek Freiburg gibt. Stu-
dierende haben die Méglichkeit den Service der Universitatsbibliothek zu gelten Offnungszeiten
zu nutzen (Montag bis Freitag 07:00 — 24:00 Uhr und Samstag, Sonn- und Feiertage 08:00 —
24:00 Uhr). Die Gutachter:innen nehmen die Ausfliihrung positiv zur Kenntnis.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind an der Hochschule gute Rahmenbedingungen an
raumlicher und sachlicher Ausstattung sowie an administrativem Personal zur Durchflihrung des
Studiengangs gegeben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Priifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)
Sachstand

Die Prifungsformen sind in § 8 bis 10 der Studien- und Prifungsordnung Allgemeiner Teil defi-

niert und geregelt. Im Modulhandbuch fur den Masterstudiengang ,Supervision und Coaching*

sind die einzelnen Prifungen modulbezogen festgelegt.

Insgesamt mussen im Masterstudiengang elf Modulprifungen absolviert werden, die sich wie

folgt auf die Semester verteilen:
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. Semester
MA SV M H K R bV MA-Thesis Gesamt
1. Studiensemester: 1 1
2. Studiensemester: | 1 1 2
3. Studiensemester: 1 1
4. Studiensemester: 1 1+1 3
5. Studiensemester: | 1 1+1" 1 4

M=mindliche Prifung

H=Hausarbeit

R=Referat mindlich oder schriftlich

K=Klausur

KTV = kurstypisches Verfahren (Bericht, Protokoll)

Umfang und Dauer der Leistungsnachweise sind im Modulhandbuch sowie den "Leitlinien zu

Leistungsnachweisen an der Evangelischen Hochschule Freiburg" definiert.

Die Modulprifungen werden am Ende der Prdsenzseminare oder im Anschluss daran durchge-
fuhrt. Im Falle des Nichtbestehens einer Modulprifung kénnen die Module des folgenden Semes-
ters studiert werden. Die Studiengangsleitung sowie das Prifungsamt informiert die Studierenden
uber die Lernplattform llias zu allen prifungstechnischen Angelegenheiten. Bei Bedarf steht ein:e

Mitarbeiter:in des Prifungsamtes bei Fragen zur Verfliigung.

Die Hochschule hat die Rechtsprifung der Prifungsordnung bestatigt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach den Regelungen, die der Prifungsvarianz im Studien-
gang zugrunde liegen. Die Hochschule erklart, dass es keine gezielten Vorgaben zur Anwendung
der Prufungsvarianz gibt. Die gewahlten Prifungsformen missen sich am Kompetenzerwerb der
einzelnen Lehrveranstaltungen/Module orientieren. Die Hochschule flhrt weiter aus, dass Klau-
suren und mundliche Prifungen auch zu Pandemie-Zeiten in Prasenz durchgefuhrt wurden, mit
Ausnahme von Einzelfallen, bei denen Studierende zu vulnerablen Gruppen zahlten (z.B.
Schwangerschaft). Aufgrund kleiner Studierendengruppen war die Prasenz-Umsetzung unter Hy-
gienemalinamen moglich. Die Gutachter:innen nehmen die Erklarungen der Hochschule aner-

kennend zur Kenntnis.

Die Gutachtenden kommen zu der Einschatzung, dass das Priifungssystem kompetenzorientiert
ausgestaltet ist und die Priifungen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten Lernergeb-
nisse ermoglichen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)
Sachstand
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Die Hochschule hat einen Studienverlaufsplan eingereicht, aus dem die Aufteilung der Semes-
terwochenstunden je Modul und Semester, der Workload, die Leistungspunktevergabe sowie die
Prifungsform hervorgeht. Das Curriculum des Masterstudiengangs ,Supervision und Coaching®
ist so konzipiert, dass alle Module innerhalb von ein bis zwei Semestern abgeschlossen werden.
Eine Ausnahme stell das Modul 8 ,Selbstorganisierte Lernformen (Peergruppenarbeit) I+ dar.
Das Modul erstreckt sich tber das gesamte Studium. Dies ist zum einen didaktisch begriindet
(kontinuierliche Begleitung des Studiums) und zum anderen beeintrachtigt es die Mobilitat nicht,
da die Umsetzung des Moduls unabhangig von der Hochschule erfolgt. Die Studierenden orga-

nisieren den Lernprozess im Modul selbst.

Alle Module umfassen, mit Ausnahme des Moduls 5 ,Theorie und Praxis von Supervision und
Coaching IlI* mit vier CP, mindestens funf CP. Pro Semester werden zwischen 14 CP und 22 CP
vergeben. Der CP Umfang in Modul 5 Iasst sich der Hochschule nach darin begrinden, dass sich
Modul 5 inhaltlich auf Modul 3 , Theorie und Praxis von Supervision und Coaching | und II* bezieht
und dieses thematisch vertieft und abschliel3t. Insgesamt umfasst damit der gesamte Themen-
komplex zwolf CP, auch wenn er aufgrund der Verteilung Gber verschiedene Semester nicht als

ein Modul ausgewiesen wird.

Die Modulprifungen finden am Ende der Prasenzseminare oder im Anschluss daran statt, so
dass die Moglichkeit der Wiederholung einer Modulprifung gewahrleistet ist. Der Workload der
Studierenden wird sowohl in den Fragebégen zur Lehrevaluation als auch in der Abschlussbefra-

gung der Studierenden erhoben.

Die Wiederholbarkeit von Prifungen ist § 16 der Studien- und Prifungsordnung fir Masterstudi-
engange der Evangelischen Hochschule Freiburg geregelt. Demnach kdnnen nicht bestandene

Modulprifungen einmal wiederholt werden.

Die Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen ist durch die Studienstruk-
tur und die Regelungen zur Wiederholbarkeit gewahrleistet. Der Planbarkeit kommt entgegen,
dass die Termine aller Lehrveranstaltungen in der Regel bereits ein Jahr vor Studienbeginn fest-
stehen und auf der Website eingesehen werden kénnen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Im Gesprach vor Ort zeigen sich die Studierenden zufrieden mit der Hochschule. Sie schatzen
insbesondere die Atmosphare an der Evangelischen Hochschule Freiburg, und aufern ihre Zu-
friedenheit hinsichtlich der Betreuung und empfinden sich als wirksam. Weiterhin betonen die

Studierenden die gute Organisation im Studiengang

Die Gutachtenden schatzen den durchschnittlichen Arbeitsaufwand als angemessen ein. Der mo-

dulbezogen vorgesehene Kompetenzerwerb kann innerhalb in den vorgesehenen Zeitrdumen
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erreicht werden. Die vorgesehenen Prifungen halten die Gutachter:innen flr adaquat und belas-

tungsangemessen.

Ein planbarer und verlasslicher Studienbetrieb wird im berufsbegleitenden Studiengang nach An-
sicht der Gutachter:innen gewahrleistet. Ebenso stellt die Hochschule die weitgehende Uber-
schneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen sicher.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)
Sachstand

Der von der Evangelischen Hochschule Freiburg angebotene Studiengang ,Supervision und
Coaching” ist ein weiterbildender Masterstudiengang, der als Teilzeitstudium berufsbegleitend in
Prasenz konzipiert ist. Grundlegend werden Supervision und Coaching im Masterstudiengang als
arbeitsbezogene Beratung verstanden und damit abgegrenzt etwa von Therapie, Seelsorge oder

Training.

Es erfolgt eine Streckung der 90 CP auf finf Semester Regelstudienzeit. Pro Semester werden

zwischen 14 und 22 CP erworben und zwischen einer und vier Prifungen abgeleistet.

Die Prasenzzeiten finden alle viereinhalb bis acht Wochen in Form von Blockseminaren am
Standort in Freiburg statt. In Summe verteilen sich die Prasenztermine auf 52 Tage innerhalb der

vorgesehenen Regelstudienzeit von funf Semestern und zweieinhalb Jahren.

Die Prasenzseminare werden als Impulsveranstaltungen angesehen, die von den Studierenden
im Selbststudium und in selbstorganisierten Lernformen (Peergroups) selbststandig vertieft und
weitergefuhrt werden. Sie sollen sich als Co-Konstrukteur:innen des Lehr-/Lernprozesses erle-
ben. Lernen wird als selbstverantwortliche, konstruktive Eigenleistung bzw. als Selbstbildungs-
prozess der Studierenden verstanden. Hauptaufgabe der Dozierenden ist es, die Studierenden
in ihrem Lernprozess professionell zu begleiten, ihnen bei der Erschlieung von Lernwegen und
-strategien behilflich zu sein, Zugang zu einschlagigen Methoden und Quellen zu vermitteln und
ein grundsatzlich ressourcenorientiertes, gleichwohl auch Fehler und Lernbedarfe benennendes

Feedback zu geben.

Zugelassen zum Masterstudiengang ,Supervision und Coaching“ werden Bewerber:innen, die

uber folgende Voraussetzungen verflgen:

1. mindestens Uber einen Bachelorabschluss, bevorzugt aus den Human- und Sozialwis-

senschaften (vor allem geisteswissenschaftlicher Provenienz);

2. Uber eine mehrjahrige Berufserfahrung;
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3. Uber eine eigene Supervisionserfahrung (Supervision in unterschiedlichen Settings) in
der Rolle als Supervisand:in bei Supervisor:innen mit qualifizierender Supervisionsweiter-

bildung;

4. Gber methodische Kenntnisse durch Zusatzqualifikationen, die das supervisionsrele-
vante Spannungsfeld Person, Rolle, Institution und die Selbstreflexion zum Gegenstand

haben.

Der Masterstudiengang weist ein anwendungsorientiertes Profil auf. Die durchgangige Praxisori-
entierung ist eines der wesentlichen profilbildenden Merkmale des Masterstudiengangs. In jedes
Prasenzmodul sind Trainings- und Livesupervisionseinheiten integriert. In jeder Phase des Stu-
dienkonzepts wird Wert auf die Verknipfung von Theorie und Praxis, die Reflexion theoretischer
Inhalte sowie deren Weiterentwicklung vor dem Hintergrund eigener beruflicher Erfahrungen und
fundierten Fachwissens gelegt. Zusatzlich sind zwei Praxisprojekteinheiten mit insgesamt 360
Stunden Workload Bestandteile des Studiengangs (Modul 7 ,,Praxisprojekt | + 11*); hier handelt es
sich um Lern- und Lehrsupervisionen, d.h. um selbst akquirierte und erteilte Supervisionspraxis
mit begleitender Reflexion unter der Anleitung erfahrener Lehrsupervisor:innen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der weiterbildende Masterstudiengang ,Supervision und Coaching®, ist ein curricular verfasster,
durch eine Prifungsordnung geregelter und auf einen akademischen Abschluss ausgerichteter
berufsbegleitender Studiengang in Teilzeit. Der Studiengang ist methodisch-didaktisch auf das
Masterniveau ausgerichtet. Durch die Organisation wird das spezifische Zeitbudget berufstatiger
Studierender aus Sicht der Gutachter:innen berlcksichtigt. Die Studierenden bestatigen im Ge-

sprach die Vereinbarkeit von Studium und Berufstatigkeit.

Die Gutachter:innen sind der Auffassung, dass an der Hochschule gute Beratungs- und Betreu-
ungsmaoglichkeiten fir berufsbegleitende Studierende etabliert sind.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengédnge (§ 13 MRVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 MRVO)
Sachstand

Die fachlich-inhaltliche Gestaltung des Masterstudiengangs ,Supervision und Coaching“ und die

methodisch-didaktische Konzeption des Curriculums werden kontinuierlich evaluiert (u.a. durch
das Evaluationstool EvaSys) und sowohl die fachliche Stimmigkeit der Anforderungen als auch

die praktische Studierbarkeit Uberprift. Neben der Evaluation durch die Studierenden sind durch
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die Gremien der Hochschule auch die nicht im Studiengang lehrenden Professor:innen der Hoch-
schule in die kontinuierliche Weiterentwicklung des Studiengangs eingebunden. Die Standards

der Qualitatssicherung der Lehre sind im Einzelnen im Qualitdtshandbuch Lehre dokumentiert.

Der aktuelle fachliche Diskurs zu Theorie und Praxis von Supervision und Coaching findet sowohl
auf nationaler wie auf internationaler Ebene seit einigen Jahren verstarkt statt und die Entwick-
lung der entsprechenden Netzwerkstrukturen (etwa innerhalb der Deutschen Gesellschaft fiir Be-
ratung DGTfB) ist, nach Angaben der Hochschule, kritisch zu beobachten. Hier ist der Studiengang

vertreten durch die Studiengangsleitung, lehrende Kolleg:innen und Beauftragte.
Fragestellungen, die fur die Weiterentwicklung des Studiengangs eine zentrale Rolle spielen sind:

Uber welche Kompetenzen hat eine Supervisorin zu verfliigen, oder ein:e Coach:in, wenn

sie format- und anforderungsadaquat supervidiert und/oder coacht?

Was muss ein entsprechendes Weiterbildungscurriculum in Supervision bzw. in Coaching
umfassen, damit sowohl von den Inhalten als auch didaktisch das entsprechende Profil

vermittelt werden kann?

Die Diskussion und die Forschung Uber die jeweils notwendigen Kompetenzen und Kompetenz-
profile flieBen unmittelbar in die Aktualisierung und Modifizierung des Curriculums des Studien-
gangs ein.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus Sicht der Gutachter:innen ist die Adaquanz und Aktualitat der fachlichen und wissenschatftli-
chen Anforderungen innerhalb des Studiengangs gewahrleistet. Die Lehrenden bericksichtigen
den internationalen sowie nationalen Fachdiskurs. Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die me-
thodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums werden von den Studiengangverantwortlichen,
fur die Gutachter:innen nachvollziehbar, kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische
Weiterentwicklungen angepasst.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Studienerfolg (§ 14 MRVO)
Sachstand

Die Evangelische Hochschule Freiburg nutzt fur die Durchfihrung der Lehrevaluation seit 2009
das bewahrte Lehrevaluationssystem ,EvaSys* 4.0, seit 2020 ausschlieRlich in der Online-Vari-
ante. Zur Evaluation der Lehre werden regelmafig am Ende der Veranstaltungen die Studieren-
den schriftlich befragt. Sie bewerten jede Veranstaltung bezogen auf Inhalt, Struktur und Aufbau,
Didaktik und Vermittlung sowie bezogen auf veranstaltungsspezifische Ziele, die zuvor von den

Lehrenden angegeben und kommuniziert worden waren. Besondere Aufmerksamkeit gilt dabei
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neben den Veranderungen in zentralen Erhebungsaspekten wie etwa der Lernzielvermittlung
oder der Mitverantwortung der Studierenden flir das Gelingen der Lehrveranstaltung den frei-

textlichen Kommentaren der Studierenden auf dem Fragebogen.

Unmittelbar nach Eingang der studentischen Rickmeldungen erhalten die Lehrenden per Mail
die Auswertung. Zugleich gehen die Daten an die zustandigen Dekanate. Uber die Dekanate
haben auch die Studiengangsleitungen Zugriff auf diese Daten. Im Falle negativ abweichender
Bewertungen werden Feedbackgesprache mit den betreffenden Lehrenden gefiihrt, in denen die
Ruickmeldungen kontextualisiert und bewertet werden. In diesen protokollierten Gesprachen wer-

den Verbesserungsvorschlage der Studierenden aufgegriffen und eingeordnet.

Da der Masterstudiengang ,Supervision und Coaching“ organisationsbedingt eine feste Studie-
rendengruppe bildet, besteht enger Kontakt zwischen den Studierenden und der Studiengangs-
leitung. Anlassbezogen werden direkt zusatzliche Zoom-Sitzungen anberaumt und auftretende
Schwierigkeiten zeitnah gemeinsam besprochen. Im Jahr 2020 wurde eine Absolvent:innenbe-
fragung durchgefuhrt. Demnach fanden 78,57 % innerhalb von einem Monat oder weniger als
einem Monat nach dem Studienabschluss eine Beschaftigung. Die Vereinbarkeit von Studium mit
Kind/ern bewerteten 61,54 % mit mittel und weitere 23,08 % mit gut.

Seit dem Sommersemester 2021 beteiligt sich die Evangelische Hochschule Freiburg am Koope-
rationsprojekt Absolvent:innenstudien (KOAB). In enger Zusammenarbeit zwischen den teilneh-
menden Hochschulen und dem Institut fir angewandte Statistik werden jahrlich etwa 150.000
Absolvent:innen von rund 60 Hochschulen zur Teilnahme an Befragungen eingeladen, die ca.
eineinhalb bis zwei Jahre nach Studienabschluss stattfinden. Die Befragung erfolgt dabei in ei-
nem arbeitsteiligen Prozess: Das Institut fir angewandte Statistik koordiniert die Befragung, die
zusammen mit den Partnerhochschulen durchgefihrt wird. Die aktuelle Erhebung richtet sich an
alle Absolvent:innen, die im Studienjahr 2019/2020 einen Abschluss an der Evangelischen Hoch-
schule absolvierten. Die Ergebnisse dieser Erhebung liegen fachbereichsubergreifend und studi-

engangsspezifisch im Sommer 2022 vor.

Seit der letzten Akkreditierung 2015 wurde der Titel des Studiengangs erweitert. Aus dem bishe-
rigen Titel ,Supervision“ wurde ,Supervision und Coaching®. Der Hochschule nach wird damit
eine Entwicklung in den Fach-, Praxis- und Weiterbildungsdiskursen der Supervision nachvollzo-

gen.

DarUber hinaus wurde das Curriculum um eine Selbsterfahrungswoche in Modul 1 ,Lern-, Wahr-
nehmungs- und Rollenkonzepte der Person® erweitert. Diese dient vor allem der systematischen
Auseinandersetzung mit dem eigenen biographischen Geworden-Sein der Studierenden und da-

mit unter anderem der Reflexion professionellen Handelns.
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Die Abschlussquote von Absolvent:innen lag im Zeitraum des Wintersemesters 2018/2019 in Re-
gelstudienzeit bei 60 %. Im genannten Bezugszeitraum lag die Zahl der Studierenden, die den

Masterabschluss in Regelstudienzeit mit einem zusatzlichen Semester absolvierten, bei 20 %.

Der Notenspiegel der Abschlussnoten lasst eine Verteilung im oberen Segment des Notensprekr-
tums von sehr gut bis gut erkennen (siehe dazu Erfassung Notenverteilung).

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen erkundigen sich bei der Hochschule nach dem Umgang mit Lehrevaluation
und der damit verbundenen Rucklaufquote. Die Hochschule filhrt aus, dass die Rucklaufquote
der Evaluationen gering ausfallt. Die Lehrenden sind dazu angehalten, Zeitslots in die Lehrver-
anstaltungen einzubauen und gegebenenfalls mit Befragungen in den Lehrveranstaltungen zu
verknupfen. Im Masterstudiengang ,Supervision und Coaching® sind Rickmeldungen Teil der
Lehre bzw. Gegenstand der Fachlichkeit. Studierende des Studiengangs geben bei Bedarf direkt
Rickmeldungen, die von den Lehrenden aufgenommen und umgesetzt werden. Die Gutachter:in-
nen konnen die Ausfuhrung der Hochschule nachvollziehen, empfehlen dennoch, die Ruckmel-
dungen zu formalisieren bzw. ein formalisiertes Verfahren einzufuhren, dass die Entwicklungen
dokumentiert.
Nach Einschatzungen der Gutachter:innen sind sowohl auf Ebene des Verbunds als auch im
hochschulinternen Qualitatssicherungssystem Evaluationsinstrumente etabliert, die regelhaft an-
gewendet werden und samtliche Ebenen abdecken. Weiterhin ist nach Einschatzung der Gutach-
tenden die Auswertung der Evaluation sowie die Ableitung von MaRnahmen aus den Ergebnissen
der Qualitatssicherungsinstrumente und deren Umsetzung angelegt.
Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Die Gutachter:innen empfehlen der Hochschule, die bilateralen Rickmeldungen zu for-

malisieren bzw. ein formalisiertes Verfahren einzufihren, dass die Entwicklungen doku-

mentiert.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

Sachstand

Die Evangelische Hochschule Freiburg hat 2017 einen Gleichstellungsplan verabschiedet mit
dem Ziel, in Orientierung am Gleichstellungsauftrag, eine gendersensible und familienfreundliche
Organisations- und Wissenschaftskultur zu gewahrleisten und gleichberechtigte Teilhabe aller
Hochschulmitglieder in Lehre und Forschung zu ermdglichen. Die Forderung der Chancengleich-
heit von Frauen und Mannern wird als Leitprinzip verstanden und soll auf die Beseitigung mogli-

cher bestehender Nachteile hinwirken.
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Wesentliche Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten beziiglich der Studierenden ist die Férde-
rung und Unterstlitzung der Vereinbarkeit von Studium und Familienaufgaben. Seit 2018 ist die
Evangelische Hochschule Mitglied des ,Familie in der Hochschule e.V.“. Die Familienorientierung
und -férderung entspricht dem Selbstverstandnis der Hochschule und ist in ihrem Hochschulent-

wicklungsplan verankert.

Um die Interessen von Studierenden mit Behinderungen zu bericksichtigen und Impulse einer
,Hochschule fur Alle* zu geben, wird aus dem Kreis der Professor:innen jeweils ein:e Beauf-
tragte:r fur die Belange von Studierenden mit Behinderung/chronischer Erkrankung bestellt. Fur
Studierende mit Behinderung oder chronischer Krankheit gibt es an der Evangelischen Hoch-

schule Freiburg verschiedene Nachteilsausgleiche, die fest verankert sind.
Die Hochschule unterstitzt Studierende mit Behinderung mit folgenden Mal3nahmen:

Bei Bedarf kdnnen individuell angepasste Nachteilsausgleiche, z.B. bei den Prifungsmodalitaten,
vereinbart werden, typisch hierfur ist ein groReres Zeitfenster bei Prifungen, die Nutzung com-

puterisierter Medien zur VergroRerung der Schrift.

Der:die Beauftragte fur Studierende mit Behinderung oder chronischer Krankheit bietet individu-
elle Beratung von Studieninteressierten vor Studienaufnahme sowie Beratung und ggf. Unterstit-
zung betroffener Studierender im Studienverlauf an, z.B. wenn es um Nachteilsausgleiche an der
Hochschule oder die Beantragung von Assistenzleistungen geht. AuRerdem steht er:sie fir Ge-
sprache bereit, wenn Fragen der Studienplanung und der individuellen Studiengestaltung berthrt
sind.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen erkundigen sich im Gesprach bei der Hochschule nach dem Bewusstsein
der Hochschule fir Aspekte von Gender und Diversity in Lehre und Studium. Die Hochschule
veranschaulicht, dass es sich bei der aktuellen Verteilung von mannlichen zu weiblichen Betei-
ligten um eine Momentaufnahme handelt. Vor drei Jahren sei das Verhaltnis durch die weibliche
Studiengangsleitung im umgekehrten Verhaltnis gewesen. Angestrebt wird von der Hochschule
eine paritatische Verteilung der Lehrenden. Die Gutachter:innen kénnen der Ausfiihrung der
Hochschule folgen und bekraftigen die Hochschule darin, eine paritatische Verteilung beizube-
halten bzw. umzusetzen.

Angesichts der aufgezeigten MalRnahmen kommt das Gutachter:innengremium zu der Einschat-
zung, dass die Konzepte der Hochschule zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung von

Studierenden in besonderen Lebenslagen auf der Ebene des Studiengangs umgesetzt werden.
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Die Regelungen zum Nachteilsausgleich und zur Prifungsflexibilisierung halten die Gutachter:in-
nen flr adaquat geregelt. Die Studierenden bestatigen im Gesprach, dass auf die unterschiedli-
chen Lebenslagen der Studierenden Ricksicht genommen wird und gemeinsam versucht wird,
individuelle Lésungen zu finden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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3 Begutachtungsverfahren

3.1

Allgemeine Hinweise

Die Akkreditierungskommission der AHPGS hat den Prifbericht zur Kenntnis genommen.
Die Studierendenvertretung war in die Weiterentwicklung des Studiengangs eingebun-
den.

Das Verfahren wurde im Blindel mit dem Masterstudiengang ,Sozialmanagement® durch-
gefluhrt.

3.2 Rechtliche Grundlagen

Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 12.06.2017,

Rechtsgrundlage im Land Baden-Wirttemberg ist die Verordnung des Wissenschaftsmi-
nisteriums zur Studienakkreditierung (Studienakkreditierungsverordnung — StAkkrVO)
vom 18.04.2018.

3.3 Gutachter:innengremium

a)

b)

c)

Hochschullehrer:innen

Prof. Dr. Frank Austermann, Hochschule Hannover - University of Applied Sciences and
Arts

Prof.in Dr. Bettina Muller, Hochschule Esslingen

Prof. Dr. Markus Schoor, DHBW Villingen-Schwenningen

Vertreter:in der Berufspraxis

Dr. Annette Mulkau, Deutsche Gesellschaft fur Supervision und Coaching e.V. (DGSv)

Studierende:r

Anna Milan, Frankfurt University of Applied Sciences
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4 Datenblatt

4.1 Daten zum Studiengang

Erfassung "Abschlussquote™ und "Studierende nach Geschlecht™
Studiengang:
Angaben fir den Zeitraum der vergangensn Akkreditiemngal in Zahlen (Spalten §, 9 und 12 in Prozent-Angaben)

Studienanfingerinnen mit Absolventinnen in R3Z oder schneller | Absolventinnen in = RSZ + 1 Semester | Absolventlnnen in = RSZ + 2 Semester
semesterbezogens Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X
Kohorten
insgesamt | davon Frauen insgesamt daven Absc:hl.uss- insgesamt daven Absc:hl.uss- insgesamt davon hbschl_uss-
Frauen quote in % Frauen quote in % Frauen quote in %
(1) 2) 3) 4) {5) (5) ) {8) (=) {10) (11} {12)

55 2021 0 0 F#DIVID! #DIViD! #DIviD!
W3S 2020/2021 17 7 0% 0% 0.00%
S5 2020 F#DIVID! #DIVID! #DIV/D!
WS 2019/2020 FDIViD! FDIVID! #FDIV/D!
55 2018 #DNID! #DNID! DI
W5 2018/2018 20 15 12 k] G0% 4 3 20% 0,00%
S5 2018 FDIVID! F#DIViD! #DIVID!
WS 2017/2018 #DIViD! #DIVID! #FDIVID!
55 2017 #DONID! #DND! DI/
W5 2016/2017 20 14 13 10 65% 2 1 10% 1 0 5.00%
SS 2018 FDIVID! F#DIViD! #DIV/D!
W3S 2015/2018 #DNAD! #DNAD Do
S5 2015 H#DIVID! #DIVID! #FDIV/D!
W35 2014/2015 20 15 14 12 T0% 4 2 20% 0 0 0.00%
Insgesamt #DIViD! #DIViD! #DIvio!

" Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 singegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.
* Definition der kohortenbezogenen Abschlussqote: Abselventinnen, die ihr Studium in RSZ plus bis zu zwei Semester absclviert haben.

Berechnung: "Absolventen mit Studienbeginn im Semester X" geteilt durch "Studienanfinger mit Studienbeginn im Semester X, d.h. fir jedes Semester; hier beispielhaft ausgehend von den Absolventinnen in
RSZ + 2 Semester im WS 2012/2013.

9 Das gilt auch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditiente Studiengange.
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Erfassung "Notenverteilung”
Studiengang:
Motenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs
Angaben fir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung” in Zahlen fur das jeweilige Semester

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend | "Mangeinar
Ungentgend
Abschlusssemester

=15 =15=25 | »25<35 =35:=4 =4
() (2) 3) (4) o) (6)
S5 2021 2 2 0 0 0
WS 202042021 6 6 0 0 0
S5 2020 0 0 0 0 0
WS 2019/2020 0 1 0 0 0
S5 2019 1 1 0 0 0
WS 2018/2019 4 7 2 0 0
S5 2018 0 0 0 0 0
WS 2017/2018 0 0 0 0 0
S5 2017 1 2 1 0 0
WS 2016/2017 6 7 1 0 0
S5 2016 0 0 0 0 0
WS 2015/2016 0 1 0 0 0
55 2015 1 0 1 0 0
WS 2014/2015 3 8 0 0 0

Insgesamt

" Geben Sie ahsteigend die Semester der giltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen
Semesterangaben sind beispielhatft.
21 Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.

Erfassung "Studiendauer im Verhiltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"
Studiengang:
Angaben fur den Zeitraum der vergangenen Akh:re:ditierungZJ in Zahlen fir das jeweilige Semester

Abschlusssemester Studiendauer in RSZ Studiendauer in Studiendauer in RSZ Studiendauer in = Gesamt
oder schneller RSZ + 1 Semester + 2 Semester RSZ + 2 Semester | (= 100%)
(1) (2) (3) (4) (9) {6)
SS 2021 0 4 0 0 4
WS 2020/2021 12 0 0 0 12
SS 2020 | 0 0 0 0
WS 2019/2020 O| 0 1 0 1
SS 2019 o] 2 0 0 2
WS 2018/2019 13 0 0 0 13
SS 2018 0] 0 0 0 0
WS 2017/2018 0 0 0 0 0
SS 2017 0] 4 0 0 4
WS 2016/2017 14 0 0 0 14
SS 2016 0] 0 0 0 0
WS 2015/2016 0 0 1 0 1
SS 2015 0| 2 0 0 2
WS 2014/2015 16| 0 0 0 16

’Geben Sie absteigend die Semester der gultigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.
2 Das gilt auch fur bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.
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4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 24.02.2020

Eingang der Selbstdokumentation: 27.01.2022

Zeitpunkt der Begehung: 24.05.2022

Erstakkreditiert am: Von 12.02.2004 bis 12.08.2008

Begutachtung durch Agentur: AHPGS

Re-akkreditiert (1): Von 22.07.2004 bis 30.09.2015

Begutachtung durch Agentur: AHPGS

Re-akkreditiert (2): Von 10.12.2015 bis 30.09.2022

Begutachtung durch Agentur: AHPGS

Re-akkreditiert (n): Von Datum bis Datum

Begutachtung durch Agentur:

Gdf. Fristverlangerung Von Datum bis Datum

Personengruppen, mit denen Gesprache gefuhrt | Hochschulleitung, Studiengangsleitung, Pro-

worden sind: grammverantwortlichen und Lehrenden, Stu-
dierenden
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erflillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prufbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfullung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) "Im System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundstandige Studiengénge, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss fiihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange ausge-

schlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. *Bei
konsekutiven Studiengangen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). *Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise méglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdglichen. *Abweichend von
Satz 3 kénnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach naherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer

Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengange, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen

nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zurick zum Pruifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) "Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte“ und ,forschungsorientierte“ unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kiinstlerisches Profil haben. *Masterstudiengénge, in denen die Bildungsvoraussetzungen fiir
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige

Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. ?Weiterbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fuhren zu dem glei-

chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengange sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuriuck zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten

(1) 'Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. 2Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-

tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) 'Als Zugangsvoraussetzung fir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierfiir erforderliche
besondere kiinstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstleri-
schen Masterstudiengangen kénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die einer
Vertiefung freikinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-

hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengangen kénnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriuck zum Pruifbericht

§ 6 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen

(1) "Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer

der Regelstudienzeit statt.
(2) "Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-

schaften sowie in kinstlerisch angewandten Studiengangen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher

Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-

ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie

Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fir Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fir einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zuséatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Gberwiegt. °Fir
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. éFir theologische Studiengange, die fur das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,The-

ologisches Vollstudium®), kbnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitidten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurlck zum Prifbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. ?Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich ein
Modul auch Uber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fiir das kinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in

Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen flr die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European

Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),
6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,

7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,

8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) "Unter den Voraussetzungen fir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen flr die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zurlck zum Prifbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) 'Jedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis hochstens 30 Zeitstunden. “Fiir ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend

eine Prufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) '"Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fir den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. 3Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kiinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-

terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betragt firr die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. ?In Studiengangen der Freien Kunst kann
in begrindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-

Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) "In begriindeten Ausnahmefallen konnen fir Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen MalRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. °Be-
sondere studienorganisatorische Ma3nahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,

Studienstruktur, Studienplanung und MaRnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengangen fiir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fiir Gbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fur Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-

gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.
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(6) 'An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-

anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zuriuck zum Prifbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-

oder Studiengangswechsel und von aul3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zurlck zum Prifbericht

§ 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) "Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren

Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fUr die kunftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-

ziehbar dargelegt.

Zuriuck zum Pruifbericht

§ 10 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
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4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) 'Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. ?2Das ECTS wird entsprechend §§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fiir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und flir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-

lichen Studieninformationen sind verdéffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdéren (aufereuropdische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aul3ereuropdischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absatzen 1 und 2 sowie

in den §§ 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriuck zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

e wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn malf3geblich

mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kuinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-

satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
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Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/klinstlerisches Selbstver-

standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) 'Bachelorstudiengénge dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Qualifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengénge sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengénge ausgestaltet. 3Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange beriicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und knlipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen dar.
®Klinstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln

diese fort.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Schliussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) "Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. 3Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freirdume fir ein selbstgestaltetes Stu-

dium.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-

verlust ermoglichen.

Zurick zum Gutachten
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§ 12 Abs. 2

(2) 'Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstéandigen als auch weiterflihrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-

schule ergreift geeignete MaRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfligt dartber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlieRlich IT-

Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 4

(4) "Prifungen und Priifungsarten ermoglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten

Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriuck zum Gutachten

§ 12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,

3. einen plausiblen und der Priufungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelmafigen Erhebun-

gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fir ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zurick zum Gutachten
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§ 12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuruck zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengdnge
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wahrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansétze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf

nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuriuck zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fur ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vor-

gaben fur die Lehrerausbildung.
§ 13 Abs. 3
(3) 'Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschlisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zurick zum Gutachten
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§ 14 Studienerfolg

'Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MalRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tberprift und die Ergebnisse fir
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse

und die ergriffenen Malinahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zurick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verflgt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zuruck zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) 'Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.

’Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,

in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
rucksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender bertcksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.
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(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehdren (auldereuropaische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3er-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den §§ 10 Absatze

1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuruck zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fiihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der Maligaben gemaR der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen (ber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, Uber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, tber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswahl

des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriuck zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) 'Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-

rungen dokumentiert.

(2) "Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemal § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.

2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) "Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitatsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-

operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zuruck zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) "Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien mussen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemafR § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erflllen.
2Soweit Lehrangebote berwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fur die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kédnnen diese entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufgaben Ubertra-
gen werden. *Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. #im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewahrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-

gangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend flir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten fihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und Uber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung

verfugen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Uberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien

und
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3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zuruck zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehoren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung

sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zurick zu § 11 MRVO

Zuruck zum Gutachten
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