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Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erflllung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innen-Gremiums zur Erfiillung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemé&R Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

1 erfullt
nicht erfullt

Das Gutachtenden-Gremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflage vor:

Auflage 1 (Kriterium Curriculum, 8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO): Es sollte ein Konzept
fur die fachpraktischen Lehreinheiten im Skills-Labs erstellt und nachgereicht werden, das den

Aspekt Kompetenzerwerb und die Themen der Skills-Lab- und Simulations-Einheiten beschreibt.
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Kurzprofil des Studiengangs

Die 1971 gegriindete Hochschule Minchen ist eine der grof3ten Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften Deutschlands. Die Hochschule ist in 14 Fakultdten gegliedert, die sich tber drei
Standorte erstrecken. Das Studienangebot der Hochschule Minchen umfasst die Bereiche Tech-
nik, Wirtschaft, Soziales und Design. Dabei richtet sich die Lehre an unterschiedliche Zielgrup-
pen: Vollzeit- und Teilzeitstudierende, Berufstatige und Weiterbildungsinteressierte sowie dual
Studierende in Bachelor-, Master- und Zertifizierungsprogrammen. Laut Jahresbericht 2020 der
Hochschule Munchen waren im Jahr 2020 ca. 18.900 Studierende in die 88 Studiengange (42
Bachelor- und 46 Masterstudiengange) der Hochschule eingeschrieben. An der Hochschule wa-
ren 2020 insgesamt 484 Professor:innen, 137 wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, 664 Lehrbe-
auftragte und 546 Personen im nichtwissenschaftlichen Dienst (Verwaltung) beschaftigt.

Der duale Bachelorstudiengang ,Angewandte Pflegewissenschaft ist am Campus Pasing in der
Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften angesiedelt. In den 15 Studiengangen der Fakul-
tat (sechs Bachelor- und neun Masterstudiengange) sind insgesamt 2.187 Studierende einge-
schrieben (der auslaufende duale Bachelorstudiengang ,Pflege® wurde nicht mitgezahlt).

Bei dem zur Erstakkreditierung vorliegenden priméarqualifizierenden Bachelorstudiengang
»Angewandte Pflegewissenschaft“ handelt es sich um einen ,generalistisch ausgelegten, sie-
bensemestrigen, 210 CP umfassenden dualen Vollzeitstudiengang mit vertiefter Praxis zur Er-
langung des ersten akademischen Grades Bachelor of Science (B.Sc.) und der Berufszulassung
als Pflegefachfrau/-mann, der die Mindestanforderungen der EU- Berufsanerkennungsrichtlinie
(2005/36/EG und 2013/55) und des Pflegeberufegesetzes (vom 17.07.2017) erfillt. Pro Semester
werden 30 CP vergeben. Ein CP entspricht — gemaR § 8 der Allgemeine Studien- und Prifungs-
ordnung der Hochschule fir angewandte Wissenschaften Minchen — 30 Stunden. Der Gesamt-
Workload des Studiengangs liegt bei 6.300 Stunden (4.200 Stunden bzw. 140 CP Theorie und
2.100 Stunden bzw. 70 CP Praxis). Er gliedert sich in 1.759,5 Stunden Kontaktzeit, 2.240,5 Stun-
den Selbststudium und 2.300 Stunden Praxis bzw. Praxiseinsétze gem. 8§ 30 der Ausbildungs-
und Priufungsverordnung fur die Pflegeberufe (davon mind. 400 Stunden in der allgemeinen Akut-
pflege in stationdren Einrichtungen, 400 Stunden in der allgemeinen, stationaren Langzeitpflege,
400 Stunden in der allgemeinen, ambulanten Akut- und Langzeitpflege gemaf 8§ 7 Abs. 1 Pflege-
berufegesetz). Ein geringer Teil des Pflichtpraktikums (max. 150 Stunden, entspricht 6,5 % der
Praxis) wird im Rahmen fachpraktischer Lehreinheiten in klinischen Trainingslaboren (Clinical Si-
mulation Lab) absolviert. Der Bachelorstudiengang ist in 26 theoretische Module, funf fachprakti-
sche Module, ein Allgemeinwissenschaftliches Wahlpflichtmodul und sieben Praxisbegleitmodule
zu den jeweiligen Praxiseinsatzen untergliedert, die alle erfolgreich absolviert werden missen.
Das Studium wird mit dem akademischen Grad ,Bachelor of Science® (B.Sc.) abgeschlossen.
Gemal § 1 Abs. 1 Pflegeberufegesetz wird nach Abschluss der hochschulischen Pflegeausbil-
dung die Berufsbezeichnung ,Pflegefachfrau/-mann® mit dem akademischen Grad gefihrt. Ent-
sprechend lautet die Bezeichnung ,B.Sc. Pflegefachfrau/-mann®.

Voraussetzung fur die Aufnahme des Studiums in diesem Bachelorstudiengang ist der Nachweis
der Qualifikationsvoraussetzungen gemaRl dem Bayerischen Hochschulgesetz und der Verord-
nung Uber die Qualifikation fur ein Studium an den Hochschulen des Freistaates Bayern und den
staatlich anerkannten nichtstaatlichen Hochschulen (Qualifikationsverordnung) in der jeweils ak-
tuellen Fassung. Als Qualifikation fur das Studium an einer Fachhochschule ist gemaf § 43 Abs.
2 Bayerisches Hochschulgesetz der Nachweis der Hochschulreife oder der Fachhochschulreife
erforderlich. Im Rahmen der Praxiseinséatze (Pflichtpraktikum ab dem 2. Semester) verpflichtet
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sich der:die Studierende im Bildungsvertrag mit der kooperierenden Einrichtung u.a. zur Feststel-
lung der personlichen Eignung ein erweitertes Fuhrungszeugnis gemaf den jeweiligen Bestim-
mungen des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) sowie ein arztliches Attest zum Nachweis
der beruflichen Tauglichkeit vorzulegen. Falls sich mehr Bewerber:innen bewerben als Studien-
platze zur Verfigung stehen, erfolgt die Auswahl nach der Durchschnittsnote der Hochschulzu-
gangsberechtigung. Ist nicht bei allen Bewerber:innen innerhalb der Quote eine Durchschnitts-
note der Hochschulzugangsberechtigung ermittelbar, so entscheidet das Los. Dem Studiengang
stehen pro Wintersemester insgesamt max. 60 Studienplatze zur Verfligung. Die Kapazitat ist
abhangig von den zur Verfigung gestellten Praktikumsplatzen in den Praxiseinrichtungen. Au-
Rerdem werden die Praktikumsplatze durch pandemisch bedingte Restriktionen begrenzt. Die
Zulassung erfolgt jeweils nur zum Wintersemester. Die erstmalige Immatrikulation von Studieren-
den erfolgte im Wintersemester 2021/2022 (01.10.2021) mit 12 Studierenden. Es werden keine
Studiengebihren erhoben.

Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachter:innen-Gremiums

Das Pflegeberufegesetz vom 17.07.2017 er6ffnet Hochschulen seit dem 01.01.2020 die Moglich-
keit, primarqualifizierende Pflegestudiengdnge einzurichten. Die hochschulische Ausbildung zur
akademisch qualifizierten Pflegefachfrau oder zum akademisch qualifizierten Pflegefachmann
dient laut Gesetz (8 37) der unmittelbaren Pflegeversorgung und zur Pflege an Menschen aller
Altersstufen. Das Studium deckt gemaf Gesetz die Vermittlung der Kompetenzen der beruflichen
Pflegeausbildung mit ab, geht aber tGber die Kompetenzen der beruflichen Pflegeausbildung hin-
aus. Vor diesem Hintergrund hat die Hochschule Minchen einen primarqualifizierenden Ba-
chelorstudiengang ,Angewandte Pflegewissenschaft® konzipiert, der im Wintersemester
2021/2022 gestartet ist.

Der priméarqualifizierende, generalistisch angelegte Bachelorstudiengang ,Angewandte Pflege-
wissenschaft" der Hochschule Minchen basiert auf einem stimmigen und Uberzeugenden Curri-
culum, das nach Auffassung der Gutachterinnen erkennbar die in § 37 Pflegeberufegesetz fir die
selbststandige und prozessorientierte Pflege von Menschen aller Altersstufen in akut und dauer-
haft stationaren sowie ambulanten Pflegesituationen erforderlichen fachlichen und personalen
Kompetenzen auf wissenschaftlicher Grundlage und Methodik vermittelt. Das Modulhandbuch ist
detailliert und sorgfaltig ausgearbeitet. Die im Gesetz vorgeschriebenen Praktika sind sinnvoll in
das Studienkonzept integriert. Das Studium umfasst, neben dem Erwerb von Kompetenzen der
beruflichen Pflege, insbesondere auch Kompetenzen zur Steuerung und Gestaltung hochkom-
plexer Pflegeprozesse auf der Grundlage wissenschaftsbasierter oder wissenschaftsorientierter
Entscheidungen, die nur im Rahmen eines Studiengangs erworben werden kénnen. Besonders
hervorzuheben ist die Tatsache, dass der perspektivisch auf 60 Studienplatze pro Wintersemes-
ter angelegte Studiengang dezidiert an den zur Verfligung stehenden personalen Ressourcen
und der zur Verfigung stehenden Praktikumsplatze orientiert aufgebaut werden soll. Aufgrund
der personalen Ressourcen gilt derzeit eine Zulassungsbeschrankung auf ca. 20 Studierende pro
Wintersemester. Fur den Vollausbau des Studiengangs braucht es neues Personal entsprechend
dem von der Hochschule vorgelegten Personalaufwuchsplan.
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1  Priufbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(geméan Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der primarqualifizierende Bachelorstudiengang ,Angewandte Pflegewissenschaft” ist als ein sie-
ben Semester Regelstudienzeit umfassendes Vollzeitstudium konzipiert, in dem insgesamt 210
CP nach dem ,European Credit Transfer System® vergeben werden (30 CP pro Studienhalbjahr).
Ein CP entspricht — gemaR 8§ 8 der Allgemeine Studien- und Prufungsordnung der Hochschule
fir angewandte Wissenschaften Minchen — 30 Stunden. Der Gesamt-Workload des Studien-
gangs liegt bei 6.300 Stunden: 4.200 Stunden bzw. 140 CP entfallen auf Theorie, 2.100 Stunden
bzw. 70 CP entfallen auf Praxis. Der Studiengang gliedert sich in 1.759,5 Stunden Kontaktzeit,
2.240,5 Stunden Selbststudium und 2.300 Stunden Praxis bzw. Praxiseinsatze gem. § 30 der
Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur die Pflegeberufe. Der Bachelorstudiengang ist in 26
theoretische Module, funf fachpraktische Module, ein Allgemeinwissenschaftliches Wabhlpflicht-
modul und sieben Praxisbegleitmodule zu den jeweiligen Praxiseinsatzen untergliedert, die alle
erfolgreich absolviert werden mussen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Studiengangsprofile (8 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der priméarqualifizierende Bachelorstudiengang ,Angewandte Pflegewissenschaft® ist gemar 8
37 Pflegeberufegesetz generalistisch ausgelegt. Er schliel3t mit dem Hochschulgrad Bachelor of
Science (B.Sc.) und der Berufszulassung als Pflegefachfrau/-mann ab. Das dual angelegte Stu-
dium, das die beiden Lernorte Hochschule und Praxiseinrichtung curricular verbindet, vermittelt
die fir die selbststéandige, umfassende und prozessorientierte Pflege von Menschen aller Alters-
stufen in unterschiedlichen Settings (akut und dauerhaft stationdren sowie ambulanten Pflegesi-
tuationen) und Sektoren (u.a. Gesundheitsférderung, Pravention, Akutversorgung, Rehabilitation,
Palliation) erforderlichen fachlichen und personalen Kompetenzen auf wissenschaftlicher Grund-
lage. Der generalistische Ansatz zieht sich als Querschnittsaufgabe durch das Curriculum, indem
sich beispielsweise die Auswahl der Falle und Problemstellungen, an denen theoretisch und prak-
tisch gearbeitet wird, an diversen Lebensphasen, Settings und Sektoren orientiert. Ein besonders
hoher Anspruch an die Theorie-Praxis-Vernetzung zeigt sich sowohl im padagogischen Konzept
als auch im Phasen-/Schienenplan. Das heif3t, dass sich die Theorie- und Praxisblécke abwech-
seln. Dieser Wechsel von Theorieblocken an der Hochschule und Praxisblocken in den Einrich-
tungen, welche aus mehrwdchigen und -mehrmonatigen Blockphasen bestehen, soll die Einge-
wohnung und eine gewisse Routine in den Praxisbereichen erméglichen. Fir die Praxiseinrich-
tungen haben die zusammenhangenden Blocke des Praxiseinsatzes den Vorteil, dass die Stu-
dierenden langfristig und vorausschauend im Rahmen der Dienst- und Einsatzplanung sowie der
Planung der Pflegeprozesse und der Praxisanleitung berticksichtigt werden kénnen. Das berufs-
qualifizierende Profil des Studiengangs bildet sich sowohl aus der anwendungsbezogen, wissen-
schaftlichen, hochschulischen Ausbildung als auch aus der vertieften, beruflichen Praxis (Pflicht-
praktikum, Praxiseinsatze).
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Voraussetzung fur die Aufnahme des Studiums im Bachelorstudiengang ,Angewandte Pflegewis-
senschaft” ist der Nachweis der Qualifikationsvoraussetzungen gemaf dem Bayerischen Hoch-
schulgesetz und der Verordnung tber die Qualifikation fur ein Studium an den Hochschulen des
Freistaates Bayern und den staatlich anerkannten nichtstaatlichen Hochschulen (Qualifikations-
verordnung) in der jeweils aktuellen Fassung. Als Qualifikation fir das Studium an einer Fach-
hochschule ist gemal § 43 Abs. 2 Bayerisches Hochschulgesetz der Nachweis der Hochschul-
reife oder der Fachhochschulreife erforderlich. Im Rahmen der Praxiseinsétze (Pflichtpraktikum
ab dem 2. Semester) verpflichtet sich der:die Studierende im Bildungsvertrag mit der kooperie-
renden Einrichtung u.a. zur Feststellung der persénlichen Eignung ein erweitertes Flihrungszeug-
nis gemal den jeweiligen Bestimmungen des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) sowie ein
arztliches Attest zum Nachweis der beruflichen Tauglichkeit vorzulegen. Falls sich mehr Bewer-
ber:innen bewerben als Studienplatze zur Verfigung stehen, erfolgt die Auswahl nach der Durch-
schnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung. Ist nicht bei allen Bewerber:innen innerhalb der
Quote eine Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung ermittelbar, entscheidet das
Los.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8§ 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Das priméarqualifizierende Bachelorstudium ,Angewandte Pflegewissenschaft® wird mit dem aka-
demischen Hochschulgrad ,Bachelor of Science® (B.Sc.) abgeschlossen. Gemaf § 1 Abs. 1 Pfle-
geberufegesetz wird nach Abschluss der hochschulischen Pflegeausbildung die Berufsbezeich-
nung ,Pflegefachfrau/-mann“ mit dem akademischen Grad gefuhrt. Entsprechend lautet die Be-
zeichnung ,B.Sc. Pflegefachfrau/-mann®.

Den Absolvent:innen wird ein Diploma Supplement in Deutsch und Englisch ausgestellt. Im Dip-
loma Supplement werden der Abschlussgrad sowie der dem Abschluss zugrunde liegende indi-
viduelle Studienverlauf ausgewiesen.

Das Diploma Supplement wird in der aktuellen Fassung (HRK 2018) verwendet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Modularisierung (8 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der auf 210 CP angelegte Bachelorstudiengang ,Angewandte Pflegewissenschaft* ist vollstandig
modularisiert. Allen Modulen werden ECTS-Punkte zugeordnet. Insgesamt sind im Studiengang
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39 Module vorgesehen: 26 theoretische Module, fiinf fachpraktische Module, ein Allgemeinwis-
senschaftliches Wabhlpflichtmodul und sieben Praxisbegleitmodule, die alle erfolgreich absolviert
werden missen. Alle Module werden semesterweise abgeschlossen.

Der theoretische Teil des Studiums ist aus folgenden sieben thematischen ,Modul-Blécken® auf-
gebaut: 1. Pflegeprozess (sieben aufeinander aufbauende Module), 2. Evidence-based Nursing
(zwei Module), 3. Medizinisch-psychologische Grundlagen (vier aufeinander aufbauende Mo-
dule), 4. Kommunikation und Beratung (zwei Module), 5. Ethik (zwei Module), 6. Intra- und inter-
professionelles Handeln (zwei Module), 7. Entwicklung des pflegewissenschaftlichen Abschluss-
projekts und Bachelorarbeit (diese beiden Module wurden im Nachgang zur Vor-Ort-Begehung
zusammengelegt). Hinzu kommen die Module Pflegetheorie, Recht, Pravention/Reha, die das
Curriculum erganzen (siehe Abbildung Moduliibersicht).

Die Verknipfung von Theorie und Praxis geht in beide Richtungen: theorie- und evidenzbasierte
Praxis sowie praxis-/anwendungsorientierte Theorie und Forschung. In der Modularisierung ist
dies wie folgt verankert:

- Theorie-Fachpraxis-Theorie-Verknipfung (Schlusselstelle: Leitung Fachpraxis),

- Praxisaufgaben und Projekte (offene Formate flir die Integration von spezifischen Frage-
stellungen der Praxis im jeweiligen Praxisbereich): Praxisbegleitbuch,

- Praxisentwicklung in den Praxiseinrichtungen und anwendungsorientierte Lehr-/For-
schungsentwicklung an der Hochschule,

- Schienenplan.

Die sieben Querschnittsprinzipien der Lehrinhalte werden in jedem Modul integrativ berlcksich-
tigt, indem z.B. Fallsituationen und Problemstellungen stets aus allen Perspektiven beleuchtet
werden. Die sieben Querschnittsprinzipien, die im Modulhandbuch definiert und beschrieben
sind, lauten:

integrativ, bio-psycho-sozial,

- empathisch und evidenz-basiert,

- gesundheitsforderlich und starkend (Empowerment),
- generalistisch und divers,

- rehabilitativ-therapeutisch,

- nhachhaltig und wirtschatftlich,

- norm- und werteorientiert.

Die Querschnittsprinzipien sind im Modulhandbuch definiert und beschrieben. Die Ethik stellt hier-
bei eine Ausnahme dar, sie ist sowohl ein Querschnittsprinzip (norm- und wertorientiert), das sich
durch alle Module zieht, als auch im Aufbaumodul Ethik | und 1l abgebildet.

Seite 10 | 57



Akkreditierungsbericht: [Angewandte Pflegewissenschaft] [B.Sc.; Pflegefachfrau/-mann]

‘ Modulaufbau
Bachelor Angewnndte Pflegewissenschaft 7 Semester/ 210 ECTS
[B.5¢. Pflegefachfrau/-mann)
Samartsd Shustarintaits
L wa L w0 w0 o o
[bvidunice- bansd Murzing | W& Fapsproasa | |03 Phiaguhsore (09| Maed prpch. Grundisgsn | [ME] Misguprozsm 1 [AHM, SvH] TPI A, MR
w dagen cen it Hury, p b | Sagen dar Ml ud- | Mk b urel Hyglars, Arissbabingnls, Intsruikdion, S0, [SECTS
ftltarm, e s iche Prass, ! it Critial thecris Bnatomis, Frplchogs kation und k
fsa liruncisgan da EbR-rozenes Thirking + A car Mlags L &L
L= {5 BCTE ached, SU 18 ECTS ke, 5U Ernts Hif {18 LE)
[SECTS) Mit, D 18 BT Mo, 2 15 ECTS] P, a2, U
E W Hm
Frash- Phspsprozaa B [AKM] infibrenprwoche Py [EWP) P 1
EranE [AHM |
1| Lessraapat achs Megephinomens ud {1 ECTS, Mos, TH, PR
. L H_DM4 Prashsinastz, P B{AT)
1 {24 BCTS), T, PraP (Praxirseursmliong  bertancen”], Modd (s-loumal, Prashecdigebal, M
ECTS 5 B3] Mzd, 5
i W w7 W _m W we_at [T
Plegsprzzam V(RN thad i [4HM) dariil I Msd-pych. Grundlgen 1| [ME} Ethilk | (MK FPILGRHM, MPy
W Grunclagen der Meodeniens, {5 BCT3) ache?, U L I t d [1ECTE
h L E + bt ousiEat d Grundingen der i I s i sintachs Aufgaen und Sosnarien mit
L) Inbarvantizn [Eindar, B} Wimad Mathod I |Prychiatris) Mathoden Anafung
BCTS s, 0
15 BCTE o, {8 ECTS] achelt, 2 {8 ECTS) Pels, U [ L= T D8 PR 11l Praziusinastz
[4BCT), Mods, pral’, TH, M
. w2 W _o3 [T7] W_in ] [T
GanprishaR- und Mlaparschd (5] Pspeprasm V [AC) Kommunlention & Beratung | [AC) Privvarthan e Prazbaizantz, PR Y (K1) TP B (AN, NP}
e p, Plagerecht Pdsrmchen in kritichen Lebsmaltustionen Mhenach b Bio-puyh lFathvns Py Im {% BCTS, Moo, pral’, TH, P e
rnl- urd HaftungrecHt, urwd I ekt Lsbmriphass beglelien, sl s, bbb Lskansi [ME] Szararien =t Arlebung.
{30 Arsstirecht PalinSve Care Wanan (Dhemriby o, 0
LTS (4 ECTS) Prila,
15 EETS) ache, S 15 ECTS) mall, S 15 BETS) Mocth, 5
] a_m & gemslwinen W4
Frante Pasgeprozam W1 (AHNY ichaftiiche. Irtray Inberpro hemionsdlen Handein | |AC)
mras Winhipfichtfach Pimgesi Profemsion Sslotvertindnin,
r Ialbazogene, taors- Toamartat
e g [SECTH) lscarange Leman, isiien s baak H_I0PE ¥ Prashirasiz {18 BCTE] AR, Wodd, oral®, TH, ML
ws planngurd - risusrung phdagoghicher Konumpie
sl biernanaemam |5 BOTS) Wi, S
(L]
(=] & ECTS] Moda, &
LY om H 1l W D2 w1l His W1
P mgeprsamn 1| (4 Kommunikation & Beratung B (A2 Bl I (R Me-paych. Grundiagen [ (M) P01 Fracissinat [AF] IV (A, MF)
Sobs | Pl und Venorgngemaragement, Al Lsbsrarsum- und ssttingaparifhichs {3 EETE, Moda, praf, TH, P [LecTs
orgarhabion, Care- und Barwtung b parize medbivchan U rormirtivan I'all bazgwnar, wthinchar Didkurr und 1paisls Erankahretre bomzsss Lemanan
o el rmanagemen Eomiext earthche ragesie hangen mF sigerati noliger Lawng-antwicng
[T ] s, 0
15 ECTS) achef, 5U % ECTS) achaf, U [ ECTS ache, 5
{2 schrifiche " B acheiieh " B cheifichr Ak ey [SECTS) mincl®, 50
Bsnfzumng Banrhruimmrg) Bsrvhiralsming)
kS Wi w1 H_14 Wl W1 H_1%
Lelience- Based Huning Il [HIA] e, puych. Grndlgen P MDA - 1 s Hardalr | Eachalararbelt (AN} TP AN, P
w Pl ured SR sbiomumez. Anakaeder (s ! toatt-bchan Ab fEcT, O
Forchung- b flich d bach. [LE U e ] |praktincha Friteng Senfoubmmng|
30 | stancen urd implsmentisrung in de Praxi Frarkhatisas Digitainisnung, Irncestion Fomchungmsthodincher Ditkury, {5 ECTS) BA, Prof.
ECTS) | Vorsarsitung dem win Amchiimprojess Gnlkgulim H_18 Prodssnastz, PO VI (AF)
|5 ECTS) mdliF, 51 [5ECTS) molP, 5 [3 ECTS], ModA, praf®, TH, L
5 BT mecda, O dicts Prifurg Bart: | diicts Pritung Esrvirzl i & BCTE] Priln, 5
Theoria 15555 |FF =140 ECTS. Prazisinmtr: (B ECTS ¢ & ECTS 9 = PO BCTS),
Efldsrng sum Modul s
Complar ore! 4 00 Sturcen [0 ECTS) Larrvsrarstaitzrgen (T heces, mind. 2 100 Sunden & £ Barbarererrengarchiinist
150 Sturden [ ECTS| Fachpeuss serfan s Prazhsinsate gumchirs, § ECTS Pach prack wacdan tur Theods gesschna
mind 330 Sunden ot gen. § 30 PLAIY, dien mind 400 Stnder e slgemienen Autcfags © ssondnn Derotiangen, S0 Skrten n der sigen sinen, seonine Lagastslegs, 400 Surden n der igeTeiner, e bunten A oo Langoailegs mch § 7 Abw | IS0
s Varhilfinds von Thaofia 2u Pracis astaprichl 27 to
]
[m I i oo Aussbiich g worgamshans D Schana 2man wird durc anfeprectancs Hirdansaguingen, ds Theots L Prasts Urmsn, (= dar Stssen ord Priforgeorinurg snst=
Lugands] EA acwonrtet Hodulveninteoriung
BN Lt aros-cmmm Fasing
ECTS Eorpamn Crack Trarsw Gysian L5 Aym Cinb
b atduat A Arcre Fauctole
[ Larre, et | und Emuison AHM Awrid I
[ mlrcichs Frifrg CBI Chrisirm Badt
DacE Cbject St Ciniod Exeminstion ] Wil Bt
Pria [ w Wi Prommsrizerpe
wchif e tichs Prabay [ Wk i
Sol ot [ Eimors von Hardsrberg
WS W

Seite 11 | 57



Akkreditierungsbericht: [Angewandte Pflegewissenschaft] [B.Sc.; Pflegefachfrau/-mann]

Die Modulbeschreibungen enthalten neben dem Modultitel und dem Namen der:des Modulver-
antwortlichen, Angaben zur Semesterlage, zum Modulbereich (z.B. Wissen, Handeln), zur Anzahl
ECTS, zum Arbeitsaufwand insgesamt, aufgeteilt in Prasenzzeit, Selbststudium, Prifungsvorbe-
reitungen. Zudem werden der Rahmenlehrplan, die Relevanz, erwartete Kompetenzen (unter-
schieden in Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz), Inhalte/Situationsmerkmale, Wis-
sensgrundlagen, Lernen in der simulativen Lernumgebung, Anregung fur Lern- und Arbeitsauf-
gaben, didaktischer Kommentar, ausgewahlte Literatur sowie Vorkenntnisse und Prifungsform
abgebildet. Die ,Prifungsvorbereitungen®, die Teil des Selbststudiums sind, werden gesondert
ausgewiesen, um den Studierenden zu zeigen, wie viele Stunden hierfir zu rechnen sind.

Die ,relative* bzw. ,ECTS-Note“, die sich durch den Vergleich der Einzelnote eines:er Absol-
vent:in zu den Noten einer Referenzgruppe errechnet, istin § 38 Abs. 3 der Allgemeinen Studien-
und Prifungsordnung geregelt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Anwendung des European Credit Transfer Systems (ECTS) ist in dem dualen Vollzeitstudi-
engang gewahrleistet. Der Bachelorstudiengang ,Angewandte Pflegewissenschaft umfasst ins-
gesamt 210 ECTS-Leistungspunkte bzw. CP. Pro Studienjahr kbnnen 60 CP erworben werden.
Ein ECTS-Leistungspunkt entspricht gemaf3 § 8 der Allgemeine Studien- und Prifungsordnung
der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Minchen einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 30 Zeitstunden. Pro Semester werden 30 CP ver-
geben. Fur jedes Modul ist im Modulhandbuch eine Prifungsleistung festgelegt, mit deren Absol-
vieren die CP erworben werden. Fir das Modul W_14 ,Entwicklung des pflegewissenschaftlichen
Abschlussprojektes werden funf CP und fur das Modul W_15 ,Bachelorarbeit” werden weitere
finf CP vergeben, so dass auf die Bachelorarbeit laut Hochschule insgesamt zehn CP entfallen.

Im Rahmen der Vor-Ort-Begehung haben die Gutachtenden empfohlen, die beiden Module W_14
und W_15 zusammenzulegen und als Abschlussmodul auszuweisen. Diese Empfehlung wurde
von der Hochschule aufgegriffen und in der zweiten Satzung zur Anderung der Studien- und Pri-
fungsordnung fir den Bachelorstudiengang ,Angewandte Pflegewissenschaft® in der dortigen An-
lage 1 der Satzung wie folgt geandert: Die Zeile W_14 (Entwicklung des pflegewissenschaftlichen
Abschlussprojektes) erhalt nun folgende neue Fassung: W_14/Bachelorarbeit mit Bachelorsemi-
nar, 10 CP. Die Zeile W_15 wird gestrichen. Diese Anderungssatzung tritt am 01.05.2022 in Kraft.
Sie gilt fur Studierende, die ihr Studium nach dem Sommersemester 2022 im Bachelorstudien-
gang aufnehmen.

Fur den Studiengang werden insgesamt 6.300 Arbeitsstunden berechnet. Davon entfallen
1.759,5 Stunden auf das Prasenzstudium an der Hochschule, 2.240,5 Stunden auf das Selbst-
studium/ die Selbstlernzeit/ das E-Learning und 2.300 Stunden auf die Praxis bzw. Praktika. Laut
Genehmigungsschreiben des Bayerischen Staatsministeriums fir Gesundheit und Pflege vom
07.01.2021 kann ein geringer Anteil der Praxiseinsatze (Umfang: 6,5 %) in den Einrichtungen
durch praktische Lerneinheiten an der Hochschule ersetzt werden (dritter Lernort: Skills Lab). Der
Umfang der praktischen Lerneinheiten im Skills Lab liegt bei 150 Stunden bzw. finf CP.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKKrStV)

Sachstand/Bewertung

Gemald Art. 63 BayHSchG (Anrechnung von Kompetenzen) sind Studienzeiten, Studien- und
Prifungsleistungen, die in Studiengangen an anderen staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland, durch die erfolgreiche Teilnahme an einer Fern-
studieneinheit im Rahmen eines Studiengangs an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland oder in Studiengédngen an auslandischen Hoch-
schulen erbracht worden sind, anlasslich der Fortsetzung des Studiums, der Ablegung von Pri-
fungen, der Aufnahme eines weiteren Studiums oder der Zulassung zur Promotion anzurechnen,
aul3er es bestehen wesentliche Unterschiede hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen (Lerner-
gebnisse). Gleiches gilt fur Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen, die an einer staatli-
chen oder staatlich anerkannten Hochschule in Bayern im Rahmen von sonstigen Studien, in
speziellen Studienangeboten oder an der Virtuellen Hochschule Bayern erbracht worden sind
(siehe § 5 Allgemeine Studien- und Prifungsordnung).

Gemal 8 5 Abs. 3 der Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung dirfen au3erhalb des Hoch-
schulbereichs erworbene Kompetenzen hdchstens die Halfte der in einem Studiengang nachzu-
weisenden Kompetenzen ersetzen. Die Prifungskommission priift die Gleichwertigkeit der erwor-
benen Kompetenzen auf Grundlage der vorgelegten Nachweise im Vergleich mit den Studienzie-
len des Modulkatalogs des betreffenden Studiengangs. Bei Unklarheiten kann sich die Prifungs-
kommission in einem Fachgesprach mit der:dem Studierenden einen Eindruck tber die aul3er-
halb des Hochschulbereichs erworbenen Kompetenzen verschaffen. Die Prifungskommission
kann fur ihre Entscheidung Fachkolleg:innen einbeziehen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 9

MRVO)

Sachstand/Bewertung

Um die vertiefte, berufliche Praxis der generalistischen, hochschulischen Ausbildung in den di-
versen Praxisfeldern abbilden zu kénnen, muss die Hochschule mit verschiedenen Praxiseinrich-
tungen der Gesundheits- und Krankenpflege zusammenarbeiten. Entsprechend kooperiert die
Hochschule im Rahmen der dualen Studienkonzeption mit geeigneten Praxiseinrichtungen. Die
Hochschule tragt dabei die Gesamtverantwortung fir die Koordination der theoretischen und
praktischen Lehrveranstaltungen, einschlie3lich der Praxiseinsatze (§ 38 Abs.4 Pflegeberufege-
setz). An der Hochschule ist die berufliche Praxis lediglich in der Laborsituation nachzustellen
oder anhand von berufsbezogenen Fallen und Problemen in die Lehre (Fachpraktische Lehre)
einzubinden. Dies stellt keinen Ersatz flr die reale berufliche Situation in der Arbeit mit realen,
pflegebedirftigen Menschen und mit Berufskolleg:innen dar, so die Hochschule.

Die Praxiseinsatze werden im Sinne der generalistischen Ausbildung bei Tragern der praktischen
Ausbildung in unterschiedlichen Settings (u.a. akut-stationar, Langzeitpflege, psychiatrische
Pflege, ambulante Pflege), in denen Menschen aller Altersstufen und mit diversen Pflegebedarfen

Seite 13 | 57



Akkreditierungsbericht: [Angewandte Pflegewissenschaft] [B.Sc.; Pflegefachfrau/-mann]

versorgt werden, durchgefuhrt. Ein wesentliches Merkmal des neuen, primarqualifizierenden Pfle-
gestudiums ist, dass die Studierenden die verschiedenen Versorgungsbereiche der Pflege und
insbesondere auch spezifische und zukinftige Aufgabenfelder der akademisch ausgebildeten
Pflege (z.B. Fallsteuerung, Qualitditsmanagement) schon wéhrend ihres Studiums kennenlernen.
Sie nehmen u.a. die gesetzlich vorgeschriebenen (8 30 Abs. 2 Pflegeberufegesetz) Pflichtein-
satze in der stationaren Akutpflege (mind. 400 Stunden), in der stationaren Langzeitpflege (mind.
400 Stunden) und in der ambulanten Akut- und Langzeitpflege (mind. 400 Stunden) wahr. Hierfur
werden Kooperationsvertrage mit Praxiseinrichtungen geschlossen (siehe Anlage 20 Ubersicht
Kooperationspartner). Entsprechende Verpflichtungen, haftungs- bzw. versicherungsrechtliche
Aspekte und Qualitatsanforderungen an die praktische Ausbildung werden im Kooperationsver-
trag zwischen Hochschule und dem Tréger der Praxiseinrichtung geregelt (die bislang abge-
schlossenen Kooperationsvertrage finden sich in den Anlagen 20a bis einschlief3lich 20g). Im
Rahmen des Kooperationsvertrags der Hochschule mit den Praxiseinrichtungen kénnen weiter-
fihrende Anforderungen und Qualitatsstandards fir die hochschulische Ausbildung vereinbart
werden, die es dem Trager der Praxiseinrichtung erlauben, den Titel ,Akademische Lehreinrich-
tung fur Pflegewissenschaft bzw. ,Akademisches Lehrkrankenhaus fir Pflegewissenschaft‘ zu
fuhren. Ein Kooperationsvertrag kann nur geschlossen werden, wenn die gesetzlichen Mindest-
anforderungen an die praktische Ausbildung, u.a. an die Praxisanleitung (8 31 Abs. 1 Pflegebe-
rufegesetz), zur Gewabhrleistung des Erreichens des erweiterten Ausbildungszieles der hochschu-
lischen Ausbildung gem. 8§ 37 Pflegeberufegesetz erfullt werden.

Zwischen der Praxiseinrichtung und der:dem Studierenden wird ein Bildungsvertrag bzw. Prakti-
kumsvertrag geschlossen, der Bestandteil des Kooperationsvertrags ist. Hierfur wird der Muster-
Bildungsvertrag ,Studium mit vertiefter Praxis (Bachelorstudiengang Pflege)“ der Hochschule ge-
nutzt. Sollten Praxiseinrichtungen diese Vorlage nicht verwenden wollen und einen eigenen Ver-
tragsentwurf einsetzen, wird dieser von der Studiengangsleitung, der zustandigen Professur und
dem Justitiariat der Hochschule Minchen auf Kompatibilitdt mit dem Kooperationsvertrag, auf
Erflllung der Mindeststandards der praktischen Ausbildung entsprechend dem Pflegeberufege-
setz und der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fur die Pflegeberufe sowie nach der Vorlage
Ausbildungsvertrag der Hochschule tberprift. In der Vertragsvorlage wird empfohlen, den Stu-
dierenden eine Praktikumsvergitung zu bezahlen. Ausbildungsvertragliche Angelegenheiten und
Fragestellungen, insbesondere im Zusammenhang mit der Umsetzung der Regelungen des Aus-
bildungsvertrags, konnen in der Pflegefachkommission HM beraten werden. Dies hat den Vorteil,
dass die Vertreter:innen der einzelnen Praxisbetriebe ihre Erfahrungen untereinander austau-
schen und voneinander lernen kénnen. Die in der Pflegefachkommission der Hochschule Min-
chen vorgesehene studentische Vertretung kann die Belange der Studierenden in Bezug auf die
Ausbildungsbedingungen vertreten.

Das Praxisbegleitbuch fiir die hochschulische Pflegeausbildung an der Hochschule Miinchen, es
wurde am 25.01.2022 nachgereicht (Stand: Januar 2022), richtet sich an die Studierenden und
Praxisbegleitenden und an die Praxisanleitenden in den Einrichtungen und soll zum einen Klar-
heit bei der Rollendefinition (Praxisanleitung vs. Praxisbegleitung) schaffen. Zum anderen kann
es zur Strukturierung der Praxiseinsatze und Anleitungssituationen herangezogen werden. Es
konkretisiert die Kompetenzziele und Inhalte des Praxiscurriculums in Praxisaufgaben und Pra-
xisprojekte. Es tragt zur bestmdglichen Verzahnung von Theorie und Praxis, bei der sowohl the-
oretisch Gelerntes in der Praxis aufgegriffen und umgesetzt wird, als auch die Erkenntnisse aus
der Praxis in die Theorie zurlickgespiegelt und dort bearbeitet werden, zur qualitativen Weiter-
entwicklung des Studiengangs und zur Zufriedenheit aller am Prozess Beteiligten bei. Zur Errei-
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chung der erweiterten Ausbildungsziele der hochschulischen Pflegeausbildung werden spezifi-
sche Aufgabenstellungen und Projekte im Praxisbegleitbuch vorgeschlagen und insoweit aufbe-
reitet, dass auch nicht akademisch ausgebildete Praxisanleitende in die Lage versetzt werden,
Studierende anzuleiten und beim forschenden Lernen zu unterstitzen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

In den virtuellen Gesprachsrunden bezogen auf den primarqualifizierenden Bachelorstudiengang
,<Angewandte Pflegewissenschaft wurden insbesondere folgende Themenbereiche kritisch dis-
kutiert: Auf-, Ausbau und Stellenwert der Digitalisierung an der Hochschule; Personal fir die
hauptamtliche Lehre, fiir die hochschulische Praxisbegleitung und fur das Skills Lab; Personal-
aufwuchs; Praxisanleitung in den Einrichtungen; Finanzierung von Praxisanleitung und Praxisbe-
gleitung; Curriculum; Modulhandbuch; Mobilitat; Forschung; Zulassungsbeschrankung versus In-
teresse an einer Vollauslastung: Ausstattung Skills Lab; Qualitatssicherung, auch der Praxis; Um-
gang mit Migration; mogliche Zulassung von examinierten Pflegenden in den priméarqualifizieren-
den Studiengang.

2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geman Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; §8 19-
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 MRVO)
Sachstand

Gemal’ § 1 der Studien- und Prifungsordnung ist Ziel des primarqualifizierenden Bachelorstudi-
ums ,Angewandte Pflegewissenschaft®, die Studierenden zur selbststdndigen und eigenverant-
wortlichen Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Verfahren in dem beruflichen Feld
der Gesundheits- und Krankenpflege zu befahigen. Neben dem wissenschaftlich ausgerichteten
Bachelorabschluss (B.Sc.) wird die Berufszulassung als Pflegefachfrau/-mann gem. § 1 Pflege-
berufegesetz erworben. Das heil3t, der Studiengang qualifiziert flr eine wissenschaftlich fun-
dierte, berufliche Praxis und eine anwendungsbezogene Forschung. Neben einem wissenschaft-
lich-forschenden Profil wird ein berufliches Profil der generalistischen Gesundheits- und Kranken-
pflegepflege mit Vorbehaltsaufgaben aufgebaut. Das heil$t, der Bachelorstudiengang vermittelt
die fur die selbststéndige, umfassende und prozessorientierte Pflege von Menschen aller Alters-
stufen nach 8§ 5 Abs. 2 Pflegeberufegesetz in unterschiedlichen Settings (akut und dauerhaft sta-
tionaren sowie ambulanten Pflegesituationen) und Sektoren (u.a. Gesundheitsférderung, Praven-
tion, Akutversorgung, Rehabilitation, Palliation) erforderlichen fachlichen und personalen Kompe-
tenzen auf wissenschaftlicher Grundlage.

Die Lehrenden und Studierenden stehen dabei vor der Herausforderung, Theorie und Praxis zu
verknupfen sowie forschendes, lebenslanges Lernen in die berufliche Praxis und in das Studium
zu integrieren. Dies bringt eine Neudefinition der Pflegefachperson in der beruflichen Praxis mit
sich, bei der sich zeigt, dass diese Rollentransition nach Gber zehn Jahren Modellphase (dualer
Bachelorstudiengang ,Pflege®) in der Praxis an vielen Stellen immer noch nicht vollzogen ist. Das
bedeutet fir das Qualifikationsziel und fur die Didaktik, dass neben Fach- und Methodenkompe-
tenz, die perstnlichen und sozialen Kompetenzen verstarkt ausgebildet werden missen, um die
Studierenden zu erméchtigen, die berufliche Rolle, auch gegen Widerstande, in der Interaktion
im intra- und interprofessionellen Team zu konstruieren. Ein Grundverstandnis flr gruppenbezo-
gene und organisationale Lern- und Entwicklungsprozesse ist hier unabdingbar, ebenso wie per-
sonliche und soziale Kompetenzen zur Entwicklung eines Selbstverstandnisses als Professions-
angehorige:r und als Forscher:in. Die Studierenden und beruflich Einmindenden durfen hier je-
doch nicht alleine gelassen werden. Im Rahmen der Praxisbegleitung, der Praxisentwicklung, der
Beratung und der anwendungsorientierten Forschung muss der mit den Stellenprofilen verbun-
dene Organisationsentwicklungsprozess begleitet werden.
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Die Studierenden des primarqualifizierenden Pflegestudiengangs werden befahigt, die der Fach-
pflege vorbehaltenen Aufgaben, die Erhebung und Feststellung (Pflegediagnostik) des individu-
ellen Pflegebedarfs, die Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses und der
damit verbundenen Unterstutzungsprozesse und die Analyse, Evaluation, Sicherung und Ent-
wicklung der Qualitat der Pflege fach- und sachgemaf sowie wissenschaftlich fundiert auszufiih-
ren. Gemal den in 8§ 37 Pflegeberufegesetz formulierten, erweiterten Ausbildungszielen der
,hochschulischen Pflegeausbildung® kommt der Anspruch einer wissenschaftlich basierten Steu-
erung von hochkomplexen Pflegeprozessen unter Anwendung innovativer und evidenzbasierter
Technologie hinzu. Den Studierenden und Absolvent:innen wird anvertraut und zugetraut, dass
sie die z.T. rasanten und bahnbrechenden Entwicklungen im Bereich der technischen Assistenz-
systeme, Robotik, kinstliche Intelligenz und Digitalisierung verantwortlich mitgestalten. Die Mit-
wirkung an der Entwicklung von Qualitdtsmanagementkonzepten, Leitlinien und Expert:innen-
standards erweitert den Verantwortungs- und Tatigkeitsbereich im Rahmen des Qualitdtsmana-
gements vom individuellen Pflegeprozess auf Ubergeordnete, unterstiitzende, wissenschaftlich-
theoretisch fundierte Management- und Unterstitzungssysteme.

Die Qualifikationsziele werden durch eine Didaktik erreicht, die sich am Fachqualifikationsrahmen
der Deutschen Gesellschaft fur Pflegewissenschaft orientiert. Die Spezifik des Gegenstandes der
Angewandten Pflegewissenschaft erfordert die Einbindung von Bezugswissenschaften und die
Anwendung eines Methodenmix. Neben einer Wissenschaftsorientierung erfordert das Wesen
der Pflege eine Subjekt-, Handlungs-, sowie Professions- und Innovationsorientierung. Bei der
Subjektorientierung wird davon ausgegangen, dass diese zunachst von den Studierenden im Bil-
dungsprozess selbst erfahren werden muss, um diese im beruflichen Handeln mit den pflegebe-
durftigen Menschen und im Arbeitsteam umsetzen zu kénnen. Die Didaktik orientiert sich an den
Zielen und Prinzipien, die in einer Zusammenstellung der Didaktik-Prinzipien néher ausgefihrt
werden (siehe Anlage 10 Didaktikprinzipien). Die Stichworte lauten: Studierenden-orientiert und
co-kreativ, kritisch-konstruktiv, wissenschaftsorientiert und evidence-basiert, interpretativ-herme-
neutisch, kompetenz- und situationsorientiert.

Querschnittsprinzipien durchziehen alle Module und zeigen sich sowohl in der Zielformulierung,
der Kompetenzbeschreibung und in den Empfehlungen fir die didaktische Umsetzung. Im An-
hang 09 ,Querschnittsprinzipien® werden diese definiert und mit Literatur belegt. Die Stichworte
lauten: integrativ und bio-psycho-sozial, empathisch und evidenzbasiert, gesundheitsférderlich
und starkend, generalistisch und divers, rehabilitativ-therapeutisch, nachhaltig und wirtschaftlich
sowie norm- und werteorientiert.

Die Formulierungen der Modul- bzw. Kompetenzbeschreibung orientieren sich auf3erdem an den
Vorgaben des Akkreditierungsrats, der Kultusministerkonferenz, der Hochschulrektorenkonfe-
renz sowie der bisherigen Akkreditierungserfahrungen der Hochschule Miinchen.

In die Entwicklung des Studiengangs sind auch Erkenntnisse aus dem dualen Bachelorstudien-
gang ,Pflege” der Fakultat Angewandte Sozialwissenschaften der Hochschule eingeflossen. Das
Studienziel besteht darin, pflege- und bezugswissenschaftliche Erkenntnisse zu vermitteln, sowie
fachliche, methodische, personale und soziale Kompetenzen, um gesunde oder kranke Einzel-
personen, Familien oder Gruppen aller Altersstufen in verschiedenen Settings zu pflegen und zu
versorgen. Seit 2015 wird an der Hochschule erhoben, inwieweit die Absolvent:innen des Ba-
chelorstudiengangs ,Pflege* tatsachlich in die genannten Handlungs- und Aufgabenfelder ein-
miinden. Bei der Erhebung im Jahr 2020 mit einer Rucklaufquote von 33,3 % (N=8) zeigt sich,
dass sich seit 2015 nur geringe Veranderungen in den Antworten der Absolvent:innen ergeben
haben. Zum Beispiel ist der Grof3teil der Absolvent:innen vor allem weiterhin aktiv in der Akut-
pflege oder in patientennahen Téatigkeitsfeldern beschéaftigt. Die Auswertung zeigt auch, dass es
immer noch Herausforderungen mit der Anerkennung des akademischen Grads ,B.Sc.“ in der
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Praxis gibt, insbesondere auf die Einkommenssituation als auch im interdisziplindren Team. Die
Befragung zeigt auch, dass das ,Pflege Dual“-Studium z.B. hinsichtlich der fachlichen Kennt-
nisse, praktischen Fahigkeiten im guten Mittelfeld von den Absolvent:innen bewertet wird. Im Hin-
blick auf das wissenschaftliche Denken und die Reflexionsfahigkeit ist die Bewertung der Absol-
vent:innen sehr gut. Hinsichtlich neuer und abwechslungsreicher Tatigkeitsbereiche und berufs-
relevanter Kontakte liegen die Ergebnisse unter dem Durchschnitt. Diese letztgenannten Aspekte
sollten in einer Weiterentwicklung des Studiengangs unbedingt bertcksichtigt werden. So kénn-
ten z.B. die Verzahnung der Studierenden durch vermehrten Einrichtungsbesuche, relevante
Kontaktvermittlung und Firmenkontaktmessen (auch auf3erhalb der Hochschule) sowie Vermitt-
lung von relevanten Bachelorarbeitsthemen aus Praxiseinrichtungen, gestéarkt werden.

Auch das Thema Personlichkeitsentwicklung, zivilgesellschaftliches Engagement und die politi-
sche und kulturelle Rolle der Absolvierenden sind Thema und Gegenstand des Studiums.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Ziel des primarqualifizierenden Bachelorstudiengangs ,,Angewandte Pflegewissenschaft®, der die
Berufsbefahigung zur Pflegefachperson (Pflegefachfrau/ Pflegefachmann) mit dem akademi-
schen Abschlussgrad ,Bachelor of Science® und damit wissenschatftliche und berufliche Kompe-
tenzen miteinander verknlpft, ist es, die Studierenden im Rahmen einer generalistischen Quali-
fizierung fur die verschiedenen Einsatzgebiete der fachberuflichen Pflege zu qualifizieren. Die
Studierenden werden auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden sowie
fachpraktischer Erfahrungen dazu befahigt, Aufgaben im Bereich der Pflege in verschiedenen
Handlungsfeldern zu Gibernehmen. Das Studium umfasst theoretische und pflegepraxisbezogene
Studienanteile in Skills Labs sowie Praxisphasen, die in Kooperation mit verschiedenen Einrich-
tungen im Gesundheitswesen gestaltet werden. Das detailliert und sorgféltig ausgearbeitete Cur-
riculum der hochschulischen Ausbildung zur akademischen Pflegefachfrau bzw. zum akademi-
schen Pflegefachmann an der Hochschule Miinchen vermittelt nach Auffassung der Gutachterin-
nen erkennbar die in § 37 Pflegeberufegesetz fir die selbststandige umfassende und prozessori-
entierte Pflege von Menschen aller Altersstufen in akut und dauerhaft stationdren sowie ambu-
lanten Pflegesituationen erforderlichen fachlichen und personalen Kompetenzen auf wissen-
schaftlicher Grundlage und Methodik. Die hochschulische Ausbildung umfasst, neben dem Er-
werb von Kompetenzen der beruflichen Pflegeausbildung, insbesondere auch Kompetenzen zur
Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grundlage wissenschaftsba-
sierter oder wissenschaftsorientierter Entscheidungen, die nur im Rahmen eines Studiums erwor-
ben werden kénnen. Der Studienabschluss eréffnet den Absolvierenden den Zugang zu weiter-
fuhrenden akademischen Qualifikationen auf Masterebene. Aus Sicht der Gutachterinnen erhalt
der primarqualifizierende Studiengang dadurch zusatzliche Attraktivitat, dass an der Hochschule
Munchen die Mdglichkeit besteht, im Anschluss an das Bachelorstudium den konsekutiven Mas-
terstudiengang ,Advanced Nursing Practice“ zu studieren und sich damit fir die Pflegepraxis wei-
ter zu qualifizieren.

In dem von der Hochschule vorgelegten Selbstbericht sowie im differenziert ausgearbeiteten Mo-
dulhandbuch prasentiert sich den Gutachterinnen ein auch in seiner curricularen Struktur stimmi-
ges Studienkonzept eines generalistisch angelegten, priméarqualifizierenden Bachelorstudien-
gangs ,Angewandte Pflegewissenschaft‘ gemaf Pflegeberufegesetz, in den auch die im Gesetz
vorgeschriebenen Praktika gut eingebettet sind. Die Qualifikationsziele und die angestrebten
Lernergebnisse in den Modulen sind klar formuliert. Die fachlichen und wissenschaftlichen Anfor-
derungen umfassen die Aspekte Wissen und Verstehen, den Einsatz und die Anwendung dieses
Wissens (Nutzen und Transfer) sowie die Kompetenzaspekte Kommunikation und Kooperation
mit Blick auf die anderen Berufe im Gesundheitswesen.
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Der modulbezogene Kompetenzerwerb umfasst das fachliche und wissenschaftliche Knowhow
fur den Pflegeberuf und damit auch die Chance, eine qualifizierte Erwerbstatigkeit auf dem durch
einen enormen Fachkraftebedarf gekennzeichneten pflegerischen Arbeitsmarkt aufzunehmen.
Auch die Personlichkeit wird im Rahmen der Ausbildung, insbesondere auch im Kontext der Pra-
xiserfahrungen weiterentwickelt. Die Module sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Ab-
schlussniveau.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8§ 12 MRVO)

Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

Sachstand

Die Inhalte des Studiums im 210 CP (6.300 Stunden) umfassenden Studiengang ,Angewandte
Pflegewissenschaft® orientieren sich an den gesetzlichen Vorgaben des Pflegeberufegesetz und
der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Pflegeberufe. Das berufsqualifizierende Profil
des Studiengangs bildet sich sowohl aus der anwendungsbezogen, wissenschaftlichen, hoch-
schulischen Ausbildung als auch aus der vertieften beruflichen Praxis (Pflichtpraktikum, Pra-
xiseinsatze). Fur den Studienverlauf wird dazu das Blockmodell angewendet. Dies bedeutet, dass
sich die Theorie- und Praxisblocke abwechseln. Dieser Wechsel von Theorieblécke an der Hoch-
schule und Praxisblécken in den Einrichtungen, welche aus mehrwochigen und -mehrmonatigen
Blockphasen bestehen, soll die Eingewthnung und eine gewisse Routine in den Praxisbereichen
ermdglichen. Fir die Praxiseinrichtungen haben die zusammenhéngenden Blocke des Praxisein-
satzes den Vorteil, dass die Studierenden langfristig und vorausschauend im Rahmen der Dienst-
und Einsatzplanung sowie der Planung der Pflegeprozesse und der Praxisanleitung bertcksich-
tigt werden kdnnen.

Der theoretische Teil des Studiums ist aus folgenden sieben thematischen ,Modul-Blécken® auf-
gebaut: 1. Pflegeprozess (sieben aufeinander aufbauende Module), 2. Evidence-based Nursing
(zwei Module), 3. Medizinisch-psychologische Grundlagen (vier aufeinander aufbauende Mo-
dule), 4. Kommunikation und Beratung (zwei Module), 5. Ethik (zwei Module), 6. Intra- und inter-
professionelles Handeln (zwei Module), 7. Entwicklung des pflegewissenschaftlichen Abschluss-
projekts und Bachelorarbeit (zwei Module). Hinzu kommen die Module Pflegetheorie, Recht, Pra-
vention/Reha, die das Curriculum ergénzen. Der curriculare Aufbau der Modul-Blocke sowie de-
ren Lernziele sind im Selbstbericht zum besseren Verstandnis des didaktisch geplanten Kompe-
tenzaufbaus ausfuhrlich dargestellt (siehe Selbstbericht S. 9ff.).

Das Studium schlief3t im 7. Fachsemester mit der Bachelorarbeit ab. Jede:r Studierende bearbei-
tet innerhalb von max. 6 Monaten eine praxisorientierte Fragestellung aus dem Fachgebiet der
Pflegewissenschaft nach wissenschaftlichen Methoden. Zur Unterstitzung dieses Vorhabens
dient das funf CP umfassende Modul ,Entwicklung des Pflegewissenschaftlichen Abschlusspro-
jekts“. Das Modul dient, neben der Vorbereitung und Begleitung zur Erstellung der Bachelorarbeit,
auch der Durchfuihrung des Kolloquiums in einer kleinen Gruppe von Studierenden. Im Kollo-
quium des Moduls werden der theoretische Hintergrund, die Relevanz, die zentrale Fragestel-
lung, die Zielsetzung, die Methodik und die Ergebnisse der Bachelorarbeit prasentiert und gegen-
Uiber Fachkolleg:innen und Komilliton:innen vertreten. Im Modul ,Bachelorarbeit® bekommt jede:r
Studierende eine Einzelbetreuung von drei Stunden durch den:die BA-Betreuer:in.
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Die Fachpraxis setzt sich aus funf Modulen zusammen, die berufspraktische Kompetenzen sowie
instrumentell-technische Fahigkeiten und Fertigkeiten ausbilden. Dabei wird auf die Theorie-Pra-
xis und Praxis-Theorie Vernetzung (arbeitsorientiertes Lernen) geachtet. Die Beschreibung jedes
theoretischen Moduls enthalt eine Empfehlung fur das Lernen in der simulativen Lernumgebung
(siehe Modulhandbuch), um Theorie und Fachpraxis konsequent zusammenzufiihren. Die fach-
praktischen Einheiten schlieRen jeweils mit einer OSCE-Priufung (Objective Structured Clinical
Examination) ab, um die fachpraktischen Kompetenzen zu uberprifen und die Studierenden
schrittweise auf die praktische Abschlussprifung vorzubereiten. Vom ersten bis zum siebten Se-
mester nehmen die Aufgaben- bzw. Problemstellungen und Falle an Komplexitat zu.

Die Didaktik orientiert sich am Fachqualifikationsrahmen der Deutschen Gesellschaft fur Pflege-
wissenschaft (Walter & Dutthorn 2019). Die Spezifik des Gegenstandes der angewandten Pfle-
gewissenschaft erfordert die Einbindung von Bezugswissenschaften und die Anwendung eines
Methodenmix. Neben einer Wissenschaftsorientierung erfordert das Wesen der Pflege eine Sub-
jekt-, Handlungs-, sowie Professions- und Innovationsorientierung. Bei der Subjektorientierung
wird davon ausgegangen, dass diese zunachst von den Studierenden im Bildungsprozess selbst
erfahren werden muss, um diese im beruflichen Handeln mit den pflegebedurftigen Menschen
umsetzen zu kénnen. Die padagogisch-didaktische Grundlagen des Studienkonzepts sind im Mo-
dulhandbuch ausfiihrlich dargestellt (S. 24ff.).

Die Lehr-, Lern- und Prifungsformen folgenden didaktischen Prinzipien. Folgende Lehr-Lernfor-
men werden schwerpunktmafig im theoretischen Studium angewandt:

- Problem- und fallorientiertes Lehren und Lernen wendet die fachlichen Inhalte, auch mo-
dulubergreifend, in den exemplarischen, simulierten oder aus der Berufs- und Lebenspra-
xis entnommenen Fallen an.

- Im fachlichen und ethischen Diskurs, z.B. im Rahmen des seminaristischen Unterrichts,
werden Falle multiperspektivisch reflektiert, eingeschétzt und Loésungen entwickelt. Dabei
lernen die Studierenden unterschiedliche Sichtweisen einzunehmen. Prasenzlehre wird
dabei mit Selbststudium und E-Learning Einheiten kombiniert (Blended Learning), um in
der Prasenz auf diejenigen Inhalte und Methoden zu fokussieren, die besser in der sozi-
alen Interaktion und Co-Kreation erarbeitet werden kdnnen.

- Formate in kleinen Gruppen fordern die Fahigkeit der Studierenden zu Teamarbeit und
Kooperation. Dabei kénnen Lernaufgaben beispielsweise im Bereich der Projektarbeit
dazu beitragen, dass an das Team klar definierte und zugleich komplexe Aufgaben (Pro-
jektauftrag) gestellt werden, die zur erfolgreichen Bewadltigung einer Teamentwicklung be-
durfen. Somit werden die Studierenden auf die beruflichen Anforderungen der intra- und
interdisziplinaren Arbeit angemessen vorbereitet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das nach Meinung der Gutachterinnen sehr tberzeugende Curriculum des primarqualifizieren-
den, generalistisch angelegten Bachelorstudiengangs ,Angewandte Pflegewissenschaft® orien-
tiert sich fur die Gutachterinnen erkennbar an den Vorgaben des Pflegeberufegesetzes sowie der
dazu gehérenden Ausbildungs- und Prifungsverordnung. Das ,Blockmodell“ des Studienver-
laufs, gemanR dem sich hochschulische Theorie- und Praxisblocke in den kooperierenden Praxis-
einrichtungen abwechseln, ist fur die Gutachterinnen plausibel und sinnvoll, da die Praxiseinrich-
tungen langfristig und vorausschauend ihre Dienst- und Einsatzplanung vornehmen kénnen. Das
Curriculum ist unter Berlcksichtigung der Eingangsqualifikation (schulische Zugangsvorausset-
zungen) und im Hinblick auf die Erreichbarkeit des Qualifikationsziels adaquat aufgebaut. Der
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Studiengang und das ihm zugrunde liegende Modulhandbuch sind stimmig strukturiert, der Mo-
dulkatalog ist zudem sehr differenziert ausgearbeitet. Das Qualifikationsziel, das Modulkonzept,
die Studiengangbezeichnung, der Abschlussgrad und die Abschlussbezeichnung sind passend
aufeinander bezogen. Die in 8§ 30 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur die Pflegeberufe
vorgeschriebenen Praktika mit einem Gesamtumfang von 2.300 Stunden (davon mind. 400 Stun-
den in der allgemeinen Akutpflege in stationaren Einrichtungen, 400 Stunden in der allgemeinen,
stationdren Langzeitpflege, 400 Stunden in der allgemeinen, ambulanten Akut- und Langzeit-
pflege) sind nach Ansicht der Gutachterinnen gut in das Studienmodell eingebettet. Ca. 150 Stun-
den des Pflichtpraktikums (entspricht 6,5 % der Praxis) werden im Rahmen fachpraktischer
Lehreinheiten im klinischen Trainingslabor (Skills Lab) absolviert. Im filmisch vorgestellten Skills
Lab, das einige typische Téatigkeitsbereiche des Pflegeberufes abbildet, werden die Studierenden
in Kleingruppen unter Anleitung des wissenschaftlichen Personals in die in Theoriemodulen vor-
bereiteten Tatigkeitsbereiche eingefiihrt. Dort kdnnen sie bestimmte Handlungen erproben, tben,
reflektieren und weiterentwickeln.

Das vorgelegte Praxisbegleitbuch (Stand: Januar 2022), das mit Blick auf die Praxiseinsatze in
spateren Studienphasen noch weiterentwickelt werden muss und auch wird, ist aus Sicht der
Gutachterinnen bereits auf dem derzeitigen Stand tiberzeugend. Es bietet insbesondere den Pra-
xisanleitenden in den kooperierenden Einrichtungen Orientierung und hilft diesen bei der Struk-
turierung der fachpraktischen Einsatze und Anleitungssituationen. Es ist eine gute Hinflhrung zu
den bzw. Einfuhrung in die praktischen Studienphasen.

Das Studiengangkonzept umfasst vielfaltige, an das Studienformat angepasste Lehr- und Lern-
formen. Auch bezieht der Studiengang die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und
Lernprozessen ein.

Aus Sicht der Gutachterinnen sollte ein Konzept fir die fachpraktischen Lehreinheiten im Skills-
Labs erstellt und nachgereicht werden, das den Aspekt Kompetenzerwerb und die Themen der
Skills-Lab- und Simulations-Einheiten beschreibt.

Im Nachgang zur Vor-Ort-Begehung, in der auch die Frage aufgeworfen und diskutiert wurde, ob
eine abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung in der Pflege auf das Studium angerechnet
werden kann, und wenn ja, in welchem Umfang, hat die am Verfahren beteiligte Vertreterin des
Bayerischen Staatsministeriums fur Gesundheit und Pflege die bayerische ,Richtlinie zur Aner-
kennung einer Berufsausbildung auf das Pflegestudium® vom 20.08.2020 nachgereicht. In diesem
Papier sind Kriterien fir eine einheitliche Vorgehensweise im Hinblick auf die Berufszulassung
dargelegt. Das heil3t, wie mit Studiengédngen umzugehen ist, wenn Studieninteressierte bereits
eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich der Pflege haben. Grundsétzlich besteht die
Moglichkeit, zusatzlich zur bereits bestehenden Berufsbezeichnung den akademischen Grad
B.Sc. zu erhalten oder aber die neue Berufsbezeichnung Pflegefachmann/ Pflegefachfrau und
den akademischen Grad B.Sc. zu erwerben. Bei beiden Varianten ist im Regelfall von der An-
rechnungsfahigkeit auf die Halfte der Dauer der hochschulischen Ausbildung auszugehen. Ange-
rechnet werden kdnnen die Theoriemodule, deren Inhalte aufgrund der Erstausbildung voraus-
gesetzt werden konnen; ebenfalls angerechnet werden kénnen praktische Einsatze, welche im
Rahmen der Erstausbildung oder durch Berufserfahrung absolviert wurden. Erforderlich ist die
Durchfuihrung einer Einzelfallpriifung bzgl. der vorhandenen Praxiseinsdtze und das Nachholen
fehlender Praxiseinsatze. Bei einer vorgegebenen Praxisstundenzahl von insgesamt 2.300 Stun-
den kann hier mindestens die Halfte angerechnet werden, so dass 1.150 Stunden in der Praxis
nachzuholen sind. Die noch einzubringenden Einsatze sind, je nach Vorerfahrung, individuell zu
definieren. Die Hochschule hat die Gesamtverantwortung fur das Studium und muss insbeson-
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dere bei Studierenden mit dem Ausbildungsziel Pflegefachmann/Pflegefachfrau und akademi-
scher Grad B.Sc. sicherstellen, dass die Berufszulassung gewahrleistet werden kann. Die Gut-
achterinnen nehmen die Richtlinie zur Kenntnis.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist noch nicht erfillt.
Das Gutachter:innen-Gremium schlagt folgende Auflage vor:
- Aus Sicht der Gutachterinnen sollte ein Konzept fir die fachpraktischen Lehreinheiten im
Skills-Labs erstellt und nachgereicht werden, das den Aspekt Kompetenzerwerb und die

Themen der Skills-Lab- und Simulations-Einheiten beschreibt.

Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

Sachstand

Die Internationalisierung ist laut Hochschule im primérqualifizierenden Bachelorstudiengang ,An-
gewandte Pflegewissenschaft‘ eine wichtige Querschnittsaufgabe, die nicht mit einem einzelnen
Modul oder durch ein Auslandssemester einzelner Studierender bewaltigt werden kann. Pflege-
forschung ist international und aktuell besonders stark in den anglo-amerikanischen und skandi-
navischen Landern entwickelt. Fir eine wissenschaftlich fundierte Pflegepraxis missen Pflege-
fachpersonen in der Lage sein, die Forschungslage international zu sondieren und zu bewerten.
Englische Sprachkenntnisse sind hier eine wichtige Voraussetzung. In der Studien- und Pri-
fungsordnung soll deshalb die Mdglichkeit fir englischsprachige Lehrveranstaltungen und Pri-
fungen verankert werden. Der Aufbau der englischsprachigen Lehre erfolgt schrittweise und zu
Beginn bevorzugt in denjenigen Modulen, in denen parallele Veranstaltungen stattfinden, sodass
die Studierenden zwischen dem deutschsprachigen oder englischsprachigen Kurs wahlen kon-
nen (siehe Modulhandbuch S. 77).

Das International Office an der Hochschule Miinchen vernetzt die Einzelstrategien der Fakultaten
zu einer hochschulweiten Internationalisierungsstrategie. So kann der pflegewissenschaftliche
Studiengang von Kooperationen anderer Fachbereiche profitieren oder sich an periodisch statt-
findenden, internationalen Veranstaltungen und Netzwerken, wie beispielsweise das INUAS (In-
ternational Network of Universities of Applied Sciences) Netzwerk, aktiv beteiligen. Studierende
des aktuellen, dualen Bachelorstudiengangs ,Pflege” nehmen bereits seit 2017 an der Internati-
onal Winterschool der Ziricher Hochschule fur Angewandte Wissenschaften am Department fr
Gesundheit teil. Die Lehrenden-Mobilitat in diesem Netzwerk besteht seit 2012. Der jahrlich statt-
findende ,INUAS Expertenworkshop Gesundheit® wurde 2018 an der Fakultat 11 zum Thema
~Primary Health Care — Health for Al veranstaltet. Studierende der Pflegewissenschaft nahmen
2018 und 2019 an den sog. ,Global Sessions®, die federfihrend von der Sozialen Arbeit organi-
siert werden, teil. Hier werden sowohl ,Internationalisierung zu Hause® als auch einwdchige Aus-
landsaufenthalte bei den kooperierenden Hochschulen u.a. in Schweden, Danemark, Schottland,
Indien und Griechenland angeboten. In diesem Format kann zugleich die interdisziplindre Zusam-
menarbeit trainiert und weiterentwickelt werden. Seit 2011 findet ein reger Austausch unter den
Studierenden und Lehrenden mit der University of South Carolina, Aiken School of Nursing (USA)
statt, wobei im Jahr 2016 Pflege-Studierende der Hochschule Miinchen die amerikanische Uni-
versitat besuchten, in Praxiseinrichtungen und im Skills Lab hospitierten und Einblick in die Kultur
des Landes bekamen. Der neue, primérqualifizierende Bachelorstudiengang ist laut Hochschule
mit den internationalen Studiengé&ngen der Pflegewissenschaft eher kompatibel als der duale Ba-
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chelorstudiengang und wird zukinftig die Studierenden- und Lehrenden-Mobilitéat eher ermogli-
chen (der hohe Stellenwert der ,Mobilitat im Studiengang® ist in der Antwort 3 auf die offenen
Fragen dezidiert dargelegt). Die Anerkennung von im Ausland erfolgreich abgeleisteten Pra-
xiseinsatzen, Theoriemodulen und fachpraktischen Lerneinheiten soll vom Prufungsausschuss
gepruft werden.

Im Modulhandbuch ist auf S. 80 die Internationalisierungsstrategie des primarqualifizierenden
Bachelorstudiengangs ,Angewandte Pflegewissenschaft® mit Zielsetzungen einschlie3lich der
vorgesehenen Umsetzung im Curriculum und Konzept erlautert. Unter anderem sind Hospitati-
onsbesuche im In- und Ausland vorgesehen, welche die Studierenden befahigen sollen, sich auf
internationale Teams einzustellen sowie in multikulturellen Teams professionell zu arbeiten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus Sicht der Hochschule und der Studiengangverantwortlichen hat die Mobilitat der Studieren-
den und auch der Lehrenden im Studiengang ,Angewandte Pflegewissenschaft* einen hohen
Stellenwert. In der Mobilitat sehen die Verantwortlichen die Chance, dass Studierende beispiels-
weise Einblick in unterschiedliche Gesundheits- und Pflegesysteme erhalten, verschiedene be-
rufliche Pflegeverstandnisse kennenlernen und ihr eigenes Selbstverstandnis entwickeln sowie
ihre personlichen Kompetenzen aufbauen kénnen. Nach Auffassung der Gutachterinnen sind im
Studiengang aufgrund der Studienstruktur (einsemestrige Module) und der mobilitatsfreundlichen
Verantwortlichen prinzipiell geeignete Rahmenbedingungen gegeben, die ein Studien- oder Pra-
xisaufenthalt an einer anderen Hochschule bzw. einer Einrichtung des Gesundheitswesen im In-
oder Ausland ermdglichen. Auch die relativ langen, zusammenhéngenden Praxisphasen erlau-
ben prinzipiell einen Aufenthalt im Ausland. Zudem ist aus Sicht der Hochschule und auch der
Gutachterinnen ein primarqualifizierender Pflegestudiengang international anschlussfahiger als
z.B. der duale Vorganger-Studiengang ,Pflege®. Im Sinne der Vorbereitung fir einen moglichen
Auslandsaufenthalt wird auch der im Studium beférderte Erwerb von interkulturelle Kompetenz
und die Fahigkeit, interkulturell in kulturell diversen Arbeitsteams zu kommunizieren, positiv be-
wertet. Ein grundséatzliches Interesse auf Seiten der Studierenden und ein befreundetes Netzwerk
an auslandischen Hochschulen sind vorhanden. Mdgliche Hindernisse der Mobilitat sind aller-
dings die in der Regel unbezahlten Praktikumsstunden der Studierenden und damit verbunden
ggf. auch Schwierigkeiten der Finanzierung eines Auslandsaufenthalts. Nicht alle Studierenden
aus allen Verhaltnissen kdnnen sich die Kosten eines Auslandsaufenthalts leisten. Derzeit spielt
auch die Pandemie eine Rolle. Aufgrund der z.T. strikten Reisebeschrankungen und Grenzschlie-
Rungen wurden Mobilitatsaktivitdten voribergehend gestoppt oder eingeschrankt. Diesbeziglich
empfehlen die Gutachterinnen, Uber kleinere ,Formate“ nachzudenken. Mobilitat konnte z.B. Gber
einen verkirzten Aufenthalt im Ausland realisiert werden, eventuell gekoppelt mit Présenz- und/o-
der Fernunterricht.

Nach Einschatzung der Gutachterinnen ist die Anerkennung von Studienleistungen entsprechend
der Lissabon-Konvention in 8 5 Abs. 1 der Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung in Verbin-
dung mit Art. 63 Abs. 1 Bayerisches Hochschulgesetz geregelt. Die Grundsatze der Anrechnung
gelten sowohl fir Studienzeiten im Ausland als auch fur einen Wechsel des Studiengangs inner-
halb der Hochschule Miinchen. Die Anrechnung aul3erhochschulisch erworbenen Kompetenzen
istin 8 5 Abs. 3 der Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung verankert. Au3erhalb des Hoch-
schulbereichs erworbene Kompetenzen dirfen hdchstens die Halfte der in einem Studiengang
nachzuweisenden Kompetenzen ersetzen. Die Prifungskommission pruft die Gleichwertigkeit
der erworbenen Kompetenzen auf Grundlage der vorgelegten Nachweise im Vergleich mit den
Studienzielen des Modulkatalogs des betreffenden Studiengangs.
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Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachter:innen-Gremium gibt folgende Empfehlung:
- Im Sinne der Foérderung der studentischen Mobilitat sollte auch Uber kleinere ,Formate®
der Mobilitdt nachgedacht werden: Mobilitat kénnte z.B. auch Uber einen verkirzten Auf-
enthalt im Ausland realisiert werden, eventuell gekoppelt mit Pradsenz- und/oder Fernun-

terricht.

Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 MRVO)

Sachstand

Im primarqualifizierenden, siebensemestrigen Bachelorstudiengang ,Angewandte Pflegewissen-
schaft® ist bei einer Aufnahmekapazitat von ca. 60 Studierenden pro Wintersemester (erstmals
Wintersemester 2021/2022) bei Vollauslastung eine Lehrkapazitat von 200 SWS pro Studienjahr
vorzuhalten, zuziglich hochschulischer Praxisbegleitung (PB) im Umfang von 148 SWS, Skills
Lab-Betreuung (FP) im Umfang von 100 SWS und Betreuung von 12 SWS (02, SWS x 60 Stu-
dierende) Bachelorarbeiten. Die Vollauslastung wird wahrscheinlich erstmals im Wintersemester
2024/2025 erreicht. Die erforderliche max. Lehrkapazitat betragt ab der Vollauslastung zwischen
236 SWS im Wintersemester und 92 (Theorie) und 132 (PB, FP) = 224 SWS im Sommersemes-
ter. Im Studiengang wird bei Vollauslastung von einer Betreuungsrelation (hauptamtliche Lehr-
personen in VZA im Verhéltnis zur Anzahl der Studierenden) von 1 zu 9 (8,8) (240 Studierende
zu 27 VZA Professuren und LfbA) ausgegangen.

Der Personal-Bestand des auslaufenden dualen Bachelorstudiengangs ,Pflege“ besteht derzeit
aus funf VZ-Professuren mit pflegewissenschaftlich ausgerichteter Denomination, einer 0,5 Stelle
Praxisreferenz und einer 0,5 Stelle Studiengangkoordination. Der Aufwuchsplan fur den Studien-
gang sieht wie folgt aus: Die Hochschule plant bis zum Vollausbau des Studiengangs mit sechs
Vollzeitprofessuren (je 18 SWS), 21 Lehrkraften fir besondere Aufgaben sowie drei wissen-
schaftlichen Mitarbeiter:innen. Ergénzend sollen Lehrbeauftragte eingesetzt werden.

Der Aufwuchs im Lehrkorper ist vor allem im Bereich der Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben
(LfbA) geplant, die insbesondere in der fachpraktischen Lehre und in der Praxisbegleitung einge-
setzt werden sollen. Bei Volllast fallt aufgrund der Eins-zu-Eins-Betreuung der Studierenden in
der Praxisbegleitung und der Kleingruppen (max. sechs Studierende in einer Gruppe) in der Fach-
praxis ein hoher Lehrbedarf an.

zusatzlich geplanter Personalaufbau

2021 2022 2023 2024 ab 2025
Professuren (W2) 1,5 2,5 3,0 4,0 6,0
Lehrkraft f. bes. Aufgaben (E13) 0,0 5,0 10,0 17,0 21,0
Mitarbeiterin Fakultat (E10) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Mitarbeiterin Fakultat (E9) 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Mitarbeiterin Verwaltung (E9) 0,3 0,3 0,3 0.3 0,3
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Bei den aktuell ausgeschriebenen und noch auszuschreibenden Professuren ist beziiglich Deno-
mination das Ziel, das Expertisen-Portfolio der hauptamtlich Lehrenden im Hinblick auf die Ge-
neralistik zu erweitern. Aktuell laufen die Verfahren einer pflegewissenschaftlichen Professur mit
dem Schwerpunkt Intensivmedizin und einer pflegewissenschaftlichen Professur mit dem
Schwerpunkt padiatrische Pflege. Weitere Denominationen zielen auf die Bereiche ,gemeinde-
und populationsorientierte Pflege®, ,Maternal Child Nursing“, ,Friihgeborenenpflege®, ,Gesund-
heitsférderung und Pravention in der Pflege®, ,Pflegepadagogik®, ,digital- und technikunterstitzte
Pflege” sowie ,Berufs- und Professionsentwicklung®. Die Ausschreibungen sollen zukiinftig auch
international erfolgen.

Zur Sicherstellung der Lehrqualifikation und der Qualitéat wird bei Neubesetzung von Professuren
besonderer Wert auf didaktische Erfahrung und Fahigkeiten gelegt, die beim obligatorischen
Pflicht- und ,Kur“-Vortrag (Probelehrveranstaltung) unter Beweis zu stellen sind. Fur die Praxis-
begleitung werden Lehrbeauftragte, Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, Professor:innen der Fa-
kultéat fir angewandte Sozialwissenschaften sowie die Praxisreferent:innen des Studiengangs
eingesetzt. Die Auswahl von Lehrbeauftragten basiert i.d.R. auf bestehenden Kontakten zur
freien Wirtschaft und zu Unternehmen. Zumeist sind Lehrbeauftragte vorweg in der Fakultat per-
sonlich bekannt. Die Bestellung von Lehrbeauftragten und Lehrkréaften fir besondere Aufgaben
erfolgt auf Basis einer Probelehrveranstaltung sowie einer Wirdigung durch den Fakultatsrat
bzw. des entsprechenden Ausschusses zur Eignung. Die Lehrbeauftragten sind in die studenti-
sche Evaluation eingebunden. Die Bewertung der Studierenden im Rahmen der Lehrevaluation
beeinflusst die Entscheidung Uber die Fortfiihrung der Lehrauftrage.

Die Hochschule hat eine Lehrverflechtungsmatrix flir das erste Semester eingereicht. Aus dieser
gehen die Namen der haupt- und nebenamtlich Lehrenden (sieben Professor:innen, eine Lehr-
kraft fir besondere Aufgaben und zwei Lehrbeauftragte), deren Titel/Qualifikation, ihre Denomi-
nation/Lehrgebiet, die Lehrverpflichtung in SWS im ersten Semester des Studiengangs, die Mo-
dule, in denen gelehrt wird, sowie der Umfang der SWS hervor, die im vorliegenden Studiengang
gelehrt werden. Des Weiteren liegt ein ,Personalhandbuch® fir den Studiengang vor, in der die
Hochschule das berufliche Profil der Lehrenden gelistet hat, und in dem sich umfangreiche Infor-
mationen zu den Qualifikationen etc. der Lehrenden finden. Der Lehrverflechtungsmatrix flr das
erste Semester ist zu entnehmen, dass 27 SWS der insgesamt 31 SWS an bengtigter Lehre von
hauptamtlich Lehrenden erbracht wird. Der professorale Lehranteil liegt dabei bei 22 SWS. Der
Anteil an Lehre, der von Lehrkréften fiir besondere Aufgaben erbracht wird, liegt bei fiinf SWS,
der Anteil von Lehre, der von Lehrbeauftragten erbracht wird, liegt bei vier SWS.

An administrativem Personal stehen zur Verfligung: 1,5 VZA Studienkoordination, 1,5 VZA Pra-
xisreferenz und 0,7 VZA Techniker Labor (siehe AOF 5).

Das Zentrum fur Hochschuldidaktik (DiZ) ist eine gemeinsame, hochschulibergreifende, wissen-
schaftliche Einrichtung der staatlichen bayerischen Hochschulen fir angewandte Wissenschaf-
ten. Zweck dieser Einrichtung ist die kontinuierliche Verbesserung der Hochschuldidaktik an allen
bayerischen Hochschulen fir angewandte Wissenschaften. An der Hochschule Miinchen sind fur
neuberufene Professor:innen mindestens zwei Kurse am DiZ verpflichtend vorgeschrieben (vier-
tagiges Basisseminar Hochschuldidaktik, eintdgiges Basisseminar Recht). Weitere Didaktik- und
Weiterbildungskurse werden von den Professor:innen nach Bedarf belegt. Das DiZ bietet zudem
den Erwerb des ,Zertifikates Hochschullehre® an, welches eine umfassende Didaktik-Ausbildung
mit 120 Arbeitseinheiten zu je 45 Minuten anbietet, zur Weiterqualifizierung auch in einer ,,Profi-
stufe (weitere 80 AE, u.a. mit individuellem Coaching). In Ergdnzung zu den Angeboten des
Didaktik-Zentrums organisiert der Bereich Personalentwicklung der Hochschule Miinchen weitere
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Angebote zur didaktischen Weiterbildung, in erster Linie flr Professor:innen, aber auch fur Lehr-
beauftragte und wissenschaftliche Mitarbeiter:innen. Das Angebot umfasst Fortbildungen zu
Lehr-, Lernmethoden Uber Englischcoachings bis hin zu individuellen didaktischen Einzel-
coachings.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachterinnen ist der primarqualifizierende Bachelorstudiengang ,An-
gewandte Pflegewissenschaft®, in dem bei Vollauslastung jedes Wintersemester bis zu 60 Stu-
dierende zugelassen werden sollen, ressourcenfordernd im Hinblick auf die Aufgaben und das
Personal (Personal fir die Aufgaben Lehre, hochschulische Praxisbegleitung, Skills Lab-Betreu-
ung, Betreuung von Bachelorarbeiten etc.). Laut dem vorliegenden Aufwuchsplan sind bis zur
Vollauslastung des Studiengangs fiir die Lehre und Praxis sechs Vollzeitprofessuren und 21 Voll-
zeitaquivalente Lehrkraft fir besondere Aufgaben sowie drei wissenschaftliche Mitarbeiter:innen
vorgesehen. In den Gesprachen vor Ort bezogen auf dieses ambitionierte Vorhaben hat die Hoch-
schule gegentber den Gutachterinnen klargestellt, dass der perspektivisch auf 60 Studienplatze
pro Wintersemester angelegte Studiengang sich dezidiert an den zur Verfligung stehenden per-
sonalen Ressourcen und zur Verfiigung stehenden Praktikumsplatzen orientieren wird. Dies wird
von den Gutachterinnen, auch im Sinne der Verantwortungstibernahme fir die Studierenden,
ausdrucklich begruf3t. Aufgrund der personalen Ressourcen gilt am Tag der Begehung eine Zu-
lassungsbeschrankung bis auf ca. 20 Studierende pro Wintersemester. Zum Studienstart im Win-
tersemester 2021/2022 haben sich zwolf Studierende eingeschrieben, die von dem derzeit zur
Verfligung stehenden Lehrpersonal adaquat betreut werden kénnen. Das perspektivische Ziel
der Hochschule bleibt bei 60 Studierenden pro Wintersemester.

Fur den Vollausbau des Studiengangs braucht es einen Personalaufwuchs entsprechend dem
von der Hochschule vorgelegten Personalaufwuchsplan. Die aktuell ausgeschriebenen und noch
auszuschreibenden Professuren vervollstandigen aus Sicht der Gutachterinnen das pflegerische
Expertisen-Portfolio der hauptamtlich Lehrenden im Hinblick auf die Generalistik. Dass die Pro-
fessuren zuklnftig auch international ausgeschrieben werden sollen, wird von den Gutachterin-
nen ausdricklich begruf3t.

Die an der Hochschule vorgesehenen MalRnahmen der Personalrekrutierung und der (hochschul-
didaktischen) Qualifizierung des Lehrpersonals sind nach Auffassung der Gutachterinnen ange-
messen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)

Sachstand

Das Prasidium der Hochschule hat bestétigt, dass fur den vorliegenden Bachelorstudiengang
+Angewandte Pflegewissenschaft eine Kapazitatsprifung stattgefunden hat und die im Antrag
gemachten Angaben Uber die sachliche Ausstattung den Tatsachen zum Zeitpunkt der Antrag-
stellung entsprechen. Die hochschulische Lehre fur den Studiengang findet in den Raumen der
Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften (FK 11) im Minchen Pasing statt. Ein Raumver-
zeichnis mit Angaben zur Funktion (z.B. Computerraum, Seminarraum, Besprechungsraum etc.),
zur Anzahl von Platzen und zur Ausstattung liegt vor.
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Fur die Implementierung des neuen primarqualifizierenden Bachelorstudiengangs ,,Angewandte
Pflegewissenschaft® an der Hochschule Miinchen wurde am 29.07.2020 von der Hochschullei-
tung der Aufbau eines modernen, den aktuellen Standards entsprechenden, Nursing Labs ge-
nehmigt und damit einhergehend ein Budget zugesichert. Aktuell stehen an der Fakultat 11 am
Campus Pasing zwei Raume fiir das Nursing Lab zur Verfugung. Um ein adaquates Simulations-
training im Rahmen der generalistischen Pflegeausbildung zu ermdglichen, werden folgende Be-
reiche ausgebaut: akutstationare, intensivmedizinische, padiatrische/neonatologische und haus-
liche Pflege-Umgebung (Setting). Ein zuséatzlicher Raum dient als Schleuse bzw. Umkleide. Lang-
fristig ist ein weiterer Ausbau geplant. Das klinische Simulationslabor (Skills Lab, Pflegelabor,
Raum 0104) enthalt Simulationsgeréate fur die Neu- bzw. Frihgeborenenpflege (z.B. ,PAUL"),
Kinderkrankenpflege, Erwachsenen- und Altenpflege (z.B. Alterssimulationsanzug) und ist mit ei-
ner Einheit der Akut- und Intensivversorgung sowie einer Einheit der Langzeitpflege/ hauslichen
Pflege ausgestattet. Die weiteren Labore der Fakultat 11 (z.B. Medienlabor, Aging Lab) und der
FK 06 (Psychophysiologisches Messlabor Licht und Gesundheit, Optometrie-Labor, Medizintech-
nik-Labor) kdnnen nach Bedarf in die Lehre eingebunden werden. Die fachpraktische Lehre, die
in der simulativen Lernumgebung an der Hochschule (oder auch in einer der kooperierenden
Praxiseinrichtungen) stattfinden kann, bietet den Studierenden einen geschitzten Raum, indem
berufspraktische Fahigkeiten und Fertigkeiten entwickelt und eingetibt werden kénnen. Darlber
hinaus ist die akademische Pflegeausbildung an der Hochschule in besonderem MaRRe dazu ver-
pflichtet, innovative und neue Technologien, gerade auch aus dem digitalen und virtuellen Be-
reich, in der theoretischen und praxisorientieren Lehre einzusetzen. Kooperationen mit Entwick-
lungszentren fiir digital-, robotik- und Al-unterstitzte Pflegetechnologie (u.a. Fraunhofer-Institut)
sind entsprechend im Aufbau.

Die Zentralbibliothek in der Lothstraf3e versorgt die neun Fakultaten des Stammgelandes mit Li-
teratur und Informationen. Der frei zugéngliche Bestand der fur den zu akkreditierenden Studien-
gang relevanten Teilbibliothek Pasing umfasst mehr als 100.000 Print-Medieneinheiten, ca. 170
laufende Print-Zeitschriftentitel sowie zahlreiche E-Books, E-Journals und fachbezogene Daten-
banken. Die Bibliothek wurde mit spezifischer Literatur fur die berufspraktische Ausbildung im
Bereich Pflege aufgestockt. Fir die Fakultdten 10 Betriebswirtschaft (Betriebs- und Volkswirt-
schaft, Recht) und 11 Angewandte Sozialwissenschaften (Philosophie, Psychologie, Soziologie,
Padagogik und Soziale Arbeit und Pflege) stehen u.a. eine umfangreiche Lehrbuchsammlung
und Abschlussarbeiten der Fakultdten 10 und 11 zur Verfligung. Besonders interessant fir
Pflege-Studierende und Pflege-Dozent:innen sind die folgenden E-Book-Pakete von: Hanser E-
Library (u.a. Wirtschaft, Qualitdtsmanagement), Springer Geistes- und Sozialwissenschaften,
Recht (bis 2015), Springer Sozialwissenschaften und Recht (ab 2016), Springer Padagogik und
Soziale Arbeit, Springer Humanities and Social Science Collection / Behavioral Science and Psy-
chology, Springer Social Sciences, Springer Psychologie, DeGruyter Online, Beltz Verlag und
Nomos E-Library. Zu den Datenbanken speziell fur die Pflege(wissenschaft) zahlen CINAHL,
PubMed (enthalt die von der U.S. National Library of Medicine herausgegebene Datenbank MED-
LINE, die u.a. die Bereiche Medizin, Zahnmedizin, vorklinische Facher, Gesundheitswesen, Kran-
kenpflege abdeckt), SCOPUS und VAR Healthcare (siehe Anlage 11: Bibliothek, Literatur, Me-
dien).

Das Team des E-Learning-Centers unterstiitzt Lehrende aller Fakultaten darin, ihre Lehrveran-
staltungen mit E-Learning-Elementen anzureichern und weiterzuentwickeln. Neben Schulungen
zur Lernplattform ,Moodle* werden auch Coachings zum Einsatz digitaler Medien oder zur Lehr-
veranstaltungsaufzeichnung angeboten. Seit 2014 kénnen Lehrende durch den Erwerb des
-E|Certificate” inre Medienkompetenz erweitern und nachweisen.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung des Gutachter:innen-Gremiums sind an der Fakultat 11 der Hochschule gute
Rahmenbedingungen an rdumlicher und sachlicher Ausstattung sowie an administrativem Per-
sonal zur Durchfiihrung des Studiengangs gegeben. Sollte der Studiengang im Jahr 2025 die
Vollauslastung erreichen und damit eine hohe Anzahl an Lehrkraften flr besondere Aufgaben
eingestellt werden mussen, reichen die Burordume laut Hochschule nicht mehr aus. Nach prak-
tischen Lésungen fir diese Problematik wird laut Auskunft der Hochschule vor Ort bereits jetzt
gesucht.

Das genehmigte, mit einem Budget versehene, im Aufbau befindliche Skills Lab ermdglicht in der
geplanten Umsetzung perspektivisch pflegepraktisches Lernen anhand von simulierten Hand-
lungssituationen mit Simulationspuppen und/oder Schauspielpatient:innen u.a. in den geplanten
Settings akutstationadre, intensivmedizinische, padiatrische/neonatologische und héausliche
Pflege. Aktuell steht an der Fakultat 11 am Campus Pasing ein gut ausgestatteter Simulations-
raum fir das Nursing Lab zur Verfigung. Ein von der Hochschule prasentierter filmischer Rund-
gang durch das Hochschulgebdude und die darin eingebettete Prasentation des Simulationsla-
bors zeigt aus Sicht der Gutachterinnen bereits einen guten Entwicklungsstand des Labors. Das
Simulationslabor muss und wird laut Auskunft der Hochschule im Zuge des Studierendenauf-
wuchses weiterentwickelt werden. Der diesbeziigliche Aufwuchs- und Zeitplan wurde von der
Hochschule fir die Gutachterinnen tberzeugend erlautert.

In der Bibliothek wird der vorhandene pflegewissenschaftliche bzw. pflegerelevante Bestand an
Lehr- und Lernmittel weiter auf- und ausgebaut. Viele pflegerelevante Fachblcher und Fachzeit-
schriften sind online verfligbar, wie die befragten Studierenden bestétigen, die im Hinblick auf die
Bibliothek keine Defizite konstatieren. Dies wird von den Gutachterinnen positiv zur Kenntnis ge-
nommen.

Der Zugriff von zu Hause auf das Buch- und Zeitschriftenangebot sowie Datenbanken der Hoch-
schulbibliothek ist iber VPN gegeben.

Im Studiengang sind E-Learning-Anteile vorgesehen. Ziel ist, Bewahrtes nach der Pandemie bei-
zubehalten, ohne den Charakter eines Prasenzstudiengangs aufzugeben, so die Hochschule.
Die Hochschule plant den Aufbau eines Forschungsinstituts fur Belange der Pflege. Dies wird
von den Gutachterinnen begrif3t. Sie sehen darin auch einen zusatzlichen Anreiz fir das Studium
der ,Angewandten Pflegewissenschaft‘ bzw. flr Studieninteressierte.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Prifungssystem (8 12 Abs. 4 MRVO)

Sachstand

Der Bachelorstudiengang ist in 26 theoretische Module, funf fachpraktische Module, ein Allge-
meinwissenschatftliches Wahlpflichtmodul und sieben Praxisbegleitmodule zu den jeweiligen Pra-
xiseinsatzen untergliedert, die alle erfolgreich absolviert werden missen. Pro Semester sind zwi-
schen drei und sieben Prifungen zu absolvieren (siehe Anhang in der Studien- und Prifungsord-
nung). Die Prifungsformen sind in den § 20 bis 29 der Allgemeinen Studien- und Prifungsord-
nung definiert und geregelt. Bei den Prifungsformen sind auch die Dauer in Minuten bzw. der
Seitenumfang angegeben.
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Jedes Praxisbegleitungsmodul schlief3t mit einer Modulprifung ab, die sich wie folgt zusammen-
setzt: Modularbeit (ModA): Bearbeitung einer Praxisaufgabe oder eines Praxisprojektes, prakti-
sche Prifung (praP): praktische Prifung im Rahmen der Praxisbegleitung durch eine:n Leh-
rende:n der Hochschule in der Praxiseinrichtung, Teilnahmenachweis (TN): Nachweis der Pra-
xiseinsatzzeit und der Fehlzeiten. In der Studien- und Prifungsordnung sind in § 5 die Module
und die Prifungsformen genannt, die zur Berufszulassung absolviert werden mussen. Diese wur-
den mit der zustandigen Stelle (Regierung von Oberbayern) und dem Bayerischen Staatsminis-
terium fur Gesundheit und Pflege (StMGP) abgestimmit.

Die Hochschule hat die Rechtsprifung der Prifungsordnung bestatigt.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachterinnen sind der Auffassung, dass das im Studiengang vorgesehene Priifungssystem
kompetenzorientiert ausgestaltet ist und die vorgesehenen Priifungen eine aussagekraftige Uber-
prufung der erreichten Lernergebnisse in Theorie und Praxis sowie deren Verknipfung ermogli-
chen. Sowohl der Mix der Priifungsformen als auch die Prifungsdichte sind angemessen, auch
wenn in einem Semester mit sieben Prifungen eine hohe Priifungsbelastung erreicht wird, was
im vorgegebenen, und auch sehr tGberzeugenden Curriculum aus Sicht der Gutachterinnen je-
doch unvermeidlich ist. Die Chance einer Prifungswiederholung ist gegeben. In Bachelor- und
Masterstudiengangen kénnen jedoch gemal § 36 Abs. 2 der Allgemeinen Studien- und Prifungs-
ordnung hochstens jeweils finf Prifungen zweimal wiederholt werden. In Bachelorstudiengangen
kann eine einzige Prifung zudem ein drittes Mal wiederholt werden (§ 36 Abs. 4). Wird die Ba-
chelorarbeit mit der Note ,nicht ausreichend” bewertet, so kann sie gemaf § 26 Abs. 9 der Allge-
meinen Studien- und Priifungsordnung mit einem neuen Thema einmal wiederholt werden. Die
Wiederholbarkeit von Prifungen ist damit aus Sicht der Gutachterinnen zufriedenstellend geldst.
Die Durchfuhrung der staatlichen Prifung ist fur die Gutachterinnen nachvollziehbar geregelt. Die
Modulprifungen, die Teil der staatlichen Prifung zur Berufszulassung sind, kénnen nur einmal
wiederholt werden Diese Regelungen sind mit der zustdndigen Stelle (Regierung von Oberbay-
ern) und dem Bayerischen Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege abgestimmt. Die Studie-
renden, die bei der Wiederholung der staatlichen Priifung scheitern, werden exmatrikuliert.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 MRVO)

Sachstand

Ein Ubergeordnetes Ziel im Rahmen der Etablierung des Studiengangs ist die Studierbarkeit und
die Orientierung des Studienplans an den Anforderungen der Studierenden. Die Studierbarkeit
und Orientierung des Studienplans an den Anforderungen der Studierenden stellt in dem primér-
qualifizierenden und berufsintegrierenden Studiengang eine besondere Herausforderung dar.
Der hohe Praxisanteil (insgesamt 2.300 Stunden Pflichtpraktikum) muss mit dem anspruchsvollen
theoretischen und wissenschaftlichen Studium vereinbart werden. Der ,Schienenplan® bzw. Stu-
dienablaufplan stellt dabei ein zentrales Tool dar, das einen transparenten Uberblick Uber die
Planung des Studienablaufs bietet und zugleich die Phasen des theoretischen Studiums, der
Prifung, des Praxiseinsatzes und der Regeneration (vorlesungsfreie und praxisfreie Zeit) aufei-
nander optimal abstimmt. In diesem Phasenplan wird bei den Praxiseinsatzphasen ein Puffer
eingeplant, sodass Ausfalle, z.B. aufgrund von Krankheit, kompensiert werden kdnnen, ohne
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dass die Studierenden gleich aus der Struktur fallen. Fur die Einfuhrung ins Studium (Studienein-
fuhrungswoche) und zur Vorbereitung auf den ersten Praxiseinsatz im zweiten Semester (Pra-
xiseinfuhrungswoche) wird eine sog. ,Einflihrungswoche® geplant, in der sich die Studierenden
und Vertreter:innen der Praxisstellen kennenlernen kdnnen. Die Praxis-Einfiihrungswoche wird
konzeptionell und didaktisch von der verantwortlichen Professorin mit klinisch-padagogischer
Ausrichtung der Hochschule zusammen mit den Praxispartnern geplant, um den Studierenden
den Einstieg in die Praktika zu erleichtern und die Qualitat der Praxisanleitung von Anfang an zu
sichern.

Die Hochschule hat mit dem Modulhandbuch (S. 97f.) einen Studienverlaufsplan eingereicht, aus
dem die Lage der Module im Semester, die Bezeichnung der Module, der Modulbereich, die SWS
und die ECTS-Punkte hervorgehen (in der Modultbersicht im Anhang der Studien- und Prifungs-
ordnung sind zudem die Lehrveranstaltungsart und Prifungsform benannt). Pro Semester wer-
den 30 CP vergeben. Das Curriculum des Studiengangs ist so konzipiert, dass alle Module binnen
eines Semesters zu absolvieren sind. Die theoretischen Module sind auf finf CP ausgelegt, die
praktischen Module haben eine Umfang von einem CP (,nur“ das Modul ,Einfuhrungswoche®) bis
zu 24 CP. Die Bachelorarbeit ist einschlieBlich des Moduls ,Entwicklung des pflegewissenschaft-
lichen Abschlussprojektes” auf zehn CP angelegt.

Zur Studierbarkeit tragt auch die Prifungsplanung bei. Sowohl die Verteilung der Prifungen im
Semester- sowie im gesamten Studienverlauf als auch die intelligente Abstimmung der Prifungs-
formen untereinander und auf das Kompetenzentwicklungsziel hin spielt dabei eine entschei-
dende Rolle. Im Modulplan wurde darauf geachtet, dass die Prifungsformate ausgewogen verteilt
sind. Bei der Planung der Berufszulassungsprifungen mussten einerseits die gesetzlichen Vor-
gaben beachtet und andererseits die Belastung der Studierenden beriicksichtigt werden. Um die
Berufszulassungspriifungen sowie die Bachelor-Abschlussprifung zu entzerren, wurden die
schriftlichen Priafungen im sechsten Semester und die mindliche sowie praktische Prifung zur
Berufszulassung im siebten Semester geplant (Schriftliche staatliche Prifung: Module ,Pflege-
prozess VII“, ,Kommunikation & Beratung 11%, ,Ethik 1I“; mindliche staatliche Prifung: Module
,Medizinisch-psychologische Grundlagen IV*, ,Intra-/Interprofessionelles Handeln 1I¥). Bei der
Themenvergabe der Bachelorarbeit wird zudem darauf geachtet, dass dieses zwar dem wissen-
schaftlichen Anspruch gentigt, jedoch eingegrenzt genug ist, um die Studierenden nicht zu tber-
fordern. Die praktische Priifung zur Berufszulassung, die erfahrungsgeméai von den Studieren-
den als sehr herausfordernd erlebt wird, wird im Studienverlauf gut vorbereitet. Die Studierenden
werden im Studienverlauf mit zunehmend komplexen Szenarien in der fachpraktischen Lehre und
mit zunehmend vielschichtigen Fallen in der Theorie und in der Praxisbegleitung konfrontiert, um
am Ende des Studiums die Prifungssituation mit realen, pflegebedurftigen Menschen meistern
zu kénnen. Im sogenannten Schienenplan wurde darauf geachtet, dass Praxiseinsatzzeiten nicht
mit Prufungszeiten an der Fakultat kollidieren. Vor und nach den Prifungswochen wurde Zeit
sowohl zur Prufungsvorbereitung als auch zur Regeneration eingeplant.

An der Hochschule Miinchen abgelegte, nicht bestandene Prifungen missen gemal § 36 Allge-
meine Studien- und Prufungsordnung im selben Studiengang wiederholt werden. In Bachelor-
und Masterstudiengéngen kdnnen héchstens jeweils funf Prifungen zweimal wiederholt werden.
Jede im Erstversuch nicht bestandene Prifung muss im darauffolgenden Semester wiederholt
werden; anderenfalls gilt sie als nicht bestanden. Die Modulprifungen, die Teil der staatlichen
Prufung zur Berufszulassung sind, konnen gemaf § 5 Abs. 6 der Studien- und Prifungsordnung
nur einmal wiederholt werden. Wird die Bachelorarbeit nicht bestanden, kann sie gemanR § 8 Abs.
2 der Studien- und Prifungsordnung einmalig mit einem neuen Thema wiederholt werden.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachterinnen bietet der vorgelegte und vor Ort erlauterte Studienab-
laufplan den Studierenden einen transparenten Uberblick tiber die zeitliche Abfolge der Phasen
des theoretischen Studiums, der Prifungen, des Praxiseinsatzes und der vorlesungs- und pra-
xisfreien Zeit. Die damit verbundene Planbarkeit des Studiums tragt aus Sicht der Gutachterinnen
ebenso zur Studierbarkeit bei, wie die Tatsache, dass die Lernergebnisse der Module so bemes-
sen sind, dass sie innerhalb eines Studienhalbjahres erreicht werden kénnen (d.h., alle Module
sind binnen eines Semesters zu absolvieren). Hinzu kommt eine von den befragten Studierenden
bestéatigte intensive und personliche Betreuung jedes einzelnen Studierenden durch das Lehrper-
sonal der Hochschule, die bereits in der Studieneingangsphase begonnen hat. Positiv bewertet
werden auch die studierendenzentrierte Studieneinfihrungswoche und die Praxiseinfuhrungswo-
che. Die Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen ist aus Sicht der Gut-
achterinnen fur den Studiengang gegeben. Die Prifungslast ist mit bis zu sieben Priifungen pro
Semester hoch, sie wird von den Gutachterinnen jedoch als bewaltigbar erachtet. Der in den
Modulen abgebildete Workload erscheint plausibel und im Verhéltnis zu den beschriebenen Lern-
inhalten und Qualifikationszielen angemessen. Workloaderhebungen sind laut Auskunft vor Ort
vorgesehen. Fir jedes Modul ist nur eine Prifung vorgesehen. Alle Module haben einen Mindest-
umfang von funf ECTS-Leistungspunkten.

Die im bayerischen Hochschulgesetz definierten Voraussetzungen fir die Immatrikulation (als
Quialifikation fur das Studium ist der Nachweis der Hochschulreife oder der Fachhochschulreife
erforderlich) sind aus Sicht der Gutachterinnen fur den Studiengang adaquat. Die Studienbera-
tung ist sichergestellt. Studierende mit besonderen Bedarfen werden im Rahmen der Studienbe-
ratung individuell Gber Mdglichkeiten des Nachteilausgleichs informiert.

Die Gutachterinnen gehen davon aus, dass die Studierenden, wie in anderen primarqualifizieren-
den Pflegestudiengangen auch, mit einer hohen Arbeitsbelastung rechnen miissen. Vor Ort wird
in diesem Zusammenhang von Lehrenden und Studierenden darauf hingewiesen, dass glnstiger
Wohnraum fiir Studierende in Miinchen und Umgebung knapp ist und auch die Platze in den
Studierendenwohnheimen nicht ausreichen, damit alle Studierenden in Miinchen wohnen kon-
nen. Dies hat zur Konsequenz, dass viele Studierende weit aul3erhalb von Miinchen wohnen und
entsprechend lange Fahrzeiten flir das Erreichen der Hochschule einplanen missen, wie die be-
fragten Studierenden vor Ort bestatigen. Die Dauer flr den einfachen Weg vom Wohnort zur
Hochschule betragt zum Teil bis zu 1,5 Stunden, die Dauer fiir den einfachen Weg vom Wohnort
zur Praxiseinrichtung betragt zum Teil 40 bis 45 Minuten. Dies wird zusammen mit dem studien-
bezogenen Zeitaufwand von den Studierenden im Sinne der Studierbarkeit als belastend emp-
funden. Dies wird von den Gutachterinnen zur Kenntnis genommen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)
Sachstand

Bei dem zur Erstakkreditierung vorliegenden primarqualifizierenden Bachelorstudiengang ,,Ange-
wandte Pflegewissenschaft® handelt es sich um einen ,generalistisch® ausgelegten, 210 CP um-
fassenden Vollzeitstudiengang. Das primarqualifizierend angelegte Studium verbindet Uber das
Curriculum die beiden Lernorte Hochschule und Praxiseinrichtung. Das Studium vermittelt die fur
die selbststandige, umfassende und prozessorientierte Pflege von Menschen aller Altersstufen in
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unterschiedlichen Settings und Sektoren erforderlichen fachlichen und personalen Kompetenzen
auf wissenschatftlicher Grundlage.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachterinnen ist das Studiengangkonzept eines primarqualifizieren-
den, generalistisch ausgelegten Vollzeitstudiengangs im vorliegenden Bachelorstudiengang ,,An-
gewandte Pflegewissenschaft® schliissig und adaquat umgesetzt. Mit den kooperierenden Pra-
xiseinrichtungen, in denen die gesetzlich geforderten, mindestens 2.300 Stunden Praxis abzu-
leisten sind, werden Kooperationsvertrage geschlossen. Darin sind u.a. Verpflichtungen, haf-
tungs- und versicherungsrechtliche Aspekte, weiterfihrende Anforderungen und Qualitatsstan-
dards fur die hochschulische, berufspraktische Ausbildung geregelt (siehe auch Kriterium ,Ko-
operationen mit nichthochschulischen Einrichtungen).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 MRVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 MRVO)

Sachstand

Lehrende der Hochschule fiihren parallel zu ihrer Lehrverpflichtung anwendungsorientierte, pfle-
gewissenschaftliche Forschungsprojekte durch. Dadurch bleiben sie auf dem Stand des Wissens
und tragen zur Weiterentwicklung des aktuellen Wissensstandes aktiv bei. Feldforschung und die
Kooperation mit der Praxis, z.B. im Rahmen von Gremienarbeit oder betriebsbezogenen Projek-
ten, halten die Lehrenden auf dem Laufenden (ber die Entwicklungen in der Praxis. Die neuen
Erkenntnisse aus diesen Forschungsprojekten und die Erfahrung mit wissenschaftlichen Metho-
den konnen die Lehrenden in die Lehre einflieRen lassen. Damit wird gewdahrleistet, dass die
Lehre am State-of-the-Art ausgerichtet wird und dass theoretisches Methodenwissen praxisnah
gelehrt wird.

Die regelmaRige Uberarbeitung der Gesamtkonzeption, der Modulinhalte und der Methodik/Di-
daktik gewahrleistet eine Wissensvermittlung auf dem aktuellen Stand des wissenschatftlich tber-
pruften Wissens und auf dem aktuellen Stand der Erkenntnisse zu effektiven, pflegepadagogi-
schen Konzepten. Die erste Uberarbeitung des Curriculums ist nach dem Durchlauf der ersten
Kohorte geplant. Danach wird je nach den Ergebnissen der Reakkreditierung, der Lehrevaluation,
der Auswertung der Absolvent:innenbefragung und der Berufseinmindungsstudie, das Konzept
weiterentwickelt. Die Akkreditierung gibt dabei einen zeitlichen Rahmen vor. Der Blick der Asses-
sor:innen von aufen sowie deren Vergleichsmdglichkeit mit anderen Hochschulen bietet eine
wichtige Reflexionsflache fir die Weiterentwicklung des Studienprogramms, so die Hochschule.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Auf Basis der schriftlich vorliegenden Unterlagen und den Gesprachen mit den Studiengangver-
antwortlichen vor Ort ist aus Sicht der Gutachterinnen die Aktualitat sowie das fachliche und wis-
senschaftliche Niveau gemalf3 Niveaustufe 6 des Qualifikationsrahmens fiir Deutsche Hochschul-
abschliisse im Studiengang sichergestellt: Zum einen durch die regelmaRige Uberarbeitung der
Gesamtkonzeption, der Modulinhalte und der Methodik bzw. Didaktik, zum anderen durch die
kritische Auseinandersetzung des hauptamtlichen Lehrpersonals mit dem neuesten Stand der
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Forschung sowie durch den Diskurs der Lehrenden in Kooperation mit der Berufspraxis. Dariiber
hinaus stehen die Hochschule und die hauptverantwortlich Lehrenden des Pflegestudiengangs
mit pflegewissenschatftlich relevanten Gremien, Verbanden, Gesellschaften und den zustandigen
Ministerien in Bayern in einem pflegespezifischen Austausch. Von den Gutachterinnen zustim-
mend zur Kenntnis genommen wird, dass die Hochschule die erste Uberarbeitung des Curricu-
lums nach dem Durchlauf der ersten Kohorte plant.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studienerfolg (8§ 14 MRVO)
Sachstand

Das organisatorische Grundverstandnis der Hochschule Minchen stellt auf starke, selbstbe-
wusste und inhaltlich eigenstdndige Fakultaten ab. Auch dem Qualitdtsmanagementkonzept der
Hochschule liegen inhaltlich eigenstandige Fakultaten zugrunde. Die Hochschule hat eine konti-
nuierliche Beobachtung der Studiengdnge etabliert, die den PDCA-Zyklus abbildet. Die Stabsab-
teilung Qualitditsmanagement steht allen Fakultéaten der Hochschule Miinchen zur Unterstiitzung
in der kontinuierlichen Verbesserung des Studienangebots zur Verfligung. In den Themenberei-
chen Befragungen und Evaluation, Studiengangentwicklung und Akkreditierung, Prozessma-
nagement sowie Berichtswesen arbeiten die Mitarbeiter:innen (5,5 VZA) des zentralen Qualitats-
managements bedarfsgerecht und serviceorientiert fir das fortlaufende Monitoring zur Weiterent-
wicklung des Studienangebots unter Einbezug der Studierenden und Absolvent:innen. Dem
PDCA-Zyklus liegen zentrale Studierendenbefragungen, Absolvierendenbefragungen und statis-
tische Auswertungen zugrunde, die durch an der jeweiligen Fakultat angesiedelte Befragungen
erganzt werden (siehe Anlage 12 Qualitdtsmanagementkonzept). Durch die Zurverfligungstel-
lung der Ergebnisse fir die Fakultaten, regelméaRige Berichte in Gremien wie der erweiterten
Hochschulleitung, dem Senat und dem Hochschulrat sowie der Studiendekan:innenkonferenz
werden Kommunikationskreislaufe geschlossen und die kontinuierliche Uberpriifung des Erfolgs
sowie eine Nutzung der Ergebnisse fiir die systematische Fortentwicklung des Studienangebots
gewahrleistet.

Im Bachelorstudiengang ,Angewandte Pflegewissenschaft® ist die Durchfiihrung folgender QM-
MaRnahmen geplant: regelméRige Lehrveranstaltungsevaluationen, zweijahrliche Verbleibstudie
mit Alumnibefragung, Supervision und Mentorship sowie digitales Lehr-Lernportfolio. Die Ergeb-
nisse werden durch folgende MafRnahmen in der Fakultat an die betroffenen Stakeholder kom-
muniziert: Gesprache zwischen Studiengangsleitung, der klinisch-didaktisch ausgerichteten Pro-
fessur, der Studienfachberatung und Praxisreferenz, der Pflegefachkommission Hochschule
Munchen sowie durch Feedbackrunden in Lehrveranstaltungen. Auch Workload-Erhebungen
sind geplant. Ein entsprechender Fragebogen liegt vor.

Dem Studiengang ist ein Qualitditsmanagement-Konzept hinterlegt (Anlage 13: ,Theorie-Praxis
Verzahnung und Qualitatssicherung und -entwicklung des Studiengangs®; das Zusammenwirken
der Einzelkomponenten kann in der im Anhang enthaltenen Abbildung QS-System APB nachvoll-
zogen werden). Die Qualitatspolitik und die Ziele sind mindestens jahrlich von der Studiengans-
leitung und Studienfachberatung zu evaluieren und mit dem Kollegium abzustimmen und weiter-
zuentwickeln. Die fur das Programm kalkulierten Ressourcen (u.a. Lehrkapazitat, Mittel fir das
Clinical Simulation Lab) missen ebenfalls Gberprift werden. Im Studienplan und Modulhandbuch
werden die Qualitatsziele, die dahinterliegende Qualitatspolitik und die einzelnen Komponenten
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des QM-Systems ausgefuhrt. Die Ziele dienen als allgemeine Orientierung fur das gesamte Stu-
dienprogramm. Sie werden in den Lernzielen der Module operationalisiert und von spezifischen
Zielen des:der jeweiligen Dozent:in, die das Modul Gbernimmt, erganzt bzw. konkretisiert.

Vorgesehen sind die Qualitatssicherung der Praxisanleitung, der Praxisbegleitung und der Prak-
tika. Hinzu kommen die Lehrevaluation durch die Studierenden und statistische Auswertungen
hinsichtlich der Entwicklung der Immatrikulationszahlen, der Studienabbrecher, der Geschlech-
terverteilung, des Anteils an auslandischen Studierenden, der Abschlussnoten usw. sowie Su-
pervision und Mentorship fir die Studierenden. Auch die Employability und erfolgreiche Berufs-
einmindung sind Gegenstand der Evaluation. Eine zweijahrlich durchgefihrte Verbleibstudie mit
vergleichender, strukturierter Befragung der beruflich eingemiindeten Absolvent:innen liefert Er-
gebnisse u.a. Uber die Berufsfelder, in die die Studierenden nach dem Studium einmiinden, Uber
die Einstiegsgehalter und die beruflichen Perspektiven.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachterinnen sind an der Hochschule Miinchen insgesamt ebenso wie
in der Fakultat fur angewandte Sozialwissenschaften hochschuladaquate, quantitativ und quali-
tativ ausgerichtete Qualitatssicherungsinstrumente etabliert, die regelhaft angewendet werden
und samtliche studienrelevanten Bereiche abdecken. Das zentrale Qualitatsmanagement der
Hochschule steht dabei allen Fakultaten und dort Verantwortlichen unterstitzend zur Seite.

Im zu akkreditierenden Bachelorstudiengang ,Angewandte Pflegewissenschaft® sind u.a. fol-
gende MalBhahmen der Qualitatssicherung vorgesehen: regelmaRige Lehrveranstaltungsevalua-
tionen, Workload-Erhebungen und Verbleibstudien mit Alumni-Befragung, wobei Letztere alle
zwei Jahre durchgefiihrt werden. Im Sinne des Feedbacks fir die Studierenden sind in den Lehr-
veranstaltungen sogenannte ,Feedbackrunden” geplant. Auf Basis der gewonnenen Ergebnisse
werden ggf. MaRnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs und fir die Weiterentwicklung des
Studiengangs abgeleitet. Die Beteiligten werden Uber die Ergebnisse und die ergriffenen Mal3-
nahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert. Die Studierenden werden
dabei umfassend einbezogen, wie der befragte Fachschafts-Vertreter vor Ort bestétigte.
Erganzend, und von den Gutachterinnen im Sinne einer kontinuierlichen Qualitatssicherung und
-entwicklung positiv gesehen, wird die Einrichtung einer ,Pflegefachkommission Hochschule
Munchen® (Netzwerk), die sich aus benannten Vertreter:innen der Hochschule (Studienganglei-
tung, Studiendekan, im Studiengang lehrende Professor:innen, Praxisbegleitung, Praxiskoordi-
nation), der benannten Vertreter:innen der Praxiseinrichtungen sowie einem:einer Vertreter:in der
Regierung von Oberbayern (als zustandige Behérde fur die Berufszulassung) und Studierenden
zusammensetzt und sich mindestens einmal pro Semester trifft. Die ,Pflegefachkommission
Hochschule Munchen® ist ein wichtiges Bindeglied fur die am Studiengang beteiligten Akteur:in-
nen zur Weiterentwicklung des Studiengangs. Damit ist aus Sicht der Gutachterinnen, Uber die
vorgesehene Praxisevaluation hinausgehend, ein weiteres, zentrales Element der Qualitatssiche-
rung bezogen auf die Praxisanleitung, die Praxisbegleitung und die Praktika etabliert.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8 15 MRVO)

Sachstand
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Im Hochschulentwicklungsplan 2018 wurde festgelegt, dass die Hochschule kontinuierlich an ei-
ner Organisationskultur der Anerkennung und Wertschatzung arbeitet sowie daran, die Chancen-
gleichheit aller Hochschulangehérigen zu sichern. Um die Chancengleichheit an der Hochschule
Munchen zu sichern und die Gleichstellung der Geschlechter zu gewahrleisten, werden die un-
terschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannern bei allen Angeboten
fur Studierende, Mitarbeiter:innen und Professor:innen sowie der Gestaltung der institutionellen
Rahmenbedingungen bericksichtigt (Gender Mainstreaming). Gleichstellungsarbeit wird somit
als eine Querschnittsaufgabe verstanden, die in allen Bereichen der Hochschule bericksichtigt
wird. Ziel dabei ist es, insbesondere Strukturen und MafRnahmen zu etablieren, die niemanden
behindern und die die heterogenen Fahigkeiten aller sichtbar machen. Aul3erdem soll u.a. die
Steigerung des Frauenanteils bei den Professuren und Flhrungspositionen vorangetrieben wer-
den. Alle MaRnahmen zur Férderung der Gleichstellung werden als Potenzial zur Steigerung der
Qualitat der Lehre, Forschung und Vernetzung mit Wirtschaft und Gesellschaft wahrgenommen.
Um die Mitglieder der Hochschule Minchen fir diese Thematik zu gewinnen, finden regelméaRig
SensibilisierungsmaRnahmen und eine gezielte Offentlichkeitsarbeit fir Gleichstellungsthemen
statt. Eine enge Verzahnung der hochschulinternen Gleichstellungsarbeit mit der aktuellen Gen-
derforschung ist dabei ein wichtiges Qualitditsmerkmal.

Die ausfihrliche Strategie sowie die dazugehorigen Malinahmen zur Sicherung der Gleichstel-
lung an der Hochschule Miinchen finden sich in dem 2018 aktualisierten ,Gleichstellungskonzept
2018“. Konkrete MaRhahmen, Projekte und Ansprechpersonen zu den Themen Diversity, Gen-
der, familienfreundliche Hochschule, Inklusion, Begabtenférderung und mehr finden sich auf der
Webseite der Hochschule Miinchen unter der Rubrik ,Lebensraum Hochschule — Gender/Gleich-
stellung an der Hochschule®. Im April 2019 wurde an der Fakultét fir Angewandte Sozialwissen-
schaften eine Anlaufstelle der Frauenbeauftragten erdffnet. Hier kdnnen sich Studierende der
Fakultat rund um die Themen Gender, Diversity und familiengerechte Hochschule informieren.
Eine gute Vereinbarkeit von Studium und Beruf mit Familienaufgaben ist fiir die Hochschule Min-
chen seit langem von hoher Bedeutung.

Bezogen auf den zu akkreditierenden Bachelorstudiengang weisen Studiengangleitung, -assis-
tenz, -referent:innen und Lehrende die Studierenden in der Eingangsbroschiire zu Beginn des
Studiums und bei Bedarf auf alle genannten Angebote hin bzw. erméglichen ihnen die Wahrneh-
mung ihrer Rechte. Zuséatzlich werden die Studierenden Uber die entsprechenden Angebote auf
der Homepage der Fakultat Angewandte Sozialwissenschaften und der Hochschule Miinchen
informiert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung des Gutachterinnen-Gremiums verfugt die Hochschule Minchen tber Kon-
zepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleichheit von Studierenden
in besonderen Lebenslagen. Die befragten Studierenden bestétigen, dass die Hochschule und
die Studiengangverantwortlichen im zu akkreditierenden Bachelorstudiengang ,Angewandte
Pflegewissenschaft* auf besondere Lebensumstande von Studierenden eingehen und eine eng-
maschige Betreuung praktizieren.

Im Rahmen der Gesprache mit der Hochschule sprechen die Gutachterinnen auch das komplexe
Thema Migration und Pflege an, das vor dem Hintergrund des demografischen Wandels, einer
alternden Bevolkerung und des zunehmenden Fachkréaftemangels in der Pflege an Bedeutung
gewinnt. Sowohl die Trager der Ausbildungen (Schulen, Hochschulen etc.) als auch die Einrich-
tungen und Dienste der Alten- und Krankenpflege sind gefordert, sich auf diese Entwicklungen
einzustellen. Eine MaRnahme mit dem Ziel, einen flachendeckenden Pflegenotstand zumindest
zu lindern, ist es, auch Personen mit Migrationshintergrund in die Ausbildung und das Studium
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fur Pflegeberufe zu integrieren. Dies zeigt sich im Studiengang dergestalt, dass von den zwolf
Studierenden der ersten Studienkohorte, vier einen Migrationshintergrund haben, so die Auskunft
der befragten Studierenden. Entsprechend empfehlen die Gutachterinnen den Studiengangver-
antwortlichen, sich im Rahmen des Studiengangs auch intensiv mit den Mdglichkeiten und Her-
ausforderungen einer kultursensiblen Pflege sowie dem Thema Pflege und Migration zu befas-
sen. Aus Sicht der Studierenden sollten Personen mit Migrationshintergrund zudem bereits am
Beginn des Studiums auf Sprachkurse etc. zur Verbesserung der deutschen Sprachkenntnisse
wahrend des Studiums aufmerksam gemacht werden.

Die Gutachterinnen sind davon Uberzeugt, dass die Konzepte der Hochschule zur Geschlechter-
gerechtigkeit und Chancengleichheit sowie zur Forderung von Studierenden in besonderen Le-
benslagen im Sinne des Nachteilausgleichs auch auf der Ebene des zu akkreditierenden Studi-
engangs umgesetzt werden.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachter:innen-Gremium gibt folgende Empfehlung
- Die Hochschule sollte sich im Rahmen des Studiengangs auch mit den Moglichkeiten und
Herausforderungen einer kultursensiblen Pflege sowie dem Thema Pflege und Migration
befassen. Auch sollten Personen mit Migrationshintergrund bereits am Beginn des Studi-
ums auf Sprachkurse zur Verbesserung der deutschen Sprachkenntnisse wahrend des

Studiums aufmerksam gemacht werden.

Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 19 MRVO)
Sachstand

Die primarqualifizierende Pflegeausbildung an Hochschulen soll zur unmittelbaren Tatigkeit an
und zur Arbeit mit zu pflegenden Menschen aller Altersstufen beféhigen (8§ 37 Pflegeberufege-
setz). Dies bedeutet, dass neben den an der Hochschule zu erwerbenden, wissenschaftlichen,
kritisch-reflexiven, analytischen und methodischen Kompetenzen, in dem Studiengang ,,Ange-
wandte Pflegewissenschaft® berufspraktische Kompetenzen vermittelt werden mussen. Die Ab-
solvent:innen werden befahigt, pflegebediirftige Menschen sicher, fach- und sachgerecht, evi-
denzbasiert sowie personenzentriert und menschlich zugewandt zu versorgen.

Fur den Studienverlauf wird das Blockmodell angewendet. Dies bedeutet, dass sich die Theorie-
und Praxisblécken abwechseln. Dieser Wechsel von Theoriebldcken an der Hochschule und Pra-
xisblécken in den Einrichtungen, welche teilweise aus mehrmonatigen Blockphasen bestehen,
soll die Eingewdhnung und eine gewisse Routine (Zurechtfinden) in den Praxisbereichen ermég-
lichen. Fur die Praxiseinrichtungen haben die zusammenh&ngenden Blécke des Praxiseinsatzes
den Vorteil, dass die Studierenden langfristig und vorausschauend im Rahmen der Dienst- und
Einsatzplanung sowie der Planung der Praxisbegleitung berticksichtigt werden kdénnen. Das
zweite und flnfte Semester wird als Praxissemester gefuihrt. Wahrend der Praxissemester finden
unter Supervision der Praxisbegleitung und in Form von Peer-Monitoring Prasenzphasen an der
Hochschule statt. Diese Prasenzzeiten sollen wéhrend der praktischen Einsétze einerseits eine
bessere Verzahnung zur Theorie gewahrleisten und andererseits die Mdglichkeit bieten, mit der
Praxisbegleitung u.a. Falle, berufliche Situationen, Handlungskompetenzen, Selbstverstandnis
etc. zu evaluieren und zu reflektieren. GemalR § 37 des Pflegeberufegesetzes gliedern sich die
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Praxiseinsatze in Pflichteinsatze, einen Vertiefungseinsatz und weitere Einsatze. Zur Vorberei-
tung auf den ersten Praxiseinsatz ist eine Einfuhrungswoche vorgesehen, die u.a. dem Kennen-
lernen von Studierenden und Vertreter:innen der Praxiseinrichtungen dient. Die Fachpraxis, die
im Modulhandbuch auf S. 31ff. ausfuhrlich beschrieben wird, setzt sich aus finf Modulen zusam-
men, die berufspraktische Kompetenzen sowie instrumentell-technische Fahigkeiten und Fertig-
keiten ausbilden. Dabei wird auf die Theorie-Praxis- und Praxis-Theorie-Vernetzung (arbeitsori-
entiertes Lernen) besonders geachtet. Die Beschreibung jedes theoretischen Moduls im Modul-
handbuch enthalt eine Empfehlung fur das Lernen in der simulativen Lernumgebung, um Theorie
und Fachpraxis konsequent zusammenzufihren.

Im zweiten Semester und in der folgenden vorlesungsfreien Zeit absolvieren die Studierenden
einen Grol3teil der gesetzlich geforderten Praxisstunden (mind. 2.300 Stunden) in den Koopera-
tionseinrichtungen. Anwesenheitstage an der Hochschule dienen wahrend des Praxiseinsatzes
dem Austausch und der Praxisreflexion. Das flinfte Semester erméglicht einen weiteren, zusam-
menhangenden Einsatz in der beruflichen Praxis, sodass die Studierenden einen vertieften Ein-
blick in den jeweiligen fachlichen Schwerpunkt, in die Arbeitsablaufe, in die einrichtungsiuibergrei-
fenden Versorgungsstrukturen und in die Teamentwicklung erhalten. Zusatzliche Praxiseinsatze
(auBRerhalb der eigentlichen Praxissemester) sind am Ende des dritten, des vierten und des
sechsten Semesters, jeweils in der vorlesungsfreien Zeit, vorgesehen. Laut Genehmigungs-
schreiben Bayerisches Staatsministerium flr Gesundheit und Pflege vom 07.01.2021 kann ein
geringer Anteil der Praxiseinsétze (Umfang: 6,5 %) in den Einrichtungen durch praktische
Lerneinheiten an der Hochschule ersetzt werden (dritter Lernort: Skills Lab). Der Umfang der
praktischen Lerneinheiten im Skills Lab liegt bei 150 Stunden bzw. fiinf CP.

Um der in § 38 des Pflegeberufegesetzes geforderten Koordination der praktischen Lehrveran-
staltungen mit den jeweiligen Praxiseinsatzen gerecht zu werden, wird ein dynamisches Praxis-
begleitbuch in digitaler Form entwickelt (wurde am 25.01.2022 nachgereicht). Die Praxiseinsatze
werden unter der Verantwortung der zustandigen Professur digital gesttitzt geplant, dokumentiert
und bzgl. der Erfullung der Voraussetzungen fur die Berufszulassung laufend tberpruft. Die hoch-
schulischen Praxisanleiter:innen werden im Vorfeld Gber das Konzept aufgeklart und angehalten,
bei mangelnder Ubereinstimmung zwischen Theorie und Praxis dies der Hochschule zu melden.
Diese Punkte werden zudem auch bei den halbjahrlich stattfindenden Praxisanleiter:innen-Tref-
fen diskutiert und angepasst.

Die Praxisbegleitung wird von der Hochschule in ,angemessenem Umfang“ gewabhrleistet. Diese
wird von wissenschaftlichem Personal, d.h. von Lehrkréaften fir besondere Aufgaben (mit einer
berufsbezogenen und padagogischen Ausbildung) und zu einem geringeren Anteil von haupt-
amtlichen Professor:innen in enger Abstimmung mit der kooperierenden Praxiseinrichtung und
den Praxisanleiter:innen durchgefihrt (im Studienplan ist die Praxisbegleitung mit sieben Modu-
len vorgesehen: Einfihrungswoche, funf Praktika, praktische Prifung. Den Studierenden steht
mindestens ein Einsatz der Praxisbegleitung je Orientierungseinsatz, Pflichteinsatz und Vertie-
fungseinsatz zu.

Die Praxisanleitung hat durch geeignetes, in der Regel hochschulisch qualifiziertes Pflegeperso-
nal zu erfolgen. Bis 31.12.2029 sind bzgl. der Qualifikation Ubergangsregeln moglich, die in Ab-
sprache mit dem zustandigen Landesministerium andere Eignungsvoraussetzungen erlauben.
Die Hochschule Miinchen orientiert sich wahrend dieser Ubergangszeit an den gesetzlichen Vor-
gaben fur die berufliche Ausbildung nach 8§ 4 Abs.3 Pflegeausbildungs- und -prifungsverordnung:
Dementsprechend ist die Befahigung zur Praxisanleitung durch eine berufspadagogische Zu-
satzqualifikation von mindestens 300 Stunden und eine kontinuierliche jahrliche Fortbildung von
mindestens 24 Stunden gegeben. Fir die berufliche Ausbildung sind mindestens 10 % der wah-
rend eines Einsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit von einem:einer entsprechend
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ausgebildeten Praxisanleiter:in zu begleiten. Die Stelle der ,Praxisreferenz* wirkt als Bindeglied
zwischen den Praxiseinrichtungen und der Hochschule. Sie ist verantwortlich, fur die Koordination
der Praxiseinsatze und die zuverlassige Dokumentation der geleisteten Stunden in den verschie-
denen Einsatzbereichen.

Die Modulprifung fir die praktische staatliche Prifung zur Berufszulassung findet im Rahmen
des Vertiefungseinsatzes und im Fachpraxis Modul V statt und wird in einer der Kooperationsein-
richtungen absolviert.

Mit den kooperierenden Praxiseinrichtungen werden Kooperationsvertrage geschlossen. Hier
werden u.a. Verpflichtungen, haftungs- und versicherungsrechtliche Aspekte und weiterfiihrende
Anforderungen und Qualitatsstandards fur die hochschulische, berufspraktische Ausbildung ver-
einbart.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die praktischen Studienphasen bzw. Praxiseinsatze im Gesamtumfang von 2.300 Stunden, die
sich anteilig vom zweiten bis einschlie3lich sechsten Semester erstrecken, werden in fachlich
geeigneten Einrichtungen abgeleistet, mit denen die Hochschule Miinchen einen umfassenden
Kooperationsvertrag geman den Bestimmungen von § 8 Ausbildungs- und Prifungsverordnung
fur die Pflegeberufe geschlossen hat. Er enthalt jeweils alle Anforderungen der Hochschule an
die Praxiseinrichtungen sowie die dort eingesetzten Praxisanleiter:innen. Aus Sicht der Gutach-
terinnen sind im Kooperationsvertrag die Rechte und Pflichten der Hochschule und des Koope-
rationspartners im Hinblick auf die hochschulisch verantwortete Praxisausbildung eindeutig gere-
gelt. Auf der Grundlage dieser Vertrage erfolgt zwischen den fur die Praxisbegleitung zusténdigen
Lehrkraften, dem Trager der praktischen Ausbildung sowie den an der praktischen Ausbildung
beteiligten Einrichtungen und den Praxisanleiter:innen eine regelméafRige Abstimmung, die eben-
falls definiert ist. In den Gespréchen vor Ort konnten sich die Gutachterinnen auch davon uber-
zeugen, dass die Verantwortung tber Inhalt und Organisation der Praxiseinsatze sowie die dies-
bezlgliche Abnahme von Prifungen und auch die Qualitatssicherung bei der Hochschule Min-
chen liegt.

Das von der Hochschule erstellte ,Praxisbegleitbuch® richtet sich an die Trager der praktischen
Ausbildung sowie an die Praxisanleitenden in den Einrichtungen und soll zum einen Klarheit bei
der Rollendefinition (Praxisanleitung versus Praxisbegleitung) schaffen. Zum anderen soll es zur
Strukturierung der Praxiseinsatze und Anleitungssituationen herangezogen werden. Es konkreti-
siert die Kompetenzziele und Inhalte des Praxiscurriculums in Praxisaufgaben und Praxispro-
jekte. Das vorgelegte Praxisbegleitbuch (Stand: Januar 2022), das mit Blick auf die Praxisein-
satze in spateren Studienphasen (der erste Praxiseinsatz erfolgt im zweiten Semester bzw. Som-
mersemester 2022) noch weiterentwickelt wird, ist aus Sicht der Gutachterinnen Uberzeugend.
Es bietet insbesondere den Praxisanleitenden in den kooperierenden Einrichtungen Orientierung
und hilft diesen bei der Strukturierung der fachpraktischen Einsatze und Anleitungssituationen.
Die Befahigung zum:zur Praxisanleiter:in ist gemaR § 4 Abs. 3 der Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung fur die Pflegeberufe durch eine berufspéadagogische Zusatzqualifikation im Umfang
von mindestens 300 Stunden und kontinuierliche, insbesondere berufspddagogische Fortbildung
im Umfang von mindestens 24 Stunden jahrlich sichergestellt und gegeniber der zustandigen
Behdrde nachzuweisen. Das Curriculum fur das Weiterbildungs-Zertifikat Praxianleiter:in ist be-
reits entwickelt. Die perspektivisch geplante Ansiedlung dieser berufspadagogischen Zusatzqua-
lifikation an der Hochschule ist aus Sicht der Gutachterinnen ratsam.

Von den Gutachterinnen positiv vermerkt wird, dass die Anzahl der zum Studium zugelassenen
Studierenden sich auch wesentlich danach richtet, wie viele Lehrkrafte fir besondere Aufgaben
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der Hochschule fir die hochschulische Praxisbegleitung zur Verfigung stehen. Damit tragt die
Hochschule ihrer Verantwortung gegenuber ihren Studierenden Rechnung.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

3

Begutachtungsverfahren

3.1 Allgemeine Hinweise

Der primarqualifizierende Bachelorstudiengang ,Angewandte Pflegewissenschaft‘ orien-
tiert sich am Pflegeberufegesetz (PfIBG) vom 17.07.2017 und an der Ausbildungs- und
Prufungsverordnung fur Pflegeberufe (PfIAPrvV) vom 02.10.2018.

Auf Antrag der Hochschule wurde das Begutachtungsverfahren mit dem Verfahren zur
Feststellung der berufsrechtlichen Eignung des Studiengangs geméanR § 33 der Verord-
nung zur Regelung der Studienakkreditierung nach dem Studienakkreditierungsstaatsver-
trag (Bayerische Studienakkreditierungsverordnung — BayStudAkkV) vom 13. April 2018
bzw. gemal § 38 Abs. 2 PfIBG verbunden.

Die Studierendenvertretung war im Sinne des 8§ 23 Abs. 2 Satz 2 der Bayerischen Studi-
enakkreditierungsverordnung in die Entwicklung des Studiengangs eingebunden.

Die Begehung wurde aufgrund der Corona-Pandemie auf Wunsch aller Beteiligten und
unter Berucksichtigung des Beschlusses des Akkreditierungsrates vom 10.03.2020 virtu-
ell durchgefuhrt.

3.2 Rechtliche Grundlagen

Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 12.06.2017,

Rechtsgrundlage im Land Bayern ist die Verordnung zur Regelung der Studienakkreditie-
rung nach dem Studienakkreditierungsstaatsvertrag (Bayerische Studienakkreditierungs-
verordnung — BayStudAkkV) vom 13. April 2018.

3.3 Gutachter:innen-Gremium

a) Hochschullehrerinnen

Prof. Dr. Sandra Bachmann, Hochschule fiir Gesundheit Bochum
Prof. Dr. Claudia Stolle, Hochschule Bremen

b) Vertreterin der Berufspraxis

Elke Schmidt, Katholische Hospitalvereinigung Weser-Egge gGmbH

c) Studierende

Verena Michel, Fliedner Fachhochschule Diisseldorf

Zusétzliche externe Expert:innen mit beratender Funktion (8§ 35 Abs. 2 MRVO):

Eine Vertreterin des Bayerischen Staatsministeriums fir Gesundheit und Pflege, Referat
44, hat in beratender Funktion an dem Verfahren teilgenommen.
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4 Datenblatt

4.1 Daten zum Studiengang

Erfassung "Abschlussquote"z) und "Studierende nach Geschlecht"
Studiengang:

Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen (Spalten 4, 7, 10 und 13 in Prozent-Angaben)

Studienanfangerinnen mit Absolventinnen in RSZ oder schneller | Absolventinnen in RSZ + 1 Semester mit | Absolventinnen in RSZ + 2 Semester mit
Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X Studienbeginn in Semester X Studienbeginn in Semester X
semesterbezogene
Kohorten . davon Frauen ) davon Frauen . davon Frauen ) davon Frauen
insgesamt insgesamt insgesamt insgesamt
absolut % absolut % absolut % absolut %
1) (2 )] 4 ©)] 6) 7 (8) ©) (10) (11) (12) (13)

SS 2019Y #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
WS 2018/2019 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
SS 2018 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
WS 2017/2018 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
SS 2017 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
WS 2016/2017 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
SS 2016 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
WS 2015/2016 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
SS 2015 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
WS 2014/2015 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
SS 2014 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
WS 2013/2014 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
SS 2013 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
WS 2012/2013 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
Insgesamt 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/O! 0 0 #DIV/0!

Y Geben Sie absteigend die Semester der giltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.

2 pefinition der kohortenbezogenen Abschlussqote: Absolventinnen, die ihr Studium in RSZ plus bis zu zwei Semester absolviert haben.
Berechnung: "Absolventen mit Studienbeginn im Semester X" geteilt durch "Studienanféanger mit Studienbeginn im Semester X", d.h. fiir jedes Semester; hier beispielhaft ausgehend von den Absolventinnen
in RSZ + 2 Semester im WS 2012/2013.

% Das gilt auch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.
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Studiengang:

Erfassung "Notenverteilung"

Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs
Angaben fir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen fiir das jeweilige Semester

Abschlusssemester

Sehr gut

Gut

Befriedigend

Ausreichend

Mangelhaft/
Ungentigend

>15<25

>25<35

>35<4

>4

1)

(©)

(4)

©)

(6)

SS 20197

WS 2018/2019

SS 2018

WS 2017/2018

SS 2017

WS 2016/2017

SS 2016

WS 2015/2016

SS 2015

WS 2014/2015

SS 2014

WS 2013/2014

SS 2013

WS 2012/2013

Insgesamt

Y Geben Sie absteigend die Semester der giltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen
Semesterangaben sind beispielhaft.
2) Das gilt auch fur bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.

Studiengang:

Erfassung "Durchschnittliche Studiendauer”

Angaben flir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierungz) in Zahlen fur das jeweilige Semester

Abschlusssemester

Studiendauer schneller
als RSz

Studiendauer in RSZ

Studiendauer in RSZ
+ 1 Semester

> Studiendauer in
RSZ + 2 Semester

Gesamt
(= 100%)

€

&)

(©)

“)

)

(6)

SS 2019Y

WS 2018/2019

SS 2018

WS 2017/2018

SS 2017

WS 2016/2017

SS 2016

WS 2015/2016

SS 2015

WS 2014/2015

SS 2014

WS 2013/2014

SS 2013

WS 2012/2013

) Geben Sie absteigend die Semester der gultigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.

Y Das gilt auch fur bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.
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4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 20.03.2020
Eingang der Selbstdokumentation: 18.10.2021
Zeitpunkt der Begehung: 08.02.2022
Erstakkreditiert am: A

Begutachtung durch Agentur:

Gdf. Fristverlangerung A.

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt | Hochschulleitung (Vizepréasident und Vizeprasi-
worden sind: dent fir Lehre, Leitung Qualitdtsmanagement
der Hochschule, Zustandige fur Akkreditierung
und Studiengangentwicklung), Fakultatsleitung
(Prodekanin Fakultat fur angewandte Sozial-
wissenschaften, Zustandige fur Akkreditierung
und Studiengangentwicklung), Programmver-
antwortliche und Lehrende (u.a. Studien-
gangleitung, Studienfachberatung, Praxisrefe-
renten, Laborleitung, LfbA, Studiengangkoordi-
nation, Lehrende), drei Studierende (zwei Stu-
dierende aus dem ersten Semester des Studi-
engangs, ein stud. Mitglied des Fakultatsrats)

An raumlicher und s&chlicher Ausstattung wurde | Skills Lab (Film)
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Seite 42 | 57



Akkreditierungsbericht: [Angewandte Pflegewissenschaft] [B.Sc.; Pflegefachfrau/-mann]

5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erflllung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachter-Gremium erstellten Gutachten (zur
Erflllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tGberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfallung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- o-
der Reakkreditierung folgt.

StAKkrStvV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) YIim System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundsténdige Studiengange, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss fiihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengdnge ausge-

schlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengéangen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. *Bei
konsekutiven Studiengéngen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise maoglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermoglichen. >Abweichend von
Satz 3 kénnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer

Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fir das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen

nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prufbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte“ und ,forschungsorientierte“ unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kiinstlerisches Profil haben. *Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige

Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. 2Weiterbildende Masterstudiengénge entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fiihren zu dem glei-

chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. 2Bei weiterbildenden und kinstlerischen Masterstudiengéangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengéange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierfur erforderliche
besondere kunstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstleri-
schen Masterstudiengéngen kénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die einer
Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-

hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengangen kdénnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriick zum Prufbericht

8§ 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer

der Regelstudienzeit statt.
(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-

schaften sowie in kinstlerisch angewandten Studiengéngen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher

Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-

ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fur einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zuséatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengéngen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. SFur
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. Fir theologische Studiengange, die fur das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, The-

ologisches Vollstudium®), kbnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prifbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch Gber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fur das kinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in

Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fiur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fur die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fiir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prifbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fir ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prufungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend

eine Prufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) *Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-
terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengéangen der Freien Kunst kann
in begriindeten Ausnahmeféllen der Bearbeitungsumfang fur die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-

Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begrindeten Ausnahmefallen konnen fir Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen Malnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Be-
sondere studienorganisatorische Mal3nahmen kdnnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,

Studienstruktur, Studienplanung und Mal3nahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Gbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fur Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-

gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.
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(6) *tAn Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-

anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurick zum Prufbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MalRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-

oder Studiengangswechsel und von auf3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuriick zum Prifbericht

8 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren

Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fir die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-

ziehbar dargelegt.

Zuriick zum Prufbericht

8§ 10 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlAndischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen ausléandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
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4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 1l S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. 2Das ECTS wird entsprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fur den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-
lichen Studieninformationen sind verdéffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (auf3ereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aulRereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inléan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absétzen 1 und 2 sowie
in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Prufbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

¢ wissenschaftliche oder kiinstlerische Beféahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. ?Die Dimension Persénlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich

mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-

satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
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Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstver-

standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Quialifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengéange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengénge beriicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und kntipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengadngen dar.
éKlnstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln
diese fort.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. *Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. 5Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freirdaume fiir ein selbstgestaltetes Stu-

dium.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4

Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Forderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-

verlust ermdglichen.

Zurick zum Gutachten
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8§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. ?Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tétige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstandigen als auch weiterfihrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-

schule ergreift geeignete MaRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich IT-
Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) *Prufungen und Priifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten

Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. ?Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kdnnen, was in regelmafiigen Erhebun-

gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fur ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von finf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zurick zum Gutachten
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8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wahrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansétze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. *Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf

nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurick zum Gutachten

8§13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und l&nderspezifischen strukturellen Vor-

gaben fur die Lehrerausbildung.
§ 13 Abs. 3
(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitdten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zul&ssig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fir die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zuriick zum Gutachten

Seite 53 | 57



Anhang

§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tberprift und die Ergebnisse fur
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse

und die ergriffenen Malinahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zurick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfligt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Foérderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zurick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) *Far Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absétze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.

2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,

in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
riicksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender bericksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.
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(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehéren (auRereuropaische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3er-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10 Absatze

1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Gutachten

8§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

IFuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der MalRgaben gemanR der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, tber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Gber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, tber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie tber Kriterien und Verfahren der Auswabhl

des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-

rungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemaf § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.

2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-

operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien miissen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemafR § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfullen.
2Soweit Lehrangebote tiberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kdnnen diese entsprechend 8 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkréaften fur besondere Aufgaben tbertra-
gen werden. Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. lm Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewabhrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-

gangs gesondert festzustellen.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten fiihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tUber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung

verfugen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien

und
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3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zurick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung
sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zurlick zu 8 11 MRVO

Zurick zum Gutachten
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