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weiterbildend U
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Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 01 Religions-, Gemeindepéadagogik und Soziale Arbeit, B.A.

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemalf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

L] erfullt

nicht erfullt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflage vor:

Auflage 1 (Kriterium 12 Abs. 3 ,Ressourcenausstattung®): Ein VPN Zugang fiir den Bibliotheks-
zugriff aus Drittorten ist einzurichten und ein ausreichender Zugang zu studiengangsspezifischen

Online-Ressourcen ist sicherzustellen.
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Studiengang 02 Soziale Arbeit, B.A.

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemalf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

1 erfullt
nicht erfullt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflage vor:

Auflage 1 (Kriterium 12 Abs. 3 ,Ressourcenausstattung®): Ein VPN Zugang fiir den Bibliotheks-
zugriff aus Drittorten ist einzurichten und ein ausreichender Zugang zu studiengangsspezifischen

Online-Ressourcen ist sicherzustellen.
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Kurzprofil des Studiengangs
Studiengang 01 Religions-, Gemeindepéadagogik und Soziale Arbeit, B.A.

Der von der CVJIM-Hochschule angebotene Studiengang ,Religions-, Gemeindepadagogik und
Soziale Arbeit” ist ein Bachelorstudiengang, der als Vollzeitstudium in Prasenz konzipiert ist. Der
Studiengang ist der gré3te Studiengang der CVIM-Hochschule und bildet vor allem das interdis-
ziplinare Profil der CVJM-Hochschule ab, indem er Gemeinde- und Religionspadagogik und So-
Ziale Arbeit in einem Studiengang vereint. Zum anderen bildet er das Konzept des gemeinsamen
Lebens und Lernens an der CVJM-Hochschule ab, da die Studierenden dieses Studiengangs als
Teil einer Gberkonfessionellen Campus-Gemeinschaft in den verschiedenen Wohngemeinschaf-
ten leben. In der Lehre des Studiengangs wird ein hoher Wert auf die Gestaltung eines Theorie-
Praxis-Transfers gelegt. So finden im Laufe des Studiums Begegnungen mit Expert:innen aus
den Handlungsfeldern statt und gleichzeitig wird die Lehre an vielen Stellen forschungsbasiert
gestaltet.

Der Studiengang umfasst 240 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 30 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
7.200 Stunden. Er gliedert sich in 2.235 Stunden Prasenzstudium, 800 Stunden Praxiszeit und
4.165 Stunden Selbststudium. Insgesamt missen im Studiengang 31 Module studiert werden.
Davon sind funf Wahlpflichtmodule, die aus 15 verschiedenen Wahlpflichtmodulen gewahlt wer-
den kénnen. Zulassungsvoraussetzungen fir den Studiengang sind, neben den gemaf § 60 HHG
erforderlichen formalen Voraussetzungen, die Teilnahme an einer Informationsveranstaltung der
Hochschule, einschlie3lich eines obligatorischen persdnlichen Gesprachs (auch via Telefon oder
Internet), die Zustimmung zum Leitbild und der Campusvereinbarung sowie zur Richtlinie zur
Pravention sexualisierter Gewalt, eine qualifizierte Stellungnahme der Bewerbenden zur Studien-
und Berufsmotivation unter Bezugnahme auf das Leitbild sowie Erfahrung in der ehrenamtlichen
Jugend-, Gemeinde- oder Sozialarbeit von mindestens 300 Stunden oder Nachweis einer im Blick
auf das angestrebte Berufsfeld einschlagigen Praktikumszeit bzw. einschlagigen beruflichen Ta-
tigkeit von mindestens 300 Stunden Dauer. Der Zulassungsausschuss kann in begriindeten Fal-
len auf die Teilnahme an der Informationsveranstaltung und dem Nachweis von 300 Stunden
einschlagiger Berufserfahrung verzichten. Der Studiengang qualifiziert fur die Arbeit im Bereich
der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit (sowohl in sozialarbeiterischer als auch gemeinde-
padagogischer Perspektive), der auf dem christlichen Menschenbild basierenden Sozialen Arbeit
(z. B. Diakonie) und der Kinder- und Jugendbhilfe. Als Teil eines christlich-6kumenischen und in-
ternationalen Jugendverbandes spielen darlber hinaus interkulturelle, internationale, spirituelle

und Uberkonfessionellen Aspekte eine besondere Rolle. Es werden Studiengebihren erhoben.
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Studiengang 02 Soziale Arbeit, B.A.

Der von der CVJM-Hochschule angebotene Studiengang ,Soziale Arbeit* ist ein Bachelorstudi-
engang, der als berufsbegleitendes Blended-Learning-Fernstudium in Teilzeit konzipiert ist. Die
Studierenden kommen regelmafig zu Prasenzzeiten zusammen und pflegen wiederkehrende
Kontakte in digitalen Formaten (regelmaiiige ,Montagstreffen®, Anlass gebundene ZOOM-Konfe-
renzen, Messenger-Gruppen etc.). Wenn die Studierenden vor Ort sind, nehmen sie am Cam-
pusleben teil und sind dadurch integrativer Bestandteil der Hochschulgemeinschaft. Sie erhalten
dartiber hinaus die Mdglichkeit, sich digital an Veranstaltungen der Hochschule (Campustag, Be-
rufungsvorlesungen, Gottesdienste, Andachten etc.) zu beteiligen. Da der grof3te Teil des Work-
loads aulRerhalb der Prasenzphasen ortsunabhangig (asynchron) und nach Zeiteinteilung der
Studierenden erfolgt, gestattet die Studiengangskonzeption den Teilnehmenden eine hohe Flexi-
bilitat.

Der Studiengang umfasst 180 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 30 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
5.400 Stunden. Er gliedert sich in 328 Stunden Vor-Ort-Prasenzstudium, 800 Stunden Praxiszeit
und 4.272 Stunden Selbststudium. Insgesamt missen im Studiengang 22 Module studiert wer-
den. Davon sind zwei Wabhlpflichtmodule, die aus 14 verschiedenen Wahlpflichtmodulen gewahlt
werden kénnen. Zulassungsvoraussetzungen fiir den Studiengang sind, neben den gemal § 60
HHG erforderlichen formalen Voraussetzungen, die Teilnahme an einer Informationsveranstal-
tung der Hochschule, einschlieBlich eines obligatorischen personlichen Gespréchs (auch via Te-
lefon oder Internet), die Zustimmung zum Leitbild und der Campusvereinbarung sowie zur Richt-
linie zur Pravention sexualisierter Gewalt, eine qualifizierte Stellungnahme der Bewerbenden zur
Studien- und Berufsmotivation unter Bezugnahme auf das Leitbild sowie Erfahrung in der ehren-
amtlichen Jugend-, Gemeinde- oder Sozialarbeit von mindestens 300 Stunden oder Nachweis
einer im Blick auf das angestrebte Berufsfeld einschlagigen Praktikumszeit bzw. einschlagigen
beruflichen Tatigkeit von mindestens 300 Stunden Dauer. Der Zulassungsausschuss kann in be-
grindeten Féllen auf die Teilnahme an der Informationsveranstaltung und dem Nachweis von
300 Stunden einschlagiger Berufserfahrung verzichten. Der Studiengang qualifiziert fir die viel-
faltigen Arbeitsfelder im Bereich der Sozialen Arbeit, Kirche und Diakonie und richtet sich an Per-
sonen, die sich neben Familie und Beruf flr eine sozialpddagogische oder sozialarbeiterische

Tatigkeit qualifizieren wollen. Es werden Studiengebiihren erhoben.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums
Studiengang 01 Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit, B.A.

Die Gutachter:innen finden ein gut etabliertes Studiengangskonzept vor, das Uber die vergange-
nen 13 Jahre kontinuierlich anhand der sich verandernden Bedurfnisse von Gesellschaft und Ar-

beitsmarkt weiterentwickelt wurde.

Die Hochschule hat umfassend auf die Empfehlungen aus dem vergangenen Akkreditierungsver-
fahren reagiert. Fur die Weiterentwicklung werden auch die Ergebnisse der formellen wie infor-
mellen Qualitatsformate miteinbezogen. Die Studierenden partizipieren dadurch aktiv an der Ent-
wicklung des Studiengangs und der Hochschule. Der Studiengang qualifiziert die Absolvent:innen
mit einer gelungenen Doppelqualifikation fur den 6ffentlichen Bereich sowie fur kirchlich, gemein-
depadagogische und diakonische Aufgaben. Die Absolvent:innen erflllen die Qualifikationsvo-
raussetzung zur Einsegnung in das Diakon:innenamt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck. Die Arbeitsmarkteinmiindung der bisherigen Absolvent:innen bestétigen die erfolgrei-
che Doppelqualifikation. Die verhaltnismafig kleine Hochschule profitiert vom engen Kontakt zwi-
schen Lehrenden und Studierenden, geférdert wird die interpersonale Nahe zusétzlich dadurch,
dass die Hochschule den Studierenden kostengiinstige Unterkunftsmoglichkeiten zum gemein-
samen Leben und Lernen auf dem Campus der Hochschule in Kassel bietet. Die Praxisphase ist
nach Ansicht der Gutachter:innen sinnvoll strukturiert, etwa 70% der Studierenden erhalten wah-
rend der 800 Stunden umfassenden Praxisphase eine Verglitung. Studieninteressierten, die be-
reits Uber eine abgeschlossene Ausbildung zur:zum Erzieher:in verfigen, kénnen sich mittels
einer pauschalen Anrechnung bestimmte Kompetenzen aus der Berufsausbildung anrechnen las-
sen. Die Hochschule hat hierfir ein Anrechnungsverfahren entwickelt. Die Gutachter:innen be-
werten es sehr positiv, dass die Studierenden nach Uberschreiten der Regelstudienzeit keine zu-

satzlichen Studiengebiihren entrichten miissen.

Studiengang 02 Soziale Arbeit, B.A.

Die Gutachter:innen finden ein gut etabliertes Studiengangskonzept vor, das Uber die vergange-
nen zwolf Jahre kontinuierlich anhand der sich verandernden Bedirfnisse von Gesellschaft und
Arbeitsmarkt weiterentwickelt wurde. Der Studiengang bildet das Konzept eines berufsbegleiten-

den Blended-Learning-Fernstudiengangs in Teilzeit gut ab.

Die Hochschule hat umfassend auf die Empfehlungen aus dem vergangenen Akkreditierungsver-
fahren reagiert. Fur die Weiterentwicklung werden auch die Ergebnisse der formellen wie infor-
mellen Qualitatsformate miteinbezogen. Die Studierenden partizipieren dadurch aktiv an der Ent-

wicklung des Studiengangs und der Hochschule. Der Studiengang dient haufig als berufsbeglei-
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tende Weiterqualifizierung fir Studierende, die bereits Uber eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung als Erzieher:in verfigen. Viele Arbeitgeber unterstiitzen die Studierenden bei der Aufnahme

des Studiums.

Die Arbeitsmarkteinmiindung der bisherigen Absolvent:innen ist als durchweg positiv zu betrach-
ten. Die verhaltnismaRig kleine Hochschule profitiert vom engen Kontakt zwischen Lehrenden
und Studierenden, geftrdert wird die interpersonale Nahe zusatzlich dadurch, dass die Hoch-
schule den Studierenden kostengtinstige Unterkunftsmoglichkeiten wéahrend der Vor-Ort-Pra-
senzblocke zum gemeinsamen Leben und Lernen auf dem Campus der Hochschule in Kassel
bietet. Die Praxisphase ist nach Ansicht der Gutachter:innen sinnvoll strukturiert, etwa 70% der
Studierenden erhalten wahrend der 800 Stunden umfassenden Praxisphase eine Vergutung. Die
Studierenden des Bachelorstudiengangs ,Soziale Arbeit* kdnnen die Praxisphase statt in Vollzeit
auch in Teilzeit (10 -20 Stunde/Woche) gestalten. Die Gutachter:innen bewerten es sehr positiv,
dass die Studierenden nach lberschreiten der Regelstudienzeit keine zusatzlichen Studienge-
bihren entrichten missen. Dies vereinfacht fur die berufsbegleitend Studierenden bei Bedarf eine
zusatzliche zeitliche Streckung des Studiums. Studieninteressierten, die bereits Uber eine abge-
schlossene Ausbildung zur:zum Erzieher:in verfiigen, kdnnen sich mittels einer pauschalen An-
rechnung bestimmte Kompetenzen aus der Berufsausbildung anrechnen lassen. Die Hochschule

hat hierfiir ein Anrechnungsverfahren entwickelt.
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1 Priufbericht: Erfillung der formalen Kriterien
(gemé&n Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang ,Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit* ist als Voll-
zeitstudiengang in Prasenz konzipiert. Fir das Absolvieren des Studiengangs werden 240 Credit
Points (CP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Die Regelstudienzeit
betragt acht Semester. Pro Semester sind 30 CP vorgesehen.

Der Bachelorstudiengang ,,Soziale Arbeit“ ist als Blended-Learning Studium in Teilzeit und be-
rufsbegleitend konzipiert. Fir das Absolvieren des Studiengangs werden 180 Credit Points (CP)
nach dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Die Regelstudienzeit betrégt acht
Semester. Pro Studienjahr sind 45 CP vorgesehen. Im Studiengang ,,Soziale Arbeit* unterschei-
det die Hochschule zwischen Kontaktzeiten vor Ort oder digital zu Beginn (vor der Selbstlernzeit)
und/oder am Ende eines Moduls (nach der Selbstlernzeit) und modulbegleitende Kontaktzeiten
parallel zur Selbstlernzeit. Uber das Format der Kontaktzeit eines Moduls entscheidet der Modu-
linhalt: In eher theoretisch ausgelegten Modulen werden meist modulbegleitende Kontaktzeiten
gewahlt. In eher praktisch ausgelegten Modulen finden die Kontaktzeiten zu Beginn oder/und
zum Abschluss des Moduls im Block statt. Die Hochschule legt Wert darauf, dass zu Beginn des
Studiums die blockweisen Kontaktzeiten tUberwiegen, um die Gruppendynamik innerhalb der
Gruppe der neuen Studierenden zu unterstitzen. Im Verlauf des Studiums nehmen die blockwei-
sen Kontaktzeiten ab und die modulbegleitenden Kontaktzeiten tiberwiegen — im 1. Studienjahr
sind drei blockweise Kontaktzeiten vor Ort vorgesehen und eine blockweise Kontaktzeit digital.
Im 2. Studienjahr sind zwei blockweise Kontaktzeiten vor Ort und zwei blockweise Kontaktzeiten
digital vorgesehen. Im 3. Studienjahr sind zwei blockweise Kontaktzeiten vor Ort und eine block-
weise Kontaktzeit digital vorgesehen sowie eine modulbegleitende Kontaktzeit. Im 4. Studienjahr
ist eine blockweise Kontaktzeit vor Ort vorgesehen und eine blockweise Kontaktzeit digital sowie
eine modulbegleitende Kontaktzeit. Die Daten der Kontaktzeiten stehen vor Studienbeginn fir
den gesamten Studienverlauf fest, werden den Studierenden mit ihren Immatrikulationsunterla-
gen zugeschickt und finden sich daruber hinaus auf der Homepage, um auch fir Bewerbende
Transparenz sicherzustellen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Studiengang ,,Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit” enthalt im funften Se-
mester ein Praxismodul. In diesem Modul absolvieren die Studierenden 800 Stunden in einer
Praxisstelle und werden hierbei durch praxisbezogene Lehrveranstaltungen (iberwiegend im On-
line-Format) begleitet.

Im Modul ,Bachelor-Arbeit* (zwolf CP) ist die Abschlussarbeit enthalten, in der die Studierenden
ein Problem aus der Sozialen Arbeit, Religions- und Gemeindepadagogik selbstandig nach wis-
senschaftlichen Methoden bearbeiten.

Der Studiengang ,,Soziale Arbeit* enthélt ein Praxismodul, das i. d. R. im funften und sechsten
Semester absolviert sind. In diesem Modul absolvieren die Studierenden 800 Stunden in einer
Praxisstelle und werden hierbei durch praxisbezogene Lehrveranstaltungen (Uberwiegend im On-
line-Format) begleitet.
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Im Modul ,Bachelor-Arbeit* (zwolf CP) ist die Abschlussarbeit enthalten, in der die Studierenden
ein Problem aus dem Bereich der Sozialen Arbeit selbstandig nach wissenschaftlichen Methoden
bearbeiten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Qualifikationsvoraussetzungen flir den Zugang zu den Bachelorstudiengangen ,,Religions-, Ge-
meindepadagogik und Soziale Arbeit”“ sowie ,,Soziale Arbeit*“ sind die formalen Vorausset-
zungen zum Hochschulstudium gemal 8 60 Hessischem Hochschulgesetz (HHG) und den auf
der Grundlage ergangenen Rechtsvorschriften.

Weitere Zugangsvoraussetzungen zum Bachelorstudium an der CVJM-Hochschule sind:

a. Teilnahme an einer Informationsveranstaltung tber Studienangebote und das Gesamtkonzept
des Lernens und Lebens an der CVJM-Hochschule, einschlief3lich eines persdnlichen Gesprachs

b. Zustimmung zum Leitbild und zur Campusvereinbarung

c. eine qualifizierte Stellungnahme der Studienbewerberin/ des Studienbewerbers zur Studien-
und Berufsmotivation unter Bezugnahme auf das Leitbild (1-2 Seiten)

d. Erfahrungen in der ehrenamtlichen Jugend-, Gemeinde- oder Sozialarbeit von mindestens 300
Stunden

oder

Nachweis einer im Blick auf das angestrebte Berufsfeld einschlagigen Praktikumszeit bzw. ein-
schlagigen beruflichen Tatigkeit von mindestens 300 Stunden Dauer, hierzu zéhlen auch Zeiten
einer einschlagigen Tatigkeit, die dem Nachweis der Fachhochschulreife dienen

e. das vollstandig ausgefillte und unterschriebene Bewerbungsformular

3. Der Zulassungsausschuss kann in begrindeten Fallen Ausnahmen von 2a und 2d ermégli-
chen. Ein personliches Gesprach (auch via Telefon oder Internet) ist obligatorisch.

4. Der Zulassungsausschuss kann Zulassungen als Hartefall aussprechen. Hierzu missen so
schwerwiegende gesundheitliche, soziale oder familidre Griinde vorliegen, dass es dem/der Be-
werber:in auch bei Anlegung besonders strenger Mal3stdbe nicht zugemutet werden kann, auch
nur ein Semester auf die Zulassung zu warten. Es muss also eine besondere Ausnahmesituation
vorliegen. Die weitreichende Bedeutung einer positiven Hartefallentscheidung fur diejenigen, die
wegen der Besetzung der Studienplatze durch Hartefélle nicht mehr nach den allgemeinen Aus-
wabhlkriterien zugelassen werden kénnen, macht eine besonders kritische Priifung der vorgetra-
genen Begrindung und der vorgelegten Nachweise notwendig.

Ein Wechsel zwischen dem Bachelorstudiengang ,Religions-, Gemeindep&dagogik und Sozi-
ale Arbeit” und dem berufsbegleitenden Bachelorstudiengang ,,Soziale Arbeit” ist auf Antrag
moglich. Aufgrund der Gleichheit bzw. Ahnlichkeit der sozialarbeiterisch gepragten Module kon-
nen diese gegenseitig anerkannt werden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8§ 6 MRVO)

Sachstand/Bewertung
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Fur den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiengangs ,,Religions-, Gemeindepadagogik
und Soziale Arbeit” wird der Abschlussgrad ,Bachelor of Arts* (B.A.) vergeben. Im Diploma
Supplement wird der Abschlussgrad sowie der dem Abschluss zugrundeliegende, individuelle
Studienverlauf ausgewiesen. Zusatzlich erhalten die Studierenden eine Urkunde Uber den Ba-
chelorabschluss sowie eine Urkunde Uber die staatliche Anerkennung und dirfen die Berufsbe-
zeichnung ,staatlich anerkannte Sozialarbeiterin/staatlich anerkannter Sozialarbeiter® fiuhren.
Daruber hinaus ist der Studiengang kirchlich anerkannt.

Fur den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiengangs ,,Soziale Arbeit“ wird der Ab-
schlussgrad ,Bachelor of Arts” (B.A.) vergeben. Im Diploma Supplement wird der Abschlussgrad
sowie der dem Abschluss zugrundeliegende, individuelle Studienverlauf ausgewiesen. Zusatzlich
erhalten die Studierenden eine Urkunde tber den Bachelorabschluss sowie eine Urkunde tber
die staatliche Anerkennung und dirfen die Berufsbezeichnung ,staatlich anerkannte Sozialarbei-
terin/staatlich anerkannter Sozialarbeiter fihren.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Modularisierung (8 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Studiengang ,,Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit* ist vollstandig modul-
arisiert. Allen Modulen werden ECTS-Punkte zugeordnet. Insgesamt missen im Studiengang 31
Module studiert werden. Davon sind finf Wahlpflichtmodule, die aus 15 verschiedenen Wahl-
pflichtmodulen gewahlt werden kdnnen. Fir die Module werden sechs, neun, zwolf und fur das
Praxismodul 30 CP vergeben. Die Module werden innerhalb von einem Semester abgeschlossen.

Die Modulbeschreibungen enthalten Informationen zu den Inhalten und Qualifikationszielen des
Moduls, zu den Lehr- und Lernformen, zu den Voraussetzungen fur die Teilnahme, zur Verwend-
barkeit des Moduls, zu den Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (Pri-
fungsart, -umfang, -dauer), zu den ECTS-Leistungspunkten, zur Dauer und Haufigkeit des Ange-
bots sowie zum Arbeitsaufwand insgesamt, aufgeteilt in Anwesenheitszeit, Selbstlernzeit und
praktische Tatigkeit.

Eine relative Note wird entsprechend den Vorgaben des ECTS Users' Guide im Diploma Supp-
lement auf der Grundlage des § 4 Abs. 9 der Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang ,Re-
ligions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit* ausgewiesen.

Der Studiengang ,,Soziale Arbeit* ist vollstindig modularisiert. Allen Modulen werden ECTS-
Punkte zugeordnet. Insgesamt missen im Studiengang 22 Module studiert werden. Davon sind
zwei Wahlpflichtmodule, die aus 14 verschiedenen Wabhlpflichtmodulen gewahit werden kénnen.
Fur die Module werden sechs, neun, zwdlf und fiir das Praxismodul 30 CP vergeben. Die Module
werden innerhalb von einem oder zwei Semestern abgeschlossen.

Die Modulbeschreibungen enthalten Informationen zu den Inhalten und Qualifikationszielen des
Moduls, zu den Lehr- und Lernformen, zu den Voraussetzungen fur die Teilnahme, zur Verwend-
barkeit des Moduls, zu den Voraussetzungen fiur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (Pri-
fungsart, -umfang, -dauer), zu den ECTS-Leistungspunkten, zur Dauer und Haufigkeit des Ange-
bots sowie zum Arbeitsaufwand insgesamt, aufgeteilt in Anwesenheitszeit, Selbstlernzeit und
praktische Tatigkeit.

Eine relative Note wird entsprechend den Vorgaben des ECTS Users’ Guide im Diploma Supp-
lement auf der Grundlage des § 4 Abs. 9 der Prifungsordnung fur den Bachelorstudiengang ,So-
ziale Arbeit* ausgewiesen.

Entscheidungsvorschlag
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Das Kriterium ist erfullt.

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Anwendung des European Credit Transfer Systems (ECTS) ist grundséatzlich gegeben. Der
Bachelorstudiengang ,,Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit”“ umfasst 240 CP.
Pro Semester werden 30 CP vergeben. Fur jedes Modul ist eine Prifungsleistung festgelegt, mit
deren Absolvieren die CP erworben werden. Fir die Bachelorarbeit werden in dem Modul ,Ba-
chelor-Arbeit* zwolf CP vergeben. Das Kolloquium dient zur Erdrterung von Vorgehen, Fragestel-
lung und Methodologie. Der fiir das Kolloquium zu erbringende Workload ist Teil der zwolf CP.
Pro CP sind gemal 8§ 3 Abs. 2 der Studienordnung des Bachelorstudiengangs Religions-, Ge-
meindepadagogik und Soziale Arbeit 30 Arbeitsstunden hinterlegt. Fir den Studiengang werden
insgesamt 7.200 Arbeitsstunden berechnet. Davon entfallen 2.235 Stunden auf Prasenzveran-
staltungen, 800 Stunden auf Praxis und 4.165 Stunden auf die Selbstlernzeit.

Die Anwendung des European Credit Transfer Systems (ECTS) ist grundsatzlich gegeben. Der
Bachelorstudiengang ,,Soziale Arbeit“ umfasst 180 CP. Pro Studienjahr werden 45 CP verge-
ben. Fir jedes Modul ist eine Prifungsleistung festgelegt, mit deren Absolvieren die CP erworben
werden. Fur die Bachelorarbeit werden in dem Modul ,Bachelor-Arbeit* zwolf CP vergeben. Das
Kolloguium dient zur Erérterung von Vorgehen, Fragestellung und Methodologie. Der fir das Kol-
loquium zu erbringende Workload ist Teil der zwolf CP. Pro CP sind gemanR § 3 Abs. 2 der Studi-
enordnung fur den Bachelorstudiengang Soziale Arbeit 30 Arbeitsstunden hinterlegt. Fir den Stu-
diengang werden insgesamt 5.400 Arbeitsstunden berechnet. Davon entfallen 328 Stunden auf
Prasenzveranstaltungen, 800 Stunden auf Praxis und 4.272 Stunden auf die Selbstlernzeit.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKKrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von in anderen Studiengdngen erbrachten Leistungen ist jeweils in § 2 Abs. 4
der Prifungsordnungen fur die Studiengange ,,Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale
Arbeit“ sowie ,,Soziale Arbeit‘ gemaf den Vorgaben der Lissabon-Konvention geregelt.

Nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Féahigkeiten, die auf3erhalb des Hochschulbe-
reichs erworben wurden, werden gemaf § 2 Abs. 5 der Prifungsordnungen fir die Studiengange
»Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit“ sowie ,,Soziale Arbeit‘ bis zur Halfte
der fir den Studiengang vorgesehenen Leistungspunkt/CP/ECTS angerechnet.

Fur die homogene Zielgruppe der staatlich anerkannten Erzieher:innen hat die CVJM-Hochschule
eine pauschale Anrechnung nicht hochschulisch erworbener Kompetenzen gepruft und im Pri-
fungsausschuss verabschiedet. Grundlage fir das pauschale Anrechnungsmodell war zunachst
die Priifung der einzelnen Anforderungen in den jeweiligen Bundeslandern (Anlage 19 ,Ubersicht
Erzieher:innen-Ausbildung nach Bundeslandern®). AnschlieRend wurde der neue Rahmenlehr-
plan fur die Ausbildung von Erzieher:innen durch eine Kommission (Prorektor:in fir Forschung
und Lehre, Studiengangsleitung, Studiengangskoordinator:in) unter folgenden Gesichtspunkten
geprift: inhaltliche Entsprechung bzw. Gleichwertigkeit, zeitlicher Umfang und das Kompetenz-
niveau (gleichwertig dem Studium). Die Ubersichtstabellen (Anlage 20a ,Pauschale Anrech-
nung_Gegenuberstellung Handlungsfelder und Module. BA RPGPSOZAR* und Anlage 20b
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»Pauschale Anrechnung_Gegenulberstellung Handlungsfelder und Module_ BA SOZAR*) doku-
mentiert die Ergebnisse des Prifverfahrens fir den bisherigen Studienverlaufsplan der beiden
Studiengange.

Durch die Novellierung des nun bundesweit gultigen Rahmenlehrplans fur die Erzieher:innen-
Ausbildung auf DQR6-Niveau werden im Studiengang Religions-, Gemeindepadagogik und
Soziale Arbeit derzeit insgesamt sechs Module (39 ECTS, 16,25% der gesamten Studienleis-
tungen) angerechnet. Erzieher:innen, die ihre Ausbildung nach alteren Lehrplanen absolviert ha-
ben, erhalten lediglich drei Module (18 ECTS, 7,5 % der gesamten Studienleistungen) angerech-
net (Anlage 17a ,Pauschale Anrechnung Erzieher_innen-Ausbildung BA RPGPSOZAR®).

Durch die Novellierung des Rahmenlehrplans werden im Studiengang ,Soziale Arbeit* insge-
samt elf Module (69 ECTS, 38,33 % der gesamten Studienleistungen) angerechnet. Erzieher:in-
nen, die ihre Ausbildung nach alteren Lehrplanen absolviert haben, erhalten drei Module (18
ECTS, 10 % der gesamten Studienleistungen) angerechnet (Anlage 17b ,Pauschale Anrechnung
Erzieher_innen-Ausbildung BA SOZARY).

Im berufsbegleitenden Teilzeitstudiengang Studiengang ,,Soziale Arbeit“ kooperiert die Hoch-
schule mit zwei Fachschulen. Der ,CVJM-Akademie — Kolleg-Fachschulausbildung® und der ,CJD
Arnold-Dannenmann-Akademie im Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands gemeinnitziger
e.V. (CJD)“. Den Kooperationen liegen Kooperationsvertrage zugrunde. Ziel der Kooperationen
ist es, den Absolvent:innen der Fachschule die Mdglichkeit zu geben, innerhalb eines zeitlich
attraktiven Rahmens und zu erheblich reduzierten Gesamtkosten die berufsbegleitende akade-
mische Hochschulausbildung ,Soziale Arbeit” zu absolvieren, ohne daflir zwingend ihre Arbeits-
stelle wechseln zu missen.

Im Fall der Kooperation mit der ,,CVJM Akademie — Kolleg-Fachschulausbildung® werden auf das
Studium pauschal Kompetenzen im Umfang von 75 CP angerechnet, die im Rahmen der Ausbil-
dung an der Fachschule erworben wurden. Die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nicht
hochschulischer Qualifikationen und deren Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikations-
niveau ist nachvollziehbar dargelegt.

Im Fall der Kooperation mit der ,CJD Arnold-Dannenmann-Akademie im Christlichen Jugenddorf-
werk Deutschlands gemeinnitziger e.V. (CJD)* werden auf das Studium pauschal Kompetenzen
im Umfang von 48 CP angerechnet, die im Rahmen der Ausbildung an der Fachschule erworben
wurden. Die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nicht hochschulischer Qualifikationen
und deren Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau ist nachvollziehbar darge-
legt. Pro Studienjahr werden funf Studienplatze fur Absolventen:innen der CJD zusatzlich zur
Verfligung gestellt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 9

MRVO)

Sachstand/Bewertung

Fur die beiden Bachelorstudiengange ,,Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit*
sowie ,,Soziale Arbeit“ hat die Hochschule Vereinbarungen zur Zusammenarbeit mit vier Tra-
gern aus der Region getroffen (siehe Anlage 22 ,Kooperation BA-Studiengange Theorie-Praxis-
Transfer). Die Studierenden kénnen in diesen vier Einrichtungen die 25 Stunden Hospitation des
Moduls ,,Grundlagen der Sozialen Arbeit* absolvieren. Die Vereinbarungen sehen die Bereitstel-
lung praxisorientierter Bildungseinheiten durch die Hochschule und die Heranfiihrung an die
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Handlungsfelder einer Sozialarbeiterin/ eines Sozialarbeiters durch die jeweiligen ,Kooperations-
partner® sowie die ,Gegenseitige Information tGber Verdffentlichungen, Tagungen, Seminare und
aktuelle Projekte an der Hochschule und dem Kooperationspartner® vor.

Es handelt sich nicht um eine Kooperation mit aul3erhochschulischen Bildungstréagern im Sinne
von 8 9 und 8§ 19 der MRVO. Das Kriterium ist als nicht einschlagig zu bewerten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist nicht einschlagig.
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2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Die Gutachter:innen finden zwei etablierte und bewahrte Studiengangskonzepte vor. Die Emp-
fehlungen aus der vergangenen Akkreditierung wurden umfassend umgesetzt und die Weiterent-
wicklung der Studiengénge im vergangenen Akkreditierungszeitraum halten die Gutachter:innen
fur gelungen. Die Doppelqualifikation des Studiengangs ,Religions-, Gemeindepadagogik und
Soziale Arbeit* im sozialarbeiterischen und diakonischen Bereich sowie die Weiterentwicklung
der Interaktion der beiden Bereiche Uberzeugt die Gutachter:innen. Die Gutachter:innen halten
die verschiedenen Qualitatsformate fur zielfihrend, sehen jedoch bei den informellen Formaten
einen Nachholbedarf was die nutzungsorientierte Dokumentation der Ergebnisse angeht. Fir die
Studierenden des berufsbegleitenden Blended-Learning Fernstudiengangs ,Soziale Arbeit* hal-
ten es die Gutachter:innen fur erforderlich, dass die Hochschule den Studierenden tber einen
VPN-Zugang die Mdglichkeit gibt, auch an Drittorten auf die digitalen Bibliotheksbestande der
Hochschule zuzugreifen. In diesem Zuge sollte auch der Zugang zu studiengangsspezifischen
Online-Ressourcen erweitert werden. In Bezug auf eine klare Positionierung aller Hochschulan-
gehdrigen zu den Themen Diversitat und Sexualitédt sehen die Gutachtenden einen gewissen
Nachholbedarf. Die Hochschule ist aktiv bemiiht diesbezligliche Defizite aufzuarbeiten, die Gut-

achter:innen erkennen die Anstrengungen der Hochschule an.

2.2 Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAkkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; 88 19-
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
a) Studiengangsibergreifende Aspekte

A

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Religions-, Gemeindep&dagogik und Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

Der Bachelorstudiengang ,Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit“ qualifiziert Stu-
dierende fiir religions- und gemeindepéadagogische Tatigkeiten im CVJM, den Evangelischen Kir-
chen, Jugendverbanden und Freikirchen sowie fur die umfassenden Handlungsfelder der Sozia-
len Arbeit, mit einem Schwerpunkt im Bereich der Jugendhilfe, der Jugendarbeit und der christ-
lich-motivierten Sozialen Arbeit (Diakonie). Die Hochschule legt dar, dass durch die ,doppelte
Qualifikation neben der staatlichen Anerkennung auch eine kirchliche Anerkennung durch die
evangelischen Landeskirchen gesichert ist. Der Studiengang orientiert sich neben dem QR Soz-
Arb Version 6.01 auch an den vom Deutschen Berufsverband fir Soziale Arbeit (DBSH) formu-
lierten Schlisselkompetenzen, dem Kerncurriculum Soziale Arbeit der Deutschen Gesellschaft
fur Soziale Arbeit (DGSA), der Kompetenzmatrix fur das Handlungsfeld der Kinder- und Jugend-
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arbeit der Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Jugend (aej) sowie an den gemeinsamen Stan-
dards der hochschulischen Qualifikation fiir diakonisch-gemeindepadagogische Arbeitsfelder in
der verfassten Kirche der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Die Studierenden werden zum einen befahigt, religions- und gemeindepadagogische Bildungs-
prozesse zu begleiten sowie den seelsorgerlichen und verkiindigenden Auftrag der christlichen
Religionsgemeinschaften zielgruppengerecht wahrzunehmen. Hierfur erwerben sie theologische
und padagogische Wissensbestande sowie die ndtige Methodenkompetenz. Zum anderen erwer-
ben die Studierenden umfassende sozialarbeiterische Kompetenzen, die sie befahigen, in allen
grundlegenden Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit kompetent und professionell zu agieren.
Dazu werden modullibergreifend spezielle berufsfeldspezifische Schliisselkompetenzen vermit-
telt. Dabei verfolgt das achtsemestrige Studium einen integrativen Ansatz und fordert interdiszip-
lindres Denken und Handeln in den genannten Handlungsfeldern und befahigt Studierende so,
Problemlésungen in inrem Fachgebiet zu erarbeiten oder weiterzuentwickeln. Durch eine praxis-
orientierte Ausrichtung der Lehre werden Studierende darin begleitet, zentrale Herausforderun-
gen und Realitaten der jeweiligen Berufsfelder zu verstehen und ihnen kompetent zu begegnen.
Dazu dienen neben punktuellen Begegnungen mit der Praxis und dem Einbezug berufserfahrener
Lehrender auch das studienintegrierte Praxissemester und dessen Reflexion. Ziel ist es dabei
auch, eine berufsspezifische Haltung und ein Verstandnis von Professionalitét zu entwickeln.
Daruber hinaus stellt die Personlichkeitsentwicklung (Entwicklung einer begriindeten Haltung,
Engagement in der Gesellschaft) einen weiteren zentralen Bestandteil des Studiums dar, der
auch im besonderen Profil der CVIM-Hochschule verankert ist.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter:innen stimmen die im Selbstbericht dokumentierten und in den
Gespréachen vor Ort beschriebenen Qualifikationsziele mit den im Modulhandbuch formulierten
Qualifikationszielen Uberein. Die Modulinhalte sowie der modulbezogen beschriebene Kompe-
tenzerwerb umfassen die fachliche und wissenschaftliche Befahigung, die Befahigung eine qua-
lifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen sowie die Personlichkeitsentwicklung. Die beschriebenen
Qualifikationsziele sowie die mdglichen Arbeitsfelder der Absolvent:innen entsprechen den Er-
wartungen an den Studiengang. Die Modulbeschreibungen bilden nach Auffassung der Gutach-
ter:innen das Bachelor-Niveau ab.

Der Studiengang ,Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit* verkérpert das Profil der
Hochschule und orientiert sich an den Bedurfnissen des Tragers und der potentiellen Arbeits-
markte. Dies zeigt sich nach Auffassung der Gutachter:innen auch deutlich an der spateren Be-
rufseinmiindung der Absolvent:innen. Ungefahr die Halfte der Absolvent:innen findet einen Job
bei einem kirchlichen Trager (CVJM und Landeskirche), ein Viertel miindet in den diakonischen
Bereich (z.B. Wohlfahrtsverbande) und ein weiteres Viertel findet einen Job bei einem offentlichen
Trager. Insgesamt bewerten die Gutachter:innen die Employability der Absolvent:innen als sehr
gut. Der Studiengang hat sich fur die Studierenden, die Hochschule und den Arbeitsmarkt im
Laufe vieler Jahre bewahrt. In den Gesprachen vor Ort wurde, unter Einbezug einer Vertreterin
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck deutlich, dass mit Abschluss des Studiums
fur die Absolvent:innen die Mdglichkeit besteht, sich in das Amt zum:zur Diakon:in einsegnen zu
lassen.

Hinsichtlich der Feststellung der berufsrechtlichen Eignung des Studiengangs der CVJM-Hoch-
schule:

- Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit (B.A.)

bestehen aus Sicht des Hessischen Ministeriums fur Soziales und Integration —vorbehaltlich der
positiven Akkreditierungsentscheidung- keine Bedenken. Grundlage der Entscheidung ist die vor-
liegende ,Praxisordnung fir die Bachelorstudiengénge ,RELIGIONS- UND GEMEINDEPADA-
GOGIK/SOZIALE ARBEIT* und ,SOZIALE ARBEIT*, beschlossen am 05.05.2020, in Kraft ge-
treten am 01.09.2020.
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Sollte die Praxisordnung im Verlauf des Akkreditierungsverfahrens oder im Anschluss daran
nochmal geandert werden, bittet das hessische Ministerium fiir Soziales und Integration die tber-
arbeitete Praxisordnung bei dem:der zustéandigen Mitarbeiter:in erneut vorzulegen.

Die Hochschule bietet mit dem Masterstudiengang , Transformationsstudien: Offentliche Theolo-
gie & Soziale Arbeit* einen anschlussfahigen Masterstudiengang an der Hochschule.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02 Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

Der berufsbegleitende Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit* qualifiziert Studierende fir die um-
fassenden Handlungsfelder der Sozialen Arbeit mit einem Schwerpunkt im Bereich der Jugend-
hilfe, der Jugendarbeit und der christlich-motivierten Sozialen Arbeit (Diakonie). Der Studiengang
orientiert sich neben dem QR SozArb Version 6.01 auch an den vom Deutschen Berufsverband
fur Soziale Arbeit (DBSH) formulierten Schliisselkompetenzen sowie dem Kerncurriculum Soziale
Arbeit der Deutschen Gesellschaft fir Soziale Arbeit (DGSA). Dabei erwerben die Studierenden
umfassende sozialarbeiterische Kompetenzen, die sie befahigen, in allen grundlegenden Hand-
lungsfeldern der Sozialen Arbeit kompetent und professionell zu agieren. Studierende erwerben
dazu notwendige Wissensbestande und entwickeln eine Methodenkompetenz, worauf die Vorle-
sungen und Seminare im Studium abzielen. Dazu werden modullibergreifend spezielle berufs-
feldspezifische Schlusselkompetenzen vermittelt.

Das achtsemestrige Studium verfolgt dabei einen integrativen Ansatz und fordert interdisziplina-
res Denken und Handeln zwischen verschiedenen Bezugsdisziplinen und in den genannten
Handlungsfeldern. Studierende sollen so befahigt werden, Problemlésungen in ihrem Fachgebiet
zu erarbeiten und weiterzuentwickeln. Durch eine praxisorientierte Ausrichtung der Lehre werden
Studierende darin begleitet, zentrale Herausforderungen und Realitdten der jeweiligen Berufsfel-
der zu verstehen und ihnen kompetent zu begegnen. Dazu dienen neben punktuellen Begegnun-
gen mit der Praxis und dem Einbezug berufserfahrener Lehrender auch das studienintegrierte
Praxissemester und dessen Reflexion. Ziel ist es dabei auch, eine berufsspezifische Haltung und
ein Verstandnis von Professionalitat zu entwickeln. Als lbergeordnete Qualifikationsziele sollen
Studierende einerseits zu (eigenstandigem) wissenschaftlichen Arbeiten befahigt werden sowie
andererseits eine flr soziale Berufe unerlassliche Sozial- und Selbstkompetenz weiterentwickeln.
DarlUber hinaus stellt die Persodnlichkeitsentwicklung (Entwicklung einer begriindeten Haltung,
Engagement in der Gesellschaft) einen weiteren zentralen Bestandteil des Studiums dar, der
auch im besonderen Profil der CVIM-Hochschule verankert ist und auch fur berufsbegleitende
Studiengange realisiert wird.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter:innen stimmen die im Selbstbericht dokumentierten und in den
Gespréachen vor Ort beschriebenen Qualifikationsziele mit den im Modulhandbuch formulierten
Qualifikationszielen Uberein. Die Modulinhalte sowie der modulbezogen beschriebene Kompe-
tenzerwerb umfassen die fachliche und wissenschaftliche Befahigung, die Befahigung eine qua-
lifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen sowie die Persdnlichkeitsentwicklung. Die beschriebenen
Qualifikationsziele sowie die mdglichen Arbeitsfelder der Absolvent:innen entsprechen den Er-
wartungen an den Studiengang. Die Modulbeschreibungen bilden nach Auffassung der Gutach-
ter:innen das Bachelor-Niveau ab.

Die Hochschule berichtet, dass ein Grof3teil der Studierenden des Studiengangs ,Soziale Arbeit®
bereits Uber berufliche Erfahrung verfugt und eine Stelle in einem berufsfeldspezifischen Bereich
innehat. Der Studiengang wird demnach haufig als Weiterqualifizierung zu einer abgeschlosse-
nen, einschlagigen Ausbildung genutzt. Das bildet sich auch in den unter § 9 ,Besondere Kriterien
fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen® beschrieben ,Kooperationsmodellen®
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mit verschiedenen Fachschulen ab. Diese ,Kooperationen® bilden keine eigentlichen studien-
gangsbezogenen Kooperationen ab, sondern stellen vielmehr Anerkennungsvereinbarungen mit
verschiedenen Fachschulen dar. So soll Interessierten die hochschulische Weiterqualifizierung
berufsbegleitend ermdglicht werden. Auch fir diesen Studiengang bewerten die Gutachter:innen
die durch die Hochschule dargestellte Berufseinmiindung fiir durchweg positiv. Der Studiengang
hat sich fur die Studierenden, die Hochschule und den Arbeitsmarkt im Laufe vieler Jahre be-
wahrt.

Hinsichtlich der Feststellung der berufsrechtlichen Eignung des Studiengangs der CVJIM-Hoch-
schule:

- Soziale Arbeit (B.A.)

bestehen aus Sicht des Hessischen Ministeriums flr Soziales und Integration —vorbehaltlich der
positiven Akkreditierungsentscheidung- keine Bedenken. Grundlage der Entscheidung ist die vor-
liegende ,Praxisordnung fiir die Bachelorstudiengénge ,Religions- und Gemeindepadagogik/So-
ziale Arbeit* und ,Soziale Arbeit*, beschlossen am 05.05.2020, in Kraft getreten am 01.09.2020.

Sollte die Praxisordnung im Verlauf des Akkreditierungsverfahrens oder im Anschluss daran
nochmal gedndert werden, bittet das hessische Ministerium fiir Soziales und Integration die tber-
arbeitete Praxisordnung bei dem:der zustandigen Mitarbeiter:in erneut vorzulegen.

Die Hochschule bietet mit dem Masterstudiengang , Transformationsstudien: Offentliche Theolo-
gie & Soziale Arbeit“ einen anschlussfahigen Masterstudiengang an der Hochschule.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8§ 12 MRVO)

Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte
A
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

Das Curriculum des Bachelorstudiengangs ,,Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Ar-
beit“ ist wie folgt aufgebaut:
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1. Semesber, Insgesamt 30 Credit Polnts [CF)

Ednflhreng in die
Religicns- und
Gemeirndepsdagogik

Einfiihrurg ins Studiem Grundispen Scorialer Arbes=it

Grundlagen der
Theologie

2. Semesber, Insgasamt 30 Credit Polnts
Beratung urid Seclzorge Interdisziplindre
Anthropologie

Eirndidhrurg in Socialstzet
wnd Sorialpolitik

Transdizziplindre Grundlagen

2. Semesber, Insgesamt 30 Credit Polnts

Rechitliches Grundispen Bib=l verstehen und auslegen Jug=ndarbeit und Gemeirde- Mzanagementund Organisstion
padagogik mit Kinderm wnd der Sazialen Arbeit
Juge=ndichen
4. Semester, Insgesamt 30 Cred it Points
Kinder- und Jugendhilfi= Gottesdienst Mizsion und Kirche Professionelles Handeln
und Werkisndigung

5. SeMmester, Insgasamt 30 Credit Points

Praxisstudium — Praxsprogeikte - Pradsrefleson

6. Semesber, Insgesamt 30 Credit Polnts

Gemeindepadagogik Imberdizraplindgre Ethik
wnd Bildung

Fahrung, Strabegie und Ermpirische
Prajektmanagement Soxialforschung

7. Semester, Insgesamt 30 Credit Polnts

B. SeMmester, Insgasamt 30 Credit Points

Bachelor-Arbsit Theologische Schwer- Selb=erfabirung

punkb=

Das Modul ,B1 - Einfihrung ins Studium® vermittelt wichtige Kompetenzen fir das Studium und
dient dem Angleichen etwaiger Unterschiede in den Voraussetzungen der Studierenden. Der Auf-
bau des Studienverlaufes in Basis-, Vertiefungs- und Wabhlpflichtmodule unterstitzt die Studie-
renden beim konstanten Kompetenzzuwachs. Die Basismodule sind in der Grafik mit einem ,,B“,
die Vertiefungsmodule mit einem ,,V*, die Wahlpflichtmodule mit einem ,,W* und das Praxismodul
mit einem ,,P“ bezeichnet. In allen Modulen spielen dabei die Ziele einer wissenschaftlichen Be-
fahigung, der Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Persdnlichkeitsentwicklung
eine Rolle und sind in den entsprechenden Modulen jeweils in den Kategorien von Fach-, Metho-
den-, Sozial- und Selbstkompetenz angeben. Die Studierenden belegen somit insgesamt zwolf
Basismodule, zwdlf Vertiefungsmodule, ein Praxismodul sowie funf Wahlpflichtmodule.

Das Praxisstudium (Praxissemester) im Umfang von 30 CP ist im flinften Fachsemester platziert
und in der ,Praxisordnung fir die Bachelorstudiengange ,Religions- und Gemeindepéadagogik/So-
ziale Arbeit” und ,Soziale Arbeit“ geregelt. Studierende werden, laut Hochschule, intensiv auf
diese Praxistatigkeit vorbereitet (ein Schwerpunkt dieser Vorbereitung liegt im Modul V4 - Pro-
fessionelles Handeln, direkt vor dem Praxisstudium), die Praxisphase wird durch die Praxisrefe-
rent:innen (Praxisreferat) koordiniert und durch Praxisbegleitdozent:innen und in Peer-Groups
wahrend und im Anschluss an die Praxisphase reflektiert. Dabei werden die Praxiserfahrungen
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der Studierenden in die Module der folgenden Semester einbezogen. Die Praxisstelle muss den
Studierenden in ausreichendem Umfang Tatigkeiten aus Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit
ermoglichen. Eine fachliche Praxisanleitung an der Praxisstelle durch eine Person mit staatlicher
Anerkennung als Sozialarbeiter:in bzw. Sozialpadagog:in muss gesichert sein. In begriindeten
Ausnahmeféllen konnen auch vergleichbar qualifizierte Fachkrafte, z. B. Dipl.-P&dagog:innen mit
mindestens dreijahriger einschlagiger Berufserfahrung fiir die Anleitung zugelassen werden. Die
Praxisreferent:innen unterstitzen, beraten und begleiten die Studierenden bei Fragen der Pra-
xisstellenwahl, Organisation und Gestaltung der Praxisphase sowie in mdglichen Konfliktsituati-
onen. Zusatzlich stellt die CVIM-Hochschule sicher, dass die Studierenden durch fachlich quali-
fizierte Praxisbegleitdozent:innen (i.d.R. hauptamtlich Lehrende) begleitet werden. Die CVJIM-
Hochschule stellt den Studierenden intern auf der Lernplattform MOODLE sowohl eine umfas-
sende Tabelle als auch eine Datenbank mit Praxisstellen im In- und Ausland bereit, mit denen in
der Vergangenheit erfolgreich zur Durchfuihrung von Praxisphasen zusammengearbeitet wurde
und welche die Qualitatskriterien an eine Praxisstelle gemaR der Praxisordnung erfiillen. Aktuell
belauft sich der Umfang der hinterlegten Praxisstellen auf rund 100 Einrichtungen, die je mindes-
tens einen Platz fir eine Praxisphase anbieten konnen. Die Hochschule ermdglicht den Studie-
renden auch das Einbringen eigener Praxisstellen, sofern diese den Qualitatskriterien der Hoch-
schule gentigen. Studierende schlieRen vor Beginn des Praxisstudiums einen ,Vertrag zur Praxi-
sphase” mit der Einrichtung ab. Hierin wird u. a. die Vergutung auf Grundlage des Praxisleitfadens
geregelt. Die CVJM- Hochschule bittet die Einrichtungen um eine angemessene Vergitung der
Leistung. Entsprechend des Praxisleitfadens empfiehlt die Hochschule die Leistung eines Ent-
geltes in Hohe von 250 - 600 € pro Monat.

Im siebten Semester miussen die Studierenden aus insgesamt 15 Wabhlpflichtmodulen finf Mo-
dule belegen und so einen individuellen Schwerpunkt im Umfang von 30 CP bilden. Fir zwei der
15 Module fallen zusatzliche Kosten an (W13 — Werteorientiertes Leadership und Personlich-
keitsentwicklung®“ sowie W14 — Wildnis- und Erlebnispadagogik®).

Bei der Umsetzung der Lehre kommen vielfaltige und an das Studienformat angepasste Lehr-
und Lernformen zum Einsatz, die sich in die Organisationsformen Vorlesung, Seminar, Ubung
und Exkursion/Hospitationen gliedern lassen. Das Blended-Learning-Konzept (Anlage 13 ,Blen-
ded Learning Konzept“) der Hochschule sieht auch im Prasenzstudium zahlreiche Maglichkeiten
der digitalen Lehre vor, die regelmafig genutzt werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Auffassung der Gutachter:innen bildet der Bachelorstudiengang das kombinierte Profil der
Hochschule in den Bereichen Religionspadagogik, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit her-
vorragend ab. Das Curriculum hat sich tber die letzten 13 Jahre kontinuierlich weiterentwickelt
und wurde den sich verandernden Beduirfnissen der potentiellen Arbeitgeber und der Gesellschaft
angepasst. Nach Einschatzung der Gutachter:innen ist das Curriculum unter Bertcksichtigung
der Qualifikationsziele, des Studiengangtitels und des Abschlussgrades schliissig und adaquat
aufgebaut und im Modulhandbuch nachvollziehbar beschrieben. Das Gutachter:innengremium
kommt zu dem Schluss, dass im Studiengang auf der Basis der Modulbeschreibungen und der
Erlauterungen vor Ort aktivierende Lehr- und Lernprozesse stattfinden, in die die Studierenden
aktiv eingebunden sind. Den Ablauf und die Integration des Praxismoduls in den Studienverlauf
halten die Gutachter:innen fur sinnvoll geregelt.

Im Zuge der Weiterentwicklung hat die Hochschule ein Wahlpflichtmodul mit dem Titel ,Digitali-
sierung und Medien in der sozialarbeiterischen und religionspadagogischen Praxis* in das Curri-
culum aufgenommen. Die Gutachter:innen sehen darin eine zeitgeméafe Entwicklung, halten die
in der Modulbeschreibung enthaltenen Themen aber noch zu sehr auf den Aspekt der Medien-
padagogik fokussiert. Die Hochschule erklart, dass die Thematik der ,Digitalisierung in der Sozi-
alen Arbeit” wahrscheinlich durch die neu zu berufende Professur flr Soziale Arbeit abgedeckt
werden wird. Die Gutachter:innen begrifRen dies und empfehlen der Hochschule, das Thema
,Digitalisierung in der Sozialen Arbeit, aber auch in der Gesellschaft stattfindende Digitalisie-
rungsprozesse, die fur die Soziale Arbeit relevant sind, in das Curriculum aufzunehmen. Die
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Hochschule erklart hierzu im Nachgang der Begehung, dass das Thema ,Digitalisierung® ein
Querschnittsthema in den Bachelorstudiengéngen ist und geprift wird, ob dies in den Modulbe-
schreibungen noch deutlicher dokumentiert werden kann.

Vor Ort erkundigen sich die Gutachter:innen nach den Methoden und Handlungskompetenzen
der Sozialen Arbeit, die im Studiengang gelehrt werden. Die Hochschule verweist auf Modul B4
,Grundlagen der Sozialen Arbeit“, das Methoden der Sozialen Arbeit enthalt. Die Methoden und
Handlungskonzepte der Sozialen Arbeit werden im Curriculum handlungsfeldiibergreifend gelehrt
und an konkreten Handlungsfeldern aufgearbeitet. Die Hochschule erklart, vom Allgemeinen ins
Spezielle zu denken. Zu Beginn werden die etablierten Methoden und Konzepte vermittelt, dann
an speziellen Handlungsfeldern angewendet. Die Gutachter:innen sehen dies als sinnvolles Vor-
gehen und merken an, dass die relevanten Methoden und Handlungskonzepte der Sozialen Ar-
beit durchaus im Curriculum enthalten sind, allerdings fiir die Studierenden ggf. nicht abschlie-
Rend deutlich wird, was genau wann im Studienverlauf gelehrt wird. Die Gutachter:innen emp-
fehlen der Hochschule, in einem Uberblicksstrang im Modulhandbuch sichtbar zu machen, wel-
che Handlungskonzepte und -methoden im Studienverlauf gelehrt werden. Die Hochschule er-
klart im Nachgang der Begehung, dass im Modulhandbuch bereits die jedem Modul zugehérigen
Kompetenzen dargestellt werden, am Ende der Module werden jeweils auRerdem die Schliissel-
kompetenzen und die Qualifikationsrahmen aufgelistet. Die Gutachter:innen kdnnen die Argu-
mentation der Hochschule nachvollziehen, empfehlen aber dennoch die Etablierung eines sepa-
raten Uberblicksstrangs im Modulhandbuch.

Die Gutachter:innen merken an, dass im Modul ,,Grundlagen der Sozialen Arbeit* eine Hospitation
im Umfang von 25 Stunden vorgesehen ist und erkundigen sich nach der Umsetzung. Die Hoch-
schule legt dar, fur die Umsetzung der Hospitation mit Tragern aus der Region (z.B. Baunataler
Diakonie e.V., Landkreis Kassel) zusammenzuarbeiten. Die Studierenden lernen in den 25 Stun-
den verschiedenen Bereiche der sozialarbeiterischen Praxis kennen, der Ablauf der Hospitation
ist vorstrukturiert und die Hochschule nimmt ein nach den Interessen der Studierenden gerichte-
tes Matching mit méglichen Hospitationsstellen vor. Der Hospitationsanteil des Moduls wird hoch-
schulisch vorbereitet und anschlie3end reflektiert. Die Hochschule konnte vor Ort den Ablauf und
das Ziel der Hospitation nachvollziehbar beschreiben. Aus Transparenzgriinden empfehlen die
Gutachter:innen der Hochschule, in die Modulbeschreibung des Moduls ,Grundlagen der Sozia-
len Arbeit* eine Zielbeschreibung des Hospitationsanteils aufzunehmen. Die Hochschule erklart
im Nachgang, dass an dieser Stelle eine Ergéanzung erfolgen kénnte. Die Kompetenzen werden
nach Ansicht der Hochschule bereits ausfiihrlich auf S. 16 und S. 17 des Modulhandbuchs ge-
schildert. Die Gutachter:innen bewerten die Uberlegungen der Hochschule positiv und empfehlen
die Umsetzung der vorgeschlagenen Ergéanzung.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

- Es sollte in einem Uberblicksstrang im Modulhandbuch sichtbar gemacht werden, wel-
che Handlungskonzepte und -methoden im Studienverlauf gelehrt werden.

- Das Thema ,Digitalisierung in der Sozialen Arbeit“, aber auch in der Gesellschaft statt-
findende Digitalisierungsprozesse, die fur die Soziale Arbeit relevant sind, sollten in das
Curriculum aufgenommen werden.

- In die Modulbeschreibung des Moduls ,,Grundlagen Sozialer Arbeit* sollte eine Zielbe-
schreibung des Hospitationsanteils aufgenommen werden.
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Studiengang 02 Soziale Arbeit, B.A.

Sachstand

Das Curriculum des Bachelorstudiengangs ,,Soziale Arbeit“ ist wie folgt aufgebaut:

R e )

Einfiihrung ins Studium Grundlagen Sozialer Arbeit Einfiihrung in Sozialpolitik
und Sozialverwaltung

2. Semester - zusammen mit 1. Semester insgesamt 45 Credit Points

Transdisziplindre Beratung, Coaching Interdisziplindre
Grundlagen und Mediation Anthropologie
3. Semester

Interdisziplindre Ethik Inklusion und Migration Kulturwissenschaftliche
und medienpadagogische
Ansiétze Sozialer Arbeit

4. Semester - zusammen mit 3. Semester insgesamt 45 Credit Points

Rechtliche Grundlagen Kinder- und Jugendhilfe Professionelles Handeln

5. Semester

Praxisstudium
Praxisprojekte
Praxisreflexion

6. Semester

Management und (Offene) Kinder- und
Organisation der Sozialen Jugendarbeit
Arbeit

7. Semester

Diakonisches und sozial- Fiihrung und Strategie Empirische Sozialforschung Praxispriifung
arbeiterisches Handeln im

Angesicht von Armut und

Existenzbedrohung

8. Semester - zusammen mit 7. Semester insgesamt 45 Credit Points

Bachelor-Arbeit Selbsterfahrung
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Das Modul ,B1 - Einfiihrung ins Studium® vermittelt wichtige Kompetenzen fiir das Studium und
dient dem Angleichen etwaiger Unterschiede in den Voraussetzungen der Studierenden. Der Auf-
bau des Studienverlaufes in Basis-, Vertiefungs- und Wahlpflichtmodule unterstiitzt die Studie-
renden beim konstanten Kompetenzzuwachs. Die Basismodule sind in der Grafik mit einem ,,B“,
die Vertiefungsmodule mit einem ,,V¥, die Wahlpflichtmodule mit einem ,,W* und das Praxismodul
mit einem ,,P*“ bezeichnet. In allen Modulen spielen dabei die Ziele einer wissenschaftlichen Be-
fahigung, der Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Personlichkeitsentwicklung
eine Rolle und sind in den entsprechenden Modulen jeweils in den Kategorien von Fach-, Metho-
den-, Sozial- und Selbstkompetenz angeben. Die Studierenden belegen somit insgesamt zehn
Basismodule, neun Vertiefungsmodule, ein Praxismodul und zwei Wahlpflichtmodule.

Nach dem ersten Studienjahr ist es mdglich, das Praxisstudium (Praxissemester) im Umfang von
30 CP zu beginnen. Dieses ist fiur die staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter:in unerlasslich
und in der ,Praxisordnung flr die Bachelorstudiengange ,Religions- und Gemeindepadago-
gik/Soziale Arbeit“ und ,Soziale Arbeit“ geregelt. Studierende werden durch die Inhalte der grund-
legenden Module im ersten Studienjahr intensiv auf diese Praxistétigkeit vorbereitet, die Praxis-
phase wird durch die Praxisreferent:innen (Praxisreferat) koordiniert und durch Praxisbegleitdo-
zent:innen und in Peer-Groups wahrend und im Anschluss an die Praxisphase reflektiert. Dabei
werden die Praxiserfahrungen der Studierenden in die Module der folgenden Semester einbezo-
gen. Die Praxisstelle muss den Studierenden in ausreichendem Umfang Tatigkeiten aus Hand-
lungsfeldern der Sozialen Arbeit erméglichen. Eine fachliche Praxisanleitung an der Praxisstelle
durch eine Person mit staatlicher Anerkennung als Sozialarbeiter:in bzw. Sozialpadagog:in muss
gesichert sein. In begrindeten Ausnahmefallen kénnen auch vergleichbar qualifizierte Fach-
krafte, z. B. Dipl.-Padagog:in mit mindestens dreijahriger einschlagiger Berufserfahrung fir die
Anleitung zugelassen werden. Die Praxisreferent:innen unterstiitzen, beraten und begleiten die
Studierenden bei Fragen der Praxisstellenwahl, Organisation und Gestaltung der Praxisphase
sowie in moglichen Konfliktsituationen. Zusatzlich stellt die CVIM-Hochschule sicher, dass die
Studierenden durch fachlich qualifizierte Praxisbegleitdozent:innen (i.d.R. hauptamtlich Leh-
rende) begleitet werden. Die CVJM-Hochschule stellt den Studierenden intern auf der Lernplatt-
form MOODLE sowohl eine Tabelle als auch eine Datenbank mit Praxisstellen im In- und Ausland
bereit, mit denen in der Vergangenheit erfolgreich zur Durchfihrung von Praxisphasen zusam-
mengearbeitet wurde und die die Qualitatskriterien an eine Praxisstelle gemaf der Praxisordnung
erfullen. Aktuell belauft sich der Umfang der hinterlegten Praxisstellen auf rund 100 Einrichtun-
gen, die je mind. einen Platz fir eine Praxisphase anbieten kénnen. Die Hochschule erméglicht
den Studierenden auch das Einbringen eigener Praxisstellen, sofern diese den Qualitatskriterien
der Hochschule gentigen. Studierende schlieRen vor Beginn des Praxisstudiums einen ,Vertrag
zur Praxisphase® mit der Einrichtung ab. Hierin wird u. a. die Vergitung auf Grundlage des Pra-
xisleitfadens geregelt. Die CVJM- Hochschule bittet die Einrichtungen um eine angemessene
Vergutung der Leistung. Die Hochschule empfiehlt die Leistung eines Entgeltes in Hohe von 250
- 600 € pro Monat.

Im funften Semester kbnnen die Studierenden aus insgesamt 14 Wabhlpflichtmodulen zwei Mo-
dule belegen und so einen individuellen Schwerpunkt im Umfang von zwoélf CP bilden. Fiur zwei
der 14 Module fallen zusatzliche Kosten an (W13 — Werteorientiertes Leadership und Personlich-
keitsentwicklung“ sowie W14 — Wildnis- und Erlebnispadagogik®). Im finften und sechsten Se-
mester absolvieren die Studierenden im Idealfall ihr Praxisstudium, welches aber bereits nach
dem ersten Studienjahr begonnen werden kann. Im sechsten und siebten Semester vertiefen und
erweitern die Studierenden die erlernten Inhalte und schreiben im achten Semester die Bachelo-
rarbeit und belegen ein Modul.

Bei der Umsetzung der Lehre kommen vielfaltige und an das Studienformat angepasste Lehr-
und Lernformen zum Einsatz, die sich in die Organisationsformen Vorlesung, Seminar, Ubung
und Exkursion/Hospitationen gliedern lassen. Das Blended-Learning-Konzept (Anlage 13 ,Blen-
ded Learning Konzept®) der Hochschule sieht auch im Prasenzstudium zahlreiche Mdglichkeiten
der digitalen Lehre vor, die regelmafiig genutzt werden. Das Blended-Learning Konzept ist unter
8 12 Abs. 6 ,Besonderer Profilanspruch® ndher beschrieben.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Auffassung der Gutachter:innen, fligt sich der Bachelorstudiengang sinnvoll in das Studi-
enangebot der Hochschule ein. Das Curriculum hat sich tber die letzten zwélf Jahre kontinuierlich
weiterentwickelt und wurde den sich ver&ndernden Bedurfnissen der potentiellen Arbeitgeber:in-
nen und der Gesellschaft angepasst. Nach Einschatzung der Gutachter:innen ist das Curriculum
unter Beriicksichtigung der Qualifikationsziele, des Studiengangtitels und des Abschlussgrades
schliissig und adaquat aufgebaut und im Modulhandbuch nachvollziehbar beschrieben. Das Gut-
achter:innengremium kommt zu dem Schluss, dass im Studiengang auf der Basis der Modulbe-
schreibungen und der Erlauterungen vor Ort aktivierende Lehr- und Lernprozesse stattfinden, in
die die Studierenden aktiv eingebunden sind. Das im Studiengang aktiv genutzte Blended-Lear-
ning-Fernstudien-Konzept zur Umsetzung der synchronen und asynchronen Lehr- und Lernan-
teile bewerten die Gutachter:innen als gelungen und zielfiihrend, der Eindruck wird von den an-
wesenden Studierenden des berufsbegleitenden Bachelorstudiengangs ,Soziale Arbeit” besta-
tigt. Den Ablauf und die Integration des Praxismoduls in den Studienverlauf halten die Gutach-
ter:innen fir sinnvoll geregelt (siehe auch Diskussion § 12 Abs. 6 ,Besonderer Profilanspruch®).

Im Zuge der Weiterentwicklung hat die Hochschule ein Wahlpflichtmodul mit dem Titel ,Digitali-
sierung und Medien in der sozialarbeiterischen und religionspadagogischen Praxis“ in das Curri-
culum aufgenommen. Die Gutachter:innen sehen darin eine zeitgemafe Entwicklung, halten die
in der Modulbeschreibung enthaltenen Themen aber noch zu sehr auf den Aspekt der Medien-
padagogik fokussiert. Die Hochschule erklart, dass die Thematik der ,Digitalisierung in der Sozi-
alen Arbeit” wahrscheinlich durch die neu zu berufende Professur fir Soziale Arbeit abgedeckt
werden wird. Die Gutachter:innen begrifRen dies und empfehlen der Hochschule, das Thema
,Digitalisierung in der Sozialen Arbeit, aber auch in der Gesellschaft stattfindende Digitalisie-
rungsprozesse, die fur die Soziale Arbeit relevant sind, in das Curriculum aufzunehmen. Die
Hochschule erklart hierzu im Nachgang der Begehung, dass das Thema ,Digitalisierung“ ein
Querschnittsthema in den Bachelorstudiengéngen ist und gepruft wird, ob dies in den Modulbe-
schreibungen noch deutlicher dokumentiert werden kann. Die Gutachter:innen halten das Thema
,Digitalisierung“ an sich in den Studiengangen gut integriert, verweisen jedoch auf die in der Emp-
fehlung enthaltene Spezifizierung auf ,Digitalisierung in der Sozialen Arbeit“ und auch in der Ge-
sellschaft stattfindende Digitalisierungsprozesse.

Vor Ort erkundigen sich die Gutachter:innen nach den Methoden und Handlungskompetenzen
der Sozialen Arbeit, die im Studiengang gelehrt werden. Die Hochschule verweist auf Modul B4
,Grundlagen der Sozialen Arbeit, dass die Methoden der Sozialen Arbeit enthalt. Die Methoden
und Handlungskonzepte der Sozialen Arbeit werden im Curriculum handlungsfeldibergreifend
gelehrt und dann an konkreten Handlungsfeldern aufgearbeitet. Die Hochschule erklart, vom All-
gemeinen ins Spezielle zu denken. Zu Beginn werden die etablierten Methoden und Konzepte
vermittelt, dann an speziellen Handlungsfeldern angewendet. Die Gutachter:innen sehen dies als
sinnvolles Vorgehen und merken an, dass die relevanten Methoden und Handlungskonzepte der
Sozialen Arbeit durchaus im Curriculum enthalten sind, allerdings fiir die Studierenden ggf. nicht
abschliel3end deutlich wird, was genau wann im Studienverlauf gelehrt wird. Die Gutachter:innen
empfehlen der Hochschule, in einem Uberblicksstrang im Modulhandbuch sichtbar zu machen,
welche Handlungskonzepte und -methoden im Studienverlauf gelehrt werden. Die Hochschule
erklart im Nachgang der Begehung, dass im Modulhandbuch die jedem Modul zugehérigen Kom-
petenzen dargestellt werden, am Ende der Module werden jeweils au3erdem die Schlisselkom-
petenzen und die Qualifikationsrahmen aufgelistet.

Angesichts der geringeren Zulassungszahlen im Vergleich zum Bachelorstudiengang ,Religions-,
Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit, erkundigen sich die Gutachter:innen vor Ort nach der
Umsetzung des Wahlpflichtangebots der Hochschule. Die Hochschule erklart, grundsatzlich ab
ca. acht Teilnehmenden ein Wahlpflichtmodul (WP) anzubieten. Dementsprechend werden bei
ca. 25 Studierenden pro Kohorte drei bis vier WP-Module pro Semester angeboten. Fir die Stu-
dierenden des Bachelorstudiengangs ,Soziale Arbeit* besteht die Mdglichkeit an den WP-Modu-
len des Bachelorstudiengangs ,Religions-, Gemeindep&dagogik und Soziale Arbeit* teilzuneh-
men, hier werden zumeist ca. zwolf WP-Module pro Semester angeboten. Die Hochschule nimmt
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in beiden Studiengangen eine frihzeitige Abfrage der Interessen vor, um Planungssicherheit zu
haben. Auf die Rickfrage der Gutachter:innen zu den beiden kostenpflichtigen WP-Modulen
»Wildnis- und Erlebnispadagogik sowie ,Werteorientiertes Leadership und Persodnlichkeitsent-
wicklung®, erlautert die Hochschule, dass das WP-Modul ,Wildnis- und Erlebnispadagogik® das
am besten nachgefragte WP-Modul insgesamt ist. Ungefahr ein Viertel aller Studierenden belegt
das Modul, das mit einer anerkannten Zertifizierung zur:zum Wildnis- und Erlebnispéadagogen:in
abschliel3t und normal bis zu 6.000 € kostet. An der Hochschule belaufen sich die Kosten auf
unter 2.000 €. Das WP-Modul ,Werteorientiertes Leadership und Personlichkeitsentwicklung® ist
auf kleinere Gruppengréf3en ausgelegt und kostet ca. 300 € an Unterbringungskosten in einem
Seminargebaude (Kloster).

Die Gutachter:innen merken an, dass im Modul ,Grundlagen der Sozialen Arbeit* eine Hospitation
im Umfang von 25 Stunden vorgesehen ist und erkundigen sich nach der Umsetzung im berufs-
begleitenden Studiengang. Die Hochschule legt dar, fur die Umsetzung der Hospitation mit Tra-
gern aus der Region (z.B. Baunataler Diakonie e.V., Landkreis Kassel) zusammenzuarbeiten. Die
Studierenden lernen in den 25 Stunden verschiedenen Bereiche der sozialarbeiterischen Praxis
kennen, der Ablauf der Hospitation ist vorstrukturiert und die Hochschule nimmt ein nach den
Interessen der Studierenden gerichtetes Matching mit moglichen Hospitationsstellen vor. Durch
die Unterstitzung der Hochschule kénnen die berufsbegleitend Studierenden im Normalfall prob-
lemlos die drei bis vier Tage Hospitation ableisten. Der Hospitationsanteil des Moduls wird hoch-
schulisch vorbereitet und anschliel3end reflektiert. Die Hochschule konnte vor Ort den Ablauf und
das Ziel der Hospitation nachvollziehbar beschreiben. Aus Transparenzgriinden empfehlen die
Gutachter:innen der Hochschule, in die Modulbeschreibung des Moduls ,Grundlagen der Sozia-
len Arbeit* eine Zielbeschreibung des Hospitationsanteils aufzunehmen. Die Hochschule erklart
im Nachgang, an dieser Stelle konnte eine Erganzung erfolgen. Die Kompetenzen werden nach
Ansicht der Hochschule bereits ausfuhrlich auf S. 16 und S. 17 des Modulhandbuchs geschildert.
Die Gutachter:innen bewerten die Uberlegungen der Hochschule positiv und empfehlen die Um-
setzung der vorgeschlagenen Erganzung.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

- Es sollte in einem Uberblicksstrang im Modulhandbuch sichtbar gemacht werden, wel-
che Handlungskonzepte und -methoden im Studienverlauf gelehrt werden.

- Das Thema ,Digitalisierung in der Sozialen Arbeit®, aber auch in der Gesellschaft statt-
findende Digitalisierungsprozesse, die fur die Soziale Arbeit relevant sind, sollten im
Curriculum aufgenommen werden

- Es sollte in die Modulbeschreibung des Moduls ,Grundlagen Sozialer Arbeit” eine Ziel-
beschreibung des Hospitationsanteils aufgenommen werden.

Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Mobilitatsfenster sind in den beiden Studiengdngen aufgrund der Studienstruktur gegeben, da
alle Module innerhalb von einem oder zwei Semestern abgeschlossen werden. Eine studentische
Mobilitat zur Absolvierung eines Studienabschnitts an anderen Hochschulen — insbesondere im
Ausland — ist grundsatzlich moglich und von der CVJM-Hochschule gewtinscht. Ideal sind hierfiir
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das 5. Semester (Praxismodul) (BA-RGSA) oder das 7. Semester (Wahlpflichtmodule) (BA-SA).
Auslandsmobilitdten werden durch das International Office begleitet und durch die Programme
-Erasmus+“ und ,Promos” finanziell unterstitzt. Anerkennungen erfolgen unter der Beriicksichti-
gung der Lissabon- Konvention sowie der Ergebnisse des HRK-Projekts ,Nexus"“. Zukuinftig sollen
die Uberlegungen des HRK-Projekts ,Modus* berlicksichtigt werden.

Die Anrechnung auf3erhochschulisch erworbener Kenntnisse bis maximal der Halfte der fur die
Studiengange vorgesehen Leistungspunkte sind in den beiden Studien- und Prifungsordnungen
unter Punkt 2.5 geregelt.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Nach Auffassung der Gutachter:innen sind in den Studiengdngen ,,Religions-, Gemeindepéada-
gogik und Soziale Arbeit“ sowie ,,Soziale Arbeit“ geeignete Rahmenbedingungen gegeben,
die einen Auslandsaufenthalt der Studierenden an einer anderen Hochschule ermdglichen. Die
Gutachter:innen halten insbesondere die Mdglichkeit Teile des Praxissemesters im Ausland
durchzufihren fur eine sinnvolle Einrichtung. Im berufsbegleitenden Studiengang sind die Mobi-
litdtschancen aufgrund der begleitenden Berufstatigkeit erschwert, die Gutachter:innen sind der
Meinung, dass aber auch hier grundséatzlich geeignete Rahmenbedingungen zur Wahrnehmung
von Mobilitdtschancen gegeben sind.

Die Hochschule berichtet auf eine Rickfrage der Gutachter:innen von einer hohen Dozierenden-
mobilitdt. Nach Aussage der Hochschule belduft sich die Zahl der Studierenden, die ein Aus-
landspraktikum in ihren Studienverlauf integrieren, auf ca. 10-15 % der gesamten Studierenden-
schaft. Die Hochschule beteiligt sich tber das International Office aktiv an der Vorbereitung, Or-
ganisation und Durchfiihrung der Auslandspraktika und Auslandserfahrungen.

Die Anerkennung von Studienleistungen entsprechend der Lissabon-Konvention ist nach Ein-
schatzung der Gutachter:innen in § 2 Abs. 4 der Prifungsordnungen fur die Studiengange ,Reli-
gions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit“ sowie ,Soziale Arbeit geregelt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

Siehe a).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) Studiengangstubergreifende Bewertung.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

Siehe a).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Der Stellenplan der CVJM-Hochschule umfasst 10,33 Planstellen im Bereich der Professor:innen.
Diese werden gemal den Vorgaben des Hessischen Hochschulgesetzes (HHG) sowie den Best-
immungen der Berufungsordnung (Anlage 11) der CVJIM-Hochschule bestellt. Das Auswahlver-
fahren gestaltet sich mehrstufig: Der Berufungsausschuss (obligatorisch ist ein:e externe:r Pro-
fessor:in des jeweiligen Fachgebietes Mitglied) ladt nach Sichtung der Bewerbungen in der Regel
mehrere Bewerber:innen zu Auswahlgesprachen sowie zu einem hochschul6ffentlichen Vortrag
ein. Bei der Auswahl ist das Konzept fur Diversitat, Gleichstellung und Chancengerechtigkeit zu
bertcksichtigen. Der Berufungsausschuss erstellt aus den Bewerbungen nach deren Priifung so-
wie aufgrund der Gesprache und des Vortrags eine Berufungsliste und begriindet diese unter
Beifligung von Gutachten zu den vorgeschlagenen Bewerber:innen.

Externe Lehrbeauftragte werden aufgrund ihrer einschlagigen und wissenschaftlichen Qualifika-
tion fur ihre Lehrtatigkeit auf Honorarbasis beschéftigt. Eine Liste der Lehrbeauftragten wird vor
jedem Semester dem Hessischen Ministerium fir Wissenschaft und Kunst (HMWK) zur Stellung-
nahme Ubermittelt. Vor Beginn eines Semesters findet eine Informationsveranstaltung durch die
Studiengangsleitung fur alle Lehrbeauftragten statt, ferner kénnen diese Ablaufe in einer Hand-
reichung nachlesen und hochschuldidaktische Methoden im Moodlekurs ,Tipps und Tricks fur
Lehrende” einsehen.

Zur Qualitatssicherung wird jahrlich ein ,Tag der Hochschullehre® angeboten, an dem das haupt-
berufliche Personal der Hochschule, externe Lehrbeauftragte und ausgewahlte Studierende teil-
nehmen. Hier erfolgen didaktische und methodische Schulungen sowie ein statusgruppenuber-
greifender Austausch zu Themen der Lehre und der Vermittlungskompetenz. Im Rahmen von
monatlichen Gesamtkonferenzen sowie Klausurtagungen des Kollegiums werden Best-Practice-
Beispiele vorgestellt und diskutiert sowie regelmafiig Methoden der Hochschullehre durch den
Prorektor fiir Lehre vorgestellt. Die Kosten flir externe didaktische Weiterbildungen kénnen von
der Hochschule tbernommen werden.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Nach Einschatzung der Gutachter:innen ist fur die Lehre in den Bachelorstudiengéangen “Religi-
ons-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit” sowie ,,Soziale Arbeit*“ ausreichend fachlich
und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal vorgesehen. Insgesamt berichten die Stu-
dierenden von einem hohen Engagement der Lehrenden. Die dargelegten Mal3nahmen zur Aus-
wahl und Qualifizierung von Lehrpersonal halten die Gutachter:innen flir angemessen.

Vor Ort erkundigen sich die Gutachter:innen nach den Regelungen zur Deputatsreduktion der
Hochschule. Die Hochschule erklart, dass jedem Lehrenden pauschal zwei SWS z. B. fur die
Betreuung von Abschlussarbeiten oder die Durchfiihrung von Forschungsprojekten erlassen wer-
den. Weitere Reduktionen hangen von der jeweiligen Funktionsstelle ab. Die Gutachter:innen
begrufRen die Regelungen der Hochschule.

Ein weiteres Thema vor Ort war das Geschlechterverhaltnis im Lehrkérper der Hochschule. Die
Hochschule legt iiberzeugend dar, dass seit Jahren vielfaltige und intensive Mal3nahmen ergriffen
werden, um ein ausgeglicheneres Geschlechterverhéltnis bei der Besetzung neuer Professuren
zu erreichen. Die Gutachter:innen bewerten die diesbezliglichen Bemihungen der Hochschule
aus den Unterlagen und dem Gespréch durchweg positiv und bestéarken die Hochschule in ihrem
Vorgehen.

Derzeit sind zwei professorale Stellen nicht besetzt. Eine Professur mit der Denomination "Sozi-
ale Arbeit" konnte im Rahmen von drei Ausschreibungen nicht besetzt werden. Zunéchst wurde
diese mit dem Schwerpunkt "Recht”, dann mit "Professionellem Handeln", dann als Professur
"Soziale Arbeit" ausgeschrieben. Es wurden Berufungslisten mit Frauen auf Listenplatz 1 erstellt,
doch haben diese ihre Bewerbung im Rahmen der Berufungsverhandlungen nicht aufrechterhal-
ten. Fur die Professur "Soziale Arbeit" hat das Berufungsverfahren eine Liste mit drei Frauen
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ergeben. Die zweite unbesetzte Professur mit der Denomination ,Biblische Theologie“ sollte ide-
alerweise ebenfalls von einer Frau besetzt werden. Diese vakante Stelle ist derzeit ausgeschrie-
ben. Die Hochschule ist, in Einklang mit den Gutachter:innen, positiv gestimmt, mit den beiden
zu besetzenden Professuren einen wichtigen Schritt in die Richtung eines ausgeglicheneren
Lehrkdrpers gehen zu kénnen. Nach Auffassung der Gutachter:innen ist die fachliche Qualitat
der Lehre an der Hochschule vortibergehend auch ohne die Besetzung der zwei Professuren
ausreichend gesichert.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

Die Hochschule hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den hauptamtlich Lehrenden eingereicht.
Aus dieser gehen die Lehrenden, deren Titel/Qualifikation, ihre Denomination/Lehrgebiet, die ein-
zelne Lehrverpflichtung insgesamt sowie die Module, in denen gelehrt wird und die SWS, die im
vorliegenden Studiengang gelehrt werden, hervor. Im Studiengang sind elf hauptamtliche Leh-
rende tatig, die von den im Studiengang insgesamt zu erbringenden 234 SWS 52,15 % (123
SWS) abdecken. Aus einer weiteren Liste gehen die Lehrbeauftragten sowie deren Titel/Qualifi-
kation, die Themen der Lehrveranstaltung sowie die Module, in denen gelehrt wird und die SWS
hervor. Die Lehrbeauftragten decken 47,85 % (111 SWS) der Lehre ab. Die Betreuungsrelation
im achten Semester betrug bei Vollauslastung von hauptamtlich Lehrenden im Verhéaltnis zu Stu-
dierenden 1:40. Der Anteil der professoralen Lehre im Studiengang betragt 47,1 % (111 SWS).
Die Hochschule begriindet die professorale Lehrquote von unter 50% damit, dass im Sommerse-
mester 2021 eine Professur in Elternzeit war und eine Professur ein Sabbatical genommen hat.
Die Vertretung erfolgte durch Lehrbeauftragte, wodurch der Anteil der professoralen Lehre ge-
sunken ist. Weiterhin ist eine Professur im Bereich der Sozialen Arbeit (Umfang 2/3 VZA) seit
mehreren Semestern unbesetzt, da Berufungsverfahren mit dem Ziel, diese Professur mit dem
Schwerpunkt ,Recht* oder ,Praxis“ zu besetzen, mehrfach scheiterten. Derzeit |3uft das Beset-
zungsverfahren fiir diese Stelle. Der Senat hat eine Liste erstellt, die zeithah dem Aufsichtsrat
vorgelegt werden soll. Die Hochschule geht davon aus, vor Abschluss des Akkreditierungsver-
fahrens einen Ruf erteilen zu kdnnen. Im Nachgang der Begehung hat die Hochschule dargelegt,
dass die auf Listenplatz 1 gesetzte Kandidatin flr die Professur ,Soziale Arbeit* den Ruf ange-
nommen hat. Dienstbeginn wird der 1. September 2022 sein.

Die Hochschule hat das berufliche Profil der Lehrenden gelistet. Aus den Profilen gehen die De-
nomination/Stellenbeschreibung sowie die Qualifikation, die Arbeits- und Forschungsschwer-
punkte, die Lehrgebiete im Studiengang ,Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit* und
das Lehrdeputat hervor.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangstubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

Die Hochschule hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den hauptamtlich Lehrenden eingereicht.
Aus dieser gehen die Lehrenden, deren Titel/Qualifikation, ihre Denomination/Lehrgebiet, die ein-
zelne Lehrverpflichtung insgesamt sowie die Module, in denen gelehrt wird und die SWS, die im
vorliegenden Studiengang gelehrt werden, hervor. Im Studiengang sind acht hauptamtliche Leh-
rende tatig, die von den im Studiengang insgesamt zu erbringenden 118 SWS 67,9 % (74 SWS)
abdecken. Aus einer weiteren Liste gehen die Lehrbeauftragten sowie deren Titel/Qualifikation,
die Themen der Lehrveranstaltung sowie die Module, in denen gelehrt wird und die SWS hervor.
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Die Lehrbeauftragten decken 32,1 % (44 SWS) der Lehre ab. Die Betreuungsrelation im achten
Semester betrug bei Vollauslastung von hauptamtlich Lehrenden im Verhéltnis zu Studierenden
1:40. Der Anteil der professoralen Lehre im Studiengang betragt 53,6 % (54 SWS). Es ist eine
Professur im Bereich der Sozialen Arbeit (66 %) seit mehreren Semestern unbesetzt, da Beru-
fungsverfahren mit dem Ziel, diese Professur mit dem Schwerpunkt ,Recht” oder ,Praxis“ zu be-
setzen, mehrfach scheiterten. Derzeit |&uft das Besetzungsverfahren fir diese Stelle. Der Senat
hat eine Liste erstellt, die zeithah dem Aufsichtsrat vorgelegt werden soll. Die Hochschule geht
davon aus, vor Abschluss des Verfahrens einen Ruf erteilen zu kénnen. Im Nachgang der Bege-
hung hat die Hochschule dargelegt, dass die auf Listenplatz 1 gesetzte Kandidatin fur die Profes-
sur ,Soziale Arbeit“ den Ruf angenommen hat. Dienstbeginn wird der 1. September 2022 sein.

Die Hochschule hat das berufliche Profil der Lehrenden gelistet. Aus den Profilen gehen die De-
nomination/Stellenbeschreibung sowie die Qualifikation, die Arbeits- und Forschungsschwer-
punkte, die Lehrgebiete im Studiengang ,Soziale Arbeit” und das Lehrdeputat hervor.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

An der CVJIM-Hochschule ist gemal dem Stellenplan nichtwissenschaftliches Personal in fol-
genden Bereichen beschatftigt:

- Studienbiro und Prifungsamt: 3,1 Stellen

- Psychosoziale Beratung und Studierendenbegleitung: 1,0 Stellen und zwei Hono-
rarkrafte mit jeweils 10 Stunden

- International Office: 0,5 Stellen

- Bibliothek: 0,25 Stellen

- Veranstaltungsmanagement: 0,75 Stellen

- Gebaudemanagement: 0,85 Stellen

Darlber hinaus nutzt die CVJM-Hochschule anteilig die folgenden Services des CVJM Deutsch-
land: Kommunikation (1,0 Stellen), IT (1,0 Stellen), Buchhaltung (1,0 Stellen), Personalverwal-
tung (0,35 Stellen), Versand (0,4 Stellen), Hausmeister (0,5 Stellen), Assistenz (0,2 Stellen).

Die Hochschule hat in der Anlage ,Campus-Gelandeplan® eine grafische Darstellung der vorhan-
denen Raumlichkeiten eingereicht. Dem Hauptcampus der CVJM-Hochschule stehen insgesamt
1.200 gm in Form eines Lehrsaal- und Birogeb&udes, in dem auch die Bibliothek und die Hoch-
schulverwaltung (Studienbiro) untergebracht sind, zwei Wohngeb&ude fir Studierende sowie ein
Tagungshaus des CVJM-Deutschland zur Verfigung. Das Lehrsaal- und Blrogebaude sowie die
beiden Wohngeb&ude sind im Besitz des CVJIM-Deutschland und werden bei diesem angemietet.
Zusammen mit dem Tagungshaus des CVJM-Deutschland und dem fuRRlaufig (finf Minuten) zu
erreichenden Geldnde des Betreibers stehen den Studiengdngen so u.a. insgesamt sieben
Lehrsédle mit 20-80 Platzen, eine Aula mit 60 Platzen, Buros, ein Studienbtro, ein Eltern-Kind-
Raum sowie eine Kirche als Audimax zur Verfligung.

Die CVJIM-Hochschule mietet Wohnraum fiir die Studierenden im Rahmen ihres Konzepts des
gemeinsamen Lebens und Lernens an und vermietet ihn an die Studierenden. Neben den Ge-
bauden fur studentisches Wohnen auf dem Hauptcampus verfugt die CVJIJM-Hochschule Uber
zahlreiche angemietete Wohnungen, die sich in Nahe der Hochschule befinden und durch die
Nutzung des OPNV mit dem Semesterticket erreicht werden kénnen. Derzeit bietet die CVIM-
Hochschule insgesamt ca. 300 Studierenden eine Unterkunft.
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Die CVJM-Hochschule verflgt tber eine Freihandbibliothek mit Medien sowohl in Prasenzbe-
stand (vor allem Standardwerke und Lexika) als auch zur Ausleihe. Der Zugang zur Bibliothek ist
unbeschréankt (24 Stunden am Tag, sieben Tage die Woche). Daher steht die Bibliothek den Pra-
senz-Studierenden und Lehrenden standig (24/7) sowie den Teilzeit-Studierende wéahrend ihrer
Prasenzeinheiten zur Verfigung. Die Bibliothek der CVJM-Hochschule hat einen derzeitigen Be-
stand Uber 20.000 Medien, davon knapp 19.000 Biicher. Zusatzlich befinden sich im Besitz der
Bibliothek zahlreiche Lehrmittel, z. B. Gber 100 DVDs. Der Bestand ist Uber ein computergestitz-
tes Katalog- und Ausleihsystem abrufbar. Es werden Uber 50 Fachzeitschriften aus den Berei-
chen Religions- und Gemeindepadagogik sowie Soziale Arbeit und angrenzenden Sozialwissen-
schaften abonniert. Jahrlich stehen fir Neuanschaffungen 15.000 € zur Verfiigung. Auf weitere
im Web zugangliche fachrelevante Literatur und Datenbanken wird auf der Bibliothekswebsite
verwiesen (Open Access-Datenbanken). Durch den Abschluss des DEAL-Vertrag mit Wiley
wurde ein Online-Zugriff auf zahlreiche Zeitschriften erworben. Die CVIM-Hochschule strebt eine
Erweiterung der Zugriffsmdglichkeiten an und fiihrt dazu derzeit Gespréache mit Hochschulen und
Verlagen, um insbesondere den Fernstudierenden mehr Online-Ressourcen zur Verfligung zu
stellen.

Die technische Ausstattung der Lehrsédle umfasst Beamer, Whiteboard sowie Tafel bzw. Flipchart.
Die Lehrsale am Campus Diakonissenhaus, im CVJIM-Tagungshaus sowie teilweise auf dem
Campus an der Hugo-Preul3-StralRe sind mit Hybridtechnik ausgestattet und erlauben eine Teil-
nahme an den Lehrveranstaltungen via Livestreaming von auf3erhalb der CVIJM-Hochschule. Die
Lehrenden verfligen uber Moderationskoffer, die im Materiallager des Studienbliros aufgefillt
werden kénnen. Fir Online-Meetings stellt die Hochschule 25 Lizenzen der Plattform ,ZOOM*
zur Verfugung. Alle Lehrveranstaltungen verfigen Uber einen Kurs auf der Lernplattform
»,MOODLE". Das Campusmanagementsystem ist CAS Campus.

Studiengangstbergreifende Bewertung

Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind an der Hochschule grundsatzlich gute Rahmenbe-
dingungen an raumlicher und sé&chlicher Ausstattung sowie an administrativem Personal zur
Durchfihrung der Studiengénge ,,Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit“ sowie
»Soziale Arbeit“ gegeben.

In den Gesprachen mit den Studierenden konnten die Gutachter:innen eine leichte Unzufrieden-
heit bezlglich der Bereitstellung studiengangspezifischer Online-Ressourcen und den Mdéglich-
keiten des Zugangs von auf3erhalb zu den digitalen Bibliotheksbestanden vernehmen. Die Gut-
achter:innen sehen dieses Thema insbesondere fiir den berufsbegleitenden Blended-Learning
Fernstudiengang als Problem, da die Studierenden zumeist nicht in Kassel wohnen und so nur
wahrend der Vor-Ort-Prasenzphasen Zugriff auf die Bibliothek der Hochschule haben. Die Gut-
achter:innen halten es deshalb fur notwendig, dass die Hochschule einen VPN Zugang fiir den
Bibliothekszugriff aus Drittorten einrichtet und insgesamt einen ausreichenden Zugang zu studi-
engangsspezifischen Online-Ressourcen gewahrleistet. Die Hochschule kann die Argumentation
der Gutachter:innen nachvollziehen und verweist auf die kurzlich erfolgte institutionelle Akkredi-
tierung durch den Wissenschaftsrat, bei dem die selbe Problematik thematisiert und beauflagt
wurde. Im Nachgang der Begehung hat die Hochschule erklart, dass derzeit an der Umsetzung
eines VPN Zugangs gearbeitet wird und davon auszugehen ist, dass der Zugang bis Ende 2022
bereitsteht. Zudem ist die Hochschule Uber die (gemeinsame) Nutzung von Online-Ressourcen
in engem Austausch mit Bibliotheken und Verlagen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Religions-, Gemeindep&dagogik und Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

Siehe a).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
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Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erftillt.
Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

- Ein VPN Zugang fiur den Bibliothekszugriff aus Drittorten ist einzurichten und ein ausrei-
chender Zugang zu studiengangsspezifischen Online-Ressourcen ist sicherzustellen.

Studiengang 02 Soziale Arbeit, B.A.

Sachstand

Siehe a).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist teilweise erftillt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

- Ein VPN Zugang fiur den Bibliothekszugriff aus Drittorten ist einzurichten und ein ausrei-
chender Zugang zu studiengangsspezifischen Online-Ressourcen ist sicherzustellen.

Prifungssystem (8 12 Abs. 4 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Der Prifungsausschuss (8 3 der Prufungsordnungen der beiden Studiengange) achtet auf die
Einhaltung der Prifungsordnung und sorgt fir die ordnungsgeméfRe Durchfihrung der Modul-
und Bachelorprifungen. Der Prifungsausschuss besteht aus den Leitungen der Studiengénge
(oder einer von ihnen ernannten Vertretung), bis zu zwei Mitgliedern der Hochschulleitung und
einem Mitglied der Gruppe der Studierenden, das von den studentischen Vertreter:innen des Se-
nats gewahlt wird. Den Vorsitz (Vorschlag durch die Hochschulleitung, Wahl im Senat) hat derzeit
der Prorektor fur Forschung und Lehre inne.

Von Seiten der Verwaltung koordiniert das Prifungsamt sdmtliche Prifungen und nimmt auch in
Absprache mit der Studiengangsleitung eine Koordination und Abstimmung unter den Lehrenden
Uber die Prufungsformen vor, mit dem Ziel, Einseitigkeiten zu vermeiden. In der Regel werden
die summativen Priifungen am Ende des Semesters in einer Priifungswoche geschrieben. Ande-
rungen der Prufungsform kénnen durch den Modulverantwortlichen erfolgen, wenn der Umfang
der Prafungsform in etwa aquivalent bleibt. Die gednderte Form muss den Studierenden zu Be-
ginn eines Moduls mitgeteilt werden.

Die Hochschule gibt an, dass es ein wichtiges Anliegen ist, eine grol3e Bandbreite an Prifungs-
formen zu ermdglichen, um den unterschiedlichen Kompetenzen der Module gerecht zu werden.
Vor dem Hintergrund des , Tages der Hochschullehre 2018, hat sich die Hochschule intensiv mit
dem Thema ,Kompetent Priifungen gestalten* beschéftigt. Darauf aufbauend entstand eine An-
passung und Uberarbeitung der damaligen Priifungsformate unter dem Gesichtspunkt der Kom-
petenzorientierung. Grundsatzlich sind die Modulverantwortlichen fir die Festlegung und Aus-
wabhl des Prifungsformates gemaf den Angaben im Modulhandbuch zustandig, in manchen Mo-
dulen sind aufgrund der Kompetenzorientierung spezifische Modulprifungen vorgegeben (etwa:
Bibelkundeprifung, Praxisprifung, Hospitation mit Bericht, Predigt oder auch mindliche Priifung
am Beispiel Mediation/ Coaching). Fur den Praxisbericht und die Bachelorarbeit hat die Hoch-
schule eine einheitliche Bewertungsmatrix (Anlage 25 ,Bewertungsmatrix_Gutachten zur Ba-
chelorarbeit®) entwickelt um fiir eine transparente und nachvollziehbare Bewertung zu sorgen.

Studiengangsubergreifende Bewertung
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Vor Ort erkundigen sich die Gutachter:innen nach der Taktung der Wiederholungsprifungen. Die
Hochschule erklart den Turnus anhand der Wiederholungstermine fur Klausuren. Im Normalfall
werden im ersten Drittel des Folgesemesters Wiederholungstermine angeboten, mindestens ein
Wiederholungstermin pro Semester ist vorgesehen. Wiederholungen von anderen Prifungsleis-
tungen, wie Hausarbeiten, Essays oder vergleichen Prifungsleistungen, sind mindestens einmal
pro Quartal mdglich. Die Gutachtenden halten dies fiir ein sinnvolles Vorgehen, da es den Stu-
dierenden relativ flexible Méglichkeiten zur Wiederholung nicht bestandener Prifungsleistungen
gibt.

In den Gespréachen vor Ort wird deutlich, dass ausreichend vielfaltige Prufungsformen im Studi-
engang eingesetzt werden. Nach Einschéatzung der Gutachter:innen sind die Prifungen modul-
bezogen und kompetenzorientiert ausgestaltet. Sie sind geeignet, festzustellen, ob die Qualifika-
tionsziele erreicht wurden.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Religions-, Gemeindepé&adagogik und Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

Die Priufungsformen sind in § 8 der Prifungsordnung fur den Studiengang Religions-, Gemein-
depéadagogik und Soziale Arbeit definiert und geregelt. Im Modulhandbuch fiir den Bachelor-
studiengang ,Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit* sind die einzelnen Prifungen
modulbezogen festgelegt. In der Ubersicht in der Priifungsordnung sind neben der Priifungsform
auch die Dauer in Minuten bzw. der Seitenumfang angegeben. Im Studienverlauf erbringen die
Studierenden Prifungen in Form von Klausuren, schriftlichen Ausarbeitungen, Referaten bzw.
Prasentationen, Portfolio Prifungen, Poster mit Prasentationen und mindliche Prifungen. Im
ersten bis zum vierten Semester leisten die Studierenden jeweils vier Prifungen ab, im funften
Semester zwei Priifungen, im sechsten und siebten Semester jeweils flnf Priifungen und im ach-
ten Semester die Abschlussprifung plus drei Prifungen.

Die Hochschule hat die Rechtspriifung der Prifungsordnung bestatigt.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

Die Prufungsformen sind in § 8 der Priifungsordnung fir den Studiengang Soziale Arbeit defi-
niert und geregelt. Im Modulhandbuch fir den Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit” sind die ein-
zelnen Prufungen modulbezogen festgelegt. In der Ubersicht in der Priifungsordnung sind neben
der Prifungsform auch die Dauer in Minuten bzw. der Seitenumfang angegeben. Im Studienver-
lauf erbringen die Studierenden Prifungen in Form von Klausuren, schriftlichen Ausarbeitungen,
Referaten bzw. Prasentationen, Portfolio Prifungen, Poster mit Présentationen und muindliche
Prifungen. Im ersten bis zum vierten Semester leisten die Studierenden jeweils drei Prifungen
ab, im funften und sechsten Semester jeweils zwei Prufungen plus einmalig die Praxisarbeit und
die mindliche Praxisprifungen als Abschluss der Praxisphase, im siebten Semester folgen vier
Prifungen und im achten Semester die Abschlussarbeit und eine weitere Priifung.

Die Hochschule hat die Rechtsprifung der Prifungsordnung bestatigt.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.

Entscheidungsvorschlag
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Das Kriterium ist erfillt.

Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Gemal § 7 der beiden Priufungsordnungen ist die Wiederholung von Prifungen bei Nichtbeste-
hen zweimal mdglich. Die Bachelorarbeit kann einmal wiederholt werden.

In jedem Semester werden Phasen und Fristen fur Zweit- oder Wiederholungsversuche fir alle
Prifungsleistungen angeboten, um Studierenden einen zeithahen Abschluss der Module zu ge-
wabhrleisten. Den Lehrenden sind klare Fristen der Korrekturen gesetzt, um Studierenden die zeit-
nahe Wiederholung etwaiger Fehlversuche zu ermdglichen. Mit Studierenden, die aus unter-
schiedlichen Grinden (z. B. Elternzeit, Urlaubssemester etc.) besondere Bedarfe anzeigen, wird
im Rahmen der Studienberatung mit der Studiengangsleitung ein individueller Studienverlaufs-
plan erarbeitet.

Das Vorlesungsverzeichnis wird i.d.R. sechs bis acht Wochen vor Semesterbeginn fur die Stu-
dierenden freigeschaltet. Geplante Blockseminare an Wochenenden werden bereits vorher kom-
muniziert. FUr Termine, die den Studierenden nach Semesterbeginn mitgeteilt werden, besteht
generell keine Anwesenheitspflicht. Die Ordnung zur Anwesenheit der CVJIM-Hochschule sieht
eine grundsatzliche Anwesenheit von mind. 66% in allen Lehrveranstaltungen vor, bietet den Stu-
dierenden zahlreiche Mdéglichkeiten bei gesundheitlichen, beruflichen oder privaten Anlassen ei-
nen Hartefallantrag zu stellen. Etwaige Studienleistungen (,Einreichaufgaben“) missen den Stu-
dierenden bei Semesterbeginn im Syllabus (Ubersicht zur Lehrveranstaltung: z. B. Inhalte, Kom-
petenzen, Studien- und Prifungsleistung) kommuniziert werden.

Den Studierenden steht eine psychosoziale Beratung, eine Studierendenbegleitung sowie ein
International Office zur Beratung bei Auslandsangelegenheiten zur Verfiigung.

Die Hochschule bietet den Studierenden Ubernachtungsméglichkeiten auf dem Campus, das er-
leichtert den auswartigen Studierenden die Unterbringung wahrend der Prasenz-Blockwo-
chen(enden) (siehe § 12 Abs. 4 ,Ressourcenausstattung®).

Studiengangsubergreifende Bewertung

Die Studierenden des Bachelorstudiengangs ,Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Ar-
beit“ schatzen die familiare Atmosphare an der Hochschule und heben die gute Betreuung, die
Flexibilitat und das Engagement der Lehrenden hervor. Der Austausch zwischen Studierenden
und Lehrenden sowie zwischen den Studierenden untereinander wird als hervorragend gewertet,
dies ist auch der familiaren Atmosphare auf dem Campus der Hochschule geschuldet. Aber auch
die Studierenden des Blended-Learning Fernstudiengangs ,Soziale Arbeit“ berichten dahinge-
hend von durchweg positiven Erfahrungen. Die Studierenden zeigen sich insgesamt sehr zufrie-
den mit der Hochschule und den beiden Studiengangen. Des Weiteren sind die Studierenden gut
in verschiedene Ausschusse (z.B. Prifungsausschuss, Gremientage) integriert und kénnen sich
so aktiv an der Entwicklung der Hochschule und der Studiengénge beteiligen.

Durch die friihzeitige Kommunikation der Préasenzzeiten und insbesondere der Blockeinheiten,
sehen die Gutachter:innen einen verlasslichen und planbaren Studienbetrieb fiir gegeben. Die
frihzeitige Planung ermaglicht nach Absicht der Gutachter:innen ebenso eine Uberschneidungs-
freiheit von Prifungen und Lehrveranstaltungen.

Die Gutachter:innen schatzen den im Modulhandbuch angegebenen durchschnittlichen Arbeits-
aufwand flr beide Studiengange als angemessen ein. Der modulbezogen vorgesehene Kompe-
tenzerwerb kann fir beide Studiengange innerhalb der vorgesehenen Zeit gut erreicht werden.
Die Gutachtenden halten die Module fiir sinnvoll strukturiert und gut aufeinander aufbauend.

Seite 35 | 68



Akkreditierungsbericht: Biindel Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit, B.A.; Soziale Arbeit, B.A.

Vor Ort sprechen die Gutachter:innen mit der Hochschule tber die Freiheiten und Verbindlichkei-
ten, die mit der ,Lebensgemeinschaft® auf dem Campus der Hochschule einhergehen. Die Hoch-
schule erklart, dass es ohne Probleme moglich ist, an der Hochschule zu studieren und nicht die
Wohnmdglichkeiten auf dem Campus in Anspruch zu nehmen. Dies wird von einigen Studieren-
den so gehandhabt, auch wenn der Grof3teil die kostengtinstigen Unterktinfte und die Lehr-Lern-
Lebensatmosphéare des Campus gerne nutzt.

Die Hochschule erlautert, dass den Studierenden ein:e Referent:in flr den Bereich ,gemeinsa-
mes Leben” als zentrale:r Ansprechpartner:in fiir psychosoziale Probleme oder Geschlechterfra-
gen zur Verfiigung steht. Des Weiteren arbeitet die Hochschule mit zwei externen Therapeut:in-
nen zusammen, bei denen jede:r Studierende kostenlos bis zu finf Gesprachstermine in An-
spruch nehmen kann, ohne dass die Hochschulleitung dartiber informiert wird. Die Therapeut:in-
nen sind in der Region Kassel gut vernetzt und konnen die Studierenden bei Bedarf weiter ver-
mitteln. Die Gutachter:innen loben die Mdglichkeit, unkompliziert eine psychosoziale Beratung in
Anspruch nehmen zu kénnen.

Auf die Riickfrage der Gutachtenden zur Vergutung der Praxisphase (siehe Sachstand § 12 Abs.
1 ,Curriculum®), erklart die Hochschule, dass die den Praxiskooperationspartnern kommunizierte
Vergutung von 250 — 600€ als Richtwert, nicht als Verpflichtung zu verstehen ist. Den Studieren-
den wird damit eine Normalitatserwartung mit auf die Suche nach einer Stelle fir das Ableisten
der Praxisphase gegeben, durch welche auch das Selbstvertrauen der Studierenden in den Ver-
handlungen gestéarkt werden soll. Die Hochschule weist in den Veranstaltungen vor der Praxis-
phase (z.B. Modul ,V4/V2 — Professionelles Handeln®) auf die Moéglichkeiten zur Vergltung hin
und betont den ,Wert“ der Studierenden, auch ohne ein abgeschlossenes Studium. Die Studie-
renden kdnnen natirlich ggf. auf eine Vergitung verzichten um die Praxisphase auch fiir finanz-
schwachere Praxispartner mdglich zu machen. Die Hochschule verweist darauf, dass die Pra-
xis_phase als Aquivalent zum Berufsanerkennungsjahr zu sehen ist, was im Normalfall immer
vergutet wird. Auf die Ruckfrage der Gutachter:innen zu den Erfahrungen der Hochschule und
Studierenden, berichtet die Hochschule, dass ca. 70% der Studierenden wahrend der Praxis-
phase eine Vergiitung erhalten, einige Praxisstellen sich dies aber schlicht nicht leisten kénnen.
Die Studierenden berichten von ahnlichen Erfahrungswerten, bewerten das Praxissemester auf
Nachfrage der Gutachter:innen aber als durchweg positive Erfahrung.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

Die Hochschule hat einen Studienverlaufsplan eingereicht, aus dem die Aufteilung der Semes-
terwochenstunden je Modul und Semester, der Workload, die Leistungspunktevergabe, die Pri-
fungsform sowie die Lehrveranstaltungsart der Module hervorgeht. Das Curriculum des Studien-
gangs Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit ist so konzipiert, dass alle Module
binnen eines Semesters zu absolvieren sind. Alle Module umfassen mindestens sechs CP. Pro
Semester werden 30 CP erworben. Die Modulprifungen finden am Ende jedes Semesters statt,
sodass die Maglichkeit der Wiederholung einer Modulprifung und die Uberschneidungsfreiheit
von Lehrveranstaltungen und Prifungen gewahrleistet ist. Der Workload der Studierenden wird
sowohl in den Fragebdgen zur Lehrevaluation als auch in der Abschlussbefragung der Studie-
renden erhoben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Soziale Arbeit, B.A.
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Sachstand

Die Hochschule hat einen Studienverlaufsplan eingereicht, aus dem die Aufteilung der Semes-
terwochenstunden je Modul und Semester, der Workload, die Leistungspunktevergabe, die Pri-
fungsform sowie die Lehrveranstaltungsart der Module hervorgeht. Das Curriculum des Studien-
gangs Soziale Arbeit ist so konzipiert, dass bis auf die Praxisphase alle Module binnen eines
Semesters zu absolvieren sind. Alle Module umfassen mindestens sechs CP. Pro Studienjahr
werden im berufsbegleitenden Fernstudium 45 CP erworben. Die Modulprifungen finden am
Ende jedes Semesters statt, sodass die Moglichkeit der Wiederholung einer Modulprifung ge-
wabhrleistet ist. Der Workload der Studierenden wird sowohl in den Fragebdgen zur Lehrevalua-
tion als auch in der Abschlussbefragung der Studierenden erhoben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Religions-, Gemeindepé&adagogik und Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

A

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

A

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium trifft nicht zu.

Studiengang 02 Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

Der Bachelorstudiengang Soziale Arbeit ist ein berufsbegleitender Blended-Learning bzw. Fern-
studiengang in Teilzeit. Die Hochschule sieht einen Bedarf an zeitlich und 6rtlich unabhangigen
Bildungsangeboten. In diesem Kontext schafft die Kombination aus Online- und Prasenzlehre
(Blended-Learning-Ansatz) eine grof3tmogliche flexible Studienzeiteinteilung. Dabei ermdglichen
Onlinemodule den Studierenden und Lehrenden eine synchrone sowie asynchrone Kommunika-
tion, welche den Bedurfnissen im Sinne einer Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Privatleben
der Studierenden entgegenkommt. Bereits seit dem Jahr 2010 bietet die CVJM Hochschule den
berufsbegleitenden Bachelorstudiengang Soziale Arbeit an.

Der Studiengang richtet sich an Personen, die sich neben Familie und Beruf fur eine sozialpada-
gogische oder sozialarbeiterische Tatigkeit (weiter-) qualifizieren und damit den akademischen
Grad Bachelor of Arts erwerben wollen.

Der Studiengang ist als interaktiver Fernstudiengang mit intensiven Kontaktzeiten an der CVJM-
Hochschule nach den aktuellen Qualitatsstandards des Blended-Learning konzipiert (siehe Ab-
lage 13 ,Blended Learning Konzept). Die im Schnitt dreimonatigen Phasen zwischen den Kon-
takt-, bzw. Prasenzzeiten dienen dem onlinebasierten, interaktiven Selbststudium (z. B. durch
Foren, Chats, Telefonkonferenzen und Videokonferenzen). Der zur Verarbeitung der Lerninhalte
notwendige Austausch mit Lehrenden und Mitstudierenden geschieht somit nicht nur wahrend
der Prasenzveranstaltungen, Arbeitsgemeinschaften und Coachings, sondern auch elektronisch
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durch eine stetig mogliche interaktive Online-Betreuung tber die Online-Lernplattform Moodle.
Gleichzeitig sieht die Hochschule Prasenzzeiten als integralen und unverzichtbaren Bestandteil
des Fernstudienmodells. Durch Prasenzphasen kann nach Ansicht der Hochschule eine inten-
sive, theoretische, wissenschaftliche Grundlegung oder Vertiefung erfolgen und es kénnen bisher
erworbenen Kompetenzen gefestigt, hinterfragt, diskutiert und angewendet werden. Die Studie-
renden erhalten in der Regel wenige Wochen nach Ende eines Semesters bereits Zugang zum
vorlaufigen Vorlesungsverzeichnis flr das kommende Semester inkl. aller Termine fir die Block-
veranstaltungen. Diese Termine kdnnen sich in selten Einzelféllen bis zu Semesterbeginn &n-
dern. Nicht vermeidbare Terminadnderungen (z.B. durch Krankheitsausfalle) von Blockveranstal-
tungen nach Semesterbeginn unterliegen nicht der Anwesenheitspflicht.

Im Verlauf des Studiums nehmen die blockweisen Kontaktzeiten ab und die modulbegleitenden
Kontaktzeiten tberwiegen — von je vier blockweisen Kontaktzeiten im ersten und zweiten Studi-
enjahr Uber drei blockweise Kontaktzeiten im 3. Studienjahr hin zu zwei blockweisen Kontaktzei-
ten im vierten Studienjahr. Im 1. Studienjahr sind drei blockweise Kontaktzeiten vor Ort vorgese-
hen und eine blockweise Kontaktzeit digital. Im 2. Studienjahr sind zwei blockweise Kontaktzeiten
vor Ort und zwei blockweise Kontaktzeiten digital vorgesehen. Im 3. Studienjahr sind zwei block-
weise Kontaktzeiten vor Ort und eine blockweise Kontaktzeit digital vorgesehen sowie eine mo-
dulbegleitende Kontaktzeit. Im 4. Studienjahr ist eine blockweise Kontaktzeit vor Ort vorgesehen
und eine blockweise Kontaktzeit digital sowie eine modulbegleitende Kontaktzeit.

Das Blended-Learning-Konzept der CVJIM-Hochschule versteht sich nicht als rein asynchrones
e-Learning Modell, denn es kombiniert kurze, intensive Prasenzphasen der Lehre mit langeren
Onlinephasen. Im Zentrum steht eine kooperative bzw. kollaborative Lernstrategie. Die Lernge-
meinschaft (,Community of Learning“) umfasst dabei u.a. Studierende, Lehrende, Expert:innen
und Praktiker:innen aus dem Feld und ist auf eine lernzielorientierte Interaktion ausgerichtet. Das
Blended-Learning-Konzept bietet besondere Chancen fir ein intensives Lernen von Teilzeit-Stu-
dierenden, die sich berufsbegleitend weiterbilden wollen, jedoch physisch an ihren Wohn- und
Arbeitsort gebunden sind. Das onlinebasierte Fernstudium erfordert nach Ansicht der Hochschule
eine besondere Didaktik.

Die Lehrenden an der CVJM-Hochschule folgen dabei dem Modell von Lerngemeinschaften, in
deren Rahmen die drei erfolgskritischen Dimensionen ,Soziale Prasenz®, ,Kognitive Prasenz” und
.Lehrendenprasenz* zu zielorientierten Lernerfahrungen verknlpft werden.

Lernende werden interaktiv in den synchronen und asynchronen Seminarverlauf einbezogen. Auf
der Online-Lernplattform sind alle Studierenden gehalten, seinen bzw. ihren Beitrag zu leisten
(der dann entsprechend kommentiert oder auch bewertet werden kann). Prifungen finden ent-
weder online, in Form von schriftlichen Ausarbeitungen (Essay, Hausarbeiten, Open-Book-Klau-
suren oder Praxisarbeit) oder mindlichen Prifungen bzw. Klausuren wahrend der Prasenzzeiten
statt.

Die Lehrenden an der CVJM-Hochschule erhalten u.a. durch einen Moodle-Kurs (Anlage: ,Tipps
und Tricks fur Lehrende an der CVJM-Hochschule®) relevante Informationen, Lernvideos zum
Umgang mit Moodle, methodische Hinweise zur Gestaltung der Lehre und digitale Tools fur die
Lehre. An einem sich jahrlich wiederholenden Tag der Hochschullehre werden Workshops zur
Online-Didaktik angeboten, um die praktische Einlibung spezifischer Tools zu unterstitzen und
eine hohe Qualitat in der Lehre zu gewahrleisten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen sehen den besonderen Profilanspruch eines berufsbegleitenden Blended-
Learning Fernstudiengangs in Teilzeit als erfllt an. Die Hochschule bietet mit dem flexiblen Zeit-
modell, das kurze, intensive Prasenzphasen vor Ort in Kassel mit synchronen Online-Préasenz-
phasen sowie asynchronen Lernphasen verkniipft, eine einem berufsbegleitenden Teilzeitstudi-
engang angemessene Struktur. Die Termine der insgesamt 14 vor Ort Prasenz-Blocke pro Ko-
horte werden den Studierenden bereits zu Beginn des Studiums mitgeteilt, was eine verlassliche

Seite 38 | 68



Akkreditierungsbericht: Biindel Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit, B.A.; Soziale Arbeit, B.A.

Planung des gesamten Studiums ermdglicht. Das Blended-Learning System halten die Gutach-
ter:innen fur gut gelungen. Die Gutachter:innen konnten im Zuge der Begutachtung Einsicht in
die Kurs- und Lernstruktur in Moodle nehmen. Die Studierenden bestétigen diesen Eindruck in
den Gespréachen. Sie berichten weiter von einer guten Vereinbarung von Studium und Beruf, das
Teilzeitmodell mit weitgehend flexibler Zeiteinteilung ermoglicht das Studieren auch mit einer be-
gleitenden 80% Tatigkeit. Die Hochschule erklart, Studieninteressierte bereits bei der ver-
pflichtenden Informationsveranstaltung und in den individuellen Aufnahmegespréachen auf den
Workload des berufsbegleitenden Teilzeitstudiums hinzuweisen. Die Gutachter:innen sehen den
Studiengang gut vereinbar mit einer Berufstétigkeit, empfehlen der Hochschule aber die Trans-
parenz hinsichtlich der Arbeitsbelastung durch das berufsbegleitende Studium bereits auf der
Website in den Studiengangsflyern darzustellen. Die Hochschule erklart hierzu im Nachgang der
Begehung, dass auf die Arbeitsbelastung bereits in Gesprachen und in verschiedenen Dokumen-
ten hingewiesen wird. Die vergebenen CP benennen die Arbeitsbelastung nach Ansicht der
Hochschule nachvollziehbar, es wird aber in Zukunft noch deutlicher auf die Arbeitsbelastung
hinweisen. Die Gutachter:innen kdnnen die Argumentation nachvollziehen und sehen die Emp-
fehlung als erfullt an.

Auf die Rlckfrage der Gutachter:innen zum Einbezug der Berufserfahrung aus der begleitenden
Berufstatigkeit, legt die Hochschule dar, dass vor dem Praxisstudium im flinften und sechsten
Semester im Modul ,V2 — Professionelles Handeln“ eine Reflexion der bisherigen Berufserfah-
rung und Vorerfahrungen erfolgt. Die Erkenntnisse kénnen dann in das fir die staatliche Aner-
kennung als Sozialarbeiterin/als Sozialarbeiter nétige, 800 Stunden umfassende, Praxisstudium
einbezogen werden. Die Gutachter:innen halten dies fur ein sinnvolles Vorgehen.

Zur Umsetzung der verpflichtenden Praxisphase im berufsbegleitenden Teilzeitstudiengang er-
klart die Hochschule, dass die 800 Stunden Praxis in Vollzeit (40h/Woche) abgeleistet werden,
es besteht inbesondere fiir die berufsbegleitend Studierenden aber auch die Mdéglichkeit die Pra-
xisphase zu strecken, z.B. mit 10h-20h/Wochen. Da fiir Studierende nach Uberschreiten der Re-
gelstudienzeit keine weiteren Studiengebihren anfallen, ist dieses Modell gut mdglich und wird
auch aktiv genutzt. Die Hochschule kann die aktuelle Arbeitsstelle der Studierenden als Praxis-
stelle anerkennen, wenn diese vorgegebene Prifkriterien erfillt. Die Hochschule legt in diesen
Fallen groRen Wert darauf, dass die so anerkannte Praxisstelle eine addquate Praxisanleitung
gewahrleisten kann, die Umsetzung der Praxisaufgaben mdoglich ist und wéhrend der Zeit der
Praxisphase kein ,Business as usual® erfolgt. Die Hochschule legt dar, dass ein Grofteil der Stu-
dierenden im berufsbegleitenden Studiengang, die einen hohen Stellenumfang der begleitenden
Tatigkeit haben, die Praxisphase bei ihrem Arbeitgeber absolvieren kénnen. Diesbeziigliche Még-
lichkeiten werden zu Beginn des Studiums mit der:dem Praxisbeauftragten besprochen. Die Gut-
achter:innen halten die Umsetzung der Praxisphase fir gut geregelt und sehen ein bewahrtes
Modell. Die Studierenden des Studiengangs bestétigen diesen Eindruck.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8§ 13 MRVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die fachlich-inhaltliche Ausgestaltung der Studiengange ,,Religions-, Gemeindepadagogik und
Soziale Arbeit“ und ,,Soziale Arbeit“ sowie die Aktualitdt und Adaquanz der fachlichen und
wissenschaftlichen Anforderungen wird durch verschiedene interne wie auch externe Prozesse
des Qualitatsmanagements gewabhrleistet.
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Die internen Prozesse beruhen auf der Lehrevaluation, die gemaf der Evaluationsordnung fir
jedes Modul in jedem Semester durchgefuihrt wird. Auf Basis der semesterweisen Evaluationser-
gebnisse und des alle zwei Jahre erstellten aggregierten Evaluationsberichtes werden Verande-
rungsprozesse angestof3en.

Fur die Weiterentwicklung des Studiums und Anpassungen der Modulhandbiicher im Hinblick auf
Kompetenzen, Prifungsformate oder neue Modellierung von Modulen ist der Prorektor fur For-
schung und Lehre gemeinsam mit den Studiengangsleitungen verantwortlich. In gemeinsamen
Jour Fixe-Treffen werden entsprechende Weiterentwicklungen (auf Grundlage der Lehrevaluati-
onen und Rickmeldungen der Studierenden) vorbereitet und in der Hochschulleitung bzw. dem
akademischen Senat verabschiedet.

Weiterhin treffen alle an der Lehre Beteiligten zweimal jahrlich bei den Klausurtagungen (Februar
und November) zusammen um sich zur Weiterentwicklung der Lehre auszutauschen. Arbeits-
gruppen und Teams kdnnen eingesetzt werden, um spezifische Themen zu entwickeln, die Lehre
zu verbessern und Empfehlungen fir Anpassungen an die Studiengangsleitung bzw. Hochschul-
leitung geben. Die monatlichen Sitzungen des Kollegiums (,Gemeinsame Konferenz®) ermogli-
chen daruber hinaus einen direkten Austausch. Von Seiten der Studiengangsleitung werden die
Syllabi angefordert, es wird geprift, ob die Inhalte und Kompetenzen mit dem lbereinstimmen,
was gemal dem Modulhandbuch gelehrt werden soll.

Als weitere interne QualitatssicherungsmalRnahmen dienen flr das studienintegrierte Praxisstu-
dium der jahrliche Austausch mit den Praxisbegleitdozierenden und studentischen Vertreter:in-
nen im sogenannten Praxisausschuss. Die Verantwortung daftr liegt beim Praxisreferat und
dem/der Modulverantwortlichen fur das Praxismodul. Die Hochschule profitiert hier im Hinblick
auf die studienintegrierte Praxisphase von den Mitgliedschaften in der Bundes- bzw. Landesar-
beitsgemeinschaft Praxisreferate an Hochschulen Sozialer Arbeit (BAG bzw. LAG).

Zur weiteren Verbesserung des Studiums werden im sog. ,Campus-Dialog® (dem der Rektor und
die Studierendenvertretungen angehdren) ca. monatlich aktuelle Herausforderungen des Studi-
ums und der Lehre thematisiert. Darliber hinaus ist die Vernetzung mit dem Alumni-Netzwerk der
CVJIM-Hochschule relevant: Beim jahrlichen Alumni-Treffen in Kassel wird im Rahmen des ,Pin-
tentalks® Gber aktuelle Entwicklungen aus der Praxis diskutiert und es werden neue Impulse fur
die Lehrplanentwicklung gesammelt.

Die Mitarbeiter:innen der Hochschule sind in zahlreichen Fachgremien und -gesellschaften und
relevanten Netzwerken aktiv. So war die CVJM-Hochschule bspw. Uber die ,Arbeitsgemeinschaft
der evangelischen Jugend in Deutschland” (aej) und die ,Konferenz der Theologisch-Religions-
padagogischen Fachbereiche an Evangelischen Hochschulen“ (KTRF) beteiligt an der Entwick-
lung der aej-Kompetenzmatrix (2019) zur Profilbildung fur das Handlungsfeld der Kinder- und
Jugendarbeit an evangelischen Hochschulen und Ausbildungsstéatten. Anhand dieser wurden so-
dann das Modulhandbuch und die Kompetenzen des Bachelorstudienganges Religions-, Ge-
meindepadagogik und Soziale Arbeit Uberprift. Im Hinblick auf die Weiterentwicklung des Stu-
diums der Sozialen Arbeit wurde eine Uberarbeitung der Modulhandbiicher gemaR dem Quali-
fikationsrahmen Soziale Arbeit (QR SozArb) auf Version 6.0 vollzogen.

In methodisch-didaktischer Hinsicht ist die Hochschule zur Weiterentwicklung ihrer Ansatze mit
relevanten Fachgesellschaften vernetzt (z.B. Deutsche Gesellschaft fir Hochschuldidaktik,
DGHD) und profitiert von den Mobilitaten der Lehrenden, die sich insbesondere im Bereich ERAS-
MUS+ weiterbilden und ihre neu erworbene Expertise in die Weiterentwicklung einbringen.

Die Hochschule gibt an, dass dariiber hinaus weitere Verfahren zur Qualitatssicherung der Lehr-
kompetenz Anwendung finden, die sich aus der Diskussions- und Feedbackkultur sowie den ,kur-
zen Wegen* der CVJM-Hochschule ergaben. Kollegiales Peer-Feedback (etwa in Team-
Teachings), der Austausch tber aktuelle ,Methoden der Hochschullehre® — die in jeder monatli-
chen Konferenz durch den Prorektor flr Forschung und Lehre vorgestellt werden — sowie die
Tage der Hochschullehre sind drei zentrale Verfahren, die laut Hochschule den Diskurs Uber
Lernziele, Prifungsformate oder die akademische Lehre insgesamt férdern. Der jahrlich stattfin-
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dende , Tag der Hochschullehre® versammelt das hauptberufliche Kollegium, nebenamtliche Lehr-
krafte und geladene Studierende verschiedener Semester und bringt diese zu relevanten Themen
der Lehre und des Studiums in einen Austausch.

Das Forschungskonzept der Hochschule unterstitzt die Gewahrleistung der fachlich-inhaltlichen
Adaquanz der Lehrinhalte. So werden etwa aktuelle Forschungsthemen in der Praxis identifiziert,
von Externen an die CVJM-Hochschule herangetragen oder gemeinsam mit Studierenden (etwa
bei Abschlussprifungen) im Diskurs entwickelt. Diese konnen sodann Einfluss auf die Ausgestal-
tung der Lehre (Inhalt, aber auch Forschungsmethoden) sowie den Transfer in die Praxis (Wis-
senschaftskommunikation durch Workshops und Fachtagungen als auch die Weiterbildungen)
nehmen.

Das Forschungskonzept der CVIM-Hochschule 2020-2025 (Anlage 27 ,Forschungskonzept®)
nennt als eines der zentralen internen Ziele, Forschung besonders auch in Verbindung mit der
Lehre zu sehen. Dies spiegelt sich laut Hochschule in den gewéhlten Forschungsschwerpunkten
wider, aber auch in der Anwendung der Forschungsergebnisse und Einbindung von Forschungs-
aktivitaten in die Lehre. Diese enge Anbindung soll zusatzlich gewahrleisten, dass die For-
schungsthemen und -aktivititen zeitgemald und relevant sind. So finden z.B. (Praxis-)For-
schungsprojekte der hauptberuflich Lehrenden oder Konferenz-Beitrdge wissenschaftlicher
Fachtagungen Eingang in die Weiterentwicklung der Lehre oder werden als Vorlesungsthemen
in die Lehre eingespeist.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Aus Sicht der Gutachter:innen ist die Adaquanz und Aktualitat der fachlichen und wissenschaftli-
chen Anforderungen innerhalb des Studiengangs gewahrleistet. Die Hochschule unterhéalt um-
fangreiche Kontakte in verschiedene Settings der gemeinde- und religionspddagogischen sowie
sozialarbeiterischen Praxis, Fachgesellschaften und zu 6ffentlichen Stellen und Verbanden.

Vor Ort diskutieren die Gutachter:innen das Forschungskonzept mit der Hochschule. Die Hoch-
schule erklart, dass bei erfolgreicher Akquise gréRerer Drittmittelprojekte eine Lehrreduktion ge-
wahrt wird. Die Lehrenden berichten diesbeziiglich von einem Entgegenkommen der Hochschule,
trotz der geringen GrofR3e. Die Hochschule hat verschiedene Institute, die gut mit der Hochschule
verbunden sind und aktuelle Forschungsgegenstande und — ergebnisse in die Hochschule ein-
speise. Die Gutachter:innen loben die aktiven Bemiuhungen der Hochschule, Forschung in die
Lehre einzubinden, z.B. Uber Vortrage aufRerhochschulischer Expertiinnen. Die Hochschule
nennt beispielhaft einige Forschungsprojekte, an denen sich auch Studierenden beteiligen kdn-
nen. Derzeit evaluieren Lehrende der Hochschule drei grof3e Kirchengemeinschaften hinsichtlich
ihrer Innovationsprozesse. Des Weiteren gibt es Forschungsprojekte im empirischen Bereich, bei
denen sich Studierende aktiv beteiligen sowie ein Buchprojekt. Zur tieferen Einsicht verweist die
Hochschule auf die Anlage ,Forschungskonzept®. Die Gutachter:innen begriiRen die Aktivitat der
CVJIM-Hochschule im Forschungsbereich, insbesondere angesichts der Uberschaubaren GroR3e
der Hochschule.

Die Gutachter:innen konnten sich in den Gesprachsrunden vor Ort von den methodisch-didakti-
schen Ansatzen des Curriculums, die stetig angepasst werden, Uberzeugen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Religions-, Gemeindep&dagogik und Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

Siehe a).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Studiengang 02 Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

Siehe a).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studienerfolg (§ 14 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Im Frahjahr 2020 hat die Hochschule eine neue Evaluationsordnung beschlossen. Die Hoch-
schule fuhrt neben der Evaluation der Lehre auch eine Absolvent:innenevaluation, Evaluationen
der Hochschulorganisation, der Umsetzung der Gleichstellungsziele, der allgemeinen Studien-
und Priafungsorganisation, der Lehr- und Arbeitsbedingungen, der Praxiseinsatze, des geistlichen
Lebens sowie Evaluationen der Veranstaltungen und Weiterbildungen durch.

Die Lehrevaluation wird gemafl der Evaluationsordnung fur jedes Modul in jedem Semester
durchgefuhrt. Die Verantwortung fur die Evaluationen liegt bei der Hochschulleitung, der alle Eva-
luationsergebnisse zur Verfugung gestellt werden. Die Durchfiihrung erfolgt durch die Qualitats-
managementbeauftragte bzw. den Qualitatsmanagementbeauftragten und Mitarbeitende des
Studienbiiros. Die Auswertung erfolgt in dreierlei Hinsicht:

- Gemeinsame Auswertung mit den Studierenden in der jeweiligen Lehrveranstaltung (Dis-
kussion und Feedback) durch die Lehrperson,

- Die Studiengangsleitungen flihren mit externen Lehrbeauftragten Auswertungsgespra-
che,

- Die Prorektorin bzw. der Prorektor fuhrt, auch aufgrund von Hinweisen der Studiengangs-
leitungen, Auswertungsgespréache mit den Professor:innen (bei deutlich abweichenden
Evaluationsergebnissen sowie auf Wunsch der Professor:innen).

Um zukinftig die Absolvent:innen noch gezielter befragen zu kénnen, aktualisiert die Hochschule
derzeit deren Kontaktdaten und versucht ihre Arbeitsstellen zu ermitteln. Derzeit erfolgen quali-
tative Feedbacks durch die Ehemaligen, im Rahmen von Alumni-Treffen sowie durch Besuche
an der Hochschule. Es wurden Schritte festgelegt, um bei der Exmatrikulation derartige Angaben
— auf freiwilliger Basis — abzufragen. Der Verbleibstudie kdnnen der jeweilige Arbeitsbereich so-
wie die prozentuale Aufteilung der Absolvierenden auf die Arbeitsbereiche entnommen werden.
Die Hochschule plant, tiber die nun vorhandene Kontaktdaten weitere Befragungen der Absolvie-
renden vorzunehmen.

Das Praxismodul wird wie alle Module standardisiert und obligatorisch durch die Studierenden
als auch durch die Anleitenden evaluiert. Im Praxismodul wird nicht der standardisierte Evalua-
tionsbogen verwendet, sondern es werden spezifische Fragen zur Praxis gestellt. Exemplarische
Evaluationen der Praxismodule aus den Jahren 2017 und 2018 sind den Unterlagen zu entneh-
men. Im Praxisausschuss und im Treffen der Praxisanleiter:innen erhélt die Hochschule unmit-
telbares Feedback der in die Praxisarbeit Involvierten. Die Hochschule gibt an, dass zu vielen
Praxisstellen Gber Jahre gewachsene Verbindungen bestehen, die neben einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit ein Feedback zu den Kompetenzen der Studierenden sowie der Struktur und
den Inhalten des Studiengangs ermdglichen.

Die Praxispartner unterliegen einer jahrlichen Evaluation in dem Sinne, dass vor Genehmigung
einer Praxisphase immer neu geprift wird, ob die inhaltlichen und formalen Qualitatskriterien
(weiterhin) gegeben sind, um als Praxisstelle in Betracht zu kommen. Im regelmafigen Jour Fixe
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zwischen Praxisreferat und der modulverantwortlichen Person fiir das Praxismodul werden aktu-
elle Herausforderungen und strukturelle Probleme nicht geeigneter Praxisstellen beraten und dis-
kutiert. In der Vergangenheit sind auf diese Weise Einrichtungen, die den Anforderungen der
CVJM-Hochschule nicht (mehr) entsprechen, aus der Praxisstellendatenbank entfernt worden.

Zukunftig wird die CVJM-Hochschule — auf freiwilliger Basis — verschiedene soziodemografische
Daten der Studierende erheben, z. B. Vorhandensein einer Migrationsgeschichte, Anzahl der im
Haushalt lebenden Kinder, Anzahl der im Haushalt lebenden zu pflegenden Angehérigen, An-
gabe, ob Studierende:r Erstakademiker:in ist. Hierdurch erhofft sich die Hochschule, bestimmte
Gruppen von Studierenden verstarkt zu unterstiitzen.

Alle zwei Jahre wird ein aggregierter Evaluationsbericht fir die Bereiche Lehre und Studium er-
stellt. Grundsatzlich werden alle Lehrveranstaltungen mit dem Tool ,Quamp* evaluiert. Die Er-
gebnisse dieser Lehrevaluationen werden durch die Qualitdtsmanagerin aggregiert und durch die
Studiengangs- und Hochschulleitung ausgewertet. Evaluationen an der CVJM-Hochschule die-
nen dem individuellen und organisationalen Lernen, der Qualitatssicherung und dem Qualitats-
management. Hierbei liegt ein Schwerpunkt auf der Weiterentwicklung und der Optimierung der
organisatorischen und strukturellen Rahmenbedingungen von Lehre, Studium und Forschung.
Durch Evaluationen erfolgen kontinuierliche Beschreibungen und Beurteilungen der Leistungen
und Prozesse der CVIM-Hochschule. Hierdurch sollen Entwicklungspotenziale und Profilmerk-
male identifiziert und ausgebaut werden. Die Ergebnisse aus den Evaluationsverfahren sind ein
wichtiges Hilfsmittel fir die Entscheidungsprozesse der Hochschule und die Verankerung von
zielgerichteter Veranderungsfahigkeit im hochschulischen Alltagshandeln.

Studiengangstbergreifende Bewertung

Im Gesprach vor Ort wird deutlich, dass die Hochschule neben den formellen Evaluationsverfah-
ren auch informelle Dialogformate unterhélt. Die Gutachter:innen erkundigen sich danach, wie
genau die Hochschule Mafinahmen aus den unterschiedlichen Qualitatsformaten ableitet und
diese dokumentiert sowie zusammenfihrt. Die Ergebnisse der qualitativen, formellen Evaluation
werden adaquat aufbereitet und dokumentiert, bei den informelleren Formaten sehen die Gut-
achter:innen diesbeziiglich ein leichtes Defizit. Die Hochschule erklart, dass zum einen aus den
aggregierten Berichten der formellen Evaluationen, in Riicksprache mit den Studiengangsleitun-
gen, MalBhahmen abgeleitet werden. Einmal im Monat findet zudem ein Campusdialog zwischen
den Studierenden und dem Rektor statt. Die Hochschule fiihrt die Ergebnisse des formellen,
guantitativen Feedbacks mit den Ergebnissen des Campusdialogs zusammen und leitet daraus
weitergehende Malinahmen ab. Im Studiengang ,,Soziale Arbeit* flhrt dariiber hinaus die Stu-
diengangsleitung personlich in jedem Kurs Feedbackgesprache mit den Studierenden.

Zur Zusammenfihrung der Ergebnisse und fir die systematische Einordnung von Veréanderungs-
bedarf Uber die Einzelstudiengange hinweg verfligt die Hochschule Uber eine Studiengangskoor-
dinatorin, die jeweils mit einer 25% Stelle den beiden Studiengéngen, sowie mit weiterem Stel-
lenumfang dem Rektor und dem Prorektor zugeordnet ist. Uber diese Stelle werden die Studien-
gange auch vernetzt und Synergieeffekte erkannt. So wurde z.B. bereits im Vorfeld der Pandemie
und der daraus folgenden Umstellung auf Blended-Learning Formate ein diesbezlgliches Defizit
an der Hochschule konstatiert. Daraufhin hat u.a. die Studiengangskoordinatorin ein Konzept zur
Weiterqualifizierung der Lehrenden im Blended-Learning erstellt, welches nun regelhaft ange-
wendet wird.

Das Gutachter:innen bewertet die Ableitung von MalRnahmen aus den Ergebnissen der Quali-
tatssicherungsinstrumente und deren Umsetzung als positiv. Die umfassende und tiefe Ausei-
nandersetzung mit diesen Ergebnissen und deren Nutzung zur Weiterentwicklung der Studien-
gange hat die Hochschule tberzeugend in den Unterlagen und den Gesprachen vor Ort darge-
legt. Auch der transparente Umgang mit den Evaluationsergebnissen gegentber den Beteiligten
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ist nach Meinung der Gutachter:innen als gelungen zu bewerten. Die Weiterentwicklungen in bei-
den Studiengdngen und die relevanten statistischen Kennzahlen werden von den Gutachter:in-
nen als gut bewertet.

Die Gutachter:innen sehen in den informellen Feedbackformaten einen grof3en Zugewinn fir die
Hochschule, merken aber an, dass die Ergebnisse der informellen Formate nicht ausreichend
nutzungsorientiert dokumentiert werden. Die Gutachter:innen empfehlen der Hochschule daher,
eine Bundelung und Systematisierung der verschiedenen Qualitdtsformate und eine kontinuierli-
che, nutzungsorientierte Dokumentation der Ergebnisse und Prozesse vorzunehmen. Die Hoch-
schule erklart hierzu im Nachgang der Begehung, dass kunftig ein Evaluationsprozess dokumen-
tiert wird, in dem die Berlcksichtigung von schriftichem und mindlichem Feedback festgehalten
ist.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

Die Abbrechendenquote des Studiengangs (in den letzten Semestern zwischen 1,0 und 2,9 %)
bestatigt die gute Studierbarkeit des Studiengangs. Ein Uberwiegender Teil der Studierenden
schliel3t den Studiengang in Regelstudienzeit oder in RGZ plus einem Semester ab. Die Noten-
verteilung bewegt sich Grof3tenteils zwischen 1,5 und 2,5.

Dem Evaluationsbericht der Kurse aus dem Wintersemester 2020 lasst sich eine gute Zufrieden-
heit der Studierenden mit dem Kursangebot im Studiengang ableiten. Zwar sind einige wenige
Veranstaltungen als eher ,schlecht’ bewertet, dies bewegt sich aber noch im einstelligen % Be-
reich. Der Workload und das Tempo der Veranstaltungen werden tberwiegend als ,genau richtig*
bewertet.

Die Hochschule gibt an, im vergangenen Akkreditierungszeitraum im Bereich der Pflichtmodule
nur eine relevante Anderung vorgenommen zu haben. Dabei wurde das Wahlpflichtmodul W5
,Kinder- und Jugendhilfe“ zum Vertiefungsmodul im Pflichtbereich und das Pflichtmodul V8 ,Exis-
tenzsicherung in Kontext von Sucht und Straffalligkeit zum Wahlpflichtmodul. Die Anderung ge-
schah auf Grundlage einer Empfehlung der vorangegangenen Akkreditierung. Ferner wurde das
Thema der Fragmentierung der Gesellschaft und von Familien als Querschnittsthema in andere
Module eingearbeitet. Es fand aus organisatorischen Griinden eine minimale Veranderung in der
Nummerierung und Benennung der Module statt. Einzelne Wahlmodule wurde aktualisiert oder
ausgetauscht.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfuillt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

- Die Bundelung und Systematisierung der verschiedenen Qualitatsformate und eine konti-
nuierliche, nutzungsorientierte Dokumentation der Ergebnisse und Prozesse sollte erfol-
gen.

Studiengang 02 Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

Die Abbrecherquote des Studiengangs (in den letzten Semestern zwischen 2,5 und 5,3 %) be-
statigt die gute Studierbarkeit des Studiengangs. Fast alle der Studierenden schlieBen den Stu-
diengang in Regelstudienzeit ab. Die Notenverteilung bewegt sich Groldtenteils zwischen 1,5 und
2,5.
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Dem Evaluationsbericht der Kurse aus dem Wintersemester 2020 lasst sich eine gute Zufrieden-
heit der Studierenden mit dem Kursangebot im Studiengang ableiten. Zwar sind einige wenige
Veranstaltungen als eher ,schlecht” bewertet, dies bewegt sich aber noch im einstelligen % Be-
reich. Der Workload und das Tempo der Veranstaltungen werden tGberwiegend als ,genau richtig*
bewertet.

Die Hochschule gibt an, dass bisherige qualitative und quantitative Befragungen der Alumni er-
geben haben, dass nahezu alle Absolvierenden wenige Monate nach ihrem Abschluss (viele be-
reits unmittelbar nach Studienende) eine dem neuen Abschluss entsprechende berufliche Anstel-
lung gefunden haben bzw. intern aufgestiegen sind. Ausnahmen hiervon seien weniger eine Ar-
beitslosigkeit als vielmehr ein weiteres Studium oder Familienzeiten.

Die Hochschule gibt an, dass im vergangenen Akkreditierungszeitraum im Studiengang nur we-
nige Veranderungen vorgenommen wurden. Die Module ,Methoden und Handlungskonzepte der
Sozialen Arbeit* und ,Existenzsicherung, Sucht und Straffalligkeit“ wurden aus dem Bereich der
Basismodule in die Vertiefungsmodule verschoben. An ihrer Stelle wurden die neu zusammen-
gestellten Module ,Kulturwissenschaftliche und medienpadagogische Handlungsansatze in der
Sozialen Arbeit“ sowie ,Beratung, Coaching und Mediation in der Sozialen Arbeit* den Basismo-
dulen zugeordnet. Aulzerdem wurde die Reihenfolge der Vertiefungsmodule maodifiziert.

Die Zuordnung der beiden bisherigen Basismodule zu dem Bereich der Vertiefungsmodule er-
folgte nicht fiir bereits immatrikulierte Studierende. Diese Anderung erfolgte ab der Kohorte, die
im Wintersemester 2020/21 ihr Studium aufnahm.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfuillt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

- Es sollte eine Blndelung und Systematisierung der verschiedenen Qualitatsformate und
eine kontinuierliche, nutzungsorientierte Dokumentation der Ergebnisse und Prozesse er-
folgen.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8§ 15 MRVO)
a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Der Senat der CVJM-Hochschule hat im Jahr 2020 ein Konzept fir Diversitat, Gleichstellung und
Chancengerechtigkeit verabschiedet. Dieses beinhaltet, dass die CVJIJM-Hochschule Gleichstel-
lungspolitik als Leitungsaufgabe begreift. Der Gleichstellungsauftrag wird als Querschnittsauf-
gabe in alle Entscheidungsstrukturen und Prozesse integriert. Das Konzept forciert einen Studi-
engangs-Aufbau, strukturell wie inhaltlich, sodass sich alle Studierenden, unabhangig von Hete-
rogenitatsdimensionen als Zielgruppe angesprochen fihlen. Eine familienfreundliche Studiensi-
tuation soll kontinuierlich ausgebaut werden, in Abstimmung mit den Studierenden je nach aktu-
eller Herausforderung. Beispiele hierfiir sind der Familienraum, die Unterstiitzung von individuel-
len Studiengangsplanungen fir Studierende mit Kind, Urlaubssemester zur Erholung und zur
Nacharbeit.

Zudem erhdhen sich die Studiengebihren durch eine Verlangerung des Studiums nicht. Dies
kommt gerade Studierenden, die sich in einer Doppelbelastung in Beruf und Familie befinden,
entgegen. Regelungen zum Nachteilsausgleich sind 8§ 5 der Prufungsordnungen der beiden Stu-
diengange zu entnehmen.

Machen Studierende durch ein aktuelles arztliches Zeugnis nachweisbar, dass sie wegen einer
Behinderung oder einer chronischen Krankheit die Priifung ganz oder teilweise nicht in der vor-
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gesehenen Form ablegen kdnnen, hat der/die Vorsitzende die Erbringung gleichwertiger Pri-
fungsleistungen innerhalb einer verlangerten Bearbeitungszeit oder in einer anderen Form zu
gestatten. Entsprechendes gilt fr Studienleistungen. Nachteilsausgleiche werden gemaf der
gleichnamigen Vorlage in der Anlage ,VV_Nachteilsausgleich® geregelt.

Studiengangstbergreifende Bewertung

Die Gutachter:innen erkundigen sich vor Ort nach der Umsetzung des Konzepts fur Diversitat,
Gleichstellung und Chancengerechtigkeit auf Hochschulebene, vor dem besonderen Hintergrund
der christlichen Hochschule. Die Hochschule erklart, dass die sich verandernde Studierenden-
schaft durchaus neue Herausforderungen bietet. Die Hochschule legt Wert darauf, Diversitat am
Campus zu leben. Es soll ein diskriminierungsfreier Raum fur Gesprache und Austausch sowie
eine Akzeptanz flr sexuelle Diversitat geschaffen werden. Hierzu hat die Hochschule verschie-
dene ,Werkzeuge*“ entwickelt. Die Studierenden verpflichten sich vor Studienbeginn zum Leitbild
der Hochschule und akzeptieren die Richtlinien gegen sexualisierte Gewalt am Campus. Die
mdglichen Ansprechpartner:innen fir verschiedene Problemstellungen sind klar definiert und den
Studierenden auf Nachfrage der Gutachter:innen auch bekannt.

Im Gremium DIVA-Diversitatsallianz werden die Dimensionen kulturell-ethnische Herkunft, Ge-
schlecht, Behinderung, Religion und Glaube, sexuelle Identitat, Alter, Lebens-, Arbeits- und Fa-
milienform sowie die soziale, wirtschaftliche und bildungsbezogene Herkunft beriicksichtigt. In
diesem Gremium werden alle Statusgruppen der Hochschule miteinbezogen. Mit der DIVA-Diver-
sitatsallianz wird eine Partizipationskultur transparent gemacht und diese systematisiert und for-
malisiert.

Die Studierenden bestatigen im Gesprach, dass auf die unterschiedlichen Lebenslagen der Stu-
dieren Ricksicht genommen und gemeinsam versucht wird, individuelle Losungen zu finden.
Nach Einschatzung der Gutachter:innen verfligt die Hochschule liber Konzepte zur Geschlech-
tergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Le-
benslagen und halt diese Konzepte in den Studieng&ngen fur umgesetzt. Allerdings bemerken
die Gutachter:innen in den Gespréachen, dass die Position der Hochschule zum Thema Diversitat
und Sexualitat noch nicht vollstandig inkorporiert wurde. Dies ist nach Aussage der Hochschule
auch dem kirchlichen Ursprung der Hochschule geschuldet. Die Gutachter:innen empfehlen der
Hochschule daher, die Position der Hochschule zum Thema Diversitat und Sexualitat klar zu ent-
wickeln und zu kommunizieren sowie curricular zu verankern. Die Hochschule erklart hierzu, dass
sich die CVIM-Hochschule im Leitbild, in der Campuskultur, im Internationalisierungskonzept und
in weiteren Dokumenten sowie durch die Einrichtung der Diversitatsallianz klar zur Wichtigkeit
von Diversitat bekennt. Curricular ist dieses Thema u. a. bereits in den Modulen B4, V4 und V12
verankert. Die Gutachter:innen erkennen die Bemihungen der Hochschule an und sehen die
Themen ,Diversitat” und ,Sexualitat® curricular abgebildet. Die Gutachter:innen pladieren nach
den erganzenden Ausfiihrungen der Hochschule dafiir, die Empfehlung weiterhin aufrecht zu er-
halten.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

Siehe a).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfuillt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:
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- Die Position der Hochschule zum Thema Diversitat und Sexualitat sollte klar entwickelt
und kommuniziert sowie Curricular verankert werden.

Studiengang 02 Soziale Arbeit, B.A.
Sachstand

Siehe a).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfuillt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

- Die Position der Hochschule zum Thema Diversitat und Sexualitat sollte klar entwickelt
und kommuniziert sowie Curricular verankert werden.
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3 Begutachtungsverfahren

3.1 Allgemeine Hinweise

Die Akkreditierungskommission der AHPGS hat den Prifbericht zur Kenntnis genommen.
Die Studierendenvertretung war im Sinne des § 23 Abs. 2 StakV in die Weiterentwicklung
des Studiengangs eingebunden.

Der Studiengang ,Soziale Arbeit orientiert sich am Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit
von 2016 (QR SozArb 6.0), den vom Deutschen Berufsverband fur Soziale Arbeit (DBSH)
formulierten Schlisselkompetenzen sowie dem Kerncurriculum Soziale Arbeit der Deut-
schen Gesellschaft fur Soziale Arbeit (DGSA).

Der Studiengang ,Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit* orientiert sich ne-
ben dem QR SozArb Version 6.01 auch an den vom Deutschen Berufsverband flir Soziale
Arbeit (DBSH) formulierten Schliisselkompetenzen, dem Kerncurriculum Soziale Arbeit
der Deutschen Gesellschaft fir Soziale Arbeit (DGSA), der Kompetenzmatrix fur das
Handlungsfeld der Kinder- und Jugendarbeit der Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Ju-
gend (aej) sowie an den gemeinsamen Standards der hochschulischen Qualifikation fir
diakonisch-gemeindepédagogische Arbeitsfelder in der verfassten Kirche der Evangeli-

schen Kirche in Deutschland.

3.2 Rechtliche Grundlagen

Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 12.06.2017,
Rechtsgrundlage im Land Hessen ist die Studienakkreditierungsverordnung (StakV) vom
22.07.2019.

3.3 Gutachtergremium

a)

b)

Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer

Frau Prof. Dr. Gertrud Siller, Fachhochschule Bielefeld, Fachbereich Sozialwesen

Herr Prof. Dr. Uwe Becker, Evangelische Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe (Bo-
chum), Fachbereich Soziale Arbeit, Bildung und Diakonie

Herr Prof. Dr. Ralf Evers, Fliedner Fachhochschule Disseldorf

Vertreter der Berufspraxis
Herr Ingmar Everding, Diakon, Bindnis Qualitat im Dialog, Kindertageseinrichtungen

Stadte Rinteln, Hessische Oldendorf und Gemeinde Auetal

Studierender
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- Florian Wilken, Universitat Vechta

Vertreterin der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck: Frau Diakonin Ute Kaisinger-
Carli, Gemeindebezogene Dienste, Referat Theologische Aus-, Fort- u. Weiterbildung, Landes-

kirchenamt

4  Datenblatt

4.1 Daten zum Studiengang

Studiengang 01 Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit, B.A.

Studienanfangerinnen mit  |Absolventinnen in RSZ oder schneller mit] Absolventinnen in < RSZ + 1 Semester | Absolventinnen in = RSZ + 2 Semester
Studienbeginn in Semester X Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X
semesterbezogene
Kohorten
. davon Abschluss- | . davon Abschluss- | . davon Abschluss-
insgesamt davon Frauen insgesamt Frauen quote in % insgesamt Frauen quote in % insgesamt Fraven quote in %

r ) 2 al ) (6] (6) 0 8) el (1) (1) (12)
WS 2021/2022" 50 3 0%, 0% 0.00%
38 2021 1 1 0% 0% 0.00%
WS 2020/2021 79 51 0% 0% 0,00%
55 2020 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
WS 2019/2020 73 46 0% 0% 0,00%
55 2019 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
WS 2018/2019 73 50 0% 0% 0,00%
55 2018 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
WS 2017/2018 63 34 24 16 38% 0% 0,00%
S5 2017 0 0 #DIV/0! #DIVi0l #DIV/0!
WS 2016/2017 7 H 27 19 38% 12 17% 4 9,86%
SS 2016 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
WS 2015/2016 55 32 v 22 67% 2 4% 2 5.45%
S5 2015 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
WS 2014/2015 55 34 40 27| 73% 4 7% 1 7.27%
Insgesamt #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

"' Geben Sie absteigend die Semester der gultigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft

# Definition der kohortenbezogenen Abschlussqote: Absolventinnen, die ihr Studium in RSZ plus bis 7u 7wei Semester absolviert haben

Berechnung: “Absolventen mit Studienbeginn im Semester X° geteilt durch "Studienanfanger mit Studienbeginn im Semester X7, d.h. fir jedes Semester; hier beispielhaft ausgehend von den
Absolventinnen in RSZ + 2 Semesterim WS 2012/2013

¥ Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.
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Studiengang:

Erfassung "Notenverteilung"

Motenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs
Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen fiir das jeweilige Semester

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Sﬂang%lhaﬂ;
ngenidgend
Abschlusssemester
<1.,5 =16=25 =268=35 =36=4 =4
d (1) [ @ (3) (4) (5) (6)
55 2021" 10 21 1
WS 202042021 3 11
S5 2020 11 19
WS 2019/2020 2
55 2019" g chl 3
WS 2018/2019 3 2
S5 2018 g 28 4
WS 2017/2018 1
55 2017 g 36
WS 20162017
55 2016 13 35 3
WS 2015/2016 2 3
S5 2015 7 21
[ws 2014/2015
Insgesamt

"Geben Sie absteigend die Semester der glltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenean
Semesterangaben sind beispielhaft.
2) Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.

Erfassung "Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"

Studiengang:

Angaben fur den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen fur das jeweilige Semester

Studiendauer in RSZ Studiendauer in | Studiendauer in RSZ| Studiendauer in > | Gesamt
Abschlusssemester oder schneller RSZ + 1 Semester + 2 Semester RSZ + 2 Semester | (= 100%)
d (1) (2) (3) (4) (5) (6)
SS 20217 24 7 1
WS 2020/2021 11 3
S5 2020 27 3
WS 2019/2020 2
S5 20197 17 4 2
WS 2018/2019 4 1
552018 40 1
WS 2017/2018 1
SS 207 43 1 1
WS 2016/2017
SS 2016 43 3
WS 2015/2016 5
552015 28

WS 2014/2015

" Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.

2 Das gilt auch fur bereits laufende oder noch nicht akkreditierta Studiengange.
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Studiengang 02 Soziale Arbeit, B.A.

Studiengang:

Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben)

Erfassung "Abschlussquote" und " Studierende nach Geschlecht"

Studienanfangerinnen mit  |Absolventinnen in RSZ oder schneller mit| Absolventinnen in = RSZ + 1 Semester | Absolventinnen in = RSZ + 2 Semester
Studienbeginn in Semester X Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X
semesterbezogene
Kohorten
. davon Abschluss- | . davon Abschluss- davon Abschluss-
insgesamt | davon Frauen insgesamt Frauen quote in % insgesamt Frauen quote in % insgesamt Frauen quote in %

- ) 2 (£} @l (5} (6} ) @8} €]} a0y ) a2}
WS 2021/2022" 19 10 0% 0% 0,00%
85 2021 22 17] 0% 0%, 0,00%
WS 2020/2021 31 21 0% 0% 0,00%
85 2020 1 1 0% 0%, 0,00%
WS 2019/2020 35 22 0% 0%, 0,00%
S5 2019 2 1 0% 0% 0,00%
WS 2018/2019 36 24 5 2 14% 0%, 0,00%
S5 2018 0 #OIV/0! #DIV/0! #OIV/0!
WS 2017/2018 32 22 10 6 31% 0% 0,00%
885 2017 0 #DOIV/0! #DIV/0! #OIV/O!
WS 201672017 42 35 17 13 40% 1 2% 0,00%
S5 2016 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
WS 2015/2016 25 20 17 13 68% 3 12%)| 1 8.00%
85 2015 1 0 1 100% 0%, 0,00%
WS 2014/2015 25 18 12 8 48% 2 12%)] 1 4,00%
Insgesamt #OIV/0! #DIV/0! #OIV/0!

"Geben Sie absteigend die Semester der glltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.

? pDefinition der kohortenbezogenen Abschlussqote: Absolventinnen, die ihr Studium in RSZ plus bis zu zwei Semester absolviert haben.
Berechnung: "Absolventen mit Studienbeginn im Semester X" geteilt durch "Studienanfanger mit Studienbeginn im Semester X7, d h. fur jedes Semester; hier beispielhaft ausgehend von den
Absolventinnen in RSZ + 2 Semesterim WS 2012/2013.

YDas gilt auch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.
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Studiengang:

Erfassung "Notenverteilung”

Motenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs
Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen fiir das jeweilige Semester

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend ﬂ;ﬁ?;::;
Abschlusssemester
<15 »16<25 | >25<35 | »35=4 >4

() [ @ [ & T @ T @& 1T @
55 2021" 3 g
WS 2020/2021 4
S5 2020 § 12
WS 2019/2020 2
S5 2019" 3 12 2
WS 2018/2019 1 4 2
S5 2018 2 12
WS 2017/2018 0
S5 2017 5 6 G
WS 2016/2017 4 2
S5 2016 4 12
WS 2015/2016 2
S5 2015 g 2 2
WS 2014/2015
Insgesamt

" Geben Sie absteigend die Semester der glltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen
Semesterangaben sind beispielhaft.

2) Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.

Erfassung "Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"

Studiengang:

Angaben fur den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen fur das jeweilige Semester

Studiendauer in RSZ Studiendauer in Studiendauer in RSZ| Studiendauer in > | Gesamt
Abschlusssemester oder schneller RSZ + 1 Semester + 2 Semester RS7Z + 2 Semester | (= 100%)
d (1) 2) (3) (4) (5) (6)
5520217 11 1
WS 2020/2021 2 2
S5 2020 16 2
WS 2019/2020 1 1
SS 20197 12 3 7
WS 2018/2019 4 3
552018 14
WS 2017/2018 0
S5 2017 16 1
WS 2016/2017 3 3
S5 2016 10) 3 3
WS 2015/2016 2
S5 2015 13
WS 2014/2015 0

"' Geben Sie absteigend die Semester der giltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.

% Das gilt auch fur bersits laufande oder noch nicht akkreditierte Studiengange.
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4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 09.11.2021
Eingang der Selbstdokumentation: 30.11.2021
Zeitpunkt der Begehung: 18.05.2022

Personengruppen, mit denen Gesprache gefuhrt
worden sind:

Hochschulleitung,  Programmverantwortliche

und Lehrende, Studierende

An raumlicher und séchlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Bibliothek

Studiengang 01 Religions-, Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit, B.A.

Erstakkreditiert am:
Begutachtung durch Agentur: AHPGS

Von 30.09.2009 bis 30.09.2014

Re-akkreditiert (1):
Begutachtung durch Agentur: AHPGS

Von 30.09.2014 bis 30.09.2021

Ggf. Fristverlangerung

Von 30.09.2021 bis 30.09.2022

Studiengang 02 Soziale Arbeit, B.A

Erstakkreditiert am:
Begutachtung durch Agentur: AHPGS

Von 01.10.2010 bis 31.08.2015

Re-akkreditiert (1):
Begutachtung durch Agentur: AHPGS

Von 01.09.2015 bis 30.09.2022
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erflllung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAKkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) Iim System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundsténdige Studiengange, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss filhren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengdnge ausge-

schlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengéngen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. *Bei
konsekutiven Studiengéngen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise maglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdglichen. >Abweichend von
Satz 3 kénnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengéange auch mit einer

Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen

nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prufbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte“ und ,forschungsorientierte“ unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kiinstlerisches Profil haben. *Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige

Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. 2Weiterbildende Masterstudiengéange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengéangen und fihren zu dem glei-

chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengédnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kunstlerischen Masterstudiengdangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengéange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fur kinstlerische Masterstudiengéange ist die hierfiir erforderliche
besondere kunstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstleri-
schen Masterstudiengé&ngen kénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die einer
Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-

hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengdngen kdénnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriick zum Prufbericht

8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer

der Regelstudienzeit statt.
(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-

schaften sowie in kinstlerisch angewandten Studiengéngen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher

Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-

ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fur einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zuséatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengéngen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. SFur
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. ®Fir theologische Studiengéange, die fur das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, The-

ologisches Vollstudium®), kbnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prifbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch tber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fur das kiinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in

Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fiir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prifbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fiur die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fur ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prufungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend

eine Prufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) *Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-
terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengéangen der Freien Kunst kann
in begriindeten Ausnahmeféllen der Bearbeitungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-

Leistungspunkte und fir die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begriindeten Ausnahmefallen konnen fir Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen Maflinahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Be-
sondere studienorganisatorische Mal3hahmen kdnnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,

Studienstruktur, Studienplanung und MalBhahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Gbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fur Sonderpédagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-

gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.
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(6) *tAn Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-

anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurick zum Prufbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-

oder Studiengangswechsel und von auf3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuriick zum Prifbericht

8 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren

Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fir die kinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-

ziehbar dargelegt.

Zurlick zum Prufbericht

8§ 10 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen ausléandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
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4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 1l S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. 2Das ECTS wird entsprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-
lichen Studieninformationen sind veroffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (aul3ereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inl&andischen Hochschule die Abséatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aulRereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absétzen 1 und 2 sowie
in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Prufbericht

8§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

e wissenschaftliche oder kiinstlerische Beféahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. ?Die Dimension Persénlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich

mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-

satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
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Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstver-

standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) Bachelorstudiengéange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Quialifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengéange beriicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und kntipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengdngen dar.
éKlnstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln

diese fort.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. *Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. 5Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und erdffnet Freirdume fir ein selbstgestaltetes Stu-

dium.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4

Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-

verlust ermdglichen.

Zurick zum Gutachten
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8§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. ?Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tétige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstandigen als auch weiterfihrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-

schule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich IT-
Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 4

(4) *Prifungen und Prifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberprifung der erreichten

Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 5

(5) Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kdnnen, was in regelmafigen Erhebun-

gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fur ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von finf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zurick zum Gutachten
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8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wabhrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Anséatze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf

nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurick zum Gutachten

8§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und l&anderspezifischen strukturellen Vor-

gaben fur die Lehrerausbildung.
§ 13 Abs. 3
(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitdten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zul&ssig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fur die beruflichen Schulen sind zuléssig.

Zurick zum Gutachten
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§ 14 Studienerfolg

1Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tberprift und die Ergebnisse fiir
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse

und die ergriffenen Malinhahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zurick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verflgt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zurick zum Gutachten

8 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.

2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,

in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender bericksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.
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(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehéren (auBereuropaische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die auRer-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10 Absatze

1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurick zum Gutachten

8§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

IFuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fur die Einhaltung der Maligaben gemalR der Teile 2 und 3
verantwortlich. ?Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, tber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Gber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, tGber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswabhl

des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewéhrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-

rungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemaf § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.

2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

Seite 66 | 68



Anhang

(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-

operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien miissen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemafR § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfullen.
2Soweit Lehrangebote tberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kdnnen diese entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fur besondere Aufgaben Ubertra-
gen werden. Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. lm Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewabhrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-

gangs gesondert festzustellen.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkréafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten filhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prufer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung

verfugen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien

und
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3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitdtsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zurick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung
sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zurlick zu § 11 MRVO

Zurick zum Gutachten

Seite 68 | 68



