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Profil des Studiengangs Der von der Fachhochschule der Diakonie, Bielefeld, 
angebotene Studiengang „Organisationsentwicklung“ ist ein 
weiterbildender Masterstudiengang, in dem insgesamt 120 
Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer 
System (ECTS) vergeben werden. Ein CP entspricht einem 
Workload von 25 Stunden. Das Studium ist als ein sechs 
Semester Regelstudienzeit umfassendes berufsbegleitendes 
Teilzeitstudium  konzipiert.  Der  gesamte  Workload  beträgt 
3.000 Stunden. Er gliedert sich in 629 Stunden 
Präsenzstudium, 299 Stunden Lerngruppen, 180 Stunden E- 
Learning und 1.892 Stunden Selbststudium. Der Studiengang 
gliedert sich in 14 Module in den Schwerpunkten 
Sozialmanagement und Personalmanagement sowie 16 
Module im Schwerpunkt Supervision und Coaching. Alle 
Module müssen erfolgreich absolviert werden. Das Studium 
wird mit dem Hochschulgrad „Master of Arts“ (M.A.) 
abgeschlossen.      Zulassungsvoraussetzung      für      den 
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 Studiengang ist ein Bachelor-Abschluss oder ein 
vergleichbarer Hochschulabschluss in Studiengängen im 
Bereich Soziale Arbeit, Management im Sozial- und 
Gesundheitswesen, Mentoring im Sozial- und 
Gesundheitswesen, Pflegewissenschaft, Ergo- oder 
Physiotherapie oder ein inhaltlich und formal vergleichbarer 
Studienabschluss. Zusätzlich müssen Bewerbende eine 
mindestens dreijährige einschlägige berufliche Praxis im 
Sozial- und Gesundheitswesen vorweisen. Für den 
Schwerpunkt Supervision und Coaching gilt darüber hinaus 
eine bescheinigte Teilnahme an 30 Sitzungen (je 90 Min.) 
Supervision, arbeitsbezogener Beratung, Coaching oder 
Organisationsberatung in mindestens zwei unterschiedlichen 
Settings (Einzel-, Gruppen-, Teamsupervision, Coaching, 
Organisationsberatung) sowie der Nachweis über anerkannte, 
einschlägige Fort- und Weiterbildungen in den Gebieten 
Psychologie, Soziologie oder Pädagogik im Umfang von 
mindestens 300 Stunden. Dem Studiengang stehen 
insgesamt 30 Studienplätze pro Jahr zur Verfügung. Die 
Zulassung erfolgt jeweils zum Wintersemester. Die erstmalige 
Immatrikulation von Studierenden erfolgte zum 
Wintersemester 2013/2014. Im Studiengang werden 
monatliche Studiengebühren erhoben. 

Zusammenfassende 
Bewertung 

Die Gutachtenden unterstützen die generelle Konzeption des 
Studiengangs, der zu einer weiterführenden 
Professionalisierung der Sozial- und Gesundheitsberufe 
beiträgt und den anzunehmenden personellen Engpässen im 
Feld entgegenwirkt. Die Gutachtenden gelangen zu der 
Auffassung, dass das Studiengangskonzept grundsätzlich 
nachvollziehbar strukturiert ist und zu einer hohen 
Zufriedenheit bei den Studierenden führt. Insbesondere die 
Beratungs- und Betreuungsangebote sowie  die  Einbindung 
der Studierenden in die Weiterentwicklung des Studiengangs 
werden von den Gutachtenden anerkennend hervorgehoben. 
Ferner sehen die Gutachtenden einen entscheidenden 
Mehrwert darin, dass die Hochschule enge Kontakte zu ihren 
Kooperationspartnern pflegt und Bedarfe aus der Praxis in 
den Studiengang Einklang finden. Die Gutachter gehen davon 
aus, dass sich insbesondere die Kooperationen auch in der 
konkreten Durchführung gewinnbringend einsetzen und 
vertiefen lassen. Darüber hinaus bietet sich dadurch der 
Vorteil, dass der Werdegang ihrer Studierenden auch über 
das Studium hinaus verfolgt und entsprechende 
Rückschlüsse auf das Studium gezogen werden können. 

Internetseite https://www.fh- 
diakonie.de/.cms/studiengang/organisationsentwicklung/321 

Weitere Informationen Zusätzliche Angaben zu diesem Studiengang finden Sie im 
Hochschulkompass der HRK. 

 


