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Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 01 Physician Assistance, B.Sc.

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfullung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

L] erfullt

nicht erfullt

Das Gutachter:innengremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 1 (Kriterium 12 Abs. 3 ,Ressourcenausstattung®):

- Der Zugang zu hochschulweit verfigbaren studiengangspezifischer Online-Ressourcen

muss erweitert werden.
Auflage 2 (Kriterium 12 Abs. 3 ,Ressourcenausstattung®):

- Die Sicherstellung der rAumlichen und personellen Ressourcen am Studienstandort Berlin
ist abhangig vom weiteren Aufwuchs des Studiengangs anzuzeigen.

Auflage 3 (Kriterium 12 Abs. 4 ,Prufungssystem®):

- Die Prufungsordnung ist in genehmigter und rechtsgeprufter Form einzureichen.
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Studiengang 02 Physician Assistance, M.Sc.

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfullung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

1 erfullt
nicht erfullt

Das Gutachter:innengremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:
Auflage 1 (Kriterium 11 ,Qualifikationsziele und Abschlussniveau®): -

- Es muss transparent und an zentraler Stelle kommuniziert werden, dass aktuell sowohl
Bachelor- als auch Masterabsolvent:innen des Berufshildes Physician Assistant den glei-

chen Tatigkeitsfeldern zugeordnet bleiben.
Auflage 2 (Kriterium 12 Abs. 3 ,Ressourcenausstattung®):

- Der Zugang zu hochschulweit verfugbaren studiengangspezifischer Online-Ressourcen

muss erweitert werden.
Auflage 3 (Kriterium 12 Abs. 3 ,Ressourcenausstattung®):

- Die Sicherstellung der rdumlichen Ressourcen am Studienstandort Berlin ist abhéngig
vom weiteren Aufwuchs des Studiengangs anzuzeigen.

Auflage 4 (Kriterium 12 Abs. 4 ,Prufungssystem®):

- Die Prufungsordnung ist in genehmigter und rechtsgeprifter Form einzureichen.
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Kurzprofil des Studiengangs

Die Europaische Fachhochschule Rhein/Erft GmbH (EUFH) ist eine private, staatlich anerkannte
Fachhochschule mit finf n Standorten in, Brihl, , Kéln, Rheine, Rostock und Berlin. Der Hauptsitz
der Fachhochschule ist Brihl (Nordrhein-Westfalen). lhr Studiengangsportfolio umfasst Studien-
gange aus den Bereichen Gesundheit, Soziales und Padagogik. Das Profil der Hochschule ist
dabei insbesondere durch das praxisnahe Studienangebot in Form von dualen und berufsbeglei-
tenden sowie berufsintegrierenden Studiengéngen gepragt. Im Jahre 2010 wurde der Fachbe-
reich Angewandte Gesundheitswissenschaften gegriindet, an dem praxisbezogene, gesund-
heitswissenschaftliche Studiengdnge auf Bachelor- und Master-Niveau angeboten werden und
an dem die beiden zu akkreditierenden Studiengange angesiedelt sind.

Die Erweiterung der Lehr- und Lernmethoden um Online-Angebote/ Blended Learning sind zent-
rale Entwicklungsaspekte der letzten drei Jahre fir alle Studiengéange und vornehmlich fir neu
zu entwickelnde Programme. Alle Masterstudiengange beinhalten Onlinelehre und sollen so dazu
beitragen, den Workload, der sich bislang durch notwendige Reisetatigkeiten der Studierenden
wahrend des Studiums erhdht hat, auf eine gut zu studierende Balance zu reduzieren.

Studiengang 01 Physician Assistance, B.Sc.

Der von der Européaischen Fachhochschule Rhein/Erft angebotene Studiengang ,Physician As-
sistance” ist ein Bachelorstudiengang, der als berufsintegrierendes Vollzeitstudium im Blended-
Learning Format konzipiert ist. Die Studierenden sind im Schnitt pro Semester fir zwei bis drei
Blockwochen vor Ort am jeweiligen Campus und zwei bis drei Blockwochen in Live-Online-Ver-
anstaltungen. Perspektivisch soll der Studiengang an den Standorten Rostock, KéIn, Rheine und
Berlin angeboten werden, dies ist zunachst abhéngig von der Zahl der Bewerber:innen fiir die
einzelnen Standorte. Bei einer ausreichenden Zahl an Bewerbungen startet der Studiengang an
den Standorten Berlin, Rheine und Rostock zum Wintersemester 2022, am Standort Koln lauft
der Studiengang bei der EUFH seit 2018.

Der Studiengang umfasst 180 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 25 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
4.500 Stunden. Er gliedert sich in 1.460 Stunden Prasenzstudium (davon entfallen 468 Stunden
auf die On-Campus-Prasenz und 553 Stunden auf die Live-Online-Prasenz. Weitere 438 Stunden
der 1.460 Stunden Prasenzstudium werden in Form von asynchroner, aber eng durch die Leh-
renden strukturierter und begleiteter Online-Lehre durchgefiihrt), 1.245 Stunden Praktikum und
1.795 Stunden Selbststudium. Der Studiengang ist in 28 Module gegliedert, von denen 22 erfolg-
reich absolviert werden missen. Das Studium wird mit dem Hochschulgrad ,Bachelor of Science*

(B.Sc.) abgeschlossen. Zulassungsvoraussetzungen fir den Studiengang sind ein Zeugnis der
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Allgemeinen Hochschulreife bzw. Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig anerkannte Vor-
bildung, ein individuelles Studienberatungsgesprach, der Nachweis einer erfolgreich abgeschlos-
senen dreijahrigen Ausbildung in einem Gesundheitsberuf sowie die Vorlage eines aktuellen po-
lizeilichen Fuhrungszeugnisses und eines Gesundheitszeugnisses. Der Studiengang qualifiziert
gesundheitsberufliches Fachpersonal zur Mitwirkung an medizinischen MaRhahmen im Kontext
der interdisziplindren Zusammenarbeit. Zudem beféhigt das Studium die Studierenden, komple-
xere patientennahe medizinische und organisatorische Tatigkeiten und ausgewahlte arztliche Ta-
tigkeiten in Delegation zu Ubernehmen. Der Bachelorstudiengang baut dabei auf den beruflichen
Kompetenzen von Angehorigen der nichtérztlichen Gesundheitsberufe auf. Es werden Studien-
gebihren erhoben.

Studiengang 02 Physician Assistance, M.Sc.

Der von der Europdischen Fachhochschule Rhein/Erft angebotene Studiengang ,Physician As-
sistance” ist ein Masterstudiengang, der als berufsintegrierendes Vollzeitstudium im Blended-
Learning Format konzipiert ist. Die Studierenden sind in den ersten drei Semestern jeweils fur
eine Blockwoche vor Ort am Campus und besuchen drei Blockwochen mit Live-Online-Veranstal-
tungen. Der Studiengang wird am Studienstandort Berlin angeboten, die Studierenden reisen im
zweiten Semester fur eine Prasenz-Blockwoche an den Studienstandort Kéln. Im vierten Semes-
ter finden, bedingt durch das Verfassen der Abschlussarbeit, keine Prasenztermine statt. Einge-

schrieben sind alle Studierenden am Standort Berlin.

Der Studiengang umfasst 120 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 25 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
3.000 Stunden. Er gliedert sich in 632 Stunden Prasenzstudium (davon entfallen 111 Stunden
auf die On-Campus-Prasenz und 332 Stunden auf Live-Online-Prasenz. Weitere 190 Stunden
der 632 Stunden Prasenzstudium werden in Form von asynchroner, aber eng durch die Lehren-
den strukturierter und begleiteter Online-Lehre durchgefihrt), 500 Stunden Praktikum und 1.868
Stunden Selbststudium. Das Studium wird mit dem Hochschulgrad ,Master of Science® (M.Sc.)
abgeschlossen. Der Studiengang ist in 19 Module gegliedert, von denen 17 erfolgreich absolviert
werden missen. Zulassungsvoraussetzungen flr den Studiengang sind ein erster akademischer
Abschluss mit mindestens mind. 180 Credit Points sowie Englischkenntnisse auf Niveau B2 des
gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fur Sprachen. Insbesondere missen Beweber:in-
nen eine Berufszulassung mit pflegerischer, arztlicher und nichtarztlicher und/oder therapeuti-
scher Ausbildung (z.B. Gesundheits- und Krankenpflege, Physician Assistance, Humanmedizin,
Notfallsanitater, Medizinisch-technische Assistenz, Pharmazeutisch-technische Assistenz, Phy-
siotherapie) oder ein Zeugnis Uber einen gleichwertigen Abschluss vorlegen sowie ein Bachelor
Zeugnis im Studiengang Physician Assistance vorweisen kénnen. Der Masterstudiengang Phy-

sician Assistance qualifiziert zu einer in Delegation verantwortungsvoll arbeitenden, akademisch
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qualifizierten, wissenschaftlich reflektierenden Gesundheitsfachkraft, welche im multiprofessio-
nellen Team arztliche Aufgaben Gbernimmt. Das Tatigkeitsfeld umfasst die selbststandige Durch-
fuhrung arztlicher Aufgaben im Delegationsmodell, d.h. die Verantwortung fur die Ausfiihrung der
Tatigkeit verbleibt bei der delegierenden arztlichen Fachkraft, gleichzeitig sind die Physician As-
sistance in der Verantwortung, nur solche Aufgaben zu Ubergeben, fur die sie qualifiziert sind. Es

werden Studiengebihren erhoben.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachter:innengremiums
Studiengang 01 Physician Assistance, B.Sc.

Die Gutachter:innen finden ein etabliertes und gut funktionierendes Studiengangskonzept vor.
Die Lehre ist an allen vier moglichen Studienstandorten personell und raumlich ausreichend ge-
sichert. Die Studierenden werden nach Ansicht der Gutachter:innen durch die integrierten Praxi-
sphasen und den damit verbundenen Theorie-Praxis-Transfer gut auf die spatere Tatigkeit als
Physician Assistant vorbereitet. Die Erfahrungen der Hochschule und der Studierenden bestatigt,
dass der uberwiegende Teil der Absolvent:innen nach Abschluss des Studiums einer Téatigkeit
als Physician Assistant nachgeht. Haufig teilt sich der Tatigkeitsumfang noch auf, einen Teil ihrer
Berufstatigkeit fihren die Absolvent:innen in ihren urspriinglichen Gesundheitsberufen durch und
einen Teil im Berufsfeld des Physician Assistants. Da das Berufsbild derzeit in Deutschland noch
nicht abschlieBend etabliert ist, tragen die Studierenden zur Entwicklung des Berufsfeldes in
Deutschland bei.

Das Blended-Learning Konzept wird von den Gutachter:innen, in Einklang mit den Studierenden,
als sinnvoll strukturiert und gut umgesetzt wahrgenommen. Da alle Vor-Ort-Préasenztermine und
Termine der Live-Online-Veranstaltungen einer Kohorte vor Studienbeginn kommuniziert werden,
koénnen die Studierenden Berufstatigkeit, Studium und mdgliche familiare Verpflichtungen gut pla-

nen. Das Studienkonzept unterstitzt somit auch ein zeitlich und raumlich flexibles Studium.

Studiengang 02 Physician Assistance, M.Sc.

Die Gutachter:innen finden ein gut durchdachtes Studiengangskonzept vor. Die Studierenden
werden durch die Praxisphasen und den Theorie-Praxis-Transfer gut auf die spatere Tatigkeit als
Physician Assistant vorbereitet. Da das Berufsbild derzeit in Deutschland noch nicht abschlie-
Rend etabliert ist, tragen die Studierenden zur Entwicklung des Berufsfeldes in Deutschland bei.
Die Gutachter:innen halten es fiur wichtig zu betonen, dass aktuell sowohl Bachelor- als auch
Masterabsolvent:innen des Berufsbildes Physician Assistant den gleichen Tatigkeitsfeldern zu-
geordnet bleiben. Die Studierenden erweitern und vertiefen mit dem Absolvieren des Masterstu-
diengangs ihre praktischen und wissenschaftlichen Fahigkeiten und Kenntnisse und nehmen ei-

nen interdisziplinaren Blick ein. Ein neues Téatigkeitsfeld ergibt sich jedoch nicht zwingend.

Das Blended-Learning Konzept wird von den Gutachter:innen, in Einklang mit den Studierenden,
als sinnvoll strukturiert und gut umgesetzt wahrgenommen. Da alle Vor-Ort-Préasenztermine und
Termine der Live-Online-Veranstaltungen einer Kohorte vor Studienbeginn kommuniziert werden,
koénnen die Studierenden Berufstatigkeit, Studium und mdgliche familiare Verpflichtungen gut pla-

nen. Das Studienkonzept unterstitzt somit auch ein zeitlich und raumlich flexibles Studium.

Seite 10 | 61



Akkreditierungsbericht: Biindel Physician Assistance, B.Sc.; Physician Assistance, M.Sc.

Seite 11 | 61



Akkreditierungsbericht: Biindel Physician Assistance, B.Sc.; Physician Assistance, M.Sc.

1 Priufbericht: Erfillung der formalen Kriterien
(gemé&n Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang ,,Physician Assistance® ist gemaR § 5 der ,Studien- und Prifungs-
ordnung fur den berufsintegrierenden Bachelorstudiengang Physician Assistance® als berufsin-
tegrierender Blended-Learning Vollzeitstudiengang in Prasenz konzipiert. Fir das Absolvieren
des Studiengangs werden 180 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS) vergeben. Die Regelstudienzeit betragt sechs Semester. Pro Semester sind 30 CP vor-
gesehen. Die Prasenzphasen des Semesters sind in Blockwochen organisiert. Jede Blockwoche
umfasst Lehre von Montag bis Samstag (sechs Tage). Im ersten Semester haben die Studieren-
den funf Blockwochen (insgesamt 30 Tage), im zweiten bis flinften Semester jeweils vier Block-
wochen (24 Tage/Semester) und im sechsten Semester drei Blockwochen (insgesamt 15 Tage).
Die Blockwochen kdnnen als Vor-Ort-Prasenz am jeweiligen Campus oder als Live-Online-Pra-
senz durchgefiihrt werden. Die Hochschule gibt an, je Semester mindestens zwei bis drei der
Préasenztermine als Vor-Ort-Prasenz zu planen. Die Studierenden erfahren zu Studienbeginn fur
den gesamten Studienverlauf, welche betreffenden Wochen Vor-Ort bzw. welche Live-Online
durchgefuhrt werden.

Der konsekutive Masterstudiengang ,,Physician Assistance® ist gemafl § 5 der ,Studien- und
Prifungsordnung fur den berufsintegrierenden Masterstudiengang Physician Assistance® als be-
rufsintegrierendes Blended-Learning Studium in Vollzeit konzipiert. Fir das Absolvieren des Stu-
diengangs werden 120 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS)
vergeben. Die Regelstudienzeit betragt vier Semester. Pro Semester sind 30 CP vorgesehen. Die
Online- und Vor-Ort Prasenzphasen des Semesters sind in Blockwochen organisiert. Jedes Se-
mester finden vier Blockwochen statt. Jede Blockwoche umfasst Lehre von Montag bis Samstag
(sechs Tage). Jedes der ersten drei Semester (das 4. ist ein Prifungssemester ohne Préasenz-
zeiten) beginnt mit einer Vor-Ort-Prasenz, danach folgen drei weitere Blockwochen als Live-On-
line-Veranstaltung. Die Studierenden erfahren zu Studienbeginn fiir den gesamten Studienver-
lauf, welche betreffenden Wochen Vor-Ort bzw. welche Live-Online durchgefiihrt werden. Die
Studierenden sind am Studienstandort Berlin eingeschrieben und reisen in ihrem Studienverlauf
einmal fir eine Prasenz Blockwoche nach Kaln.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Im Modul ,Professionalisierung® (15 CP) des Bachelorstudiengangs ,,Physician Assistance* ist
die Abschlussarbeit enthalten, in der die Studierenden ein Problem aus dem jeweiligen Bereich
der Physician Assistance selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden bearbeiten.

Der konsekutive Masterstudiengang ,,Physician Assistance® ist laut Hochschule anwendungs-
orientiert ausgerichtet. Im Studiengang absolvieren die Studierenden in jedem der vier Semester
ein Praxismodul im Umfang von jeweils funf CP.

Im Modul ,,Professionalisierung“ (25 CP) ist die Abschlussarbeit enthalten, in der die Studierenden
ein Problem aus dem Bereich der Physician Assistance auf Masterniveau selbststandig nach
wissenschaftlichen Methoden bearbeiten.

Entscheidungsvorschlag
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Das Kriterium ist erfillt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Qualifikationsvoraussetzungen fur den Zugang zum Bachelorstudiengang ,Physician As-
sistance® sind entsprechend § 2 der ,Allgemeine Zulassungs-, Anerkennungs- und Anrech-
nungsordnung der EUFH® ein Zeugnis der Allgemeinen Hochschulreife bzw. Fachhochschulreife
oder eine als gleichwertig anerkannte Vorbildung sowie die Teilnahme an einem Studienbera-
tungsgespraches, in welchem die formalen Voraussetzungen geprift und die individuelle Motiva-
tion der Bewerber:innen erfragt wird. Zudem muissen Bewerber:innen gemai § 7 der ,Studien
und Prufungsordnung der EUFH fur den berufsintegrierenden Bachelorstudiengang Physician
Assistance* eine erfolgreich abgeschlossene Aushildung in einem Gesundheitsberuf nachweisen
sowie ein aktuelles polizeiliches Fuhrungs- und ein Gesundheitszeugnis vorlegen.

Die Zulassungsbedingungen gewahrleisten nach Ansicht der Gutachter:innen momentan nicht,
dass der Theorie-Praxis-Transfer durch eine einschlagige Berufstatigkeit gesichert ist. Die Gut-
achter:innen halten es deshalb fiir notwendig, dass die Hochschule eine Regelung zum Nachweis
einer einschlagigen Berufstatigkeit fur berufsintegrierende Studiengange in die Zulassungsbedin-
gungen fir den Bachelorstudiengang ,Physician Assistance® aufnimmt. (siehe Diskussion § 12
Abs. 1 ,Curriculum®)

Qualifikationsvoraussetzungen fur den Zugang zum Masterstudiengang ,Physician As-
sistance sind entsprechend § 3 der ,Allgemeine Zulassungs-, Anerkennungs- und Anrech-
nungsordnung der EUFH" ein erster akademischer Abschluss mit mindestens. 180 Credit Points
gemal dem European Credit Transfer System (ECTS) sowie Englischkenntnisse auf Niveau B2
des gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fir Sprachen.

Erganzend missen Bewerber:innen gemal § 7 der ,Studien- und Prifungsordnung der EUFH
fur den berufsintegrierenden Masterstudiengang Physician Assistance® eine Berufszulassung mit
pflegerischer, arztlicher und nichtarztlicher und/oder therapeutischer Ausbildung (z.B. Gesund-
heits- und Krankenpflege, Physician Assistance, Humanmedizin, Notfallsanitater, Medizinisch-
technische Assistenz, Pharmazeutisch-technische Assistenz, Physiotherapie) oder ein Zeugnis
uber einen gleichwertigen Abschluss vorlegen sowie ein Bachelor Zeugnis in einem Studiengang
Physician Assistance vorweisen kénnen.

Die Zulassungsbedingungen gewahrleisten nach Ansicht der Gutachter:innen momentan nicht,
dass der Theorie-Praxis-Transfer durch eine einschlagige Berufstatigkeit gesichert ist. Die Gut-
achter:innen halten es deshalb fiir notwendig, dass die Hochschule eine Regelung zum Nachweis
einer einschlagigen Berufstatigkeit fur berufsintegrierende Studiengange in die Zulassungsbedin-
gungen fur den Masterstudiengang ,Pyhician Assistance” aufnimmt. (siehe Diskussion § 12 Abs.
1 ,Curriculum®)

Die Hochschule hat hierauf im Nachgang der Begehung reagiert und die entsprechende Rege-
lung fur den Masterstudiengang ,Physician Assistance“ in § 7 Abs. 2 der ,Studien- und Prufungs-
ordnung der EUFH fir alle Masterstudiengange“ aufgenommen. Fir den Bachelorstudiengang
.Physician Assistance findet sich die entsprechende Regelung unter § 7 Abs. 2 der ,Studien-
und Prufungsordnung der EUFH fur den berufsintegrierenden Bachelorstudiengang Physician
Assistance®.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8§ 6 MRVO)
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Sachstand/Bewertung

Fur den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiengangs ,,Physician Assistance® wird ge-
malf § 3 der ,Studien- und Prifungsordnung der EUFH fir den berufsintegrierenden Bachelor-
studiengang Physician Assistance® der Abschlussgrad ,Bachelor of Science® (B.Sc.) vergeben.
Im Diploma Supplement wird der Abschlussgrad sowie der dem Abschluss zugrunde liegende,
individuelle Studienverlauf ausgewiesen.

Fur den erfolgreichen Abschluss des Masterstudiengangs ,,Physician Assistance® wird gemaf
§ 3 der ,Studien- und Prufungsordnung der EUFH fir den berufsintegrierenden Masterstudien-
gang Physician Assistance® der Abschlussgrad ,Master of Science® (M.Sc.) vergeben. Im Dip-
loma Supplement wird der Abschlussgrad sowie der dem Abschluss zugrunde liegende, individu-
elle Studienverlauf ausgewiesen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Modularisierung (8 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang ,,Physician Assistance® ist vollstandig modularisiert. Allen Modulen
werden ECTS-Punkte zugeordnet. Insgesamt sind im Studiengang 28 Module vorgesehen, von
denen 22 studiert werden mussen. Fir die Module werden flinf, sechs, acht, zehn, elf und fur die
Bachelor-Thesis zwdolf CP vergeben. Die Module werden innerhalb von einem oder zwei Semes-
tern abgeschlossen.

Die Modulbeschreibungen enthalten Informationen zu den Inhalten und Qualifikationszielen des
Moduls, zu den Lehr- und Lernformen, zu den Voraussetzungen fiur die Teilnahme, zur Verwend-
barkeit des Moduls, zu den Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (Pri-
fungsart, -umfang, -dauer), zu den ECTS-Leistungspunkten, zur Dauer und Haufigkeit des Ange-
bots sowie zum Arbeitsaufwand insgesamt aufgeteilt in Kontaktzeit (Theorie und Praxis) sowie
Selbststudium. Weiterhin werden die modulverantwortlichen Professuren genannt sowie (Grund-
lagen-)Literatur angegeben.

Der Masterstudiengang ,,Physician Assistance® ist vollstindig modularisiert. Allen Modulen
werden ECTS-Punkte zugeordnet. Insgesamt sind im Studiengang 19 Module vorgesehen, von
denen 17 studiert werden missen. Fir die Module werden fiinf, sechs, sieben oder acht CP ver-
geben. Fir die Master-Thesis werden 18 CP vergeben. Die Module werden alle innerhalb von
einem Semester abgeschlossen.

Die Modulbeschreibungen enthalten Informationen zu den Inhalten und Qualifikationszielen des
Moduls, zu den Lehr- und Lernformen, zu den Voraussetzungen fur die Teilnahme, zur Verwend-
barkeit des Moduls, zu den Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (Pri-
fungsart, -umfang, -dauer), zu den ECTS-Leistungspunkten, zur Dauer und Haufigkeit des Ange-
bots sowie zum Arbeitsaufwand insgesamt aufgeteilt in Prasenzzeit, Selbstlernzeit und Pra-
xis/Praktikum. Weiterhin werden die modulverantwortlichen Professuren genannt sowie (Grund-
lagen-)Literatur angegeben.

Eine relative Note fur die beiden Studiengange wird entsprechend den Vorgaben des ECTS
Users‘ Guide in den Diploma Supplementes auf der Grundlage des § 12 Abs. 3 der ,Allgemeinen
Studien- und Prufungsordnung der EUFH, Hochschule fir Gesundheit, Soziales und Padagogik*
ausgewiesen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Leistungspunktesystem (8§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung
Die Anwendung des European Credit Transfer Systems (ECTS) ist grundsatzlich gegeben.

Der Bachelorstudiengang ,,Physician Assistance® umfasst 180 CP. Pro Semester werden 30
CP vergeben. Fur jedes Modul sind Priifungsleistungen festgelegt, mit deren Absolvieren die CP
erworben werden. Fur die Bachelor-Thesis werden in dem Modul ,Professionalisierung” zwalf CP
und fur die beiden begleitenden Veranstaltungen insgesamt drei CP vergeben. Pro CP sind ge-
maf § 5 Abs. 3 der ,Studien- und Prifungsordnung fur den berufsintegrierenden Bachelorstudi-
engang Physician Assistance® 25 Arbeitsstunden hinterlegt. Fir den Studiengang werden insge-
samt 4.500 Arbeitsstunden berechnet. Davon entfallen 1.460 Stunden auf Prasenzveranstaltun-
gen (davon sind 468 Stunden On-Campus-Préasenz und 553 Stunden Live-Online-Prasenz. Wei-
tere 438 Stunden der 1.460 Stunden Prasenzstudium werden in Form von asynchroner, aber eng
durch die Lehrenden strukturierter und begleiteter Online-Lehre durchgefiihrt), 1.245 Stunden
Praktikum und 1.795 Stunden Selbststudium. Die Praxisanteile sind immer in die einzelnen Mo-
dule integriert, weshalb es teils zweiteilige Prifungen gibt (z.B. in den Modulen 0400, 0600 und
1100).

Der Masterstudiengang ,,Physician Assistance“ umfasst 120 CP. Pro Semester werden 30 CP
vergeben. Fir jedes Modul ist eine Prifungsleistung festgelegt, mit deren Absolvieren die CP
erworben werden. Fir die Master-Thesis werden in dem Modul ,Professionalisierung® 18 CP ver-
geben. Fir das begleitende Kolloquium werden zusatzlich zwei CP vergeben und fur die mindli-
che Verteidigung finf CP. Pro CP sind gemal § 5 Abs. 3 der ,Studien- und Prifungsordnung der
EUFH fir den berufsintegrierenden Masterstudiengang Physician Assistance” 25 Arbeitsstunden
hinterlegt. Fir den Studiengang werden insgesamt 3.000 Arbeitsstunden berechnet. Davon ent-
fallen 632 Stunden auf Prasenzveranstaltungen (davon sind 111 Stunden On-Campus-Préasenz
und 332 Stunden Live-Online-Présenz. Weitere 190 Stunden der 632 Stunden Présenzstudium
werden in Form von asynchroner, aber eng durch die Lehrenden strukturierter und begleiteter
Online-Lehre durchgefiihrt), 500 Stunden Praktikum und 1.930 Stunden Selbststudium. Fir Pra-
xiszeiten werden 20 CP vergeben (Modul ,,Praxis I-1V*, jeweils finf CP).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKKrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von in anderen Studiengangen erbrachten Leistungen ist fur die zwei Studien-
gange in § 7 der ,Allgemeine Zulassungs-, Anerkennungs- und Anrechnungsordnung der
EUFH, Hochschule fir Gesundheit, Soziales und Padagogik gemaf den Vorgaben der Lissa-
bon-Konvention geregelt.

Nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Fahigkeiten, die aufRerhalb des Hochschulbe-
reichs erworben wurden, werden gemaR § 8 der ,Allgemeine Zulassungs-, Anerkennungs- und
Anrechnungsordnung der EUFH, Hochschule fir Gesundheit, Soziales und Padagogik® bis zur
Halfte der fur die zwei Studiengange vorgesehenen Leistungspunkte/CP/ECTS angerechnet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Die Gutachter:innen halten die Struktur und Curricula beider Studiengange fur sinnvoll und gut
konzipiert. Ein zentrales Thema vor Ort war die Umsetzung der Praxisphasen, insbesondere der
Theorie-Praxis-Transfer in den berufsintegrierenden Studiengangen. Die Hochschule legte dar,
dass die Umsetzung der Praxisphasen Uber Praxistransferkataloge, Unternehmensleitfaden und
die Praxisordnung geregelt und strukturiert wird. Die Gutachter:innen halten das grundsétzlich fur
ein sinnvolles Vorgehen, konnten die konkrete Ausgestaltung aufgrund fehlender Dokumente je-
doch noch nicht abschlieRend bewerten. Im Nachgang der Begehung hat die Hochschule einen
Entwurf der Praxisordnung, Transfertatigkeitskataloge fur beide Studiengange sowie die beiden
Unternehmensleitfaden nachgereicht. Die Gutachter:innen bewerten die Umsetzung und Ausge-
staltung der Praxisphase anhand der besagten Ordnung und Dokumente als positiv.

2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geman Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; §8 19-
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
a) Studiengangsibergreifende Aspekte
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Physician Assistance, B.Sc.
Sachstand

Der Bachelorstudiengang ,Physician Assistance“ qualifiziert die Absolvent:innen zur Mitwirkung
bei medizinischen MaRhahmen im Delegationsprinzip. Das Studium beféhigt die Studierenden in
verstarktem Umfang auch komplexere patientennahe medizinische und organisatorische Tatig-
keiten und ausgewdhlte &arztliche Tatigkeiten in Delegation zu Gbernehmen. Der Studiengang
baut dabei auf den beruflichen Kompetenzen von Angehorigen der bewahrten nichtarztlichen Ge-
sundheitsberufe auf und qualifiziert die Studierenden fiir ein gehobenes Aufgaben- und Verant-
wortungsspektrum zur Ubernahme arztlicher Leistungen in Delegation.

Ubergreifend qualifiziert der Studiengang die Absolvent:innen dazu, selbstorganisiert und auf
akademischem Niveau bereits erworbene Kompetenzen lebenslang weiter zu entwickeln. Die
Absolvent:innen werden dazu befahigt, sich unter Berticksichtigung gesellschaftlicher, insbeson-
dere juristischer, 6konomischer sowie gesundheits- und berufspolitischer Rahmenbedingungen
im nationalen und internationalen Kontext beruflich zu vertreten. Sie sind in der Lage komplexe
berufliche Situationen kritisch zu analysieren, um die erworbenen medizinischen Kenntnisse
problemlésungsorientiert anzuwenden. Sie kénnen Resultate wissenschaftlicher Erkenntnisse
auf die eigene Berufspraxis transferieren, um so zu einem reflektierten Handeln zu gelangen und
auch im Bereich des Qualitditsmanagements selbstverantwortlich tatig zu werden. Dartiber lernen
Absolvent:innen, interdisziplinar mit Fachvertreter:innen und mit Laien in jeweils angemessener
Weise kompetent kommunizieren sowie das eigene Handeln angewandt-wissenschaftlich und
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versorgungsorientiert zu gestalten. Im sozialen und gesundheitlichen Kontext arbeiten sie inter-
disziplindr und individuell im ambulanten und klinischen Sektor. Absolvent:innen beteiligen sich
an Optimierungsprozessen. Sie analysieren die Leistungserbringung unter dem Aspekt der Wirt-
schaftlichkeit, Patientensicherheit und Qualitatssicherung und tragen zu kreativen Probleml6-
sungsstrategien bei.

Der Studiengang befahigt insbesondere zur Ubernahme folgender arztlicher Téatigkeiten im Rah-
men der Delegation, soweit sie nicht im Einzelfall aufgrund gesetzlicher Bestimmungen, wegen
ihres Schwierigkeitsgrades, einer erhdohten Gefahrdung der Patientin oder des Patienten oder
aufgrund besonderer Umsténde, wie beispielsweise des konkreten Krankheitsverlaufs oder der
ausschlieRlich arztlich beherrschbarer Reaktionen, als hochstpersonliche Leistung einer Arztin
oder eines Arztes erbracht werden mussen:

- Mitwirkung beim Aufnahmemanagement, insbesondere im Rahmen der Anamnese und
Statuserhebung, inklusive eigenstandiger Durchflhrung von Assessmentinstrumenten,

- Mitwirkung an der Erstellung der Diagnose, u.a. auf der Basis vor Ort oder telemedizinisch
erhobener Daten,

- Mitwirkung an der Erlauterung von Diagnostik und Diagnose,

- Mitwirkung an der Erstellung eines Behandlungsplans,

- Erlauterung und unterstitzende Ausfiihrung eines Behandlungsplans, adressatenge-
rechte Weitergabe von Informationen und Ubernahme der Koordinationsfunktion in einem
therapeutischen Team, auch im Rahmen der Notfallversorgung,

- Durchfiihrung von medizinisch-technischen Tatigkeiten, soweit diese nicht speziellen Be-
rufsgruppen vorbehalten sind,

- Operationsassistenz und Durchfiihrung von Kkleineren Eingriffen wie Wundversorgungen
und -verschlisse,

- Unterstiitzende und orientierende Sonografie,

- Mitwirkung beim Entlassungsmanagement, insbesondere die Organisation von Patienten-
verlegungen und -tberweisungen,

- Interdisziplinare Kommunikation, z.B. im Rahmen von Tumorkonferenzen o0.4.

- Kommunikation mit Tragern der Gesundheitsversorgung, z.B. Initiation von Antragen, Or-
ganisation von Hilfeleistungen im Gesundheitssystem

- Protokoll- und Berichtserstellung sowie abrechnungsunterstiitzende Dokumentation,

- Vorbereitende Aufklarungsunterstitzung und

- Unterstitzung der arztlichen Hausbesuche.

Die moglichen Berufsfelder der Absolvent:innen ergeben sich aus den genannten Téatigkeiten in
ambulanten und stationaren Gesundheitseinrichtungen, abhangig von den geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter:innen stimmen die im Selbstbericht dokumentierten und in den
Gespréachen vor Ort beschriebenen Qualifikationsziele mit den im Modulhandbuch formulierten
Qualifikationszielen Uberein. Die Modulinhalte sowie der modulbezogen beschriebene Kompe-
tenzerwerb umfassen die fachliche und wissenschatftliche Befahigung, die Befahigung eine qua-
lifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen sowie die Personlichkeitsentwicklung. Die beschriebenen
Qualifikationsziele sowie die maglichen Arbeitsfelder der Absolventiinnen entsprechen den Er-
wartungen an einen Bachelorstudiengang ,Physician Assistance® und orientieren sich am Quali-
fikationsrahmen fir deutsche Hochschulabschliisse. Die Modulbeschreibungen bilden nach Auf-
fassung der Gutachtenden das Bachelor-Niveau ab.

Die Gutachter:innen erértern vor Ort mit der Hochschule den Téatigkeitskatalog fir Physician As-
sistants (PAs), den die Hochschule vorgelegt hat (vgl. Anlage ,Tatigkeitskatalog_PA®) und halten
die dort aufgefuhrten Tatigkeiten, die sich aus der Praxis bereits tatiger PAs speisen, fur realis-
tisch und gut aufgearbeitet. Die Hochschule berichtet, dass ein Gberwiegender Grof3teil der Ab-
solvent:innen des Bachelorstudiengangs im Anschluss an das Studium eine Stelle als Physician
Assistant antreten kann, aktuell z.B. oft noch in einer Aufteilung zwischen 50% Ausbildungsberuf
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und 50% Physician Assistant, aber zunehmend auch als reine Physician Assistants. Die anwe-
senden Studierenden bestétigen dies.

Die Gutachter:innen erkundigen sich, inwiefern die Hochschule die Studierenden bei der, insbe-
sondere fUr das in Deutschland relativ neue Berufsfeld der Physician Assistants, Rollenfindung
zwischen Pflege und arztlichem Dienst unterstitzt. Die Hochschule erklart, dass die Berufsrolle
eines PAs im Curriculum extensiv abgebildet ist und hierbei auch der notige Rollenwechsel ver-
mittelt wird. Die Hochschule bezieht die Vermittlung des Rollenwechseln sowohl auf die eigene
Rolle der PAs in der Weiterentwicklung des urspriinglichen Gesundheitsberufes, als auch auf die
sich verandernde Rolle in interdisziplindren Teams. Die Hochschule steht im Rahmen des be-
rufsintegrierenden Studiums auch in Kontakt mit den Praxispartnern und vermittelt diesen z.B.
mit den Unternehmensleitfaden und Praxistransferaufgaben sowie regelmaRigen Treffen zwi-
schen Hochschule und Praxispartnern die angemessene Berufsrolle fiir Physician Assistants. Zu-
dem verweist die Hochschule darauf, dass viele Lehrbeauftragte im Studiengang aus dem Phy-
sician Assitants Bereich kommen und so erheblich zur Vermittlung des Rollenwechsels beitragen.
Die Gutachter:innen sehen, dass die Hochschule addquate MaRhahmen zur Vermittlung der
Rolle eines Physician Assistants ergreift und halten die dargelegten Mittel fur sinnvoll.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Physician Assistance, M.Sc.
Sachstand

Das zentrale Ziel des Masterstudiengangs Physician Assistance ist es, den Studierenden ein
vertieftes fachliches, insbesondere interdisziplinares und symptomorientiertes Verstandnis von
Gesundheit und Krankheit zu vermitteln. Der Studiengang qualifiziert zu einer in Delegation ver-
antwortungsvoll arbeitenden, akademisch qualifizierten, wissenschattlich reflektierenden Ge-
sundheitsfachkraft, welche im multiprofessionellen Team arztliche Aufgaben tUbernimmt. Das Ta-
tigkeitsfeld umfasst die selbststandige Durchflihrung arztlicher Aufgaben im Delegationsmodell,
d.h. die Verantwortung fur die Ausfiihrung der Tatigkeit verbleibt bei der delegierenden arztlichen
Fachkraft, gleichzeitig sind die Physician Assistance in der Verantwortung, nur solche Aufgaben
zu Ubernehmen fiir die sie qualifiziert sind (Ubernahmeverantwortung).

Die vertieften Kenntnisse pathophysiologischer Zusammenhange, den gelibten Umgang mit
Komplexitat bei Multimorbiditat und das Versténdnis fiir interdisziplindre Behandlungsansatze
kennzeichnen die Masterabsolvent:innen. Das wissenschaftliche Denken und die Reflexionsfa-
higkeiten sowie breite methodische sowie sozialkommunikative Kompetenzen bereiten auf das
Arbeitsfeld und daran gebundene Anforderungen vor. Die Absolvent:innen kdnnen symptomori-
entiert auf Basis eines breiten theoretischen und praktischen Wissens wesentliche klinische Prob-
lemstellungen analysieren, reflektieren, geeignete evidenzbasierte diagnostische und therapeu-
tische Maflinahmen nachvollziehen und in multi- und interdisziplindren Teams diskutieren bzw.
an deren Anwendung und Umsetzung mitwirken. Die Befahigung zu einer weiteren akademi-
schen Qualifikation und Kompetenzvertiefung, etwa durch das Verfolgen des aktuellen wissen-
schaftlichen Diskurses, tragen wesentlich zur Professionalisierung des Tatigkeitsfeldes Physician
Assistance bei. Ein besonderer Fokus liegt auf der Etablierung der erweiterten Rolle von Physi-
cian Assistants im multiprofessionellen Team, welche durch die umfassenderen Kenntnisse er-
madglicht werden soll. Der Master-Abschluss ermadglicht laut Hochschule juristisch eine Annéhe-
rung an das Staatsexamen der Humanmediziner:innen. Daher ist ein weiterer Schwerpunkt des
Masterstudiengangs Physician Assistance auf dem Erwerb von Kompetenzen zur zielgruppen-
spezifischen Kommunikation und Interaktion zur erfolgreichen Arbeit in medizinischen Teams.

Die Hochschule gibt an, dass der Rickgang an qualifizierten Fachkréaften in Deutschland bis zum
Jahre 2025 auf 6,5 Millionen geschétzt wird (Leibniz-Institut fur Wirtschaftsforschung, 2018). Bis
zum Jahre 2019 werden demnach voraussichtlich 37 000 Arztstellen in der Bundesrepublik nicht
besetzt sein. Der neue Beruf ,Physician Assistance” fihrt auf Bachelorebene zur Entlastung des

Seite 18 | 61



Akkreditierungsbericht: Biindel Physician Assistance, B.Sc.; Physician Assistance, M.Sc.

arztlichen Personals. Die Weiterentwicklung des Physician Assistance auf die Masterebene un-
terstitzt diesen Ansatz hinsichtlich sicherer Eigenstandigkeit in den nicht-kritischen klinischen
Entscheidungen des medizinischen Alltags.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter:innen stimmen die im Selbstbericht dokumentierten und in den
Gespréachen vor Ort beschriebenen Qualifikationsziele mit den im Modulhandbuch formulierten
Qualifikationszielen Uberein. Die Modulinhalte sowie der modulbezogen beschriebene Kompe-
tenzerwerb umfassen die fachliche und wissenschaftliche Befahigung, die Befahigung eine qua-
lifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen sowie die Personlichkeitsentwicklung. Die beschriebenen
Qualifikationsziele entsprechen den Erwartungen an einen Masterstudiengang ,Physician As-
sistance” und orientieren sich am Qualifikationsrahmen fur deutsche Hochschulabschlisse. Die
Modulbeschreibungen bilden nach Auffassung der Gutachtenden das Master-Niveau ab.

Die Gutachter:innen verweisen vor Ort darauf, dass es derzeit kein etabliertes Berufsbild fur Ab-
solvent:innen eines Masterstudiengangs im Bereich Physician Assistance gibt. Die Studierenden
vertiefen nach Ansicht der Gutachter:innen durchaus sinnvoll und nachhaltig ihre Kenntnisse und
Fertigkeiten und werden selbststandiger und sicherer, aber eine neue Berufsrolle ergibt sich nach
derzeitigem Stand nicht zwingend fur die Absolvent:innen. Die Hochschule verweist darauf, dass
in Abgrenzung zum Bachelorstudiengang Physician Assistance wesentlich tiefere Problemstel-
lungen bearbeitet werden kénnen, eine anspruchsvollere wissenschaftliche Methodik sowie an-
spruchsvollere Literatur (z.B. mehr Journals, weniger Lehrbiicher) genutzt werden. Die Studie-
renden erlangen einen ganzheitlichen, interdisziplinaren Blick. Zum Studiengang werden aus-
schlie3lich Bewerber:innen zugelassen, die bereits Uiber einen Bachelorabschluss in Physician
Assistance verfuigen. Es besteht laut Hochschule eine gro3e Nachfrage nach einem entsprechen-
den Masterstudiengang seitens Absolvent:innen von Bachelorstudiengangen in Physician As-
sistance. Die Hochschule verweist darauf, dass im internationalen Vergleich, wo der Beruf des
Physician Assistants zum Teil bereits etabliert ist, quasi nur Masterabschliisse im PA Bereich zu
finden sind. Den Absolvent:innen 6ffnet sich mit dem Masterabschluss zudem die Promotions-
mdglichkeit und mit der Weiterqualifikation wird auch die Gewinnung des Berufsfeldnachwuchses
gefordert. Im Transferkatalog, in welchem die Praxisaufgaben fiir die Studierenden hinterlegt
sind, ist das Kompetenzniveau fir den Masterstudiengang zudem deutlich von dem des Bachelor-
studiengangs zu unterscheiden. Die Gutachter:innen betonen, dass sie die Etablierung eines
Masterstudiengangs Physician Assistance aufgrund der besprochenen Aspekte fur durchaus
sinnvoll halten. Sie sehen es jedoch nach derzeitigem Stand als notwendig an, dass die Hoch-
schule nach auB3en fur Bewerber:innen transparent kommuniziert, dass aktuell sowohl Bachelor-
als auch Masterabsolvent:innen des Berufsbildes Physician Assistant den gleichen Tatigkeitsfel-
dern zugeordnet bleiben.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfillt.
Das Gutachter:innengremium schléagt folgende Auflage vor:

- Es muss transparent und an zentraler Stelle kommuniziert werden, dass aktuell sowohl
Bachelor- als auch Masterabsolvent:innen des Berufshildes Physician Assistant den
gleichen Tatigkeitsfeldern zugeordnet bleiben.

Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8§ 12 MRVO)

Curriculum (8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

b) Studiengangsspezifische Bewertung
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Studiengang 01 Physician Assistance, B.Sc.
Sachstand

Das Studiengangskonzept ist outcomeorientiert konzipiert. In der Studieneingangsphase werden
die medizinisch-naturwissenschaftlichen Grundlagen gelegt sowie die Rahmenbedingungen fur
das Berufsbild des Physician Assistance erlautert. Mit fortschreitendem Studium vertiefen sich
die Inhalte in Richtung der klinischen Facher und der Klinischen Fertigkeiten im stationaren und
ambulanten Bereich. Au3erdem werden die Studierenden an eigenstandiges, selbstgesteuertes
Lernen herangefuihrt. Das wissenschatftliche Arbeiten ist Voraussetzung fiir jedes Modul und bil-
det die Grundlage fir die Wissensvermittlung. Zum Ende des Studiums stehen spezifische medi-
zinische Fachthemen im Vordergrund, welche durch die Méglichkeit einer individuellen Profilbil-
dung eine passgenaue Ausrichtung des Studiums ermdglichen.

Im Verlauf des Studiums absolvieren die Studierenden 20 Pflichtmodule und zwei Wahlpflichtmo-
dule, aus einem Pool von acht Wahlpflichtmodulen. Alle Studierenden wahlen einmal im 4. und
einmal im 5. Semester als Vertiefung ein Wahlpflichtmodul aus. Weiterhin erhalten die Studieren-
den im 6. Semester in der Prasenzlehre Einblicke in die wesentlichen theoretischen Grundlagen
der sogenannten ,kleinen® klinischen Fachern Urologie, Gynakologie, Hals-Nasen-Ohren Heil-
kunde, Neurologie und Neurochirurgie sowie Psychiatrie. Die Studierenden kénnen dann wahlen,
in welchem der o.g. klinischen Facher sie eine zweiwdchige Transferzeit absolvieren. Die Wahl-
pflichtmodule im 5. und 6. Semester und die Auswahl des Faches fiir die Transferzeit erméglichen
somit eine spezifische Profilbildung.

Bedeutsam fir den Studiengang ist der Erwerb berufspraktischer Kompetenzen in Form von mo-
dulbezogenen Praxiseinsatzen. Er dient u.a. dazu, die im Studium erworbenen theoretischen
Kompetenzen anzuwenden, zu erweitern und zu vertiefen. Dazu mussen die in ausgewiesenen
Modulen und definierten Fachbereichen geplanten Einsatze absolviert werden. Fir alle berufs-
praktischen Module existieren Aufgabenstellungen, die als Studienleistung erbracht werden mus-
sen und Voraussetzung fir das Berechnen des Workload sowie entsprechender ECTS-Credits
sind. In den ersten fiinf Semestern findet jeweils ein Modul statt, in dem Praxiseinsatz kreditiert
ist. Es handelt sich um die Module 0400, 0600, 1100, 1500 und 2600. Gemaf Curriculum werden
insgesamt 48 ECTS-Punkte dafir kreditiert.

Fur die berufsintegrierenden Studiengange ist mit den Studierenden gemeinsam ein mehrheitlich
online aufgebautes Studium konzipiert worden, welches in den neuen Studiengédngen entspre-
chend umgesetzt wird. Laut Hochschule erfolgt keine Reduzierung der Prasenzanteile im Ver-
gleich zu einem analog orientierten Studienkonzept. Ein Anteil der Prasenzanteile wird in das
synchrone Blended-Learning Studium verlagert. Zentrales Austausch- und Arbeitsmedium ist der
Online Campus mit dem Lernmanagementsystem Moodle. Moodle dient den Lehrenden und Stu-
dierenden als aktives Tool. Hier kbnnen Chats, Wikis, Foren etc. angelegt werden, sowie Lern-
materialien (WBT’s, PPT etc.) eingestellt werden. Zuséatzlich kénnen die Studierenden sich auf
Microsoft Teams in Gruppen vernetzen. Auf diese Weise wird der regelméRige Austausch zwi-
schen Lehrenden und Studierenden sichergestellt.

Als weitere Lehrformen neben der Online-Lehre kommen Seminare, Workshops, Vorlesungen,
Tutorien, Visitationen und Begehungen, eine Exkursion, die Arbeit im Skills-Lab und Praktika zum
Einsatz. Lernformen im Studiengang sind neben den Blended-Learning Formaten auch Gruppen-
arbeiten, interaktive Lehrgespréache, Problemorientiertes Lernen, Simulationstraining und prakti-
sche Ubungen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen diskutieren mit der Hochschule die Ausgestaltung des Praxisstudiums im
berufsintegrierenden Studiengang. Die Hochschule erklart, dass die Strukturierung der Praxiszei-
ten und der Theorie-Praxis-Transfer Giber separate Transfertatigkeitskataloge firr jedes der Pra-
xismodule lauft. Hierdurch erhalten die Studierenden Transferaufgaben, mit denen sie die an der
Hochschule erlernten Inhalte in der Praxis umsetzen kdnnen. Da diese Kataloge fiir jedes Modul
separat existieren, ist der Bezug zwischen Theoriegrundlage und Praxistatigkeit im Studienver-
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lauf durchgéngig gegeben. Die Kataloge enthalten auch Hinweise fur die Umsetzung der Praxis-
transferaufgaben fur die anleitenden Personen in den Praxisstellen sowie Raum fir die Doku-
mentation der Bestatigung der erfolgten Durchfiihrung von Praxistransferaufgaben. Die Gutach-
ter:innen halten dies fur eine sinnvolle Weise, den Theorie-Praxis-Transfer zu gestalten. Die
Hochschule hat im Nachgang der Begehung den kumulierten Transfertatigkeitskatalog fir den
Bachelorstudiengang ,Physician Assistance® nachgereicht. Die Gutachter:innen zeigen sich zu-
frieden mit der Struktur, dem Anspruchsniveau der Transfertatigkeiten und dem System zur Do-
kumentation der erfiillten Transfertatigkeiten.

Zur Information der Praxispartner tber Studieninhalte und Studienstruktur, Vorgehen, Betreuung,
Pflichten der Praxisstelle etc. hat die Hochschule fiir den Bachelorstudiengang einen Unterneh-
mensleitfaden erstellt und diesen im Nachgang der Begehung nachgereicht. Die Gutachter:innen
sehen den Unternehmensleitfaden als sinnvolle Handreichung fur Kooperationsunternehmen,
welcher die fir Praxiskooperationspartner relevanten Themen abdeckt.

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach der Praxisordnung. Die Hochschule erklart, dass die
Praxisordnung zum Zeitpunkt der Begehung grundlegend Uberarbeitet wird. Im Nachgang der
Begehung hat die Hochschule einen Entwurf der Praxisordnung eingereicht. Hierin sind z.B. Re-
gelungen fur die Studienstruktur der berufsintegrierenden Studiengdnge, zur Anerkennung von
Praxispartnern, zu Pflichten und Aufgaben der Praxispartner, zur hochschulischen Betreuung
wahrend der Praxisphasen getroffen. Die Gutachter:innen zeigen sich mit der nachgereichten
Praxisordnung grundlegend zufrieden.

Die Gutachter:innen erkundigen sich, warum die Hochschule keine einschlagige berufliche Téatig-
keit als Zugangsvoraussetzung fur die berufsintegrierenden Studiengange voraussetzt. Die Hoch-
schule erklart, dass erfahrungsgemar haufig die bisherigen Arbeitgeber aus dem vorangegange-
nen Gesundheitsberuf als Praxisunternehmen gewahlt werden. Zudem besteht die Mdéglichkeit,
dass sich die Studierenden die Kooperationspartner fir die einzelnen Praxispartner separat
selbst suchen. Die Hochschule unterstutzt die Studierenden bei Bedarf bei der Suche nach einer
Praxisstelle, hélt aber bisher keinen Pool an Kooperationspartnern vor. Die Hochschule legt zu-
dem dar, dass die Studierenden ihrer Ansicht nach auch in einer ,Holschuld“ sind und sich ggf.
selbst organisieren missen, wenn die Ableistung einzelner Transfertatigkeiten nicht in ihren Ein-
richtungen gewéahrleistet werden kann. Im Nachgang der Begehung hat die Hochschule unter
diesem Aspekt einen Musterkooperationsvertrag fiir die Zusammenarbeit mit Praxiskooperations-
unternehmen eingereicht, der nach Absicht der Gutachter:innen alle relevanten Aspekte regelt.
Die Gutachter:innen halten es fur die Gewahrleistung des Theorie-Praxis-Transfers in einem be-
rufsintegrierenden Studiengang fir notwendig, dass eine Regelung zum Nachweis einer einschla-
gigen Berufstatigkeit in die Zulassungsvoraussetzungen aufgenommen wird. (siehe Auflagenvor-
schlag § 5 ,Zugangsvoraussetzungen und Ubergdnge zwischen Studienangeboten®) Alternativ
konnte die Hochschule den Theorie-Praxis-Transfer der einzelnen Praxismodule im berufsinteg-
rierenden Studiengang auch Uber den Nachweis einzelner Kooperationsvertrage fur die jeweili-
gen Praxisphasen regeln. Die Hochschule hat hierauf im Nachgang der Begehung reagiert und
entsprechende Zugangsreglungen etabliert. (siehe § 5 ,Zugangsvoraussetzungen und Uber-
gange zwischen Studienangeboten)

Die Gutachter:innen halten die Struktur des Blended-Learning Studiums fur sinnvoll aufgebaut,
es bezieht die verfiigbaren digitalen Plattformen und Methoden in sinnvoller Weise mit ein und
ermdglicht den Studierenden eine weitgehende zeitliche und rdumliche Flexibilitat.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen ist das Curriculum unter Berlcksichtigung der Qualifika-
tionsziele, des Studiengangtitels und des Abschlussgrades schliissig und adaquat aufgebaut und
im Modulhandbuch nachvollziehbar beschrieben. Die Gutachter:innen kommen zu dem Schluss,
dass im Studiengang auf der Basis der Modulbeschreibungen und der Erlauterungen vor Ort ak-
tivierende Lehr- und Lernprozesse stattfinden, in die die Studierenden aktiv eingebunden sind.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Studiengang 02 Physician Assistance, M.Sc.
Sachstand

Das Studiengangskonzept ist outcomeorientiert konzipiert. Die Module sind in ihrer Komplexitéat
und inhaltlichen Anspruchshaltung der Stufe 2 des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hoch-
schulabschliisse zugeordnet. Die Module bauen inhaltlich aufeinander auf und bilden somit ein
Spiralcurriculum ab. Im ersten Semester beginnen die Studierenden beispielsweise in Modul
BMA-PA-0200 und BMA-PA-0300 ,Behandlungsanlasse & Leitsymptome des Stitz- und Bewe-
gungsapparates” bzw. ,Behandlungsanldsse & Leitsymptome von Blut und Immunsystem“ Be-
handlungsanlésse und Leitsymptome zu behandeln. Dies setzt sich im zweiten und dritten Se-
mester mit drei bzw. einem weiteren Modul(en) zum Thema Behandlungsanlasse und Leitsymp-
tome fort. Jedes Semester absolvieren die Studierenden ein Praxismodul im Umfang von funf CP
in Einrichtungen des Gesundheitswesens. Die Praxismodule kénnen Uber das Semester verteilt
erworben werden oder in einem Block von drei Wochen mit einer wochentlichen Arbeitszeit von
30 Stunden absolviert werden. Jedes Praxismodul ist einer spezifischen Thematik und einer be-
stimmten Problematik in der Patient:innenversorgung zugeordnet. Im dritten Semester wahlen
die Studierenden eines von drei moglichen Wabhlpflichtmodulen in Form eines spezifischen Ver-
tiefungsbereichs (Padiatrie, Geriatrie oder Fihrung, Management und Betriebswirtschaft). Im
vierten Semester folgt neben dem vierten Praxismodul die Masterarbeit in Form des Moduls ,Pro-
fessionalisierung®.

Die Hochschule gibt an, Frontalunterricht im Masterstudiengang méglichst zu vermeiden und auf
den Aufbau neuen Fachwissens zu reduzieren. Der Fokus in der Vermittlung liegt auf forschen-
den, projektorientierten und kreativen Lehrformen. Aufgrund der Erfahrungen des Erststudiums
werden vorrangig Kompetenzen im Bereich der Anwendung von Fahigkeiten und Fertigkeiten
sowie die Begriindung von Entscheidungen vermittelt. Ein weiterer zentraler Aspekt des Master-
studiums ist die Evaluation und Reflexion von eigenverantwortlich und selbststandig durchgefihr-
ten Handlungen.

Fur die berufsintegrierenden Studiengange ist mit den Studierenden gemeinsam ein mehrheitlich
online aufgebautes Studium konzipiert und erprobt worden, welches in den neuen Studiengangen
entsprechend umgesetzt wird. Laut Hochschule erfolgt keine Reduzierung der Prasenzanteile im
Vergleich zu einem analog orientierten Studienkonzept. Ein Anteil der Prasenzanteile wird in das
synchrone Blended-Learning Studium verlagert. Zentrales Austausch- und Arbeitsmedium ist der
Online Campus mit dem Lernmanagementsystem Moodle. Moodle dient den Lehrenden und Stu-
dierenden als aktives Tool. Hier kbnnen Chats, Wikis, Foren etc. angelegt werden, sowie Lern-
materialien (WBT’s, PPT etc.) eingestellt werden. Zusatzlich kdnnen die Studierenden sich auf
Microsoft Teams in Gruppen vernetzen. Auf diese Weise wird der regelmaRige Austausch zwi-
schen Lehrenden und Studierenden sichergestellt.

Als weitere Lehrformen neben der Online-Lehre kommen Seminare, Vorlesungen, Tutorien, Hos-
pitationen und Praktika zum Einsatz. Lernformen im Studiengang sind neben den Blended-Lear-
ning Formaten auch Fallvorstellungen, Gruppenarbeiten, interaktive Lehrgesprache, Problemba-
siertes Lernen, Training im medizinischen Alltag, Journal Club sowie praktische Ubungen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen sprechen vor Ort mit der Hochschule (ber einzelne Aspekte des Curricu-
lums. Die Gutachter:innen halten das Curriculum fir sinnvoll strukturiert. Es flhrt das in einem
Bachelorstudiengang ,Physician Assistance® erworbene praktische und theoretische Wissen auf
Master-Niveau fort.

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach der Reprasentation des Themas ,Patientensicherheit*
im Curriculum. Die Hochschule legt dar, dass Patientensicherheit konsequent als zentraler Ge-
danke im Curriculum vermittelt wird und die Hochschule groRen Wert auf die Fortfilhrung des
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Wissensaufbaus zum Thema Patientensicherheit im Abschluss an das in einem Bachelorstudi-
engang ,Physician Assistance® erworbene Wissen legt. Die Hochschule steht in Austausch mit
dem ,Aktionsbundnis Patientensicherheit® und hat damit relevanten Entwicklungen im Themen-
feld im Blick. Die Gutachter:innen bewerten die fortgeflhrte Auseinandersetzung und die konse-
quente Abbildung von Patientensicherheit im Studiengang als gelungen.

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach der Abbildung der verschiedenen medizinischen Fach-
richtungen im Studiengang und den Kriterien fur die Auswahl an medizinischen Doméanen. Die
Hochschule erklart, dass die Auswahl der Fachrichtungen sich unter anderem an den praktischen
Gegebenheiten des Berufsfelder der Physician Assistans richtet. Mit der sukzessiven Erweiterung
der Berufsrolle der PAs @ndern sich auch die Einsatzmdglichkeiten. Waren bisher PAs fast aus-
schlieZlich im stationdren Gesundheitsbereich zu finden, ergeben sich nun zunehmend auch Be-
rufschancen um ambulanten Bereich. Insgesamt ergeben sich aus den erweiterten Einsatzmég-
lichkeiten fir die PAs weitere relevante medizinischen Fachgebiete, wie z.B. Geriatrie oder Psy-
chosomatik. Die Gutachter:innen sind der Ansicht, dass das Curriculum die fur den Berufs des
Physician Assistants relevanten medizinischen Fachgebiete ausreichend abdeckt und sukzes-
sive den sich verandernden Gegebenheiten angepasst wird.

Die Gutachter:innen diskutieren mit der Hochschule tber die Ausgestaltung des Praxisstudiums
im berufsintegrierenden Masterstudiengang. Die Hochschule erklart, dass die Strukturierung der
Praxiszeiten und der Theorie-Praxis-Transfer Gber separate Transfertatigkeitskataloge fir jedes
der Praxismodule lauft. Hierdurch erhalten die Studierenden Transferaufgaben, mit denen sie die
an der Hochschule erlernten Inhalte in der Praxis umsetzen konnen. Da diese Kataloge fir jedes
Modul extra existieren, ist der Bezug zwischen Theoriegrundlage und Praxistéatigkeit im Studien-
verlauf durchgéngig gegeben. Die Kataloge enthalten auch Hinweise fur die Umsetzung der Pra-
xistransferaufgaben fir die anleitenden Personen in den Praxisstellen sowie Raum fir die Doku-
mentation der Bestatigung der erfolgten Durchfiihrung von Praxistransferaufgaben. Die Gutach-
ter:innen halten dies fur eine sinnvolle Weise, den Theorie-Praxis-Transfer zu gestalten. Die
Hochschule hat im Nachgang der Begehung den kumulierten Transfertatigkeitskatalog fur den
Masterstudiengang ,Physician Assistance“ nachgereicht. Die Gutachter:innen zeigen sich zufrie-
den mit der Struktur, dem Anspruchsniveau der Transfertatigkeiten und dem System zur Doku-
mentation der erfullten Transfertatigkeiten.

Zur Information der Praxispartner Uber Studieninhalte und Studienstruktur, Vorgehen, Betreuung,
Pflichten der Praxisstelle etc. hat die Hochschule fir den Masterstudiengang einen Unterneh-
mensleitfaden erstellt und diesen im Nachgang der Begehung nachgereicht. Die Gutachter:innen
sehen den Unternehmensleitfaden als sinnvolle Handreichung fur Kooperationsunternehmen,
welcher die flr Praxiskooperationspartner relevanten Themen abdeckt.

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach der Praxisordnung. Die Hochschule erklart, dass die
Praxisordnung zum Zeitpunkt der Begehung grundlegend tberarbeitet wird. Im Nachgang der
Begehung hat die Hochschule einen Entwurf der Praxisordnung eingereicht. Hierin sind z.B. Re-
gelungen fur die Studienstruktur der berufsintegrierenden Studiengénge, zur Anerkennung von
Praxispartnern, zu Pflichten und Aufgaben der Praxispartner, zur hochschulischen Betreuung
wahrend der Praxisphasen getroffen. Die Gutachter:innen zeigen sich mit der nachgereichten
Praxisordnung grundlegend zufrieden.

Die Gutachter:innen erkundigen sich, warum die Hochschule keine einschlagige berufliche Tatig-
keit als Zugangsvoraussetzung fur die berufsintegrierenden Studiengénge voraussetzt. Die Hoch-
schule erklart, dass erfahrungsgemal’ haufig die bisherigen Arbeitgeber aus dem vorangegange-
nen Gesundheitsberuf als Praxisunternehmen gewahlt werden. Zudem besteht die Mdglichkeit,
dass, dass sich die Studierenden die Kooperationspartner fur die einzelnen Praxispartner separat
selbst suchen. Die Hochschule unterstiitzt die Studierenden bei Bedarf bei der Suche nach einer
Praxisstelle, halt aber bisher keinen Pool an Kooperationspartner vor. Die Hochschule legt zudem
dar, dass die Studierenden ihrer Ansicht nach auch in einer ,Holschuld“ sind und sich ggf. selbst
organisieren missen, wenn die Ableistung einzelner Transfertatigkeiten nicht in ihren Einrichtun-
gen gewahrleistet werden kann. Im Nachgang der Begehung hat die Hochschule unter diesem
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Aspekt einen Musterkooperationsvertrag flr die Zusammenarbeit mit Praxiskooperationsunter-
nehmen eingereicht, der nach Absicht der Gutachter:innen alle relevanten Aspekte regelt. Die
Gutachter:innen halten es fur die Gewahrleistung des Theorie-Praxis-Transfers in einem berufs-
integrierenden Studiengang fiir notwendig, dass eine Regelung zum Nachweis einer einschlagi-
gen Berufstatigkeit in die Zulassungsvoraussetzungen aufgenommen wird. (siehe Auflagenvor-
schlag § 5 ,Zugangsvoraussetzungen und Ubergdnge zwischen Studienangeboten®) Alternativ
koénnte die Hochschule den Theorie-Praxis-Transfer der einzelnen Praxismodule im berufsinteg-
rierenden Studiengang auch Uber den Nachweis einzelner Kooperationsvertrage fur die jeweili-
gen Praxisphasen regeln. Die Hochschule hat hierauf im Nachgang der Begehung reagiert und
entsprechende Zugangsreglungen etabliert. (siehe § 5 ,Zugangsvoraussetzungen und Uber-
gange zwischen Studienangeboten)

Die Gutachter:innen halten die Struktur des Blended-Learning Studiums fir sinnvoll aufgebaut,
es bezieht die verfiigbaren digitalen Plattformen und Methoden in sinnvoller Weise mit ein und
ermdglicht den Studierenden eine weitgehende zeitliche und rdumliche Flexibilitat.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen ist das Curriculum unter Berticksichtigung der Qualifika-
tionsziele, des Studiengangtitels und des Abschlussgrades schliissig und adaquat aufgebaut und
im Modulhandbuch nachvollziehbar beschrieben. Die Gutachter:innen kommen zu dem Schluss,
dass im Studiengang auf der Basis der Modulbeschreibungen und der Erlauterungen vor Ort ak-
tivierende Lehr- und Lernprozesse stattfinden, in die die Studierenden aktiv eingebunden sind.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Mobilitatsfenster sind im Bachelorstudiengang ,,Physician Assistance und im Masterstudien-
gang ,,Physician Assistance® aufgrund der Studienstruktur gegeben, da alle Module innerhalb
von einem oder zwei Semestern abgeschlossen werden. Die EUFH verfiigt Gber keine eigenen
Beratungsangebote fur Studierende, die ein Auslandssemester wahrnehmen wollen. Derzeit wird
in den EUFH-Gremien diskutiert, ob eine neue Internationalisierungsstrategie entwickelt wird. Die
Hochschule gibt an, im Kontakt mit dem International Office der Cologne Business School (CBS)
zu stehen. Wenn es Studierende gibt, die Beratungsbedarf in dieser Angelegenheit haben und
einen Auslandsaufenthalt planen, tbernimmt das International Office der CBS die Beratung.

Die Anrechnung aufRerhochschulisch erworbener Kenntnisse ist fir die beiden Studiengéange in
§ 8 der ,Allgemeine Zulassungs-, Anerkennungs- und Anrechnungsordnung der EU|FH, Hoch-
schule fur Gesundheit, Soziales und Padagogik® geregelt.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Vor Ort erkundigen sich die Gutachter:innen nach den Planen fur die Entwicklung einer Interna-
tionalisierungsstrategie nach der Auftrennung der EUFH und der Cologne Business School. Die
Hochschule erklart, dass vor der Auftrennung der beiden Hochschulen ein grofRes International
Office vorhanden war, welches nun an der CBS angesiedelt ist, welches die Studierenden der
EUFH nutzen kénnen. Weiterhin finden ein Dozent:innenaustausch und DAAD-Projekte statt,
auch eine individuelle Beratung zu Auslandsfragen kdénnen die Studierenden an der EUFH in
Anspruch nehmen. Auf der individuellen Dozent:innenebene existieren zudem nach wie vor viel-
faltige Kontakte ins Ausland, aus denen sich Moglichkeiten fur die Studierenden ergeben kdnnen.
Die Hochschule erklart, sich nach der Neuaufstellung zunéchst auf den deutschen Markt fokus-
sieren zu wollen.
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Nach Auffassung der Gutachter:innen sind in den Studiengangen geeignete Rahmenbedingun-
gen gegeben, die einen Auslandsaufenthalt der Studierenden an einer anderen Hochschule prin-
zipiell ermdglichen.

Die Anerkennung von Studienleistungen entsprechend der Lissabon-Konvention ist nach Ein-
schatzung der Gutachter:innen in § 7 der ,Allgemeine Zulassungs-, Anerkennungs- und Anrech-
nungsordnung der EUFH, Hochschule fir Gesundheit, Soziales und Padagogik” geregelt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Physician Assistance, B.Sc.
Sachstand

Siehe a) Studiengangsutbergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Physician Assistance, M.Sc.
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die EUFH ist als staatliche anerkannte Hochschule bei der Berufung der hauptamtlichen Profes-
sor:innen an die Einstellungsvoraussetzungen des § 36 Hochschulgesetzes Nordrhein-Westfalen
sowie des 872 HG NRW gebunden. Das Verfahren zur Berufung der Professor:innen ist an der
EUFH in der Berufungsordnung festgelegt. Bei der Vergabe von Lehrauftrdgen wird insbesondere
darauf geachtet, dass die Lehrkréfte durch ihre berufliche Tatigkeit in dem zu vertretenden Fach-
gebiet ausgewiesen sind. Einstellungsvoraussetzungen fir Hochschullehrer:innen sind geman
836 HG NRW der Nachweis wissenschaftlicher Leistungen sowie besonderer Leistungen bei der
Anwendung oder Entwicklung wissenschatftlicher Erkenntnisse und Methoden ihres Fachs.

Um den Professor:innen und dem wissenschaftlichen Personal Moglichkeiten zur eigenen Wei-
terbildung zu geben, wird die Teilnahme an Konferenzen, Wissenschaftler:innenaustausch sowie
die Ubernahme von Lehrauftragen im In- und Ausland aktiv geférdert. Die EUFH bietet zweimal
im Jahr ein internes Seminar zur methodisch-didaktischen Reflexion und Gestaltung von Vorle-
sungen an, geplant und durchgefuhrt werden diese Seminare an jeweils verschiedenen Standor-
ten der Hochschule zusammen mit dem Deutschen Hochschulverband. Verantwortlich fir die
Planung und Durchfiihrung ist die:der fur die Qualitatssicherung zustandige Vizeprasident:in. Zur
individuellen Weiterentwicklung ihrer Lehrkompetenzen kénnen hauptberufliche Professor:innen
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und sowie Lehrbeauftragte dartber hinaus die Weiterbildungsangebote des Hochschuldidakti-
schen Netzwerkes NRW nutzen. Jede:r Professor:in bzw. erhélt hierzu ein individuelles Weiter-
bildungsbudget. Ferner haben alle Mitarbeiter:innen der Hochschule die Mdglichkeit, individuelle
Schulungen (z.B. IT-Anwendungen, Englisch-Sprachkurse) zu absolvieren.

Fur die Studiengénge sollen noch im Sommersemester 2022 zwei Professuren im Umfang von
jeweils 0,5 VZA berufen werden. Eine bereits an der Hochschule befindliche Professorin mit der
Denomination ,Physician Assistance“ wird ihr Deputat von 0,5 VZA auf 0,75 VZA erhéhen, eine
Physician Assistance Professur mit dem Schwerpunkt ,Schmerztherapie® wird derzeit von einer
Vertretungsprofessur besetzt. Die Berufungskommission fir eine dauerhafte Besetzung wird am
06.05.2022 die Arbeit aufnehmen. Die jeweils aktuellen offenen Ausschreibungen sind auf der
Webseite der EUFH einsehbar: https://stellenportal.eufh.de/eufh-karriere.

Studiengangstbergreifende Bewertung

Im Nachgang der Begehung legt die Hochschule dar, dass die Professur mit der Denomination
,Schmerztherapie“ (0,5 VZA) auf den 01.07.2022 besetzt werden konnte. Zusammen mit der Auf-
stockung einer weiteren Professur mit der Denomination ,Physician Assistance* von 0,5 VZA auf
0,75 VZA und der professoralen Verstarkung durch eine weitere Professur mit der Denomination
,Physician Assistance® (0,5 VZA), ist nach Einschatzung der Gutachter:innen fiir die Lehre im
Bachelorstudiengang ,Physician Assistance“ an allen vier potenziellen Studienstandorten, sowie
im Masterstudiengang ,Physician Assistance” am Studienstandort Berlin ausreichend fachlich
und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal vorgesehen.

Im Nachgang der Begehung erlautert die Hochschule die Zusammensetzung der Deputate und
der Anrechnung der SWS der Ubergreifenden Live-Online-Veranstaltungen. Seit zehn Jahren ar-
beitet die Hochschule mit einer Totallehrveranstaltungsstundenzahl pro Studienjahr, die vom zu-
standigen Ministerium vorgegeben ist. Eine Lehrveranstaltungseinheit (LVS) wird mit 45 Minuten
berechnet, damit ergeben sich fir eine Vollzeitprofessur 630 LVS pro Studienjahr, das entspricht
18 SWS. Eine halbe Professur umfasst 315 LVS und damit 9 SWS. Wenn eine Arbeitsbelastung
von mehr als 630 LVS in der Lehrplanung eines Studienjahrs anfallt, wird eine Anfrage an den:die
betroffene Professur gestellt, mit der Mdglichkeit diese anzunehmen oder abzulehnen. Wenn
die:der Lehrende zustimmt, entsteht ein ausgleichpflichtiges Mehrdeputat. Dieses wird als Uber-
stunden und nicht durch Freizeitausgleich vergtitet. Standorttibergreifende LOV werden nicht pro
Standort einzeln, sondern Ubergreifend angerechnet. Ziel der Hochschule ist eine Verstetigung
des Lehrdeputats. Lehrende entwickeln eine Kontinuitat innerhalb der gelehrten Module mit der
Mdoglichkeit die eigenen Forschungsthemen im Rahmen der Lehrtatigkeit einzubringen. Bei dau-
erhaft zu niedrigem Deputat kann das Deputatsdefizit Uber drei Jahre hinweg ausgeglichen wer-
den. In diesem Fall wird mit den betroffenen Lehrenden Uber eine Deputatsreduktion gesprochen.
Im Zuge der Vor-Ort-Begutachtung hat die Hochschule die Jahreslehrplanung von zwei Lehren-
den mit einem vollen Deputat und Anteilen standortiibergreifender Lehre vorgelegt und mit den
Gutachter:innen besprochen. Die Gutachter:innen konnten sich tberzeugen, dass die in den
Lehrverflechtungsmatrizen dargestellte Lehrplanung schliissig und realistisch ist und im Regelfall
nicht mit einem Mehrdeputat einhergeht.

Die Lehre wird Giberwiegend von hauptamtlich Lehrenden getatigt. Die dargelegten Maflinahmen
zur Auswahl und Qualifizierung von Lehrpersonal halten die Gutachter:innen fiir angemessen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Physician Assistance, B.Sc.
Sachstand

Der Studiengang soll perspektivisch vollstandig und inhaltlich komplett parallel an den Standorten
KdlIn, Rostock, Rheine und Berlin angeboten werden. Die Hochschule hat daher eine Lehrver-
flechtungsmatrix zu den hauptamtlich Lehrenden eingereicht, die alle vier Standorte umfasst. Aus
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diesen gehen die Lehrenden, die einzelne Lehrverpflichtung insgesamt sowie die Module, in de-
nen gelehrt wird und die SWS, die im vorliegenden Studiengang gelehrt werden, hervor. Die Ti-
tel/Qualifikation und Lehrgebiete/Denomination geht aus dem Kurzprofil der Lehrenden hervor.

Am Standort Kéln werden im Studiengang zwo6lf hauptamtliche Lehrende tatig sein, die von den
insgesamt im Studiengang zu erbringenden 60,9 SWS 64 % (39 SWS) abdecken.

Am Standort Rostock werden im Studiengang elf hauptamtliche Lehrende tétig sein, die von den
insgesamt im Studiengang zu erbringenden 60,9 SWS 61,1 % (37,2 SWS) abdecken.

Am Standort Rheine werden im Studiengang elf hauptamtliche Lehrende tétig sein, die von den
insgesamt im Studiengang zu erbringenden 60,9 SWS 51,2 % (31,2 SWS) abdecken.

Am Standort Berlin werden im Studiengang elf hauptamtliche Lehrende tatig sein, die von den
insgesamt im Studiengang zu erbringenden 60,3 SWS 61,7 % (37,2 SWS) abdecken.

Die Module, in welchen die Lehrbeauftragten lehren werden, sowie die SWS gehen aus den bis-
her verfigbaren Lehrverflechtungsmatrizen hervor. Die Lehrbeauftragten decken am Standort
Rostock 38,9 % (23,7 SWS) der Lehre ab. Am Standort KdIn decken die Lehrbeauftragten 36 %
(21,9 SWS) der Lehre ab. Am Standort Rheine decken die Lehrbeauftragten 48,8 % (29,7 SWS)
der Lehre ab. Am Standort Berlin decken die Lehrbeauftragten 38,3 % (23,1 SWS) der Lehre ab.
Die Betreuungsrelation im sechsten Semester betragt bei Vollauslastung von hauptamtlich Leh-
renden im Verhaltnis zu Studierenden 1:48,6 an allen Standorten.

Der Anteil der professoralen Lehre im Studiengang betragt am Standort Koln 64 % (37,0 SWS).

Der Anteil der professoralen Lehre im Studiengang betragt am Standort Rostock 61,1 % (37,2
SWS).

Der Anteil der professoralen Lehre im Studiengang betragt am Standort Rheine 51,2 % (31,2
SWS).

Der Anteil der professoralen Lehre im Studiengang betrdgt am Standort Berlin 61,7 % (37,2
SWS).

Die Hochschule hat das berufliche Profil der Lehrenden gelistet. Aus den Profilen gehen die De-
nomination/Stellenbeschreibung sowie die Qualifikation, die Arbeits- und Forschungsschwer-
punkte, die Lehrgebiete im Bachelorstudiengang ,Physician Assistance” und das Lehrdeputat
hervor.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Physician Assistance, M.Sc.
Sachstand

Die Hochschule hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den hauptamtlich Lehrenden am Studien-
standort Berlin eingereicht. Aus dieser gehen die Lehrenden und die einzelne Lehrverpflichtung
insgesamt sowie die Module, in denen gelehrt wird und die SWS, die im vorliegenden Studien-
gang gelehrt werden, hervor. Deren Titel/Qualifikation und ihre Denomination/Lehrgebiet sind aus
den Kurzprofilen ersichtlich. Im Studiengang werden elf hauptamtliche Lehrende tatig sein, die
von den im Studiengang insgesamt zu erbringenden 43,9 SWS 72,7 % (31,9 SWS) abdecken.
Aus derselben Liste gehen die von Lehrbeauftragten tlbernommenen Module, die Themen der
Lehrveranstaltung und die SWS hervor. Die Lehrbeauftragten decken 27,3 % (12,0 SWS) der
Lehre ab. Die Betreuungsrelation im vierten Semester betragt bei Vollauslastung von hauptamt-
lich Lehrenden im Verhaltnis zu Studierenden voraussichtlich 1:6. Der Anteil der professoralen
Lehre im Studiengang betragt 72,7 % (31,9 SWS).
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Die Hochschule hat das berufliche Profil der Lehrenden gelistet. Aus den Profilen gehen die De-
nomination/Stellenbeschreibung sowie die Qualifikation, die Arbeits- und Forschungsschwer-
punkte, die Lehrgebiete im Masterstudiengang ,Physician Assistance” und das Lehrdeputat her-
Vor.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Hochschule halt an den vier Standorten jeweils nicht-wissenschatftliches Personal fir den
Hochschulbereich und damit fir den Bachelorstudiengang ,,Physician Assistance* und den
Masterstudiengang ,,Physician Assistance“ vor.

Am Standort Rostock stehen flr die Durchfihrung der Studiengange an administrativem und
sonstigem Personal sieben Stellen (VZA) in der Organisation und Koordination sowie acht Stellen
(VZA) im Bereich Verwaltung und PR zur Verfigung. An Raumlichkeiten stehen den Studiengan-
gen am Standort Rostock zwei Horsale, vier Seminarraumen, sechs Labor- bzw. Ubungs-/Thera-
pieraumen mit und ohne angrenzende Hospitationsrdume, eine Bibliothek, ein Skills-Lab sowie
zehn studentische Arbeitsplatze zur Verfiigung.

Am Standort KoIn stehen fir die Durchfuihrung der Studiengdnge an administrativem und sonsti-
gem Personal 5,25 Stellen (VZA) in der Organisation und Koordination sowie funf Stellen (VZA)
im Bereich Verwaltung und PR zur Verfigung. An Raumlichkeiten stehen den Studiengangen am
Standort Kéln ein Gebaude mit insgesamt vier grol3en Seminarraumen, eine Bibliothek, ein Skills-
Lab sowie acht studentische Arbeitspléatze zur Verfligung.

Am Standort Rheine stehen fir die Durchflihrung der Studiengange an administrativem und sons-
tigem Personal 2,75 Stellen (VZA) in der Organisation und Koordination sowie drei Stellen (VZA)
im Bereich Verwaltung und PR zur Verfugung. An Rdumlichkeiten stehen den Studiengangen am
Standort Rheine zwei Horsale, finf Seminarrdume, ein Hospitationsraum, finf Praxisraume, drei
Lernwerkstatten, drei Skills-Labs, sowie 30 studentische Arbeitsplatze zur Verfiigung. Am Stand-
ort Rheine kénnen die Studierenden die Fachabteilung der Stadtbibliothek nutzen, welche die
EUFH aufgebaut hat. Dort finden sich fur den Studiengang Physician Assistance die Grundlagen-
werke zu den medizinischen Fachdisziplinen und Anatomie.

Am Standort Berlin (im Aufbau) stehen fur die Durchfihrung der Studiengdnge an administrati-
vem und sonstigem Personal 2,75 Stellen (VZA) in der Organisation und Koordination sowie fiinf
Stellen (VZA) im Bereich Verwaltung und PR zur Verfiigung. An Raumlichkeiten stehen den Stu-
diengangen am Standort Berlin ein Gebdude mit einem Hérsaal, acht Seminarraumen, einem
Therapieraum ohne angrenzenden Hospitationsraum, sowie ein im Aufbau befindliches Skills-
Lab zur Verfigung. Am Standort Berlin kdnnen die Studierenden die universitaren Bibliotheken
nutzen. Die Studierenden der EUFH konnen in Berlin die Bibliothek des BEST-Sabel Bildungs-
zentrums als Studienraum nutzen und die dortigen Medien verwenden. Fur den Studiengang
Physician Assistance befinden sich dort die Grundlagenwerke zu den medizinischen Fachdiszip-
linen und Anatomie. Wenn die Hochschule es zukiinftig als sinnvoll erachtet, tiber die eBooks
hinaus eine Handbibliothek anzuschaffen, werden diese Uber BEST Sabel ausleihbar sein.

An den Standorten Berlin, Kéln, Rheine und Rostock verfligt die EUFH jeweils Gber Raumlichkei-
ten, in denen die praktische Ausbildung (raumlich und apparativ) der Studierenden sichergestellt
ist. Die Skills Labs verfugen Uber alle notwendigen Apparaturen (z.B. Sonargerate, Dummypup-
pen) und Verbrauchsmittel (z.B. Katheter, Spritzen, Nahtmaterial), um die curricular verankerten
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praktischen Inhalte zu erlernen (oder vermitteln). Der Standort Berlin befindet sich seit April 2021
im Aufbau. Hier ist die Ausstattung fur die ersten zwei Semester im Studiengang Physician As-
sistance vollstandig vorhanden und wird sukzessive anhand der Notwendigkeiten des Curricu-
lums aufgebaut.

Die Literaturversorgung der Hochschulangehorigen erfolgt tiber eigene Leih- und Prasenzbiblio-
theken an den Standorten Bruhl, Berlin, Kéln und Rheine. In Rheine besteht eine Kooperation mit
der ortlichen Stadtbibliothek, in deren Rahmen die Hochschule gemeinsam mit der Stadt die stu-
dienrelevante wissenschaftliche Sammlung bestiickt. Fir den Standort Berlin wird die Koopera-
tion mit der Bibliothek des BEST-Sabel Bildungszentrums angestrebt. Die EUFH Bibliotheken
sind Uber einen gemeinsamen Katalog miteinander vernetzt. Dies erfolgt Gber die Bibliothekssoft-
ware WInBIAP. Ausleihen zwischen den Standorten sind mdglich. Fir den Bibliotheksverbund
beschaftigt die Hochschule 2 VZA (Rostock 1,75 VZA).

Der Bestand im gesamten Bibliotheksverbund umfasst ca. 38.214 Medieneinheiten, wovon ca.
15.000 Medien an der CBS (International Business School) verortet sind. Den Studierenden steht
ein Angebot von Zeitschriftenabonnements und Datenbanken (u.a. Statista, EBSCO, CareLIT)
zur Verfigung. Dieses Angebot wird durch die im Rahmen der DFG gefdrderten Nationallizenzen
erganzt. Am Standort Rostock befindet sich zudem eine Testbibliothek fir Gesundheitsberufe mit
247 Diagnostikinstrumenten und Tools (Stand: Dezember 2021), eine Sammlung anatomischer
Modelle und ein umfangreicher Bestand an Therapiematerialien. Die EUFH stellt gemeinsam mit
der CBS ein umfangreiches E-Book Angebot von Springer zur Nutzung zur Verfligung. Fir die
Jahrgange 2019 und 2020 wurden insgesamt mehr als 2500 eBooks in deutscher Sprache von
Springer lizenziert, welche die Themengebiete Medizin, Erziehungswissenschaften und Soziale
Arbeit, Psychologie sowie Sozialwissenschaften und Recht umfassen. Allein fir Medizin stehen
knapp 500 eBooks bereit. Zudem wird der Bestand an elektronischen Buchangeboten gemalf? der
Bibliotheksentwicklungsstrategie sukzessiv erweitert. Uber eine VPN-Verbindung sind diese Res-
sourcen auch von auf3erhalb zu erreichen. Weiterhin haben die Studierenden der EUFH die M6g-
lichkeit, als angemeldete Nutzer die Bestande der Universitatsbibliotheken in Kéln, Disseldorf,
Munster, Bonn und Rostock zu nutzen. Die Bibliothek des Hochschulbereichs Gesundheit ist Mit-
glied im Deutschen Bibliotheksverband e.V. und in der AG Bibliotheken privater Hochschulen.
Alle Standorte bieten montags bis freitags ganztagige Offnungszeiten an.

Alle Veranstaltungsraume des Fachbereichs sind multimedial ausgestattet (Beamer, Overhead-
projektoren, teilweise Whiteboard, teilweise Activepanel, Audio-Anlage) und erlauben so den Ein-
satz mediengestitzter Lehre. In allen Gebauden an den Standorten Rostock, Kéln und Rheine
haben die Studierenden Zugriff auf WLAN. In Rostock und Rheine gibt es zudem mehrere PC-
Arbeitsplatze, die den Studierenden auch aufRerhalb von Veranstaltungen zur Verfligung stehen.
Die Mitarbeiter der IT-Abteilung stehen den Studierenden jederzeit zur Problemldsung zur Verfi-

gung.
Studiengangsubergreifende Bewertung

Nach Auffassung der Gutachter:innen sind an allen vier moglichen Studienstandorten angemes-
sene Rahmenbedingungen an raumlicher und sachlicher Ausstattung sowie an administrativem
Personal zum Start der beiden Studiengdnge gegeben. Der Studienstandort Berlin befindet sich
noch im Aufbau (s.u.).

Vor Ort erkundigen sich die Gutachter:innen nach dem Stand der SkillsLabs an den vier mogli-
chen Studienstandorten. Das SkillsLab am Studienstandort Kéln konnten die Gutachter:innen im
Zuge der Begehung in Augenschein nehmen und bewerten das Konzept sowie den grundlegen-
den Aufbau als positiv und fur den Start zur Durchfihrung der beiden ,Physician Assistance®
Studiengange als angemessen. Die Hochschule erklart, sich an den Studienstandorten Rheine
und Rostock bereits voll ausgebaute SkillsLabs existieren, die fur die Durchfuhrung des Bachelor-
studiengangs ,Physician Assistance” angemessen sind. Am Standort Berlin befindet sich das
SkillsLab noch im Aufbau, hier orientiert sich die Hochschule grundlegend am selben Aufbau wie
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in KéIn. Die Hochschule verweist darauf, dass sich die Hochschule im Zuge der raumlichen Um-
strukturierung den sich verandernden Gegebenheiten der zunehmenden Online-Lehre anpasst
und weitgehend auf Horsale verzichten wird.

Am Studienstandort Koln ist die Hochschule derzeit dabei, die raumlichen Ressourcen zu erwei-
tern und hat bereits einen Mietvertrag fir neue Raumlichkeiten unterschrieben. Die Fertigstellung
der Um- bzw. AusbaumalRnahmen ist fir das erste Quartal 2024 geplant. Im neuen Gebaude
werden die Seminarraume und die Verwaltung untergebracht sein. Die bisherigen Raumlichkeiten
der Hochschule in KéIn werden im Zuge dessen in ein ausschlie3liches ,Hands-on-Zentrum*“ um-
gewandelt, zur Nutzung durch die gesundheitsbezogenen Studiengdnge der Hochschule. Die
Gutachter:innen konnten vor Ort die Umbauplane einsehen und bewerten die geplante raumliche
Umstrukturierung als positiv. Die raumlichen und sachlichen Ressourcen am Studienstandort
KdlIn, sind derzeit und insbesondere mit dem geplanten Aufwuchs, fir die Durchfiihrung des Ba-
chelorstudiengangs ,Physician Assistance” nach Ansicht der Gutachter:innen geeignet.

Die Raumlichkeiten an den mdglichen Studienstandorten Rheine und Rostock sind bereits voll
ausgebaut und enthalten nach Absicht der Gutachter:innen alle notwendigen rdumlichen und
sachlichen Ressourcen fir die Durchfiihrung des Bachelorstudiengangs ,Physician Assistance”

Der Studienstandort Berlin befindet sich derzeit noch im Aufbau. Hier sind nach Ansicht der Gut-
achter:innen derzeit die nétigen sachlichen und rdumlichen Ressourcen fir den Start des Ba-
chelorstudiengangs ,Physician Assistance® und des Masterstudiengangs ,Physician Assistance*
gegeben. Die Hochschule verweist darauf, diesen Standort sukzessive mit dem Aufwuchs der
Studiengange auszubauen. Die Gutachter:innen halten dies fir realistisch, halten es aber trotz-
dem fur notwendig, dass die Sicherstellung der rAumlichen Ressourcen am Studienstandort Ber-
lin, abhangig vom weiteren Aufwuchs der Studiengdnge, anzuzeigen ist.

Ein weiteres Thema vor Ort war der Zugang zu studiengangsspezifischer Literatur. Die Studie-
renden berichten, dass der physische Bibliothekszugriff grundsétzlich angemessen ist. Auch die
Gutachter:innen schéatzen den Zugriff auf physische Literatur an den Standorten Kdln, Rheine,
Rostock und Berlin auf Aktenbasis als ausreichend ein. Die mégliche Kooperation mit der Biblio-
thek des BEST-Sabel Bildungszentrums in Berlin wird positiv bewertet. Auch den Zugriff auf ei-
nige Universitats- und Stadtbibliotheken tragt zur ausreichenden Versorgung mit Literatur bei. Die
Studierenden des Bachelorstudiengangs ,Physician Assistance® berichten im Gesprach, dass der
Zugang zu hochschulweit verfligbaren Online-Ressourcen eher knapp ausfallt. Vielen der Stu-
dierenden bietet sich die Mdglichkeit, Uber die Praxisstellen (z.B. Universitatskrankenh&duser 0.4.)
auf zusatzliche Literatur zuzugreifen. Da beide zur Akkreditierung vorliegenden Studiengange
jedoch als Blended-Learning Studiengé&nge mit geringen Vor-Ort-Prasenzanteilen laufen, missen
alle Studierenden die Moglichkeit haben tber die bereits verfigbare VPN-Verbindung von aul3er-
halb des Hochschulnetzwerkes auf ausreichend Online-Literaturressourcen zugreifen zu kénnen,
unabhangig von Mdglichkeiten tber Arbeitgeber etc. Die Gutachter:innen halten es daher fir not-
wendig, dass der Zugang zu hochschulweit verfigbaren, studiengangspezifischen Online-Res-
sourcen erweitert wird.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Physician Assistance, B.Sc.
Sachstand
Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.

Der Studiengang wird bei ausreichender Bewerberzahl an allen vier mdglichen Standorten
(Rostock, Kdln, Berlin, Rheine) angeboten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
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Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erftillt.
Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflagen vor:

- Der Zugang zu hochschulweit verfigbaren studiengangspezifischer Online-Ressourcen
muss erweitert werden.

- Die Sicherstellung der raumlichen Ressourcen am Studienstandort Berlin ist abhangig
vom weiteren Aufwuchs des Studiengangs anzuzeigen.

Studiengang 02 Physician Assistance, M.Sc.
Sachstand
Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.

Der Studiengang wird am Studienstandort Berlin angeboten, dort sind auch alle Studierenden
eingeschrieben. Einmal in ihrem Studienverlauf (2. Semester) reisen die Studierenden fiir eine
Préasenz-Blockwoche an den Studienstandort Kaln.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist teilweise erftillt.

Das Gutachter:innengremium schléagt folgende Auflage vor:

- Der Zugang zu hochschulweit verfligharen studiengangspezifischer Online-Ressourcen
muss erweitert werden.

- Die Sicherstellung der rdumlichen Ressourcen am Studienstandort Berlin ist abhangig
vom weiteren Aufwuchs des Studiengangs anzuzeigen.

Prifungssystem (8§ 12 Abs. 4 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Fur die beiden Studiengange gilt, dass gemaf § 18 der ,Allgemeinen Studien- und Prifungsord-
nung der EUFH, Hochschule fir Gesundheit, Soziales und Padagogik® nicht bestandene Prifun-
gen mittels derselben Prifungsform bis zu zweimal wiederholt werden kénnen. Wiederholungs-
prufungen sind im nachsten reguléaren Prifungszeitraum abzulegen. Die Abschlussarbeit kann
laut 8 21 bei Nichtbestehen einmal mit einem neuen Thema wiederholt werden.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Die Gutachter:innen kommen insgesamt zu der Einschatzung, dass das Prufungssystem kompe-
tenzorientiert ausgestaltet ist und die Priifungen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten
Lernergebnisse ermdglichen. Die Studierenden berichten von einem gut funktionierenden Pri-
fungssystem mit einer transparenten Kommunikation hinsichtlich der erwarteten Prifungsleistun-
gen.

Insbesondere flir die berufsintegrierenden, praxisorientierten Studiengange ,Physician As-
sistance“ bewerten die Gutachter:innen die praxisnahen Prifungsformen mit Simulationspati-
ent:innen und Performanzprifungen als sehr zielfihrend. Die Studierenden bestétigen diesen
Eindruck und merken an, sich durch diese Prifungsformen und die Vorbereitung auf die entspre-
chenden Priufungen gut auf die praktische Arbeit vorbereitet zu fuhlen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
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Studiengang 01 Physician Assistance, B.Sc.
Sachstand

Den Teilkompetenzen, auf die sich die Modulziele beziehen, sind jeweils bestimmte Prifungsfor-
men zugeordnet. So werden Klausuren und mindliche Prifungen genutzt, um medizinisches
Faktenwissen zu Uberprifen. Die Eigenstandigkeit soll durch Hausarbeiten und Referate und Pra-
xisreflexionen gefordert werden. Medizinisch-praktische Fertigkeiten werden in Performanzpri-
fungen, z.T. mit Simulationspatient:innen evaluiert. Kommunikative Kompetenzen werden eben-
falls in Performanzprifungen bewertet.

Die Prufungsformen sind in 8 9 der ,Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung der EUFH, Hoch-
schule fir Gesundheit, Soziales und Padagogik® (ASPO) definiert und geregelt. Im Modulhand-
buch fir den Bachelorstudiengang ,Physician Assistance” sind die einzelnen Prifungen modul-
bezogen festgelegt. In der Ubersicht in der ASPO sind neben der Priifungsform auch die Dauer
in Minuten bzw. der Seitenumfang angegeben. Im Studiengang kommen Klausuren, Klausuren
am Computer, problemorientierte schriftliche Arbeiten (PSA), Referate, Praxisreflexionen, Haus-
arbeiten, mindliche Prifung, Projektberichte, Performanzpriufungen und die Bachelor-Thesis als
Prifungsformen vor. Im ersten Semester leisten die Studierenden vier Prifungen ab, im zweiten
Semester drei Prifungen, im dritten bis flinften Semester vier Prifungen und um im sechsten
Semester eine Priifung sowie die Bachelorthesis.

Nach Auffassung der Gutachter:innen ist es erforderlich, die genehmigte und rechtgeprifte Fas-
sung der Prifungsordnung einzureichen, da diese bisher nur im Entwurf vorliegt.

Die Prifungsordnung liegt im Entwurf vor.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist teilweise erftillt.

Das Gutachter:innengremium schléagt folgende Auflage vor:
- Die Priifungsordnung ist in genehmigter und rechtsgepriifter Form einzureichen

Studiengang 02 Physician Assistance, M.Sc.
Sachstand

Im Masterstudiengang Physician Assistance erfolgt auf der Basis des praxisnahen Gedankens
der EUFH-Studiengénge ein auf die berufliche Praxis ausgerichtetes Studium, in welchem der
Theorie-Praxis-Transfer im Vordergrund der Prifungen steht. Daher sind die meisten Prifungen
der Forderung von Eigenstandigkeit gewidmet. Prifungsformen, die rein zur Wissensabfrage
konzipiert sind, werden in diesem Studiengang nicht durchgefuhrt.

Die Prufungsformen sind in 8 9 der ,Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung der EUFH, Hoch-
schule fur Gesundheit, Soziales und Padagogik® definiert und geregelt. Im Modulhandbuch fur
den Masterstudiengang ,Physician Assistance” sind die einzelnen Prifungen modulbezogen fest-
gelegt. In der Ubersicht in der ASPO sind neben der Prifungsform auch die Dauer in Minuten
bzw. der Seitenumfang angegeben. Im Studienverlauf absolvieren die Studierenden einen Pro-
jektbericht, Referate, ein Expertengesprach, eine Praxisreflexion, Hausarbeiten, problemorien-
tierte schriftliche Arbeiten, Klausuren, Klausuren am Computer, eine Performanzprifung sowie
die Master-Thesis. Im ersten bis dritten Semester leisten die Studierenden jeweils finf Prifungen
ab, im vierten Semester folgt eine Prifung, die Abschlussarbeit sowie die mindliche Verteidigung
und das Kolloquium.

Nach Auffassung der Gutachter:innen ist es erforderlich, die genehmigte und rechtgeprifte Fas-
sung der Prifungsordnung einzureichen, da diese bisher nur im Entwurf vorliegt.
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Die Prifungsordnung liegt im Entwurf vor.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist teilweise erflillt.

Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflage vor:

- Die Prufungsordnung ist in genehmigter und rechtsgeprufter Form einzureichen

Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Eine Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen ist durch die einheitliche Stundenplanung
generell gewahrleistet. Die Studierenden erhalten zu Beginn ihres Studiums Ubersichten zur Ter-
minplanung, in denen die verschiedenen Studienphasen (Theoriephasen, Praxisphasen sowie
Vor-Ort-, bzw. Online-Prasenzphasen) aufgefiihrt sind. Die Hochschule gibt an, Prifungen zentral
in den Semesterablauf zu planen, so ist die Uberschneidung von Priifungen und Lehrveranstal-
tungen ausgeschlossen.

Wahrend des Studiums stehen den Studierenden die Studiengangleitungen fir fachliche und
uberfachliche Fragen als entsprechende Ansprechpartner:innen zur Verfugung. Alle anderen Ab-
teilungen und Funktionen (z.B. Studierendenservice, International Office, Prifungsamt, kaufméan-
nische Abteilung, IT-Abteilung) kénnen erganzend von den Studierenden kontaktiert werden.

Die Prasenztermine der einzelnen Studiengange werden ca. ein Jahr vor dem Studienstart durch
die Planungsabteilung erstellt. Das Team der Studienberatung erhalt diese Ubersichten und kann
auf dieser Grundlage bereits die Studieninteressent:innen friihzeitig informieren und die entspre-
chenden Prasenztermine kommunizieren. So stellt die Hochschule sicher, dass auch Interes-
sent:innen bereits vor Studienstart mit ihren Arbeitgeber:innen eine langfristige Planung vorneh-
men kdnnen. Die Unterstitzung bei der Wahrnehmung der Prasenztermine erfolgt durch das
Team der Studienberatung nach einem festgelegten Prozess. Dieser sieht vor, dass mit dem
Versand der Vertragsmappe (Vertragsunterlagen in doppelter Ausfertigung; weitere Informatio-
nen) eine mehrseitige Zusammenstellung der Unterkunftsmoglichkeiten fur den entsprechenden
Standort zur Verfugung gestellt wird (siehe Anlage ,Ubersicht _Ubernachten_ Ber-
lin/KéIn/Rostock/Rheine®). Zur Vorbereitung auf das Studium werden die Studierenden mit einer
Checkliste unterstitzt, die bis kurz vor Start abgearbeitet werden kann. Dies gibt den zukinftigen
Studierenden Orientierung zur Vorbereitung auf den Studienstart und noch zu erledigende Auf-
gaben (siehe Anlage ,Checkliste_Studienstart).

Prufungen koénnen laut 8 18 der ,Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung der EUFH, Hoch-
schule flr Gesundheit, Soziales und Padagogik* zweimal wiederholt werden. Wenn eine Prifung
aus mehreren Teilprifungen besteht, kann nur die Teilmodulprifung wiederholt werden, die nicht
bestanden wurde. Zudem besteht die Moglichkeit, eine Teil- bzw. Modulpriifung zu wiederholen,
wenn diese mit weniger als 50 Prozentpunkten bewertet wurde. Bei zwei mit nicht ausreichend
bewerteten Prifungsversuchen, bei denen aber mindestens 70 % der zum Bestehen geforderten
Leistung erbracht wurden, kann sich die Studierende bzw. der Studierende einer mindlichen Er-
ganzungsprifung unterziehen, um sich auf ein Ausreichend zu verbessern. Hierzu ist eine mit
mindestens 50 Prozentpunkten bewertete Leistung in dieser Erganzungsprifung erforderlich. Ge-
maf 8§ 21der ASPO kann die Abschlussarbeit in Form der Bachelorthesis oder Masterthesis, so-
fern sie mit nicht ausreichend bewertet wurde, mit einem neuen Thema einmal wiederholt werden.

Studiengangsubergreifende Bewertung
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Die Gutachter:innen schatzen den in den Modulhandbiichern angegebenen durchschnittlichen
Arbeitsaufwand als angemessen ein. Der modulbezogen vorgesehene Kompetenzerwerb kann
fur beide Studiengdnge innerhalb der vorgesehenen Zeit gut erreicht werden. Die Gutachter:in-
nen halten die Module der zwei Curricula fur sinnvoll strukturiert und gut aufeinander aufbauend.

Die Gutachter:innen heben die Betreuung an der Hochschule und das Engagement der Lehren-
den hervor. Die Unterstutzung seitens der Hochschule fir die Realisierung der Vor-Ort-Prasenz-
phasen in Form von Hinweisen zu Ubernachtungsmaoglichkeiten wird positiv bewertet, ebenso die
ausfihrlichen Informationen, welche den Studierenden z.B. in Form einer Checkliste vor Studien-
start gegeben werden. Die anwesenden Studierenden berichten von einer guten Erreichbarkeit
und Ansprechbarkeit der Lehrenden. Die Studierenden kénnen sich potenziell mit Fragen an alle
Lehrenden wenden. Auf Rickfrage waren den Studierenden die verschiedenen Ansprechpart-
ner:innen fur spezifische Problemstellungen klar. Die Hochschule verweist im Gespréach noch auf
die hochschulweit agierende Beauftragte fiir Studierendenzufriedenheit.

Die Gutachter:innen erkundigen sich, wie damit umgegangen wird, wenn die Studierenden die
Studiengange nicht in der Regelstudienzeit abschlie3en. Die Frage bezog sich vor allem auf
durch die Studierenden unverschuldete Falle, wie z.B. pandemiebedingte Verzdgerungen bei der
Umsetzung berufspraktischer Aufgaben in den berufsintegrierenden Studiengangen. Die Hoch-
schule erklart, dass in solchen Féllen kulant mit den zu entrichtenden Gebihren umgegangen
wird. Viele Studierende werden von den Arbeitgebern entsandt, die in diesen Fallen zumeist auch
die Gebuhren fur das Studium tragen und somit die Finanzierung sichern. Insgesamt bietet sich
Studierenden der EUFH auch die Mdglichkeit Stipendien zu beantragen, wie z.B. das Deutsch-
landstipendium. Bei Bedarf unterstitzt die Hochschule die Studierenden bei der Antragsstellung.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Physician Assistance, B.Sc.
Sachstand

Die Hochschule hat einen Studienverlaufsplan eingereicht, aus dem die Aufteilung der Semes-
terwochenstunden je Modul und Semester, der Workload, die Leistungspunktevergabe, die Pri-
fungsform sowie die Lehrveranstaltungsart der Module hervorgeht. Das Curriculum des Studien-
gangs ist so konzipiert, dass alle Module binnen einem oder zwei Semestern zu absolvieren sind.
Alle Module umfassen mindestens fuinf CP. Pro Semester werden 30 CP erworben. Die Modulpri-
fungen finden am Ende jedes Semesters statt, sodass die Moéglichkeit der Wiederholung einer
Modulpriifung gewabhrleistet ist. Der Workload der Studierenden wird sowohl in den Fragebdgen
zur Lehrevaluation als auch in der Abschlussbefragung der Studierenden erhoben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen bewerten den modulbezogenen Kompetenzerwerb, die Prifungslast und
den durchschnittlichen Arbeitsaufwand als positiv. Ein Grof3teil (89%) der Studierenden beendet
den Studiengang in Regelstudienzeit, einige wenige bendtigen ein Semester mehr. Die Hoch-
schule erklart, dass es Corona-bedingt zu einigen Verzégerungen bei der Umsetzung der berufs-
praktischen Anteile des Studiums kam, die sich im Grof3en und Ganzen zumeist nicht auf die
Studiendauer ausgewirkt haben. Die Notenverteilung der Absolvent:innen ist iberwiegend im Be-
reich von 1,5 bis 2,5 angesiedelt. Anhand der Lehrveranstaltungsevaluationen zeigt sich, dass
die Studierenden mit dem Studiengang an sich sowie mit den einzelnen Lehrveranstaltungen
sehr zufrieden bis zufrieden sind.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Physician Assistance, M.Sc.

Sachstand
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Die Hochschule hat einen Studienverlaufsplan eingereicht, aus dem die Aufteilung der Semes-
terwochenstunden je Modul und Semester, der Workload, die Leistungspunktevergabe, die Pri-
fungsform der Module hervorgeht. Das Curriculum des Studiengangs ist so konzipiert, dass alle
Module binnen eines Semesters zu absolvieren sind. Alle Module umfassen mindestens funf CP.
Pro Semester werden 30 CP erworben. Die Modulprifungen finden am Ende jedes Semesters
statt, sodass die Moglichkeit der Wiederholung einer Modulprifung gewéahrleistet ist. Der Work-
load der Studierenden wird sowohl in den Fragebdgen zur Lehrevaluation als auch in der Ab-
schlussbefragung der Studierenden erhoben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte
Studiengangstbergreifende Bewertung

Die Gutachter:innen sprechen mit der Hochschule tber die Abstimmung der synchronen und
asynchronen Lerneinheiten sowie der Live-Online-Lehre (LOV) und der Vor-Ort-Prasenzeinhei-
ten in den beiden berufsintegrierenden Blended-Learning Studiengéngen. Die Hochschule legt
dar, dass in den vergangenen Jahren viele Erfahrungen mit der Umsetzung von Blended-Learn-
ing Konzepten gesammelt werden konnte. Die Hochschule verfligt Gber ein elaboriertes Digitali-
sierungskonzept und eine Beauftragte des Prasidiums flr Didaktik und Digitalisierung in der
Lehre. Das Digitalisierungskonzept gibt einen klaren Rahmen vor, welche Art von Lerninhalten
standortubergreifend als LOV funktioniert und was nach wie vor als Vor-Ort-Prasenz durchgefihrt
werden sollte, wie z.B. praktische Lehreinheiten. Dadurch entsteht fiir jeden Blended-Learning
Studiengang ein fixes System dazu, welche Veranstaltungen in welcher Form durchgefiihrt wer-
den. Die Hochschule erklart, dass groRen Wert auf die Kontinuitat in den einzelnen Studiengén-
gen Uber die Kohorten hinweg gelegt wird. Dies bietet den Modulverantwortlichen einen zusatzli-
chen Anreiz auch die Methodik der LOV-Module kontinuierlich weiterzuentwickeln. Das Digitali-
sierungskonzept wurde kooperativ mit allen Lehrenden zusammen entwickelt. Alle sechs bis acht
Wochen fihrt die Hochschule Lehrendentreffen durch, die einen Austausch und Fortbildung zum
Thema digitaler Unterricht erméglichen. Themen sind z.B. die sinnvolle Gruppenbildung in digi-
talen Lehrveranstaltungen oder aktivierende Unterrichtsmethoden. Insgesamt berichten die Ver-
treter:innen der Hochschule von groR3er Unterstiitzung fur Kolleg:innen, die noch Defizite in der
Umsetzung digitaler Unterrichtskonzepte haben. Auf eine Nachfrage der Gutachter:innen zum
Thema, erklart die Hochschule, dass bereits in Berufungsgesprachen auf die intensive Nutzung
von digital gestutzten Lernkonzepten hingewiesen wird. Die Gutachter:innen bewerten das Kon-
zept zur Durchfuhrung der Blended-Learning Studiengénge als sinnvoll und gut strukturiert. Auch
den regelmé&Rigen kollegialen Austausch zur Digitalisierung sehen die Gutachter:innen als sinn-
voll und wichtig. (siehe auch Bewertung § 12 Abs. 1 ,Curriculum®)

Die Termine der Vor-Ort-Prasenzeinheiten und der LOV-Module werden zu Beginn des Studiums
transparent Uber alle Termine ihrer Kohorte informiert, was aus Sicht der Gutachter:innen eine
gute Abstimmung zwischen Studium und Beruf sowie moglichen familidren Verpflichtungen er-
maglicht.

Die Gutachter:innen erkundigen sich, ob die Hochschule die integrierte Berufstatigkeit in den bei-
den Vollzeitstudiengdngen deckelt. Die Hochschule erklart daraufhin, dass auf der Website der
jeweiligen Studienprogramme darauf hingewiesen wird, dass der maximale empfohlene Umfang
der integrierten Berufstatigkeit mit 75 % VZA angegeben wird. Diese Information findet sich auch
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in den beiden Unternehmensleitfaden und im nachgereichten Musterkooperationsvertrag. Zudem
werden die Studieninteressierte im Studienberatungsgesprach ausdricklich hierauf hingewiesen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Physician Assistance, B.Sc.
Sachstand

Der Studiengang ist als berufsintegrierender Vollzeitstudiengang im Blended-Learning Format
konzipiert. Das Blended-Learning Konzept ist naher unter § 12 Abs. 1 ,Curriculum® beschrieben.
Die Online- und Vor-Ort Prasenzphasen des Semesters sind in Blockwochen und Blockwochen-
enden organisiert. Jede Blockwoche umfasst Lehre von Montag bis Samstag (sechs Tage). Im
ersten Semester haben die Studierenden funf Blockwochen, im zweiten bis flinften Semester
jeweils vier Blockwochen und im sechsten Semester drei Blockwochen. Die Blockwochen kénnen
als Vor-Ort-Prasenz am jeweiligen Campus oder als Live-Online-Prasenz durchgefiihrt werden.
Die Hochschule gibt an, je Semester mindestens zwei bis drei der Prasenztermine als Vor-Ort-
Prasenz zu planen. Die Studierenden erfahren zu Studienbeginn fiir den gesamten Studienver-
lauf, welche betreffenden Wochen Vor-Ort bzw. welche Live-Online durchgefiihrt werden.

Die Verzahnung der Lernorte geschieht unter anderem in Modulprifungen. Diese sind mit den
Praxismodulen verzahnt (Praxistransferaufgaben), entsprechend erfolgt die Zweiteilung der Pri-
fung, vgl. die Module 0400, 0600,1100, 1500, 2600. Diese Module schliel3en mit einer Problem-
orientierten schriftlichen Arbeit (PSA) oder einer Performanzprifung (P) oder einer Praxisrefle-
xion (PR) als Prifungsleistung ab. Es handelt sich hierbei um Reflexion der Praxis auf wissen-
schaftlicher Ebene. Bei nicht zweigeteilten Modulprifungen besteht die Aufgabe der Studieren-
den darin, in einer Praxisreflexion den eigenen wissenschaftlichen Anteil der Tatigkeit zu reflek-
tieren.

Im berufsintegrierenden Studiengang werden die Transferleistungen (Praxiszeiten) entweder im
Berufsalltag abgeleistet oder die Studierenden suchen sich Praktikumsplatze. Hierbei werden sie
durch die Studienorganisation mit Ubersichtslisten entsprechender Stellen unterstitzt. Es gibt
daher keine organisierten Praktika. Der Begriff ,,Praktikum“ wird verwendet fur den Fall, dass ein-
zelne Studierende die Transferleistungen in ihrem Berufsalltag nicht ableisten kénnen. Hier wird
individuell nach Lésungen gesucht.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen sind der Ansicht, dass das vorliegende Studienkonzept fiir den Bachelorstu-
diengang ,Physician Assistance“ den besonderen Profilanspruch eines berufsintegrierenden
Blended-Learning Studiengangs erfuillt.

Siehe zudem a) Studiengangstibergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Physician Assistance, M.Sc.
Sachstand

Der Studiengang ist als berufsintegrierender Vollzeitstudiengang im Blended-Learning Format
konzipiert. Das Blended-Learning Konzept ist ndher unter § 12 Abs. 1 ,,Curriculum® beschrieben.
Die Online- und Vor-Ort PrAsenzphasen des Semesters sind in Blockwochen und Blockwochen-
enden organisiert. Jedes Semester finden vier Blockwochen statt. Jede Blockwoche umfasst
Lehre von Montag bis Samstag (sechs Tage). Jedes der ersten drei Semester (das 4. ist ein
Prifungssemester ohne Préasenzzeiten) beginnt mit einer Vor-Ort-Prasenz, danach folgen drei
weitere Blockwochen als Live-Online-Veranstaltung. Die Studierenden erfahren zu Studienbe-
ginn fur den gesamten Studienverlauf, welche betreffenden Wochen Vor-Ort bzw. welche Live-
Online durchgefuhrt werden.
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Jedes Semester absolvieren die Studierenden ein Praxismodul im Umfang von finf CP in Ein-
richtungen des Gesundheitswesens. Die Praxismodule kénnen tber das Semester verteilt erwor-
ben werden oder in einem Block von drei Wochen mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 30
Stunden absolviert werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Die Gutachter:innen sind der Ansicht, dass das vorliegende Studienkonzept fiir den Masterstudi-

engang ,Physician Assistance® den besonderen Profilanspruch eines berufsintegrierenden Blen-
ded-Learning Studiengangs erfillt.

Siehe zudem a) Studiengangstibergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 MRVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8§ 13 Abs. 1 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Hochschule sichert nach ihren Angaben die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wis-
senschatftlichen Anforderungen sowie der didaktischen Weiterentwicklung im Bachelorstudien-
gangen ,,Physician Assistance sowie im Masterstudiengang ,,Physician Assistance“ mit ver-
schiedenen Prozessen. Dabei werden aktuelle Erkenntnisse der Forschung auf vielfaltige Weise
in die Studiengénge eingebracht. Die (Weiter-)Entwicklung der Curricula unter Berticksichtigung
aktueller, auch eigener Forschungsergebnisse, im Rahmen der Lehre durch Forschungsseminare
in den Bachelorstudiengéngen oder mehrsemestrige Forschungsprojekte in den Masterstudien-
gangen gewabhrleistet die Aktualitat der Lehre. Des Weiteren legt die EUFH, nach eigener Aus-
sage, grof3en Wert auf eine aktive Einbindung der Studierenden in die Forschungsaktivitaten.
Durch die Bearbeitung von Fallstudien, Praxisprojekten und Forschungspraktika werden die Stu-
dierenden an der Bearbeitung aktueller Forschungsthemen direkt beteiligt. Die Einbeziehung der
Studierenden in Forschungsstrukturen der Hochschule werden durch die Ansiedlung von Skills
Labs (z.B. Gesprachsfiihrung, Angehérigenarbeit, Gangbildanalysen) gefordert.

Das Institut fir angewandte Gesundheits- und Therapieforschung (IAGT) bindelt die vielfaltigen
Forschungsaktivitaten der Hochschulbereiche Gesundheit und Soziales und bietet interdiszipli-
nare Perspektiven zu aktuellen Fragen (z.B. digitale Ringvorlesung), einen systematischen The-
orie-Praxis-Transfer zur fachspezifischen Beratung (z.B. ,offene Diagnostiken®) und vielfaltige
Beratungs- und Betreuungsmdglichkeiten fir studentische Abschlussarbeiten (z.B. digitale
Sprechstunde) an. Zudem werden die Forschungsergebnisse des IAGT zur akademischen (Wei-
ter-)Bildung genutzt und eng mit dem Studium sowie der Lehre an der EUFH verknpft.

Die Ergebnisse der semesterweise durchgefiihrten Evaluationen werden fiir die Uberarbeitung
des Modulhandbuches genutzt. In jedem Semester finden Modulkonferenzen statt, an denen die
Modulverantwortlichen (entsprechend dem Curriculum) sowie alle im Modul Lehrenden teilneh-
men. In der Modulkonferenz werden Lehrinhalte, Priifungen, Evaluationen und weiteres bespro-
chen. Der Modulverantwortliche kann in Absprache mit der Studiengangsleitung einen Antrag auf
Uberarbeitung/Aktualisierung des Modulhandbuchs an das Prasidium stellen (ausgenommen
Verédnderung der Prifungsform). Sollte das Prasidium der Veranderung zustimmen, kann eine
Uberarbeitung/Aktualisierung des Modulhandbuchs erfolgen. Veranderungen der Priifungsform
bedirfen der Zustimmung des Prasidiums.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Aus Sicht der Gutachter:innen sind an der Hochschule adaquate Prozesse zur Sicherstellung von
fachlich fundierten Studiengangkonzepten vorhanden. Durch die Verbindung der Lehrenden zu
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verschiedenen Verbanden, Arbeitsgruppen, Fachtagungen etc. und den daraus resultierenden
internen Diskurs sind die Gutachter:innen der Uberzeugung, dass die fachlich-inhaltliche Gestal-
tung sowie die methodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums regelhaft Giberpriift und ange-
passt werden. Die Hochschule hat adaquate Prozesse zur Aktualisierung und Uberarbeitung der
Modulhandblcher etabliert. Das Institut fir angewandte Gesundheits- und Therapieforschung (I-
AGT) leistet nach Ansicht der Gutachter:innen einen wichtigen Beitrag zum Theorie-Praxis und
zur Integration von Forschung in die Studiengange.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Physician Assistance, B.Sc.
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsiubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Physician Assistance, M.Sc.
Sachstand

Siehe a) Studiengangsutbergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen erkundigen sich im Zuge dessen nach weiteren Planen fir die Implementie-
rung von Forschung im Masterstudiengang und dem Einbezug der Masterstudierenden in For-
schungsvorhaben an der Hochschule. Die Hochschule erklart, dass die Thesis in den Masterstu-
diengangen einen verpflichtenden empirischen Anteil enthalt. Um diesen vorzubereiten, enthalten
die Curricula im Studienverlauf vielfaltige Forschungsmethoden und Forschungsbeziige. Auf
Ruckfrage der Gutachter:innen legt die Hochschule dar, dass die Masterthese zumeist von zwei
hochschulinternen Gutachter:innen bewertet wird. Der:die Zweitgutachter:in kann auch von ex-
tern gewahlt werden, muss aber Uber das passende Abschlussniveau verfligen.

Siehe auch a) Studiengangstibergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studienerfolg (8§ 14 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Gemal der Evaluationsordnung der EUFH werden jedes Quartal Lehrveranstaltungsevaluatio-
nen als zentrale, anonyme Onlinebefragungen mittels der Evaluationssoftware Evasys durchge-
fuhrt und ausgewertet. Zum Einsatz kommen dabei Lehrveranstaltungsevaluationen, Absol-
vent:innenbefragungen und Alumnibefragungen. Die grundsétzlichen Regelungen und Prozesse
sind zudem im QM-Handbuch beschrieben (Anlage ,Qualitdtshandbuch der EUFH®). Ziel aller
Evaluationsverfahren ist es, verschiedene Aspekte des Studiums und der Lehre bewerten zu
kénnen. Anhand der Evaluierungsergebnisse sollen Ma3nahmen zur Sicherung des Studiener-
folgs abgeleitet werden. Es finden regelmaRig Auswertungsgesprache mit allen Personen in Lei-
tungsfunktionen statt, bei denen die Ergebnisse diskutiert und ggf. Verbesserungsmalnahmen
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beschlossen werden. In Reaktion auf die Ergebnisse dieser Gesprache werden Instrumente wie
Hospitationen in Lehrveranstaltungen, Coachings einzelner Lehrender zur Verbesserung der
Lehrveranstaltungen oder Moderationen bei Kommunikationsschwierigkeiten zwischen Lehren-
den und Studierenden eingesetzt.

Zusatzlich existiert die Moglichkeit der Durchfiihrung von strukturierten Feedbackgesprachen, die
durch Studierende oder die Studiengangsleitung initilert werden kdnnen. Die Ergebnisse der
Lehrveranstaltungsevaluation werden den Studierenden im Verlauf des folgenden Semesters auf
dem Online Campus zur Einsicht bereitgestellt. Die Studiengangsleitungen sind gemaf den Re-
gelungen der Evaluationsordnung verpflichtet, die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluation
bis zum Ende des folgenden Semesters mit den Studierenden zu diskutieren. Sie fihren mindes-
tens einmal jahrlich Auswertungsgesprache zur Diskussion der vorliegenden Evaluationsergeb-
nisse und daraus resultierender MalRnahmen mit den relevanten Statusgruppen (Studiengangs-
leitung, Lehrenden) durch. Zu diesen Terminen kann der Vizepréasident fir Qualitat und Innova-
tion teilnehmen.

Die Ergebnisse der Evaluationen flieRen in die Weiter- und Neuentwicklung der Studiengénge
und in die kontinuierliche Qualitatssicherung im laufenden Studienbetrieb ein.

Studiengangsubergreifende Bewertung

Nach Einschatzung der Gutachter:innen folgt das Qualitatssicherungssystem an der Hochschule
einem geschlossenen Regelkreis. Dabei kommen Erstsemesterbefragungen, Lehrevaluation, Ab-
solvent:innenbefragungen und die Evaluation der Beratungsangebote zum Einsatz. Die Gutach-
ter:innen nehmen wohlwollend zur Kenntnis, dass die Kommunikation zwischen Lehrenden und
Studierenden von Respekt gepragt ist. Die von der Hochschulleitung dargestellte direkte und gute
Kommunikation wird von den Studierenden im Gesprach mit den Gutachtenden bestatigt.

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach der Erstellung von Verbleibsstudien. Die Hochschule
erklart, dass gemaR der Evaluationsordnung Absolvent:innenbefragungen direkt nach Ende des
Studiums durchgefuihrt werden. Zudem werden Alumnibefragungen jahrgangsbezogen friihes-
tens drei Jahre nach Studienanschluss durchgefiihrt. Die Hochschule legt dar, dass erfahrungs-
gemal die Studierenden der berufsintegrierenden und dualen Studiengdnge eine hohe Ver-
bleibsquote (bis zu 90%) bei den Arbeitgebern der studienbezogenen Kooperation aufweisen.
Die Arbeitgeber der berufsintegrierenden Studiengange beteiligen sich in vielen Fallen an der
Finanzierung des Studiums und binden die Studierenden so an das Unternehmen. Fir den
Baschelorstudiengang lag zum Zeitpunkt der Begehung noch keine Absolvent:innenbefragung
oder Alumnibefragung vor. Die Gutachter:innen empfehlen der Hochschule, die in der Evalua-
tionsordnung vorgesehenen Alumnibefragungen und Absolvent:iinnenbefragungen regelhaft
durchzuftihren.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Physician Assistance, B.Sc.
Sachstand

Die Hochschule hat den Studiengang am 01.01.2018 von der Praxishochschule Kéln Gibernom-
men. Aufgrund der Ubernahme liegen die statistischen Daten zur Abschlussquote der Studieren-
den nach Geschlecht, Notenverteilung und Studiendauer erst ab Wintersemester 2018 vor. Die
Erfassung vorheriger Daten ist nicht moglich.

Wesentliche Anderungen im Zeitraum seit 2018 betreffen das wissenschaftliche Arbeiten. Wah-
rend nach altem Curriculum bereits im ersten und zweiten Semester Hausarbeiten in den Modu-
len 0100 Einfuhrung und wissenschatftliches Arbeiten und im Modul 0500 Kommunikation gefor-
dert waren, wird nun im Modul 0100 zunéachst ein Referat verlangt, da in diesem Modul auch
Prasentation und Rhetorik gelehrt und getibt werden. Das Modul 0500 Kommunikation schlief3t
im neuen Curriculum mit einer Simulationspriifung ab, welche eine Uberpriifung der kommunika-
tiven Fertigkeiten ermdglicht. Zum verbesserten Erwerb wissenschaftlich-schriftlicher Fahigkeiten
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sieht das geadnderte Curriculum mehrere schriftliche Praxisreflexionen als Endpunkt der Trans-
ferleistungen vor, so u.a. in den Modulen 0600 Anamnese und Untersuchungstechniken, 1100
Durchfiihrung klinischer Mal3nahmen. Weiterhin gibt es inzwischen die Prifungsform der prob-
lemorientierten schriftlichen Arbeit in drei Modulen der ersten drei Semester, sodass die Studie-
renden regelmaliig gefordert sind, wissenschaftliche Texte zu schreiben. Im vierten Semester
liegt nun das Modul 1300 Forschungsmethodik, welches umfassend auf die Methodik fiir die Ba-
chelor-Thesis und die Auswahl eines mdglichen Themas fur dieselbe vorbereitet.

Die Wabhlpflichtmodule sind im neuen Curriculum nun im vierten und flinften Semester verortet.
Sie waren zuvor im flinften und sechsten Semester vorgesehen. Durch die neue Regelung ist
das sechste Semester deutlich starker auf die Durchfiihrung der wissenschaftlichen Abschluss-
arbeit zur Erlangung des Bachelors fokussiert. Zur Férderung der individuellen Profilbildung
wurde das Angebot an Wahlfachern gegentber dem vorherigen Curriculum deutlich erweitert.

Ebenso wurde der Facherkanon im Modul 2600 Fachspezifisches Handeln um Augenheilkunde,
Psychosomatik, Padiatrie und Letzte Hilfe erweitert. In diesem Modul wahlen die Studierenden
dann das Fach, in welchem sie die Transferzeit verbringen.

Neu aufgenommen wurde das wichtige Thema “Patientensicherheit”, dem nun im Sinne einer
Ubergeordneten Zielsetzung zum Studienabschluss im Modul 2700 Professionalisierung eine ei-
gene Lehrveranstaltung gewidmet ist.

Weiterhin wurden die Inhalte der “groRen” klinischen Facher, wie Innere Medizin und Chirurgie
fokussiert und wesentliche praktische Elemente, wie z.B. die Praxis des Elektrokardiogramms
gesondert in entsprechende Praxismodule (hier 1100) verlegt. Auf ausgesprochenes “Nischen”-
Wissen, wie z.B. die Beatmungstherapie, die sehr spezialisierten Einsatzbereichen vorbehalten
ist, wurde im neuen Curriculum verzichtet. Eventuell kann solches Wissen in Zukunft auch im
Rahmen eines Wahlmoduls angeboten werden.

Insgesamt ist das Curriculum durch die Anderungen fokussierter auf die schriftlich-wissenschaft-
lichen Fertigkeiten, aber auch noch mehr praxisbezogen aufgrund der stringenteren Struktur der
Module mit Praxisanteilen. Weiterhin bleibt im sechsten Semester mehr Raum flr eine gelin-
gende Bachelor-Arbeit, da weniger Transferzeiten gefordert sind. Damit wird das Studium den
Bedurfnissen der Studierenden noch einmal verbessert gerecht.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen halten die Anderungen im Studiengang im vergangene Akkreditierungszeit-
raum flr sinnvoll und den sich verandernden Gegebenheiten des Berufsbildes entsprechend. Die
Evaluationsergebnisse seit 2018 belegen eine hohe Zufriedenheit mit dem Studium. Der Grol3teil
der Studierenden (89%) beendet das Studium in Regelstudienzeit und bewertet den Workload im
Studiengang als angemessen.

Siehe zudem a) Studiengangstibergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Die in der Evaluationsordnung vorgesehenen Alumnibefragungen und Absolvent:innen-
befragungen sollten regelhaft durchgefiihrt werden.

Studiengang 02 Physician Assistance, M.Sc.
Sachstand

Da es sich bei dem Masterstudiengang ,Physician Assistance um eine Konzeptakkreditierung
handelt, liegen keine statistischen Daten vor.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
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Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfuillt.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Die in der Evaluationsordnung vorgesehenen Alumnibefragungen und Absolvent:innen-
befragungen sollten regelhaft durchgefiihrt werden.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)
a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Hochschule verflgt Gber ein Gleichstellungskonzept, in welchem die MalRhahmen zur Um-
setzung der Geschlechtergerechtigkeit, des Gender Mainstreaming und des Diversity Manage-
ments niedergelegt sind. Die MaRnahmen beziehen sich auf die Vereinbarkeit von Familie und
Studium bzw. Beruf, Chancengleichheit fur alle Geschlechter in Studium und Lehre, Forschung
und Personalentwicklung. Beispielsweise besteht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen es
aufgrund von Schwangerschaft oder Krankheit nicht durchgangig mdoglich ist, an die Hochschule
zu kommen, die Mdéglichkeit der individuellen Absprache, Lésungen zu finden (z.B. ,Mobiles Ar-
beiten®). Nach der Elternzeit oder Krankheitsphasen werden zurtickkehrende Angestellte bei der
Wiedereingliederung in ihren jeweiligen Arbeitsbereich unterstitzt.

Zur Herstellung und Wahrung der verfassungsrechtlich gebotenen geschlechterspezifischen
Chancengleichheit und zur Vermeidung von Nachteilen wurde durch den Senat der EUFH eine
Gleichstellungsbeauftragte berufen

Regelungen zum Nachteilsausgleich sind in § 9 Abs. 18 der ,Allgemeinen Studien- und Prifungs-
ordnung der EUFH, Hochschule fir Gesundheit, Soziales und Padagogik® geregelt und gelten ftr
die Studierenden aller Studiengange.

Studiengangstbergreifende Bewertung

Die Studierenden bestatigen im Gesprach, dass auf die unterschiedlichen Lebenslagen der Stu-
dierenden Ricksicht genommen wird und gemeinsam versucht wird, individuelle L6sungen zu
finden. Nach Einschatzung der Gutachter:innen verfligt die Hochschule Gber Konzepte zur Ge-
schlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleichheit von Studierenden in besonde-
ren Lebenslagen. Sie halten diese Konzepte in den Studiengangen zudem fir umgesetzt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Physician Assistance, B.Sc.
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Physician Assistance, M.Sc.
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) Studiengangsubergreifende Bewertung.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

- Die Akkreditierungskommission der AHPGS hat den Prifbericht zur Kenntnis genommen.
- Die Studierendenvertretung war im Sinne des 8§ 23 Abs. 2 StudakVo in die Weiterentwick-

lung des Studiengangs eingebunden.

3.2 Rechtliche Grundlagen
- Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 12.06.2017,
- Rechtsgrundlage ist die Verordnung zur Regelung des Naheren der Studienakkreditierung
in  Nordrhein-Westfalen  (Studienakkreditierungsverordnung — StudakVO) vom
25.01.2018.

3.3 Gutachter:innengremium

a) Hochschullehrer:innen
Frau Prof. Dr. Claudia Heilmann, Berufsakademie Sachsen — University of Cooperative
Education
Frau Prof. Dr. Dietlind Tittelbach-Helmrich, Duale Hochschule Baden-Wirttemberg

Herr Prof. Dr. Michael Wensing, Universitatsklinikum Heidelberg

b) Vertreterin der Berufspraxis

Frau Dr. Martina Plaumann, Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung BZgA

c) Studierender

Herr Philipp Lukas Struck, Fachhochschule Bielefeld

4  Datenblatt

4.1 Daten zum Studiengang

Studiengang 01 Physician Assistance, B.Sc.
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Studiengang: Physician Assistance, B.Sc.

Erfassung "Abschlussquote"zl und "Studierende nach Geschlecht"

Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen AkkredltlerungB} in Zahlen (Spalten 4. 7, 10 und 13 in Prozent-Angaben)

Studienanfangerinnen mit Absolventinnen in RSZ oder schneller mit| Absolventinnen in RSZ + 1 Semester mit | Absolventinnen in RSZ + 2 Semester mit
Studienbeginn in Semester X Studienbeginn in Semester X Studienbeginn in Semester X Studienbeginn in Semester X
semesterbezogene
Kohorten . davon Frauen davon Frauen davon Frauen davon Frauen
insgesamt insgesamt insgesamt insgesamt
absolut % absolut % absolut % absolut %
r a 2) 3 4 (5) (6) ] (@) 9 (0 ()] 12 (13
WS 2021/2022 95 85 §9% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
58 2021 56 48 86% #DIV/0! #DIV/D! #DIV/D!
WS 2020/2021 81 il 88% #DIV/0 #DIVi0! #DIVi0!
S5 2020 57 49 86% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
WS 2019/2020 66 55 83% #DIV/0 #DIVi0! #DIVI0!
55 2019 41 37 90% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
WS 2018/2019 50 43 86% 44 39 89% 6 4 67% #DIV/0!
Insgesamt 446 388 87% 44 39 89% 5 4 67% 0 0 #DIV/0!

"' Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.

“ Definition der kohortenbezogenen Abschlussqote: Absolventinnen, die ihr Studium in RSZ plus bis zu zwei Semester absolviert haben.
Berechnung: "Absolventen mit Studienbeginn im Semester X geteilt durch "Studienanfanger mit Studienbeginn im Semester X" d.h. fir jedes Semester; hier beispielhaft ausgehend von den
Absolventinnen in RSZ + 2 Semester im WS 2012/2013

*Das gilt auch fur berefts laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.

Erfassung "Notenverteilung"
Studienganag: Physician Assistance, B.Sc.

HJA;I

Motenspiegel der Abschlissnoten des Studiengangs
Angaben fir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierunqa in £ahlen fir das jeweilige Semester

!
Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Mangnﬂilhaﬁ.
Ungentgend
Abschlusssemester
=14 »1h«25 | »25=354 =350=4 =4
F | F F F F

(1)

(4) (5)

WS 2021/2022

S5 2021

WS 2020/2021

S5 2020

WS 2019/2020

S5 2019

WS 2018/2019

42

Insgesamt

" Geben Sie absteigend die Semester der glltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen

Semesterangaben sind beispielhaft.

2) Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studienginge.
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Erfassung "Studiendauer im Verhdltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"

Studiengang: Physician Assistance, B Sc.
Angaben fur den Zeitraumn der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen fir das jeweilige Semester

Studiendauer schneller . . Studiendauer in RSZ| = Studiendauer in | Gesamt
Abschlusssemester als RS7 Studiendauer in RSZ +1 Semester RSZ + 2 Semester | (= 100%)
f (1) (2) (3) (4) (5) (6)
WS 2021/2022
55 2021
WS 2020/2021
S5 2020
WS 2019/2020
S5 2019
WS 2018/2019 1] 44 5] 0 50

" Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.
% Das gilt auch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.

Studiengang 02 Physician Assistance, M.Sc.

Es handelt sich um eine Erstakkreditierung, deshalb liegen keine statistischen Daten fir den Stu-

diengang vor.

4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 23.09.2020
Eingang der Selbstdokumentation: 20.01.2022
Zeitpunkt der Begehung: 25.05.2022
Personengruppen, mit denen Gesprache gefuhrt | Hochschulleitung, Fachbereichsleitung, Pro-
worden sind: Eerﬁ(rjnemverantwortliche und Lehrende, Studie-

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde | SkillsLab
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Studiengang 01 Physician Assistance, B.Sc.

Erstakkreditiert am: Von 02.06.2009 bis 30.03.2015
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Begutachtung durch Agentur:

AHPGS

Re-akkreditiert (1):
Begutachtung durch Agentur:

Von 24.09.2015 bis 30.09.2022
AHPGS

Gdf. Fristverlangerung

Von 12.02.2015 bis 30.09.2015

Studiengang 02 Physician Assistance, M.Sc.

Erstakkreditiert am:

Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Re-akkreditiert (1):
Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Re-akkreditiert (2):
Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Re-akkreditiert (n):
Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Ggf. Fristverlangerung

Von Datum bis Datum
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erflllung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAKkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) Iim System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundsténdige Studiengange, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss filhren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengdnge ausge-

schlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengéngen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. *Bei
konsekutiven Studiengéngen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise maglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdglichen. >Abweichend von
Satz 3 kénnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengéange auch mit einer

Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen

nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prufbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte“ und ,forschungsorientierte“ unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kiinstlerisches Profil haben. *Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige

Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. 2Weiterbildende Masterstudiengéange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengéangen und fihren zu dem glei-

chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengédnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kunstlerischen Masterstudiengdangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengéange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fur kinstlerische Masterstudiengéange ist die hierfiir erforderliche
besondere kunstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstleri-
schen Masterstudiengé&ngen kénnen auch berufspraktische Téatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die einer
Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-

hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengdngen kdénnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriick zum Prufbericht

8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer

der Regelstudienzeit statt.
(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-

schaften sowie in kinstlerisch angewandten Studiengéngen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher

Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-

ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fur einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zuséatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengéngen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. SFur
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. Fir theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, The-

ologisches Vollstudium®), kbnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prifbericht

Seite 50 | 61



Anhang

§ 7 Modularisierung

(1) Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch tber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fur das kiinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in

Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fiir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fur die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prifbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fiur die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fur ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prufungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend

eine Prufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) *Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-
terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengéangen der Freien Kunst kann
in begriindeten Ausnahmeféllen der Bearbeitungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-

Leistungspunkte und fir die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begriindeten Ausnahmefallen konnen fir Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen Maflinahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Be-
sondere studienorganisatorische Mal3hahmen kdnnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,

Studienstruktur, Studienplanung und MalRhahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Gbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fur Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-

gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

Seite 52 | 61



Anhang

(6) *tAn Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-

anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurick zum Prufbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-

oder Studiengangswechsel und von auf3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuriick zum Prifbericht

8 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren

Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fir die kinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-

ziehbar dargelegt.

Zurlick zum Prufbericht

8§ 10 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen ausléandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
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4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 1l S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. 2Das ECTS wird entsprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-
lichen Studieninformationen sind veroffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (aul3ereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aulRereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absétzen 1 und 2 sowie
in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Prufbericht

8§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

e wissenschaftliche oder kiinstlerische Beféahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. ?Die Dimension Persénlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zi-
vilgesellschatftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich

mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-

satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
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Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstver-

standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) Bachelorstudiengéange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Quialifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengéange beriicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und kntipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengdngen dar.
éKlnstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln

diese fort.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. *Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. 5Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und erdffnet Freirdume fir ein selbstgestaltetes Stu-

dium.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4

Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-

verlust ermdglichen.

Zurick zum Gutachten
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8§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. ?Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tétige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstandigen als auch weiterfihrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-

schule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich IT-
Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 4

(4) *Prifungen und Prifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberprifung der erreichten

Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 5

(5) Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kdnnen, was in regelmafigen Erhebun-

gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fur ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von finf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zurick zum Gutachten
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8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wabhrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Anséatze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf

nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurick zum Gutachten

8§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und l&anderspezifischen strukturellen Vor-

gaben fur die Lehrerausbildung.
§ 13 Abs. 3
(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zul&ssig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fur die beruflichen Schulen sind zuléssig.

Zurick zum Gutachten
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§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tberprift und die Ergebnisse fur
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse

und die ergriffenen Malinhahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zurick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verflgt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zurick zum Gutachten

8 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.

2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,

in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender bericksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.
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(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehéren (auBereuropaische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aulRer-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10 Absatze

1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurick zum Gutachten

8§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

IFuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fur die Einhaltung der Maligaben gemalR der Teile 2 und 3
verantwortlich. ?Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, tber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Gber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, tGber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswabhl

des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewéhrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-

rungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemaf § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.

2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-

operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien miissen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemafR § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfullen.
2Soweit Lehrangebote tberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kdnnen diese entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fur besondere Aufgaben Ubertra-
gen werden. Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. lm Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewabhrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-

gangs gesondert festzustellen.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkréafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten filhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prufer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung

verfugen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien

und
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3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zurick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung
sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zurlick zu § 11 MRVO

Zurick zum Gutachten
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